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推薦文

「いつも、布教の拡大と教会の発展について、経験的で献身的なま

なざしで見ていく本が必要だと思っておりました。『イエスの教え

の布教トレーニング』はそんなシリーズです。それは、イエスが今

日の世界の国々へと到達されるための方策を易しく示す本なので

す。この本は、ただの理論家ではなく、実践家によって書かれまし

た。あなたは『イエスの教えの布教トレーニング』にみられる熟練

した宣教師ダン・ランカスター氏の筆による新鮮なアプローチを読

み、学ぶことで豊かになります。」

ロイ・J・フィッシュ 

上席教授 

西南バプテスト神学校

「あらゆる文化的グループにおいて、新しい信者と探求者の育成の

ために何か実践的なものを探していました。これこそがそれです！

これは、簡単に従うことができ、新しい信奉者が、他の人をトレー

ニングするときに使うこともできる、3日間の、信奉者育成トレーニ

ングのマニュアルです。具体的には、イエスの命令に従うことを愛

する書なのです。ダン・ランカスターは多くの経験、最善の練習と

聖書の一節をご存知であり、それを私が今後使おうと思うマニュア

ルに結実させたのです。」

ガレン・クラー 

パウロ・ティモシー・巡歴トレーナーコンサルタント 

www.Paul-Timothy.net  
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一途な信奉者の育成

「明確で反復的なこれらの信奉者育成教材のアプローチは、新しい

信者が信仰の基礎をマスターし、彼または彼女が学んだ他者と共有

するために効果的なフレームワークを提供します。」

クライド・D・メドー 

副総裁 

国際伝導委員会、SBC

「私は、ここアメリカで100人のリーダーに対してこの教材で教えま

した。私はいつも、『とてもシンプルですね』または『数年前これ

を教えていればなあ』という2つの同じ答えを得ます。信奉者が弟子

を育成するにあたって、このマニュアルが、即効性および実践性に

たけ、証明済みかつ効果的であることは真実です。私は心から本書

を推薦します！」

ロイ・マックラング 

宣教師／コンサルタント 

www.MaximizeMyMinistry.com

「これは、CPMの世界における問答式入門書です。これは、実りある

信奉者育成生活の基本的なフレームワークを提供するための、計る

ことのできるプロセスをシンプルに適用したものです。これには、

価値のある、実践的なトレーニングに関するチップが満載です。」

カーチス・サージェント 

国際的戦略副総裁 

E3 パートナーズ宣教師 

www.e3partners.org
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推薦文

「イエスの教えの布教トレーニング第1巻：信奉者の育成は、世界中

の新たな信者が彼らのイエスへの礎を築くために使うことの出来る

実践的なイ信奉者育成ツールです。それは、信者に、神を心から、

魂から、精神から、そして全力で愛するよう説きます。新しい信者

に対してだけでなく、成熟した信者もまた、キリストへの愛を伝え

るときに使うことができます。

第1日目から、学習者は、失われ、死んだ世界についての関心をふく

らませます。トレーナーは、イエスの光とともに暗がりの地へと進

むように、トレーナーたち自身が習って来たことを他者と分かち合

います。それは実践的で、ユーザー目線にたっていて、聖書的で、

しっかりしています。」

ジェラルド・W・ブルチ 

名誉宣教師 

国際伝導委員会、SBC

「ダン・ランカスターは、キリストの一途な信奉者を育成するため

のシンプルで、聖書的で、複製可能なメソッドを提供しました。あ

なたは他に何を望むというのでしょう？ダンは主と共に歩むために

信者を助けるシンプルな8つの絵をもちいました。これらの条理は、

伝導の経験のるつぼで試され、あなたのために機能するのです。」

ケン・ヘンプフィル 

楽園成長促進の国家戦略家 

作家、講演者、成長コンサルタント、そして教授（福音伝導および教会育成）
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一途な信奉者の育成

「私はフィリピンでこの教材を試し、これをとても愛しています。

というのも、これは効いたのです。私は、トレーニングをした相手

に、どうしてこの教材が好きか尋ねたところ、『なぜなら私たちが

教えた人々は、他の人を教えることができるからです！』と答えま

した。これは

これらのシンプルなレッスンの大きな価値です。それは、複製可能

なのです。

私たちは、弁護士や、医者や、軍隊の大佐や、ビジネスマンや、未

亡人やそして門番といった、教育を受けた人、教育を受けていない

人みんながこの教材を、他者をトレーニングするために用いている

のを見てきました。

ダレル・シール 

フィリピンの宣教師

「30年以上、タイの都市部と田舎部で教会設立運動家をしてきて、

私は『衰弱』した教会を見すぎてきました。それは、外部のリーダ

ーに彼らの精神的な養分の多くを頼ってしまっているのです。この

状態の大きな原因は、地元の信者たちにとって複製可能ではない、

西洋由来の教育メソッドをそれらの教会を建てた人々が用いてしま

ったことです。それらの教会のうちのわずかしか、自ら複製しませ

んでした。それらは、生み出すことができないのです！」

このトレーニング・マニュアルは、世界が信者から信者へと渡るこ

とを確信させる2つの鍵を与えます：それは、複製と繰り返しの簡単

さです。

ジャック・キニッソン 

名誉宣教師 

国際伝導委員会、SBC
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推薦文

「イエスは仰せになりました。もし、誰かが彼の信奉者になりたい

のならば、彼は『彼自身を比定し、彼の十字架を受け入れ、彼に付

いて行く』必要がある、と。先生として、牧師として、父として、

伝道師として、ダン・ランカスターは信奉者育成に求められること

の基礎と交換不可能生について理解しています。このトレーニング

は価値があり、戦略的で、町から大学の教室まで適用可能です。

信奉者の育成への呼びかけは普遍的なもので、ランカスター博士

は、使いやすくて全ての文化と背景において複製可能なツールを生

み出しました。シンプルで確固たる教育メソッドを用いて、イエス

の教えの布教トレーニング（FJT）は、信奉者育成トレーニングを、

面白く、記憶に残りやすいものとします。イエスの教えの布教トレ

ーニングは、信奉者育成のための完全版パッケージです：聖書的

で、複製可能で、実践的で、増殖します。

ボブ・バルター 

カントリー・ディレクター 

国際コーポレーティブ・サービス 

プノンペン、カンボジア王国

ランカスター博士は、注意深く福音だけでなく、文化を勉強なさい

ました。彼は私たちに、「プログラム重視」になることなく、イエ

スの方法に従う人々が神の道に生きることを助ける為のシンプルで

することのできるプロセスを与えました。課程教会のためのこのプ

ロセスは、キリスト中心で、信奉者重視です。私は、このプロセス

を高く推薦し、これが家庭教会分かを変え、そして来たアメリカの

伝統的な教会においても用いられるようになるよう祈っています。

テッド・エレモア 

祈り・フィールド伝導戦略家 

テキサス代表南部バプチスト





目次

推薦文........................................3
序文.........................................11
謝辞.........................................13
はじめに.....................................15

パート1　—　基本

イエスの計画.................................23
トレーナーのトレーニング.....................31
シンプルな礼拝...............................39

パート2　—　トレーニング

歓迎.........................................47
繁殖.........................................55
愛...........................................71
祈り.........................................83
追従.........................................99
歩み........................................117
行くこと....................................133
分かち合い..................................145
種まき......................................161
受け入れ....................................173



パート3　—　参考文献

さらなる学習................................183
後注........................................185
付録A.......................................187
付録B.......................................189
付録C.......................................199
その他の資料................................205



11

序文

「…そして彼らに私があなたに命じたこと

の全てを見るよう教えなさい。」

大戒律の結語は、今日の私たちにとって、重要かつ挑戦的な

ものであり続けます。というのも、キリストが最初にそれを

発行してから2000年経っているのです。キリストが命じた全

てのことを観察することに、何の意味があるのでしょうか？

使徒ヨハネは、私たちに、もしも私たちがイエスの言ったこ

と全てを書き、そしてなしたならば、それは世界の全ての本

を埋め尽くすと伝えています（ヨハネによる福音書第21章25

節）。確かに、イエスは、何か、より簡潔なことを気にして

いらっしゃいます。一途な信奉者の育成、と題された、イエ

スの教えの布教トレーニングにおいて、ダン・ランカスター

は、それが描かれたならば、キリストの追従者をキリストの

ような弟子に変えることのできる、イエスに関する8つの福音

の絵を描き出しました。

一途な信奉者の育成において、ダンは、信奉者育成に関す

る新たな本をただ作ることよりも高い目標を持っています。

ダンは、信奉者増殖運動を創ることに対する彼の知見を確立

しました。これまで、彼は4年間、単に新たなキリストのよう

な弟子へと新しい信者を改宗させるだけではなく、トレーニ

ングを受けた信者自身が、効果的な信奉者育成へと携わって

行くようなプログラムを制作し、試し、評価し、そして改良

してきました。

この信奉者育成システムを開発した後、藍課すチター博士

は、キリストの完全な体を、これらのレッスンを、世界のど

のような文化的な背景においても、適用可能な、ユーザー目
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一途な信奉者の育成

線にたった、複製可能なゴーマットへと凝縮しました。一途

な信奉者の育成は、イエスのようになることを追究する終わ

りなきダイナミックに貢献し、世界中の新しい信奉者を通じ

てキリストの王国を複製することに貢献するのです。

このようなやり方での骨の折れる時間のかかる信奉者の

育成は、簡単ではありませんが、不可能でも、随意なもので

もありません。あなたがダン・ランカスターの一途な信奉者

の育成の世界に踏み入れたならば、あなたは、これから広が

る道への、試され、証明されたロードマップを示す、教えに

従う信奉者と、信奉者の育成者に出会うことができるでしょ

う。

デイビッド・ギャリソン

チェンマイ、タイ

『教会設立運動：神はどのようにして失われた世界を

回復したのか（Church-Planting Movements: How God Is 

Redeeming a Lost World）』著者
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謝辞

15年前に、イエスの教えの布教トレーニングを始めた3つの教

会のメンバーに感謝します：テキサス州ハミルトンの共同体

聖書教会（地方の教会設備）、伊テキサス州テンプルの新契

約バプテスト教会（信奉者育成に特化して確立された教会）

、そして、テキサス州ルイスヴィルのハイランド・フェロー

シップ（地方の教会設備）。何年間も、私たちは、イエスの

教えの布教トレーニング（FJT）が、4つから7つ、そして最終

的に8つのキリストに関する絵へと成長していくのを見てきま

した。私たちは共に多くを分かち合い、そしてあなたの愛と

祈りは、国民の成果へと結実するのです！

東南アジアのいくつかの国の現地パートナーは、イエスの

教えの布教トレーニングの向上と履行を国際的にたすけてく

れました、これらの国々における安全性の理由から、彼らの

名前を明らかにすることはできません。具体的には、3人の現

地の方は、トレーニングをフィールドでテストし、他者をト

レーニングするための次世代の信奉者をトレーニングするこ

とに成功し続けています。

東南アジアにおける4年間の発展プロセスにおいて、祈り

のサポート、フィードバック、そして、励ましをくださった

全ての私のトレーニングへの参加者の皆様に感謝します。あ

なたが、重要なやり方で、トレーニングの焦点を定め、それ

を向上させる助けとなりました。

私たちは各々、精神と人生経験への投資への賜物です。私

たちは、イエスの信奉者としての私の人生に大きな影響を与

えた、ロニー・カップス、ロイ・J・フィッシュ博士、故クレ

イグ・ギャリソン氏、デイビッド・ギャリソン博士、エルビ
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ン・マッカーン博士、故ディラン・ローモ氏、そしてトム・

ウォルフ博士に感謝いたします。

このトレーニングにおけるアクティブな学習すきっとのい

くつかに関して、ジョージ・パッターソン博士とガレン・ク

ラー博士に、特別感謝いたします。

最後に、私は、私の家族に対し、サポートと励ましを感謝

いたします。私の子供達、ジェフ、ザック、カーリス、そし

てゼーンは、私の信念、望み、そして愛の終わりなき源であ

り続けます。

私の妻、ホリーは、何回も写本を読み、提案をしてくださ

ることについて完璧な仕事をしました。彼女は、彼女が導い

たトレーニング・セミナーからいくつかの良い考えを付け足

し、過去15年間のうちに打ち出されて来た多くのコンセプト

の確固たる土台となってきました。

私たちが、情熱的で、精神的なリーダーを生み出し、国々

に癒しをもたらすように、神があなたがた皆を祝福しますよ

うに。

ダニエル・B・ランカスター博士

東南アジア
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はじめに

ようこそ、イエスの教えのトレーニング（FJT）の第1巻であ

る、一途な信奉者の育成にようこそ！神があなたを祝福し、

彼の子に従うあなたを繁栄させますように。あなたの伝導の

実りが、あなたがイエスとともに、あなたの未達の人々のグ

ループ（UPG）にゆっくりと歩み寄るとき、100倍に増えます

ように。

あなたが手にしているマニュアルは、世界に到達しようと

するイエスの計画に則っています。それは、北米と東南アジ

アの両地における何年ものリサーチとテストの結果です。こ

のシステムは、空論ではなく、実践です。あなたが神ととも

に伝導するとき、本当の違いを生み出すためにこれを用いな

さい。私は持っていて、あなたもできるのです。アメリカの

田舎と郊外の教会で開始した後、私たちの家族は、リーダー

を監督し、トレーニングするため、東南アジアに召されまし

た。私はアメリカにおいて10年以上、教会設立者であって、

他の教会設立者もまた監督してきました。海外に移動するの

がどんなに大変で、同じことをそこでするのはどんなに大変

だったことでしょう？私たちの家族は、過度な自信と高い望

みを持って、伝導のために旅立ちました。

語学学習の間、私は、他者を、地元のパートナーと共に、

教え始めました。私はベーシックな信奉者育成と教会設立の

ための1週間のトレーニングコースを提供し始めました。典型

的には、30から40人の生徒がトレーニングに来たものです。

彼らは、いつも、このレッスンがいかによいものか、そして

私たちの教えにどれほど感謝しているかについてコメントし

ました。しかしながら、1つのことが私を苦しめ始めました：

彼らは習ったことを他者に教えようとしなかったのです。今
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一途な信奉者の育成

やアメリカでは、あなたは、「他者を教えることのない人か

ら離れる」ことができます。なぜならば、そこには、文化の

中枢において、既に亡くなった人々の間にさえ、聖書への理

解がある（あるいは、あった）からです。しかしながら、東

南アジアでは、亡くなった人々の間には、聖書への理解はあ

りません。アメリカにおいては、あなたは、影響を与えるで

あろう、他のキリスト教徒にその人が会うこともあるでしょ

う。伝導の道においては、そのような保証はないのです。

オーケー、ですからここで私たちは板挟みにあっていたの

です。私たちは、国民に、私たちが「良いもの」だと感じて

いるものを教えていたのですが、彼らはそれを複製していな

かったのです。実際、私たちは、「プロのセミナー行動家」

を引きつけていたようでした。私たちがもたらした事実は、

貧困にあえぐ国々における1週間ものトレーニングにおいても

また、苦境に陥ったようでした。次に起こったことは、私を

驚かせ、失望させました。

私たちのトレーニング・イベントの１つの後で、私はティ

ーショップに私の通訳と一緒に座って、彼にシンプルな質問

をしました。

「ヨハネ。今週、私たちがトレーニングして来た人々の

うちの何パーセントがなすようになり、他者をトレーニ

ングするようになるでしょう？

ヨハネはしばらくそのことについて考えていて、私は彼が私

の問いに答えたがっていないことを見いだし得ました。彼の

文化においては、学生は先生を批判すべきではなく、彼は、

私が彼にそうするよう命じていたかのように感じていたので

す。会話をもっとして打ち解けたあとに、彼は、全てを変え

た返事を返して来たのです。

「ダン博士、私は、彼らが、あなたの先週の教えの10%

を実践するだろうと考えます。」
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私は呆然とし、それを見せないようにしました。代わりに、

ヨハネに、次の2年半の間私たちが従ったプロセスの始まりと

なる、もう1つの質問をしました。

「ヨハネ、あなたがなすようになる、あるいは、既にな

していると考える10%の人々を私に見せてくれますか？

私のプランは、10%の人々をキープし、残りをあきらめ

て、彼らが、私たちがするようトレーニングしたことの

全てを実践するまで、トレーニングを書き換えることな

のです。」

ヨハネは、実践するであろう10%の人々を私に見せました。私

たちは、他を無視して、次のミーティングのためにトレーニ

ングを書き直しました。1ヶ月後、私たちはもう1つの1週間の

トレーニングを提供し、後に、ヨハネにまた同じ質問をしま

した：彼らのうちの何パーセントがなすでしょう？と。

ヨハネは言いました、「ダン博士、私は、今回、彼らが

あなたが教えたことの15%を実践するであろうことを確

信しています」と。

私は言葉を失いました。私が、私がアメリカで牧師として学

び、他の教会全てのことを元に、「最良中の最良」なことを

付け加え、先月からトレーニングを書き換えたことを、ヨハ

ネは知らなかったのです。そのセミナーは私が与えなくては

いけない最良のものを含んでいました…そして学習者のたっ

た15%しかそれを実践するようにならなかったのです！

このようにして、イエスの教えの布教トレーニングのシス

テムを向上させ、発展させて、私たちは2年半私たちが使って

来たプロセスを開始しました。各月に、私たちは1週間のセミ

ナーを教え、そしてセミナーが終わった後にフィードバック

のセッションを設けました。１つの質問が、私たちの努力を

導きました：何パーセントの人がトレーニングによって、な

すようになる（あるいは、既になしている）のでしょうか？
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3ヶ月目までには、私たちのパーセンテージは20%まで上

昇しました。次の月には、25%になりました。ある月には、私

たちは全く前進できなかったことすらありました。他の月に

は、急に飛躍することもありました。しかしながら、発展段

階を通じて、1つの明確な条理が見いだされました。私たち

が他者に、イエスの例に従うようトレーニングすればするほ

ど、彼らは、同じことを他者にトレーニングするようになる

のです。

私は、ヨハネと他の国民が、私に、私たちがトレーニン

グしてきた人々が私たちが教えて来たことの90%を実践してい

る、と伝えてきた日のことをまだ覚えています。私たちは私

たちの西洋的な方法や、アジア的な方法や、PhDの訓練や、経

験を積み、そしてイエスが私たちに従うよう残した例だけを

信じるよう習ってからとても長い時間を経て来たのです。

これが、イエスの教えの布教トレーニング（FJT）がど

のように成立したか、というお話です。一途な信奉者の育成

は、信者たちが、福音、使徒行伝、信徒書簡、そして教会史

に見られるイエスの5つの計画に従うことができるようにする

体験型のトレーニング・システムです。トレーニングの旅の

目標は、情報の伝達ではなく、情報の伝播です。このため、

レッスンは、鍵となる精神的な真実のシンプルな「種」で

す。さらに、それは多いに複製可能なものです。彼らは精神

的な指導者に従い、「少しのパン種でも、粉のかたまり全体

をふくらませ」、そして信者が、教えを伝える熱烈なキリス

トの追従者となるよう促すのです。

このマニュアルにおける教材を何も変えずに（あなたが

働いている場所の文化的背景にトレーニングを適用させる以

外は）、最低5回教えなさい。そして、あなたがこのトレーニ

ングを促進した最初の5回を導くトレーニングチームが、あな

たと共にいると想像しなさい。一途な信奉者の育成は、あな

たが順番に他者をトレーニングしていくまで明らかにならな

い、隅々まで行き渡るダイナミックさを持っています。これ

まで、この教材で、私たちは何千万人もの人々（信者と不信

仰者）を東南アジアとアメリカにおいて指導してきました。

他の人々が既に犯して来た間違いを避けるため、この指示に



19
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従いなさい！覚えていなさい、頭のいい人は彼の過ちから学

びますが、賢い人は、他者の過ちから学ぶのです。

始めるとき、私たちはまずあなたに、イエスの教えの布教

トレーニングが、私たちがトレーニングしてきた人々を変え

たのと同じぐらい、私たちを変えて来たということを分かち

合いたいと思います。神が同じように多くのことをあなたの

人生になさいますように！





パート1

基本
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イエスの計画

天国に到達するためのイエスの計画には、5つのステップがあ

ります：主によって強く生きること、福音を共有すること、

信奉者を育成すること、グループを創始し、教会設立へと導

くこと、そしてリーダーを産むことです。それぞれのステッ

プは個別に成立していますが、他のステップを円環状に強化

します。イエスの教えの布教トレーニングは、トレーナーが

イエスに従うことによって、人々の中における教会設立運動

のきっかけとなる能力を与えます。

福音の共有

リーダーの
育成

信奉者の
育成

グループ／
教会の創始

主によって
強く生きる
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一途な信奉者の育成

「一途な信奉者の育成」は、最初の3つのステップにつ

いて述べます。それは、主によって強く生きること、福音を

共有すること、信奉者を育成することです。学習者は、信者

数増加のためのヴィジョンを与えられ、どのようにしてそう

するかについてトレーニングを受けます。それは、小さな集

団を導き、祈り、イエスの命令に従い、そして精霊の力と共

に歩む（主によって強く生きる）ことです。学習者はそれか

ら、彼らの活動している場所がどこであれ、どのようにして

神と一緒になるかを発見します。彼らは神の教訓を共有し、

福音をもたらし、そして人々の間における信者数増加へのヴ

ィジョンを他者と共有します（福音の共有）。コースの修了

によって、学習者は、信奉者育成のためのツール（ステップ3

）を得、彼らを集団へと導きます。

「一途な信奉者の育成」を使って他者を育成する誠実な

学習者は、必要に応じて、「一途な教会の設立」もしくは「

一途なリーダーのトレーニング」へと学習を続けることがで

きます。「一途な教会の設立」は、教会が、協会設立運動を

率い、新しい集団や教会を始める（イエスの計画の中の4ステ

ップ目）ことを可能とするために書かれました。「一途なリ

ーダーのトレーニング」もまた、協会設立運動を最終目的と

し、熱血的で精神的なリーダーを育成する（イエスの計画の

中の5ステップ目）ためのシステムです。双方のトレーニング

は、イエスの役割とメソッドを、学習者が学び、共有するこ

との出来る簡単で、複製可能なツールによって探求して行き

ます。

以下の聖書の一節は、イエスの手段についての5つの上記

のステップを証明します。ペテロとパウロのこの戦略は、イ

エスと同じやり方を彼らが真似していることを示します。「

イエスの教えの布教トレーニング」は、私たちに同じことを

することを可能とします。
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イエス

主とともに強く生きよ

ルカによる福音書　第2章52節

イエスはますます知恵が加わり、背たけも伸び、そ

して神と人から愛された。

福音の共有

マルコによる福音書　第1章14-15節

ヨハネが捕らえられた後、イエスはガリラヤに行

き、神の福音を宣べ伝えて言われた、「時は満ち

た、神の国は近づいた。悔い改めて福音を信ぜよ！

」（NLT）

信奉者の育成

マルコによる福音書　第1章16-18節

さて、イエスはガリラヤの海辺を歩いて行かれ、シ

モンとシモンの兄弟アンデレとが、海で網を打って

いるのをごらんになった。彼らは漁師であった。イ

エスは彼らに言われた、「私についてきなさい。

あなたがたを、人間をとる漁師にしてあげよう」

。すると、彼らはすぐ網を捨てて、イエスに従っ

た。(CEV)
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集団／教会の設立

マルコによる福音書　第3章14-15節

そこで十二人をお立てになった。彼らを自分のそば

に置くためであり、さらに宣教につかわし、また悪

霊を追い出す権威を持たせるためであった。（NLT）

（マルコによる福音書　第3章16-19、31、35節も参

照せよ）

リーダーのトレーニング

マルコによる福音書　第6章7-10節

また、十二弟子を呼び寄せ、ふたりずつつかわすこ

とにして、彼らにけがれた霊を制する権威を与え、ま

た旅のために、つえ一本のほかには何も持たないよ

うに、パンも、袋も、帯の中の銭も持たず、ただわら

じをはくだけで、下着も二枚は着ないように命じられ

た。そして彼らに言われた、「どこへ行っても、家に

はいったなら、その土地を去るまでは、そこにとどま

っていなさい。（マルコによる福音書　第6章11-13節

も参照せよ）

ペテロ

主とともに強く生きよ

使徒行伝　第1章13-14節

彼らは入って来ると、泊まっていた階上の部屋に上

がった。それは、ペトロ、ヨハネ、ヤコブ…。これ
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らの者たちはみな、女たちやイエスの母マリア、お

よびイエスの兄弟たちと共に、心を合わせて、祈り

と嘆願のうちにひたすらとどまっていた。（NLT）

福音の共有

使徒行伝　第2章38-39節

ペトロは彼らに言った、「悔い改めなさい。そし

て，あなた方はそれぞれ、罪の許しのためにイエ

ス・キリストの名において洗礼を受けなさい。そう

すれば、聖霊を贈り物として受けるでしょう。」

(CEV)

信奉者の育成

使徒行伝　第2章42-43節

彼らは、使徒たちの教えと、交わりと、パンを裂く

ことと、祈りとのうちにひたすらとどまっていた。

恐れがすべての魂に生じ、多くの不思議な業としる

しが使徒たちによって行なわれていた。(NASB)

集団／教会の設立

使徒行伝　第2章44-47節

信じた者たちは皆一緒にいて、すべての物を共有し

た。自分たちの所有物や持ち物を売り、必要に応じ

てみんなに分配した。日ごとに、心を合わせて神殿

にひたすらとどまっており、家ではパンを裂き、喜

びとまごころをもって食事を共にし、神を賛美し、
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民のすべてから好意を持たれていた。主は、救われ

てゆく人々を日ごとにその集会に加えていった。

（NASB）

リーダーのトレーニング

使徒行伝　第6章3-4節

ですから、兄弟たち、あなた方の中から、聖霊と知

恵とに満ちた評判の良い人を7人選び出しなさい。私

たちがこの仕事の上に任命するためです。私たちの

ほうは、祈りとみ言葉の奉仕とにひたすらとどまる

ことにします」。

パウロ

主とともに強く生きよ

ガラテヤ人への手紙　第1章15-17節

けれども、生まれたときから私を選び分け、恵みを

もって召してくださった方が、異邦人の間に御子を

宣べ伝えさせるために、御子を私のうちに啓示する

ことをよしとされたとき、私はすぐに、人には相談

せず、先輩の使徒たちに会うためにエルサレムにも

上らず、アラビヤに出て行き、またダマスクスに戻

りました。
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福音の共有

使徒行伝　第14章21節

この町で福音を宣教し、多くの弟子を作ってから、

彼ら [パウロとバナルバ] はリュストラ、イコニオ

ム、さらにアンティオキアへと引き返した。

信奉者の育成

使徒行伝　第14章22節

弟子たちの魂を強め、信仰のうちにとどまるよう

に、また、「わたしたちは多くの苦しみを経て神の

王国に入らなければならない」と勧告した。

集団／教会の設立

使徒行伝　第14章23節

彼らのために集会ごとに長老たちを任命し、断食を

もって祈り、彼らをその信じている主にゆだねた。

リーダーのトレーニング

使徒行伝　第16章1-3節

彼はデルベとリュストラにやって来た。すると見

よ，テモテという名の弟子がいた。信者であるユダ

ヤ婦人の息子で，その父はギリシャ人であった。リ

ュストラとイコニオムにいた兄弟たちは，彼につい
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て良い証言をしていた。パウロは彼を一緒に連れて

行きたいと思った…

教会の歴史

教会の歴史を通じて、同様の5つのステップは明らかです。

聖ベネディクトであろうと、アッシジの聖フランチェスコで

あろうと、ピーター・ワルドーであろうと、ワルドー派であ

ろうと、ヤコブ・シュペーナーであろうと、経験主義者であ

ろうと、ジョン・ウェスレーであろうと、メソジストであろ

うと、ジョナサン・エドワーズであろうと、ピューリタンで

あろうと、ギルバート・テナントであろうと、バプチスト派

であろうと、ドーソン・トロットマンであろうと、ネビゲイ

ト派であろうと、ビリー・グラハムであろうと福音主義派で

あろうと、ビル・ブライトであろうとキャンパス・クルセー

ド・フォー・クライストであろうと、同じパターンが起こ

り、繰り返されるのです。

イエスはマタイによる福音書第16章18節で「私は私の教会

を建てます」と仰せになりました。このパターンは、イエス

のメソッドであり、イエスの教えの布教トレーニングは、信

者がイエスに心、魂、精神、力すべてを捧げて着いて行くこ

とを助けます。
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トレーナーのト
レーニング

このセクションは、どのようにしてトレーナーをトレーニン

グするかを詳細に書きます。まず、あなたが「一途な信奉者

の育成」で他者をトレーニングした後に合理的に期待される

効果をお教えしたいと思います。それから、あなたのトレー

ニングのプロセスを概観したいと思います。それは、最も重

要な命令である、1)崇拝、2)祈り、3)学習、4)練習の4つで

す。最後に、私たちは、何千人ものトレーナーをトレーニン

グする間に発見した、トレーナーをトレーニングする鍵とな

るポイントを共有します。

結果

「一途な信奉者の育成」を修了した後、学習者は以下のこと

ができるようになっているでしょう：

•• 極めて再現性の高い訓練過程を基に、イエスへの服従

に根ざした9つの基本的な信奉の在り方を教えること。

•• イエスの信奉者を現す8つの明らかな絵を思い出すこ

と。

•• 最も偉大な戒めに基づく、シンプルで小さな集団を率

いること。

•• 自信を持った表現で、力強い聖書と福音書を共有する

こと。
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•• 29の行動の地図を用いて、亡くなった者のもとにたど

り着き、信奉者をトレーニングするための確固たるヴ

ィジョンを提示すること。

•• 信奉者のグループを始め（あるものは教会になりま

す）、そして他者に同じことをするようトレーニング

すること。

プロセス

それぞれのセッションは、同じフォーマットで始まります。

賞賛

•• 10分間

•• 誰かに、セッションを開き、神の祝福とグループ全員

の導きのために祈るよう頼んでください。誰かに、い

くつかの合唱歌もしくは賛美歌（コンテクストにより

ます）を導くことに協力するよう頼んで下さい。楽器

の使用はオプションです。

祈り

•• 10分間

•• 学習者たちが、以前組んだのとは違う人を選んでペア

を組むようにアレンジしましょう。それぞれの学習者

は、彼らのパートナーと以下の質問に対する答えを共

有します。

1.	私は今日、救済すべき亡くなった人々に対して、

どのようにして祈ることができましょうか？

2.	私たちは、あなたがトレーニングしているグルー

プのために、どのように祈ることができますか？
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•• もしもパートナーがまだ誰もトレーニングした経験が

ないのならば、その人の影響力の及ぶ範囲にいる、ト

レーニングを始めるのに相応しい人のために祈りなさ

い。

学習

「イエスの教えの布教トレーニング」のシステムは以下のプ

ロセスを利用します：賞賛、祈り、学習、そして練習です。

このプロセスは、33ページからはじまるシンプルな崇拝モデ

ルに基づいています。「イエスの教えの布教トレーニング」

における10のレッスンにおいては、「学習」のセッションは

以下のように記されています。

•• 30分間

•• すべての「学習」セッションは、「復習」から始まり

ます。これは、キリストの8つの絵と、これまでマスタ

ーしたレッスンの復習です。このトレーニングの終わ

りまでには、学習者はすべてのトレーニングを暗記し

て復唱することができるようになるでしょう。

•• 「復習」の後で、トレーナーもしくは見習いは、学習

者に対して、いずれ交互にトレーニングをするのだか

ら、よく聞くよう促し、現在のレッスンをトレーニン

グします。

•• トレーナーがレッスンを示すとき、彼らは以下の過程

をなすべきです。

1.	質問をします。

2.	聖書の一節を読みます。

3. 学習者に対し、質問に答えるよう促します。

このプロセスは、神の言葉を、先生としてではなく、人生の

権威として位置づけます。先生は、あまりにしょっちゅう、

質問をし、答えを与え、そして答えを聖書の一節で補強しま
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す。その課程は神の言葉よりもむしろ、権威としての先生を

もたらします。

•• もし、学習者が質問に正しく答えなくても、正しては

なりません。代わりに、参加者に、大声で聖書の中の

一節を読み、再び答えるよう言いなさい。

•• それぞれのレッスンは、節を覚えることで終わりま

す。トレーナーと学習者は一緒に立ち、そして10回暗

記する節を唱えます。まず、節の場所を言い、それか

ら、節を言います。最初の6回は、学習者は自身の聖書

や生徒手帳を使います。最後の4回は、節を暗記して言

います。学習者は、彼らが節を引用する度に、節の参

照個所を言い、そして言い終えたときに座らなくては

いけません。

練習

•• 30分間

•• 前に、トレーナーは「祈り」の部分のために学習者を

分けました。彼らの祈りのパートナーは、彼らの練習

のパートナーでもあります。

•• それぞれのレッスンは、誰がペアの「リーダー」にな

るか選ぶ方法があります。リーダーは最初に教える人

です。トレーナーはグループのペアで、リーダーを選

ぶやり方を伝えます。

•• トレーナーを真似して、リーダーは彼らのパートナー

をトレーニングします。トレーニングの期間は復習と

新しいレッスンを含み、そして節の暗記で終わらなく

てはなりません。学習者は、「節を覚えなさい」を復

唱し、そして言い終えたときに座らなくてはいけませ

ん。これにより、トレーナーはどの学習者が終わった

か見ることができます。

•• ペアの最初の人が終わったら、2人目の人がこのプロセ

スを繰り返します。このことにより、彼らもまたトレ
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ーニングができます。ペアが、近道をしてレッスンを

端折ることのないよう注意しなさい。

•• 彼らが練習している間、あなたに正確に従っているか確

かめるために部屋を歩いて回りなさい。手振りをさぼお

っていることは、あなたの真似をしていないということ

を意味します。あなたのスタイルをコピーすべきである

ことを、何度も強調しなさい。

•• 彼らに新しいパートナーを探させ、そしてまた練習す

るようにさせなさい。

エンディング

•• 20分間

•• ほとんどのセッションは学習活動の実践によって終わ

ります。学習者たちに、彼らの使徒行伝第29の地図に

対して働く時間を十分にとらせ、彼らが働くとき、歩

きまわって他の人々の考えを見ることを促しなさい。

•• 必要なアナウンスメントを行い、そしてそれから誰か

にセッションにおける祝福のために祈るよう言いなさ

い。前に祈ったのとは違う人に祈るよう言いなさい。

トレーニングの最後までには、皆が、最低1回は祈るべ

きです。

条理

私たちは、過去10年の間、数千人もの人々を教えて来て、以

下の条理を見いだしました。私たちの経験では、この条理

は、文化的に特有なものではありません。私たちはこれがア

ジア、アメリカ、そして、アフリカ（まだ私たちはヨーロッ

パについては知りませんが！）で機能することを知っていま

す。
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•• 5のルール。学習者たちは、他の人を自信を持って訓練

する前に、5回練習をしなくてはなりません。レッスン

を練習することは、誰かがレッスンを練習することを

聞くか、彼ら自身でレッスンを練習することを含みま

す。このことから、私たちは、練習の時間を二度とる

ことを奨励します。学習者は、1度祈りのパートナーと

練習し、それから、他のパートナーとレッスンを再び

するため交代します。

•• 多いよりも少ない方が良いです。多くの学習者は、彼

らの従順性のレベルを超えて教育されています。トレ

ーナーの間におけるよくある間違いは、学習者が従う

ことのできる情報量を超えた情報を与えることです。

このようなタイプのトレーニングに長くさらされる

と、学習者は、知識ばかりを有史、少ししか実践でき

ないようになります。私たちはいつも、学習者たち

に、彼らのかかえ、適応することのできる情報の「バ

ックパック」を与えます。「重荷」ではなく。

•• 異なった学習者は、異なったように学習します。人々

の学習に対するアプローチには、3つの異なった態度が

あります：聴覚、視覚、そして、触覚です。高度に複

製可能なトレーニングのためには、3つのスタイルすべ

てをそれぞれのレッスンにおける学習に取り入れなく

てはなりません。しかしながら、ほとんどのトレーニ

ングは、多くて1つもしくは2つのスタイルに依拠して

います。私たちの目標は、すべてのグループの人々の

間で、情報の伝播を見ることです。私たちのトレーニ

ング・システムは、結果として、1つたりともスタイル

を除外することがないよう、3つ全ての学習スタイルを

内包しています。

•• プロセスと内容は重要です。研究者は、聖人の教育に

おいて多くの発見を見いだしてきました。それは、私

たちに、情報伝達的ではなく、情報伝播的な教育をな

すよう促してきました。例えば、私は、大多数の生徒

にとって、よく用いられる「講義形式」がよくないメ

ソッドであることを知っています。悲しいことに、海
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外でなされているトレーニングの多くはこの方法によ

っています。私たちは、イエスの教えの布教トレーニ

ング・システムの複製可能性に特化しています—それは

私たちのレッスンを次世代の学習者に複製してもらう

ことを可能にすることを重視しているのです。

•• 復習し、復習なさい。記憶のために、屢々用いられる

語は、「何かを心から覚える」です。私たちのトレー

ニング・システムは人々の心が変わったことを見るこ

とです。結果として、私たちの目標の１つは、それぞ

れの生徒に、トレーニングコース全体をそらんじても

らうことです。それぞれの学習時間の最初の、「復

習」のセクションは、学習者がこれをする助けとなり

ます。復習を飛ばしてはなりません。私たちの経験

上、東南アジアの、3年生レベルまでしか教育を受け

ていない米農家の人でさえ、手振りを使って一途な信

奉者の育成のコンテンツ全体を繰り返すことができま

す。

•• レッスンを組み立てなさい。私達が他者をレッスンす

るとき、私たちは学習者に、記憶させ、自身を持たせ

る助けとするため、レッスンを「組み立て」ます。例

えば、私たちは最初の質問を尋ね、聖書の一節を読

み、答えを与え、手振りを行います。それから、次の

質問を読んで同じプロセスをたどります。私たちが3つ

目の質問に行く前に、しかしながら、私たちは、質問

を復習し、答え、そして質問1と2のための身振りを行

います。それから、私たちは質問 3に進みます。私たち

は、この同じ繰り返しのパターンをレッスンを通じて

行い、それぞれの新しい質問についてレッスンを「組

み立て」ます。このことは、学習者がレッスン全体を

コンテクストにおいて理解し、それをよりよく記憶す

る助けとなります。

•• お手本となりなさい。人々は、彼らのお手本を見てな

します。トレーニングは、教材を生かすことであり、

ただ、他者に情報を教えることではありません。神が

どのように私たちの人生において働いているか、につ
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いての新鮮な話は、私たちがトレーニングする人々を

触発します。トレーニングはただの仕事ではありませ

ん、それはライフスタイルなのです。教会設立運動

は、この態度を受け入れた人々のグループの中の信者

の数の割合として、直接現れてくるのです。
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シンプルな礼拝は、イエスの教えの布教トレーニングにおけ

る重要な部分です。それは、信奉者の育成のための鍵となる

スキルの１つです。偉大な戒律に基づき、シンプルな礼拝

は、人々に、どのようにして神を心から、魂から、精神か

ら、そして力を尽くして神を愛するための命令に従うかを教

えます。

私たちは、私たちは、神の愛を心から愛しますから、私

たちは神を賞賛します。私たちは神を魂から愛しますから、

私たちは祈ります。私たちは、神を精神から愛しますから、

私たちは聖書を学びます。私は神を全力で愛しますから、私

たちは他者とそれを分かち合うため、学んだことを練習しま

す。」

神は、シンプルな礼拝ができると見いだされた場所ならど

こでも、家、レストラン、講演、日曜学校、パゴダでさえ、

東南アジア中の小さなグループを祝福なさいました。

スケジュール

•• 4人のグループは、シンプルな礼拝の時間を終えるため

におよそ20分をかけます。

•• セミナーにおいて、私たちはシンプルな礼拝を一日の

最初および／または食後に行います。

•• あなたが最初にシンプルな礼拝をするときは、グルー

プのために手本となりなさい。それぞれのパートをど

のようにすべきか説明する時間をとりなさい。
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•• シンプルな崇拝のお手本となった後で、それぞれの人

々に、トレーニング「においてパートナーを選ぶよう

言いなさい。ふつう、学習者は友達を選びます。皆が

そのパートナーを見つけたならば、それぞれのペアに

対し、他のペアと合流するよう言いなさい—これによっ

て、1グループ4人になります。

•• グループに、数分与えて、自身のグループの「名前」

をつけるよう言いなさい。それから、部屋をまわって

それぞれのグループの名前を聞きなさい。以降のトレ

ーニングにおいて、グループを名前で呼ぶよう心がけ

なさい。

•• ウィークリーな形式においては、私たちはまず人々に

シンプルな礼拝を教えることを好みます。私たちは後

の2つのセッション中に、再びそれを検討し、実践しま

す。

プロセス

•• 人々を4つのグループにわけなさい。

•• それぞれの人々は、シンプルな礼拝の違う部分を担当

します。

•• シンプルな礼拝を練習するときは毎回、学習者に、ト

レーニングの最後で彼らがそれぞれのパートを最低2回

はやったことがあるようにするため、彼らの導くシン

プルな礼拝の部分をローテーションさせるようにしま

す。

賞賛

•• １人の人が、2つの合唱歌または賛美歌（あなたのコン

テクストによる）を歌うことでグループを率います。

•• 楽器はいりません。
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•• トレーニングのセッションにおいて、学習者に、まる

で彼らがカフェのテーブルに一緒に座っているかのよ

うに彼らのイスを置くよう言いなさい。

•• 全てのグループは、異なった歌を歌います。それは良

いことです。

•• グループに対し、今はグループとして心から神を賞賛

する時間であって、どのグループが最も大きな声で歌

えるかを競う時間ではないことを告げなさい。

祈り

•• 別の人（賞賛を導いたのとは違う人）がグループの祈

りの時間を率います。

•• 祈りのリーダーは、それぞれの祈りのためのグループ

のメンバーにリクエストを聞き、それを書きます。

•• 祈りのリーダーは、グループが再び出会うまで、これ

らのアイテムのために祈る義務があります。

•• それぞれの人がその祈りのリクエストを分かち合った

後、祈りのリーダーはグループのために祈ります。

学習

•• グループ内の別の人がグループの学習の時間を率いま

す。

•• 学習のリーダーは聖書の中の話を彼または彼女自身の

言葉で伝えます。私たちは、最低でも最初は、福音の

中のお話をお勧めします。

•• グループによっては、あなたは学習リーダーにまず聖

書の話を読み、そしてそれを彼ら自身の言葉で伝える

よう言います。

•• 学習リーダーが聖書の話を伝えた後で、彼らは3つの質

問をします。
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1.	この話は、神について私たちにどんなことを教え

ますか？

2.	この話は、人々について私たちにどんなことを教

えますか？

3.	私がイエスに従うことを助けるため、この話から

学ぶべきことは何ですか？

•• グループは、学習リーダーがディスカッションが終わ

ろうとしていると感じるまで、それぞれの質問をとも

に検討します。それから、リーダーは次の質問に移り

ます。

練習

•• 4人グループ内の別の人がグループの練習の時間を率い

ます。

•• 練習リーダーは、グループがレッスンを再び復習し、

そして皆がレッスンを理解し、他者に教えることがで

きることを確かめます。

•• 練習リーダーは、学習リーダーが言ったのと同じ聖書

の話をします。

•• 練習リーダーは、学習リーダーがしたのと同じ質問を

し、そしてグループは再びそれぞれの質問をディスカ

ッションします。

エンディング

•• シンプルな礼拝のグループは、別の賛美歌を歌うこ

と、もしくは、神の祈りを一緒に言うことで終わりに

なります。
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覚えるべき鍵となること

•• 4人組が、シンプルな崇拝には一番良いです。もし5人

グループを作る必要があるときは、1個だけつくりなさ

い。3人組2つのほうが、6人組の1つのグループよりは

良いです。

•• シンプルな崇拝における複製可能性の鍵の１つは、賞

賛、祈り、学習、そして練習という4つのパートを順番

にそれぞれの人々が練習することにあります。4人グル

ープは、新しいスキルを学習する助けとなり、より大

きなグループよりも脅威的ではありません。

•• グループに、彼らの心の言葉で礼拝するよう促しなさ

い。もし、グループの中に歌手がいないのならば（こ

れはよく起きます）、そのグループに賛美歌を一緒に

音読するよう促し助けなさい。

•• 練習のセッションを通じ、グループを率いている練習

のリーダーに十分時間を許すよう伝えなさい。この、

練習時間における説明責任を果たすことは、シンプル

な礼拝のグループの再生産にもつながります。練習の

セッションなしでは、時間が、他の聖書の勉強グルー

プのように費やされてしまいます。これは本当にあな

たが望んだことですか？

•• もうお気づきのように、イエスの教えの布教トレーニ

ング（FJT）の10のセッションにおいて用いられている

シンプルな礼拝のフォーマットは同じです：それは、

賞賛、祈り、学習、そして練習です。大きな違いは、

「学習」のコンテンツの導入です。イエスの教えの布

教トレーニング（FJT）の最後には、学習者は何回も

シンプルな礼拝のフォーマットを練習し終えたことで

しょう。私たちの祈りは、彼らがグループを率い、他

者に一緒にシンプルな礼拝をするよう促すことなので

す。





パート2

トレーニ
ング
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1
歓迎

「歓迎」とは、トレーナーと学習者を引き合わせ、トレーニ

ングセッションまたはセミナーを開くことです。トレーナー

は、学習者に対し、身振りとともに、以下のようなイエスの8

つの絵を提示します。それは、兵士、探求者、羊飼い、種を

まく人、息子、聖なる人、召使い、そして財産管理人です。

人は聞いて、見て、行うことによって学ぶので、イエスの教

えの布教トレーニングは、各々のセッションにおいてこれら

の学習スタイルを取り入れています。

聖書は、聖霊が私たちの先生であると言います。学習者

は、トレーニングの間中、聖霊を信頼することを勧められま

す。このセッションは、トレーナーと学習者の間に、よりリ

ラックスした雰囲気をもたらす、イエスの信奉者の集まった

「ティー・ショップ」を開くところで終わります。
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賞賛

•• 誰かに、神の存在と祝福のために祈るよう頼んでくだ

さい

•• 2つの合唱歌もしくは賛美歌を一緒に歌ってください

はじめに

トレーナーの紹介

トレーナーと学習者とは、最初セッションの開始時に円にな

る必要があります。テーブルが用意されているのなら、予め

移動させておきましょう。

•• トレーナーは学習者の自己紹介の見本となります。

•• トレーナーと見習い（付録Cは実習生の役割について記

しています）はお互いに自己紹介をします。彼らは、

相手の名前、家族に関する情報、人種（もし可能であ

れば）、そして神が一ヶ月の間どのようにして彼らを

祝福したかを共有します。

学習者の紹介

•• 学習者をペアに分けましょう。

彼らに伝えなさい、「私と私の見習いがしたように、

お互い自己紹介をしなさい」と。

•• 彼らは相手の名前、家族に関する情報、人種、そして

神が前の一ヶ月の間どのようにして彼らを祝福したか
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を共有します。彼らが忘れないよう、生徒手帳にそれ

らの情報を書き込ませるようにするとよいでしょう。

•• およそ5分後、学習者のペアに対し、最低5組の他のパ

ートナーに、自分がパートナーに自己紹介したのと同

じように自己紹介をさせましょう。

イエスの紹介

「私たちはあなたたちに自己紹介をしました、そして

あなたたちはお互いに自己紹介をしました。今、私は

あなたたちにイエスを紹介したいと思います。聖書の

中にはたくさんのイエスの絵がありますが、私たち

は、ここでは、8つの主なものに特化したいと思いま

す。」
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聖書の中の8つのイエスの絵

•• ホワイトボードに円を描き、キリストの絵をリストに

しましょう。生徒たちにそれらを数回順番に復唱さな

さい―彼らがそれを簡単に暗唱できるまで。

「イエスは、兵士、探求者、羊飼い、種をまく人、息

子、聖なる人、召使い、そして財産管理人です。」

N	兵士

	 剣を挙げなさい。

N	探求者

	 目の上に手をあて、前後を見なさい。

N	羊飼い

	 まるで人々を集めるかのように、あなたの体

の方に腕を動かしなさい。

N	種をまく人

	 手から種をまきなさい。

N	息子

	 まるで食べているかのように、あなたの体の

方に手を動かしなさい。

N	聖なる人

	 お決まりの「祈りの手」のポーズに手を組ん

でください。「イエスは聖なる人、私たちは

聖徒となるよう召された」
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N	召使い

	 ハンマーを巧みに使いなさい

N	財産管理人

	 シャツのポケットや財布からお金を取り出し

なさい。

「絵は1000の言葉ほどにものを言うのです、そしてこ

れらの聖書の絵はあなたがイエス『と』ともに歩んで

いるということについて、より深い識見をもたらすこ

ととなるでしょう。1つの絵は、私たちに、明確なヴィ

ジョンと、イエスがどのようにして業をなすのかを認

識するための能力を授けるのです。」

「父は新聞を読んでいましたが、若い息子は遊んでほ

しくて邪魔をし続けました。数回の邪魔の後、新聞の

1ページをばらばらに切ってパズルにしました。彼は

彼の息子に、それらの紙片を取り、元通りにするよう

言いました。そのようにして、彼は息子と遊んだので

す。」

「父は、息子がこの作業をするには多くの時間を要す

るため、残りの紙面を読むのに十分な時間がとれるだ

ろうと信じていました。しかし、息子は10分後に、『

パズル』が完成したと言って戻って来たのです。彼が

どのようにしてそんなに早く仕上げたのかを尋ねたと

き、息子は答えました。『簡単だったよ。裏に絵があ

ったから、絵をぜんぶつなげ合わせたら裏にある文字

も全部つなぎ合わさったんだ。』」

「これらの、イエスの8つの絵じゃ、あなたがイエス『

と』ともに歩んでいるということについて、明確なヴ

ィジョンを授けます。」
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「誰かに従うということは、その人が何かをなすこと

について真似をするということです。見習いは、仕事

を学ぶため、師の真似をします。生徒たちは、彼らの

先生のようになります。私たちは皆、誰かを真似して

いるのです。私たちが真似をする人が、私たちがなる

人なのです。私たちのトレーニングの時間では、私た

ちは質問をし、聖書の中に答えを求め、イエスがどの

ように歩んだかを見いだし、そして彼に従う練習をし

ます。」

私たちが最も良く学ぶための３つの方法とは？

「人々が学ぶやり方には3通りあります。皆、3つ全て

を使いますが、私たちは皆、最良の1つの方法を学び

たいと考えています。このトレーニングでは、私たち

は、それぞれのレッスンで人々が習うことのできる3つ

全てのやり方を用いるので、あなたは、あなた独自の

学習スタイルに基づき、その材料をマスターすること

ができます。」

「ある人たちは聞くことによって最も良く学びます。

このため、私たちはいつも聖書の一節を大声で読み、

声に出して質問をします。」

N	聞くこと

	 あなたの耳の周りに手をかざしなさい。

「ある人たちは見ることによって最もよく学びます。

このため、私たちは絵や演劇を、重要な真実を説明す

るために用います。」

N	見ること

	 あなたの目を指差しなさい
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ある人たちは行うことによって最もよく学びます。こ

のため、私たちは、私たちが何について話し、練習し

ているのかを身振りで示します。

N	行うこと

	 あなたの手でうねるような動きを示してくだ

さい。

「聞くこと、見ること、そして行うことは、私たちの3

人の主な先生となります。聖書はまた、聖霊が私たち

の先生であることを伝えます。セミナーを通じて、私

はあなたたちに対し、聖霊に頼ることを求めます。な

ぜなら、彼こそが最もよく教える者だからです。」

エンディング

ティー・ショップが開店したよ！ d

「あなたはどちらの場所をより楽しみますか？教室で

すか？それとも友達と過ごすティー・ショップ（もし

くはコーヒー・ショップ）ですか？」

「私たちは教室でたくさんのことを学び、私たちは和

達達の先生たちを尊敬するべきです。しかしながら、

私たちが友達、先生、そして町のことを最もよく学ぶ

のは、ティー・ショップの中においてです。これはイ

エスが地に舞い降りたときと同じです。

ルカによる福音書第7節31-35章

だから今の時代の人々を何に比べようか。彼らは何

に似ているか。それは子供たちが広場にすわって、
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互いに呼びかけ、『私たちが笛を吹いたのに、あな

たたちは踊ってくれなかった。弔いの歌を歌ったの

に、泣いてくれなかった』と言うのに似ている。な

ぜなら、バプテスマのヨハネがきて、パンを食べる

ことも、ぶどう酒を飲むこともしないと、あなたが

たは、おれは悪霊につかれているのだ、と言い、ま

た人の子がきて食べたり飲んだりしていると、見

よ、あれは食をむさぼる者、大酒を飲む者、また収

税人、罪人の仲間だ、と言う。しかし、知恵の正し

いことは、その全ての子が証明する。（CEV）」

「私たちは、ティー・ショップにおいて、よりリラッ

クスします。もし、イエスが今日、再び地に舞い降り

たならば、彼はティー・ショップかコーヒー・ショッ

プで時間を過ごすでしょう。彼は、最初に訪れたと

き、このようにしたのです。ですから、私たちはこの

トレーニング・センターをティー・ショップに変えた

いと思います。」

•• この時点で、学習者に対し、お茶、コーヒー、そして

いくつかの軽食を用意しましょう。

「ティー・ショップが開店したよ！」の目的は、リラックス

した、よりインフォーマルなトレーニングの雰囲気を作るこ

とです。言い換えると、それはイエスが弟子をトレーニング

するのに近いやり方のグループの在り方なのです。
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2
繁殖

「繁殖」は、財産管理人としてのイエスを表しています。財

産管理人たちは、彼らの時間と財産に対する良きリターンを

欲しています。学習者は、実り多きものへのヴィジョンを、

１）神の人類に対する最初の命令、２）イエスの人類に対す

る最後の命令、3）222の信条、そして、4）ガラリヤの海と死

海の違いについて、を、探求することで、獲得することがで

きます。

このレッスンは、他者をトレーニングすることと、ただ

教えることとの間に見られる「収穫物」、あるいは成果の違

いを実演するアクティブ・ラーニング・スキットで終わりま

す。学習者たちは、どのようにして神の世界を賞賛し、祈

り、学ぶのかを、他の人々にトレーニングさせ、宣教するよ

う求められます。このような時間、財産そして誠実さを投資

することにより、学習者はイエスと天国で会ったときに、彼

にすてきな贈り物をすることができるのです。
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賞賛

•• 誰かに、神の存在と祝福のために祈るよう頼んでくだ

さい

•• 2つの合唱歌もしくは賛美歌を一緒に歌ってください

祈り

•• 学習者たちが、以前組んだのとは違う人を選んでペア

を組むようにアレンジしましょう。

•• それぞれの学習者は、彼もしくは彼女のパートナーと

以下の質問に対する答えを共有します。

「私は今日、あなたのためにどのようにして祈る

ことができましょうか？」

•• パートナーたちは祈ります。

学習

復習

それぞれの復習のセッションは同じです。学習者に対し、立

って、前のレッスンで学んだことを復唱するよう言ってくだ

さい。手振りも一緒に行うようにさせてください。

イエスの教えの布教を助ける聖書の中の8つの絵とは何ですか？

兵士、探求者、羊飼い、種をまく人、息子、聖なる神、召使

い、そして財産管理人です。
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私たちの精神世界は、風船のようなものです。

•• 風船を手にとり、グループに見せ、そして説明なさい、

「私たちの精神世界は、風船のようなものです」と。

•• 風船を膨らませるとき、私たちは神から祝福を受けて

います、とご説明ください。風船から空気を抜いて、

言いなさい、「神は私たちに与えます、ですから私た

ちは他者に与えます。私たちは祝福をなすため、祝福

されているのです。」

•• 精神世界の「内と外」の性質を示すため、このプロセ

スを数回繰り返してください。

「私たちの多くは、しかしながら、私たちが与えられ

たものを与えず、それを私たち自身のために保持して

しまいます。おそらく、私たちは、それを与えると、

神が私たちに補給してくださらないと思っているので

しょう。おそらく、私たちは、与えることは難しすぎ

ると考えているのでしょう。」

•• 私たちは風船を膨らませ続けますが、ときに少し空気

を放出させます。それはあなたが「罪悪感を感じる」

からです。神はあなたにとても多くのものを与えるの

に、あなたは他者に多くのものを与えていないので

す。最後に、風船をそれが割れるまで吹いてくださ

い。

「私たちの精神世界はこの説明のようなものです。誰

かが私たちにレッスンを施したとき、私たちは他の人

に私たちが学んだこと教えなくてはならないのです。

私たちが祝福を受けたとき、私達は他者を祝福しなく

てはなりません。もし、私たちがこれをしなかったと

き、私たちの精神世界において大きな問題を来しま

す！私たちが与えられたものを与えないことは、スピ

リチュアルな失敗への道となります。」
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イエスはどのようですか？

マタイによる福音書第6章20-21節

むしろ自分のため、虫も食わさず、さびもつかず、

また、盗人らが押し入って盗み出すことのない天

に、宝をたくわえなさい。あなたの宝のある所に

は、心もあるからである。

「イエスは財産管理人です。彼は他のどの何よりも、

お金、所有物、そして私たちの優先することについて

のお話をされています。財産管理人として、イエスは

私たちに投資し、良きリターンを望んでいるのです。

」

財産管理人

N	シャツのポケットや財布からお金を取り出す

まねをしなさい。

財産管理人のする3つの事とは何ですか？

マタイによる福音書第25章14-28節

また天国は、ある人が旅に出るとき、その僕どもを

呼んで、自分の財産を預けるようなものである。す

なわち、それぞれの能力に応じて、ある者には5タラ

ント、ある者には2タラント、ある者には1タラント

を与えて、旅に出た。

5タラントを渡された者は、すぐに行って、それで商

売をして、ほかに5タラントもうけた。2タラントの

者も同様にして、ほかに2タラントもうけた。しか
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し、1タラント渡された者は、行って地を堀り、主人

の金を隠しておいた。

だいぶ時がたってから、これらの僕の主人が帰って

きて、彼らと計算をしはじめた。すると5タラント渡

された者が進み出て、ほかの5タラントをさし出して

行った、『ご主人様、あなたは私に5タラントをお預

けになりましたが、ごらんのとおり、ほかに5タラン

トもうけました』。主人は彼に言った、『良い忠実

な僕よ、よくやった。あなたはわずかなものに忠実

であったから、多くのものを管理させよう。主人と

一緒に喜んでくれ』。2タラントの者も進み出て言っ

た『ご主人様、あなたは私に2タラントお預けになり

ましたが、ごらんのとおり、ほかに2タラントもうけ

ました』。 主人は彼に言った、『良い忠実な僕よ、

よくやった。あなたはわずかなものに忠実であった

から、多くのものを管理させよう。主人と一緒に喜

んでくれ』。1タラントを渡された者も進み出て言っ

た、『ご主人様、私はあなたが、まかない所から刈

り、散らさない所から集める酷な人であることを承

知していました。

そこで恐ろしさのあまり、行って、あなたのタラン

トを地の中に隠しておきました。ごらんください。

ここにあなたのお金がございます』。すると、主人

は彼に答えて言った、『悪い怠惰な僕よ、あなたは

私が、まかない所から刈り、散らさない所から集め

ることを知っているのか。

それなら、私の金を銀行に預けておくべきであっ

た。そうしたら、私は帰ってきて、利子と一緒に私

の金を返してもらえたであろうに、さあ、そのタラ

ントをこの者から取りあげて、10タラント持ってい

る者にやりなさい。（HCSB）
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1. 財産管理人は彼らの財産を賢く投資します。

「イエスは、主人のお金を投資することを課され

た私たちに3人の召使いの話をします。内、2人は

主人の金を賢く投資しました。」

2. 財産管理人は、彼らの時間を賢く投資します。

「イエスは私たちの予定表の最初のところに、彼

の国を置いて欲しいと願っています。」

3. 財産管理人は、誠実に生きます。

「イエスは私たちの誠実さや実直さを小さなこと

から見抜くので、彼はより多くのものを私たちに

預けます。」

「イエスは財産管理人であり、彼は私たちのうちに住

んでいます。私たちが彼に従ったとき、私たちもま

た、財産管理人になるのです。私たちは私たちの財産

と時間を賢く投資し、誠実に行きます。」

神の人類に対する最初の命令は何だったのでし
ょう？

創世記　第1章28節

神はまた、彼らを祝福し、このように神は彼らに仰

せられた。「生めよ。ふえよ。地を満たせ。地を従

えよ。海の魚、空の鳥、地を這う全ての生き物を支

配せよ。」（NASB）

「神は私たちに、繁殖し、肉体的に子供を産むよう仰

せになりました」
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神の人類に対する最後の命令は何だったのでし
ょう？

マルコによる福音書　第16章15節

そして彼らに言われた。「全世界に出て行って、全

ての造られたものに福音を宣べ伝えよ。」

「イエスは彼の弟子に、繁殖し、精神的に子供を産む

よう仰せになりました」

私たちはどのようにして、よく産み、繁殖する
のですか？

テモテへの手紙第2　第2章2節

そして、あなたが多くの証人の前で私から聞いたこ

とを、さらにほかの者たちにも教えることのできる

ような忠実な人々に、ゆだねなさい。(NASB)

「私たちが他者をトレーニングするとき、私たちがト

レーニングを受けたようにして行い、そのことによっ

て神は私たちの生命を繁殖させるのです。私たちはこ

れを、『222の信条』と呼びます。イエスはパウロとし

て、姿を現しました。パウロはテモテとして、姿を現

しました。そしてテモテは、他の信仰深い人々を同様

にトレーニングしました。そして歴史を通じ、それは

繰り返されるのです、いつの日か、誰かがあなたと共

に、イエスについて共有するまで。」
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ガラリヤ海／死海 d

•• 次のページにある絵を書きなさい。順番に、あなたが

まるでイラストのそれぞれの部分を教えるかのように

して。この絵は、完成図です。

「イスラエルには、2つの海があります。これらの名前

を知っていますか？」

ヨルダン川

死海

ガリラヤ海
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（ガラリヤ海と死海）

•• てっぺんに、2つの円を描き、小さい方を上にしましょ

う。これらを線でつなぎましょう。小さい方の円の上

から、下に向かって線をひきましょう。2つの海に名前

をつけましょう。

ガラリヤ海と死海につながる海です。これの名前を知

っていますか？

（ヨルダン川）

•• 川に名前をつけましょう。

「ガラリヤ海と死海は大きく異なります。

ガラリヤ海には多くの魚がいます。」

•• ガラリヤ海に魚を描きましょう。

「死海には魚がいません。」

•• 死海にXを描きましょう。

「ガラリヤ海の近くには多くの木が生えています。」

•• ガラリヤ海の周りに木を描きましょう。

「死海には木が生えていません。」

•• 死海の周りにXを描きましょう。

「ガラリヤ海の近くには多くの村落があります。」
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•• ガラリヤ海の周りに村落を描きましょう。

「死海には村落がありません。」

•• 死海の周りにXを描きましょう。

「ガラリヤ海の近くには有名な人たちが住んでいま

す。彼らの名前を知っていますか？」

（ペテロ、アンデレ、ヤコブ、ヨハネ）

•• ガラリヤ海の周りに4人の棒人間を描きましょう。

「死海の近くには有名な人は住んでいません。」

•• 死海の周りにXを描きましょう。

「どうして死海は『死』んでいて、ガラリヤ海は『

生』きているのでしょう？」

なぜならば、ガラリヤ海には流れ出して、流れ込む水

があるが、死海には流れ込む水しかないからです。

「この絵は私たちの精神世界です。私たちは祝福を受

け、祝福を与えるべきなのです。私たちが教えを受け

たとき、私たちは他者に教えるべきなのです。そうや

って、私たちはガラリヤ海のようになるのです。もし

も、私たちがそれを自分たちの内に保持していたなら

ば、私たちは死海になってしまうのです。」

「どちらの海に、より簡単になり得るでしょう？死海

でしょうか？ガラリヤ海でしょうか？ほとんどの人々

は、与えるよりも受け取ることを好むために、死海の

ようです。しかしながら、イエスの教えに従う人はま

るでガラリヤ海のようです。イエスは彼の父から受け
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取ったものを、他者に与えました。私たちが他者が他

者にトレーニングを施すために他者にトレーニングを

施すとき、私たちはイエスの例に従っているのです。

」

「あなたはどちらの海になりたいですか？私はガラリ

ヤ海のようになりたいです。」

節を覚えなさい

ヨハネによる福音書　第15章8節

あなたがたが実を豊かに結び、そして私の弟子とな

るならば、それによって、私の父は栄光をお受けに

なるであろう。

•• 全員がたち、10回節を一緒に言って覚えましょう。最

初の6回は、学習者は自身の聖書や生徒手帳を使いま

す。最後の4回は、節を暗記して言います。学習者は、

彼らが節を引用する度に、節の参照個所を言い、そし

て言い終えたときに座らなくてはいけません。

•• この習慣に従うことで、トレーナーは、「練習」セク

ションにおけるレッスンを終えたのがどのチームかを

知ることができます。

練習

•• 学習者に対し、このセッションのために祈りのパート

ナーと向き合って座るよう言いましょう。パートナー

は、お互いに順番でレッスンを教え合います。

「ペアのうち、若い方の人がリーダーです。」
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•• これは、単純に、彼らが最初にトレーニングを受け

る、ということを意味します。

•• 21ページの、「トレーナーをトレーニングするプロセ

ス」に従いなさい。

•• あなたが「学習」のセクションしたことをそっくりそ

のまま彼らに教えるよう、強調しましょう。

「質問をし、聖書の一節を一緒に読み、そして私はあ

なたたちとしたのと同様のやり方で質問に答えなさ

い。私があなたたちと一緒にしたのと同様のやり方

で、ガラリヤ海と死海の絵を描き、暗記した節を引用

しなさい。あなたたちは皆、ガラリヤ海と死海の絵を

描くために、紙をきれいにしなくてはなりません。」

•• レッスンをお互いに教え合った後、学習者に、パート

ナーを変え、レッスンを再び教えるように言いましょ

う。終わったら、学習者にこのレッスンを終えた後、

このレッスンを共有したい誰かのことを考えるように

させましょう。彼らに、レッスンの最初のページのて

っぺんに、その人の名前を書かせましょう。

エンディング

イエスの贈り物 d

•• スキットの手助けをするボランティアをするよう、誰

かに頼みましょう。

•• ボランティアを部屋の一方に、あなたは違う方に立ち

ましょう。

「私は、あなたたち皆に、私たち（ボランティアと

私）が同じ精神的な成熟度を持っていると考えて欲し

いのです。私たちは共に：」
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N	賞賛し、

	 神に祈るために手を挙げましょう

N	祈り、

	 お決まりの祈りのポーズをしましょう

N	聖書を学びます

	 本を読んでいるかのように手のひらを上にし

ましょう

N	他者に、イエスについて教えます

	 種を蒔いているかのように手を外に向けま

す。

•• 1つの違いを除き、あなたたちが同じ精神性を有してい

ることを強調しなさい。

•• 「私たちの間の唯一の違いは彼（または彼女）が、ト

レーニングを施すことでキリストへと導くこととなる

人たちに対してトレーニングするということです。私

は、私がキリストへと導く人たちのみを教えます。私

は、彼らに他者へのトレーニングを行わせるために彼

らにトレーニングを施すのではありません。」

「さあ、私はそのトレーニングの違いをあなた立ちに

見せたいと思います。」

•• あなたとボランティアは1年に1人、キリストのもとに

人を導くのだ、と説明なさい。

•• あなたとボランティアは共にオーディエンスのところ

に行き、1人をあなたの場所に連れて来て、あなたと一

緒に立つようにさせなさい。
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「1年後には、違いがないことがわかるでしょう。私は

1人の人をここに連れていて、彼は1人の人をあそこに

連れています。」

•• しかしながら、ボランティアは、彼がキリストのとこ

ろへと導いた人のみをトレーニングするのです。同じ

手振りをしなさい；このときは、双方が手振りを練習

しなさい。あなたは自分自身で手振りを実演するので

す。

「2年目に、何が起こるか見てみましょう。彼と私はと

もに、誰かをキリストの下に連れて行きました。唯一

の違いは、彼が彼の連れて来た人々に対し、同じこと

をするよう、トレーニングを施すことです。ですから

今年は、私は私自身で1人、キリストの下へ連れて行き

ますが、他のグループにいる2人はグループで1人、キ

リストの下へ連れて行くのです。」

•• あなたとボランティアは、オーディエンスのところへ

出向き、次の信奉者を選びます。それから、トレーナ

ーの信奉者もまた、新たな信奉者を選びます。

「2年後には、やはりまだそれほど違いがないことがわ

かるでしょう。私は2人の人をここに連れていて、彼は

3人の人をあそこに連れています。」

•• 再び、ボランティアと彼／彼女と共にいる3人の人たち

は身振りを交えて練習をしますが、あなたのグループ

では、あなただけが身振りを行います。

•• このプロセスを数「年間」、全ての人々がトレーニン

グのため選ばれるまで続けてください。あなたがアク

ションをする度に、あなたは、改心させた人に対し、

賞賛し、祈り、神の言葉を学び、良き知らせを共有す

るようにさせるべきですが、彼らにそれを行うよう言

ってはいけません。
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繁殖

•• どこかの時点で、もう人がいなくなってしまうでしょ

う。その場合は、人々に、もし他の信奉者をもう連れて

来ることができないのなら、2人の人がいる、というこ

とを示すために、2本の手を上げるように言いましょう。

•• 5年目までには、学習者はあなたによって教えられた

人の数よりもボランティアによって教えられた人の数

の方が圧倒的に多いことに気付くでしょう。繰り返

し、あなたがあなたの信奉者を愛しており、彼ら似強

くなってほしいので、多くのことを教えたいのだ、し

かし、決して、他者へのトレーニングを行わせるため

に、トレーニングを施してはならない、ということを

強調なさい。

「あなたが天国に着いたとき、どのようなプレゼント

をあなたのために十字架上で死したイエスのために授

けたいですか？私が持っているような、一握りの人々

ですか？それとも、彼（や彼女）のようにたくさんの

人々ですか？」

•• あなたの部屋の向こう側にいるボランティアを指差し

てください。

「神は私たちに、よく生み、繁殖するよう仰せになり

ます。私はイエスのようになり、他者をトレーニング

する他者をトレーニングしたいのです。私は私がトレ

ーニングした、さらにまた他者をトレーニングする、

多くの人々を、大きなプレゼントとしてイエスに与え

たいのです。私は私の財産と時間の財産管理人であ

り、誠実に生きたいのです。」

•• 他のグループに参加するよう、あなたのグループに言

い、そして皆が指導者となれるようお互いに訓練する

よう言いましょう。

•• 「イエスへの贈り物」のスキットのボランティアに、

祈りを捧げセッションを終えるよう言いましょう。
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3
愛

「愛」は、羊飼いとしてのイエスを学習者に紹介します。羊

飼いは、導き、保護し、そして羊に養います。私たちは、神

のみ言葉によって教えるときに、人々を「養い」、しかし、

私たちが神について最初に人々に教えるべきことは何なので

しょうか？学習者は、最も重要ないましめを学び、愛の源が

何であるのかを突き止め、そして最も重要ないましめに基づ

き、どのようにして崇拝すればよいのかを見いだします。

学習者は、鍵となる4つの要素によって、シンプルな信奉

者のグループを率いる練習をします：賞賛（神を心から愛す

ること）、祈り（神を魂から愛すること）、聖書の話（神を

精神から愛すること）、そして練習のスキル（このことによ

り、神を全力で愛することができます）です。最後のスキッ

ト「羊と虎」では、信者の中に多くの信奉者のグループがあ

ることの重要性を実演します。
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賞賛

•• 誰かに、神の存在と祝福のために祈るよう頼んでくだ

さい。

•• 2つの合唱歌もしくは賛美歌を一緒に歌ってください

祈り

•• 学習者たちが、以前組んだのとは違う人を選んでペア

を組むようにアレンジしましょう。

•• それぞれの学習者は、彼らのパートナーと以下の質問

に対する答えを共有します。

1.	私は今日、救済すべき亡くなった人々に対して、

どのようにして祈ることができましょうか？

2.	私たちは、あなたがトレーニングしているグルー

プのために、どのように祈ることができますか？

•• もしもパートナーがまだ誰もトレーニングした経験が

ないのならば、その人の影響力の及ぶ範囲にいる、ト

レーニングを始めるのに相応しい人のために祈りなさ

い。

•• パートナーたちは共に祈ります。

学習

復習

それぞれの復習のセッションは同じです。学習者に対し、立

って、前のレッスンで学んだことを復唱するよう言ってくだ

さい。手振りも一緒に行うようにさせてください。
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イエスの教えの布教を助ける、聖書の中の8つのイエスの絵とは

何ですか？

兵士、探求者、羊飼い、種をまく人、息子、聖なる神、召使

い、財産管理人です。

複製

財産管理人のする3つの事とは何ですか？

神の人類に対する最初の命令は何だったのでしょう？

神の人類に対する最後の命令は何だったのでしょう？

私たちはどのようにして、よく産み、繁殖するのですか？

イスラエルにある2つの海の名前は何ですか？

どうしてそれらはそんなに異なるのですか？

あなたはどちらのようになりたいですか？

イエスはどのようですか？

マルコによる福音書　第6章34節

イエスは船から上がって大ぜいの群衆をごらんにな

り、飼う者のない羊のようなその有様を深くあわれ

んで、いろいろと教えはじめられた。 (NASB)

「イエスは良き羊飼いです。彼は群衆を愛し、その問

題を見て、そして彼らに彼の道を教え始めます。彼は

私たちの内に住み、そして私たちの人生において共に

生きるのです。」

N	羊飼い

	 まるで人々を集めているかのように、あなた

の体の方に手を動かしなさい。
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羊飼いのする3つの事とは何ですか？

詩篇　第23章1-6節

主は羊飼い、私には何も欠けることがない。主は私

を青草の原に休ませ、憩いの水のほとりに伴い、魂

を生き返らせてくださる。主は御名にふさわしく、

私を正しい道に導かれる。死の陰の谷を行くとき

も、私は災いを恐れない。あなたが私と共にいてく

ださる。あなたの鞭、あなたの杖、それが私を力づ

ける。私を苦しめる者を前にしても、あなたは私に

食卓を整えてくださる。私の頭に香油を注ぎ、私の

杯を溢れさせてくださる。命のある限り、恵みと慈

しみはいつも私を追う。主の家に私は帰り、生涯、

そこにとどまるであろう。(NASB)

1.	羊飼いは、正しい道に羊を導きます。

2.	羊飼いは、彼らの羊を守ります。

3.	羊飼いは、彼らの羊を養います。

「イエスは羊飼いです。そして、私が彼に従うよう

に、私たちもまた羊飼いとなるのです。私たちは、イ

エスへと人々を見抜き、人々を悪から守り、そして彼

らに神のみ言葉を与えます。」

他者に教えるべき、最も大事ないましめはなん
ですか？

マルコによる福音書　第12章28-31節

ひとりの律法学者がきて、彼らが互いに論じ合って

いるのを聞き、またイエスが巧みに答えられるのを
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認めて、イエスに質問した、「全てのいましめの中

で、どれが第一のものですか。」イエスは答えられ

た、「第一のいましめはこれである、『イスラエル

よ、聞け、主なるわたしたちの神は、ただひとりの

主である。心をつくし、精神をつくし、思いをつく

し、力をつくして、主なるあなたの神を愛せよ。』

第二はこれである、『自分を愛するようにあなたの

隣人を愛せよ。』これより大事ないましめは、ほか

にない。」

神を愛せ

N	神に向かって、手を上方へ向けなさい。

人々を愛せ

N	人々に向かって、手を外側に向けなさい。

愛はどこから来るのですか？

ヨハネ第一の手紙　第4章7-8節

愛する者たちよ。わたしたちは互に愛し合おうでは

ないか。愛は、神から出たものなのである。全て愛

する者は、神から生まれた者であって、神を知って

いる。愛さない者は、神を知らない。神は愛であ

る。(HCSB)
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愛は神からもたらされます。

「したがって、私たちは愛を神から受け取り、私たち

は愛を神に返すのです。」

N	神から受け取るかのように手を上げ、そして愛を神

に返しましょう。

「私たちは愛を神から受け取り、私たちは愛を他者に

与えるのです。」

N	神から受け取るかのように手を上げ、そして愛を他

者に与えるかのように手を広げましょう。

シンプルな崇拝とは？

N	賞賛

	 神の賞賛の内に、手を上方へ向けなさい。

N	祈り

	 お決まりの「祈りの手」のポーズをしなさ

い。

N	学習

	 まるで本を読むかのように、手のひらを上に

向けてください。

N	練習

	 まるで種を蒔くかのように、手を前後に動か

しなさい。
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私たちはどうしてシンプルな崇拝をするのです
か？

マルコによる福音書　第12章30節

心をつくし、精神をつくし、思いをつくし、力をつ

くして、主なるあなたの神を愛せよ。

私たちは… 手振り

神を心から愛します N	心に手をあて、そして神の賞賛の
内に、手を上方へ向けなさい。

神を魂から愛します N	手を握り、そしてお決まりの祈り
のポーズをしてください。

神を精神から愛し
ます

N	まるで考えているかのように頭の
右側に手を当て、そしてまるで本
を読むかのように、手のひらを上
に向けて下さい。

神を全力で愛します N	腕を挙げて筋肉を曲げ、そして種
を蒔くかのように、手を前後に動
かしなさい

•• 学習者と共に、シンプルな崇拝のアウトラインを復習

しましょう。シンプルな崇拝のそれぞれのパートは、

私たちに、イエスの最も重要ないましめに従うようト
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レーニングします。マルコによる福音書第12章30節に

見いださるように。

•• このレッスンは、シンプルな崇拝の目的を説明しま

す。学習者と共に、数回手振りを練習しましょう。「

私たちは、神の愛を心から愛しますから、私たちは神

を賞賛します。私たちは神を魂から愛しますから、私

たちは祈ります。私たちは、神を精神から愛しますか

ら、私たちは学びます。私は神を全力で愛しますか

ら、私たちは練習します。」

シンプルな崇拝のためには、何人の人が集まれ
ば良いのですか？

マタイによる福音書　第18章20節

2人または3人が、わたしの名によって集まっている

所には、わたしもその中にいるのである。

「イエスは、2人または3人の信者が一緒にいる場所に

は、彼もまた共にいることを約束されました。」

節を覚えなさい

ヨハネによる福音書　第13章34-35節

わたしは、新しいいましめをあなたがたに与える、

互いに愛し合いなさい。わたしがあなたがたを愛し

たように、あなたがたも互いに愛し合いなさい。互

いに愛し合うならば、それによって、あなたがたが

わたしの弟子であることを、全ての者が認めるであ

ろう。(NLT)
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•• 全員がたち、10回節を一緒に言って覚えましょう。最

初の6回は、学習者は自身の聖書や生徒手帳を使いま

す。最後の4回は、節を暗記して言います。学習者は、

彼らが節を引用する度に、節の参照個所を言い、そし

て言い終えたときに座らなくてはいけません。

•• この習慣に従うことで、トレーナーは、「練習」セク

ションにおけるレッスンを終えたのがどのチームかを

知ることができます。

練習

•• 学習者に対し、このセッションのために祈りのパート

ナーと向き合って座るよう言いましょう。パートナー

は、お互いに順番でレッスンを教え合います。

「ペアのうち、年上の人がリーダーです。」

•• 21ページの、「トレーナーをトレーニングするプロセ

ス」に従いなさい。

•• あなたが「学習」のセクションしたことをそっくりそ

のまま彼らに教えるよう、強調しましょう。

「質問をし、聖書の一節を一緒に読み、そして私はあ

なたたちとしたのと同様のやり方で質問に答えなさ

い。」

•• レッスンをお互いに教え合った後、学習者に、パート

ナーを変え、レッスンを再び教えるように言いましょ

う。終わったら、学習者にこのレッスンを終えた後、

このレッスンを共有したい誰かのことを考えるように

させましょう。
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「すこしの間、ここにいる人以外でレッスンを共有し

たい誰かのことを考えてみてください。レッスンの最

初のページのてっぺんに、その人の名前を書いてくだ

さい。」

エンディング

シンプルな崇拝

•• 学習者を、4人ずつのグループに分けてください。それ

ぞれのグループに対し、メンバーがそのグループに名

前をつけることができるよう、1分与えなさい。

•• 部屋を回って、彼らの付けたグループ名を聞きましょ

う。

•• 学習者に、これからシンプルな崇拝を一緒に訓練する

と告げ、このステップの復習をしましょう。

•• シンプルな崇拝のグループにいるそれぞれの人たち

は、異なった崇拝を同時に導かなくてはいけません。

例えば、同じ時間に、1人は賞賛し、別の1人は祈り、

別の1人は学び、別の1人は練習します。

•• グループに、近くの他のグループがあるので、優しく崇

拝の時間を導くよう言いなさい。学習者に対し、聖書の

話を「説教」するのではなく「伝導」するように留意さ

すぇなさい。学ぶ担当のリーダーに、神の愛についての

話をグループに学ばせるよう言いなさい。もし、学習者

が聖書のどの話を共有すればいいのかきめかねていた

ら、放蕩息子の話をするよう提案しなさい。学ぶ担当の

リーダーは、以下の3つの質問をするでしょう：

1.	この物語は、神について何を語りますか？

2.	この物語は、人々について何を語りますか？

3.	この物語は、イエスに従うことについての私の理

解をどのようにして助けますか？
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•• 練習担当のリーダーは、学ぶ担当のリーダーの言った

聖書の話を再び伝え、そして学ぶ担当のリーダーがし

たのと同じ質問をします。グループはそれぞれの質問

について、再びまた相談します。

どうして信奉者のグループを始めることがあな
たにとって重要なのですか？

羊と虎 d

•• この部屋は羊のいる牧場である、と説明しなさい。1人

のボランティアに、羊の番人（羊飼い）になるよう頼

みなさい。3人のボランティアに、虎になるよういいな

さい。その他の人々は、羊です。

「このゲームの目的は、虎に、できるだけ多くの羊を

傷つけるようにさせることです。もし、番人が虎に触

れたならば、虎はかがんで「死」なくてはなりませ

ん。もし、虎が羊に触れたならば、羊はかがんで「

傷」つかなくてはいけません。番人は、もし2匹の虎が

彼／彼女に触れたならば、同じことをしなくてはなり

ません。いったん参加者が「傷」ついたり「死」んだ

りしたら、ゲームが終わるまで彼／彼女はゲームから

外れていなくてはいけなせん。

•• 事前に、本、鉛筆、そして他の危ない可能性のあるも

のを床から取り除くよう言いましょう。

ある人はゲーム中叫ぶかもしれませんが、それは大丈

夫です。

•• 3つ数えて、「行きなさい！」と言いなさい。全ての虎

が死に、全ての羊が傷つくまで、そのままにしておき
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ましょう。全てでなくても、ほとんどの羊が傷つくま

では。番人もまた、傷つくことがあるでしょう。

•• グループに、再びゲームをすることを伝えましょう。

今度は、しかしながら、番人を5人追加し、3人の虎は

そのままにしておきましょう。その他の人々は、羊で

す。羊たちを、小さなグループになって、番人の近く

に群れ集まるよう促しなさい。

•• 全ての虎が死ぬか、全ての羊が傷つくかするまで続け

させなさい。全ての虎はいくぶん早く死ぬでしょう。

何匹かの羊は傷ついているでしょう。

「これは、私たちがなぜ、新しいグループと教会が必

要であるのかを示しています。最初のゲームは、まる

で1人の牧師が教会全体を守り、そして大きくしようと

しているかのようです。その場合、簡単に、多くのメ

ンバーが悪魔に傷つけられてしまいます。2回目のゲー

ムでは、複数の精神的なリーダーが、彼らの小さなグ

ループを守ることが可能でした。このために、悪魔や

その鬼たち（虎）は、そう簡単に、羊を傷つけること

はできません。

「イエスは、良き羊飼いです。彼は羊のために、彼の

人生を捧げました。私たちは、イエスについて学ぶた

めに私たちを見ている人々に対して、羊飼いたちのよ

うに、私たちの『生活』—私たちの時間、祈り、そして

関心—を快く与えなくてはいけません。私たちは1つの

時空でしか、そんなに多くの人のためにそこにいるこ

とはできないのです。偏在するのはイエスだけです。

これは、私たちが、他者が他者に教えるために教えな

くてはならない理由の１つです。このことにより、こ

れを担う人がまた1人増え、キリストの教えを達成する

ことができるのです。」
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4
祈り

「祈り」は、聖なる人としてのイエスを学習者に紹介しま

す。神は聖なる一生を過ごし、私たちのために十字架上で死

にました。神は、私たちがイエスに従って聖人になるよう仰

せになりました。聖人は神を崇拝し、聖なる生を生き、他者

のために祈ります。「イエスの教えの布教トレーニング」で

は、私たちは、神を賞賛し、罪を償い、私たちに必要なもの

を神に求め、そして私たちに神がなすよう求めることをなす

よう、祈ります。

神は、私たちの祈りに対し、以下の4つのうちの1つのお答

えを出されます：いいえ（私たちが間違った動機で求めたな

らば）、ゆっくりしなさい（時が熟していないならば）、成

長なさい（神が答えをなすまで、私たちは成長する必要があ

ったならば）、行きなさい（私たちが神のみ言葉と意志に沿

って祈ったとき）。学習者たちは、エレミア書第33章3節に基

づき、神の電話番号である3-3-3を覚え、神を毎日「呼ぶ」必

要があります。
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賞賛

•• 誰かに、神の存在と祝福のために祈るよう頼んでくだ

さい

•• 2つの合唱歌もしくは賛美歌を一緒に歌ってください

祈り

•• 学習者たちが、以前組んだのとは違う人を選んでペア

を組むようにアレンジしましょう。

•• それぞれの学習者は、彼らのパートナーと以下の質問

に対する答えを共有します。

1.	私は今日、救済すべき亡くなった人々に対して、

どのようにして祈ることができましょうか？

2.	私たちは、あなたがトレーニングしているグルー

プのために、どのように祈ることができますか？

•• もしもパートナーがまだ誰もトレーニングした経験が

ないのならば、その人の影響力の及ぶ範囲にいる、ト

レーニングを始めるのに相応しい人のために祈りなさ

い。

•• パートナーたちは共に祈ります。

学習

伝言ゲーム d

「あなたは伝言ゲームをしたことがありますか？」
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•• あなたは、今から、隣人に数語からなる言葉を伝えま

す。それから、その隣人に対し、さらに隣人へとその

数語からなる言葉を伝えていくよう説明しなさい。そ

れぞれの人は、1周するまで、数語からなる言葉を伝え

ます。

•• 最後の人は、彼らが聞いた言葉を繰り返すことでしょ

う。あなたは、あなたが最初に言った言葉を言い、そ

して皆はそのフレーズが彼らの聞いた言葉とどの程度

似ているか比べることができます。少し変な、何カ所

かの部分に別れた言葉を選びましょう。2度、ゲームを

やりましょう。

「私たちは、神について多くのことを聞きますが、し

かし、私たちは彼に直接話しかけることはありませ

ん。私たちのゲームでは、もしあなたが私に私が何を

言ったか直接尋ねたならば、それを理解するのは困難

でしょう。もし、あなたが複数の人々を通じてそのフ

レーズを聞いたのならば、過ちを犯しやすくなるでし

ょう。祈りは、神に直接話しかける術であるため、私

たちの精神生活においてとても重要なものなのです。

復習

それぞれの復習のセッションは同じです。学習者に対し、立

って、前のレッスンで学んだことを復唱するよう言ってくだ

さい。手振りも一緒に行うようにさせてください。

イエスの教えの布教を助ける聖書の中の8つの絵とは何ですか？

兵士、探求者、羊飼い、種をまく人、息子、聖なる神、召使

い、そして財産管理人です。

複製

財産管理人のする3つの事とは何ですか？

神の人類に対する最初の命令は何だったのでしょう？
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神の人類に対する最後の命令は何だったのでしょう？

私たちはどのようにして、よく産み、繁殖するのですか？

イスラエルにある2つの海の名前は何ですか？

どうしてそれらはそんなに異なるのですか？

あなたはどちらのようになりたいですか？

愛

羊飼いのする3つの事とは何ですか？

他者に教えるべき、最も大事ないましめはなんですか？

愛はどこから来るのですか？

シンプルな崇拝とは？

私たちはどうしてシンプルな崇拝をするのですか？

シンプルな崇拝のためには、何人の人が集まれば良いので

すか？

イエスはどのようですか？

ルカによる福音書　第4章33-35節

すると、汚れた悪霊につかれた人が会堂にいて、大

声で叫びだした。「ああ、ナザレのイエスよ、あな

たわたしたちと何の係わりがあるのです。わたした

ちを滅ぼしにこられたのですか。あなたがどなたで

あるか、わかっています。神の聖者です」。イエス

はこれをしかって、「黙れ、この人から出て行け」

と言われた。すると悪霊は彼を人のなかに投げ倒

し、傷を負わせずに、その人から出て行った。

「イエスは聖なる人です。彼は、私たちが崇拝する唯

一の方です。彼は、神の座の前に私たちを連れて行き

ます。彼は、私たちに、他者を連れて行き、彼へと繋

がる聖なる生を生きるようお召しになります。イエス

は唯一の聖なる人です。私たちは、聖徒になるために

召されるのです。」
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聖人

N	お決まりの「祈りの手」のポーズに手を組ん

でください。

聖人のする3つの事とは何ですか？

マタイによる福音書　第21章12-16節

それから、イエスは宮にはいられた。そして、宮の

庭で売り買いをしていた人々をみな追い出し、両替

人の台や、はとを売る者の腰掛けをくつがえされ

た。そして彼らに言われた、「『わたしの家は、祈

りの家ととなえられるべきである』と書いてある。

それだのに、あなたがたはそれを強盗の巣にしてい

る。」そのとき宮の庭で、盲人や足なえがみもとに

きたので、彼らをおいやしになった。しかし、祭司

長、律法学者たちは、イエスがなされた不思議なわ

ざを見、また宮の庭で「ダビデの子に、ホザンナ」

と叫んでいる子どもたちを見て立腹し、イエスに言

った、「あの子たちは何を言っているのか、お聞き

ですか。」イエスは彼らに言われた、「そうだ、聞

いている。あなたがたは『幼な子、乳のみ子たちの

口に賛美を備えられた』とあるのを読んだことがな

いのか。」

1.	聖なる人は、神を崇拝します。

「私たちは、教会で子供たちがするうように、神

を賞賛します。」

2.	聖なる人は、聖なる生を生きます。

「イエスは、彼の父の家が強欲で汚されるのを許

しません。」
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3.	聖なる人は、他者のために祈ります。

「イエスは仰せになりました、神の家は祈る者の

家である、と。」

「イエスは、聖なる人であり、私たちと共に生きま

す。私たちが彼に従うと、私たちは彼の聖徒として、

聖なる内に成長します。私たちは崇拝し、聖なる生を

生き、イエスがしたように、他者のために祈ります。」

私たちはどのようにして祈るべきですか？

ルカによる福音書　第10章21節

そのとき、イエスは聖霊によって喜びあふれて言わ

れた、「天地の主なる父よ。あなたをほめたたえま

す。これらの事を知恵ある者や賢い者に隠して、幼

な子にあらわしてくださいました。父よ、これはま

ことに、みこころにかなった事でした。」(NASB)

祈り

「イエスは祈る人のところに来て、喜び、神がこの世

になしたことに感謝しました。」

祈り

N	崇拝のために手を挙げる。

ルカによる福音書　第18章10-14節

「ふたりの人が祈るために宮に上った。そのひとり

はパリサイ人であり、もうひとりは収税人であっ
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た。パリサイ人は立って、ひとりでこう祈った、『

神よ、わたしはほかの人たちのような貪欲な者、不

正な者、姦淫をする者ではなく、また、この収税人

のような人間でもないことを感謝します。わたしは

1週に2度断食しており、全収入の10分の1をささげ

ています。』ところが、収税人は遠く離れて立ち、

目を天に向けようともしないで、胸を打ちながら言

った、『神様、罪人のわたしをおゆるしください』

と。あなたがたに言っておく。神に義とされて自分

の家に帰ったのは、この収税人であって、あのパリ

サイ人ではなかった。おおよそ、自分を高くする者

は低くされ、自分を低くする者は高くされるであろ

う。」(CEV)

償い

「この話では、イエスは2人の祈る人を比べています。

パリサイ人が祈ったとき、彼は自らを誇り、『罪人』

よりも自分の方が上だと考えました。収税人が祈った

とき、彼は神の前で自分を卑下し、彼の罪深い状態を

告白しました。イエスは、収税人こそが祈りのうちに

神に喜ばれる人物である、と述べます。」

「償いは、私たちの罪を見つめ、そしてそれを再びし

ないようにすることです。償いをする人は、神によっ

て許され、神を喜ばせます。」

償い

N	手のひらを返し、顔を覆い、顔を背ける。

±
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ルカによる福音書　第11章9節

そこでわたしはあなたがたに言う。求めよ、そうす

れば、与えられるであろう。捜せ、そうすれば見い

だすであろう。門をたたけ、そうすれば、あけても

らえるであろう。(HCSB)

問い

「賞賛と償いによって神の霊の一員となった後で、私

たちは、私たちが必要とすることのために神に尋ねる

準備が出来ています。多くの人々は、尋ねることによ

って祈りを始めます。しかし、これは失礼なことで

す。主の祈りは、まず、父の祈りから始め（マタイに

よる福音書第6章9節）、それから尋ねるようにさい。

」

問い

N	手を受け取るための器状にする。

±

ルカによる福音書　第22章42節

「父よ、みこころならば、どうぞ、この杯をわたし

から取りのけてください。しかし、わたしの思いで

はなく、みこころが成るようにしてください。」

(HCSB)

報い

「イエスは、ゲッセマネの庭で、十字架にかけられる

ことについて謝罪しました。しかし、彼は仰せになり
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ました、『しかしながら、私の意志ではなく、あなた

の意志でなされるのです。』神に私たちが必要なもの

を求めた後、私たちは彼の言うことに耳を傾け、彼が

求めることに報いるのです。」

報い―神が私たちに求める

N	祈りのために手は組まれ、尊敬を象徴するた

め、額の先に高く掲げられる。

一緒に祈ること

•• 祈りの4つのパートを用いて、グループを祈りの時間へ

と導きなさい。

•• グループの中で、「祈り」と「問い」のセクションの

間、グループの全ての人々は声を出して祈ります。「

償い」と「報い」のセクションの間、静かに祈りなさ

い。

「私が『そして全ての神の子は言いました…アーメ

ン』と言ったとき、あなたたちは、そのセクションの

ための時間が終わりであることを知るでしょう。」

•• 学習者に、祈りのどの部分を彼らが練習しているのか

を覚えさせるために、祈るときに手振りを使うように

促しなさい。

神はどのようにして私たちに答えるのか？

マタイによる福音書　第20章20-22節

そのとき、ゼベダイの子らの母が、その子らと一緒

にイエスのもとにきてひざまずき、何事かをお願い

した。そこでイエスは彼女に言われた、「何をして
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欲しいのか。。彼女は言った、「わたしのふたりの

むすこが、あなたの御国で、ひとりはあなたの右

に、ひとりは左にすわれるように、お言葉をくださ

い。」イエスは答えて言われた、「あなたがたは、

自分が何を求めているのか、わかっていない。わた

しの飲もうとしている杯を飲むことができるか。」

彼らは、「できます」と答えた。

いいえ

「ヤコブとヨハネの母は、イエスに、彼女の息子のた

めに、イエスの楽園における最も優先的なポジション

を与えるよう求めました。プライドと権力が彼女をそ

うさせたのです。イエスは彼女に、父である神のみが

その権利を有しているのだから、彼女のリクエストに

答えることはできない、と伝えました。神は、私たち

が間違った動機で求めたときには『いいえ』と仰せに

なるのです。」

いいえ―私たちは、間違った動機を持っています。

N	「いいえ」を意味するよう、首を横に降りま

す。

±

ヨハネによる福音書　第11章11-15節

そう言われたが、それからまた、彼らに言われた、

「わたしたちの友ラザロが眠っている。わたしは彼

を起こしに行く。」すると弟子たちは言った、「主

よ、眠っているのでしたら、助かるでしょう。」イ

エスはラザロが死んだことを言われたのであるが、

弟子たちは、眠って休んでいることをさして言われ

たのだと思った。するとイエスは、あからさまに彼
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らに言われた、「ラザロは死んだのだ。そして、わ

たしがそこにいあわせなかったことを、あなたがた

のために喜ぶ。それは、あなたがたが信じるように

なるためである。では、彼のところへ行こう。」

ゆっくりしなさい

「イエスはラザロが病気であることを知っていまし

た。そして彼はラザロを癒すためにもっと早く到達出

来たはずです。しかしながら、イエスは、より偉大な

業をなしたかったがために、ラザロが死ぬまで待ちま

した―復活です。イエスは、ラザロが再び甦ったなら

ば、神の栄光をより偉大なものとし、その信仰を強固

なものとできることを知っていたのです。時に、私た

ちは、期が熟すまで待つ必要があるのです。」

ゆっくりしなさい―私たちは私たち自身ではなく、神の

タイミングを待つために待つ必要があります。

N	徐行する車のように、手を下に押しなさい。

±

ルカによる福音書　第9章51-56節

さて、イエスが天に上げられる日が近づいたので、

エルサレムへ行こうと決意して、その方へ顔をむけ

られ、自分に先立って使者たちをおつかわしになっ

た。そして彼らがサマリヤ人の村へはいって行き、

イエスのために準備をしようとしたところ、村人

は、エルサレムへむかって進んで行かれるというの

で、イエスを歓迎しようとはしなかった。

弟子のヤコブとヨハネとはそれを見て言った、「主

よ、いかがでしょう。彼らを焼き払ってしまうよう
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に、天から火をよび求めましょうか。」イエスは振

りかえって、彼らをおしかりになった。そして一同

はほかの村へ行った。(NLT)

成長なさい

「サマリヤ人の村がイエスを歓迎しなかったとき、ヤ

コブとヨハネは、イエスに、村全体を炎で破壊するよ

う欲しました。信奉者たちは、イエスのミッションを

理解していませんでした：彼は人々を救うために現れ

たのであり、傷つけるために現れたのではありませ

ん。進歩者たちは、成長しなくてはいけないのです！

同様に、私たちが神に私たちが本当に必要ではないも

のを求めたとき、あるいは、私たちの生のために神の

ミッションに従わなかったとき、イエスは与えませ

ん。彼は、私たちに、成長しなくてはならない、と言

います。」

成長なさい―神は、まず、私たちにその分野において成

長して欲しいと望んでいます。

N	手を、成長している植物の輪郭にしなさい

±

ヨハネによる福音書　第15章7節

よく聞きなさい。それと同じように、罪人がひとり

でも悔い改めるなら、悔い改めが必要としない99人

の正しい人のためにもまさる大きいよろこびが、天

にあるであろう。」
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行きなさい

「私たちは、イエスに従い、彼のみ言葉によって生き

たとき、私たちは神に、私たちが必要なことを求め、

神が私たちに与えるということに自信を持ってよいの

です。神は、『はい、行きなさい、あなたは得ること

ができます』と仰せになります。」

行きなさい―私たちは、神の意志に従って祈り、彼は「

はい」と言います。

N	「はい」を意味するよう、首を縦にふり、「

行きなさい」を意味するよう、手を前にしな

さい。

節を覚えなさい

ルカによる福音書　第11章9節

そこでわたしはあなたがたに言う。求めよ、そうす

れば、与えられるであろう。探せ、そうすれば見い

だすであろう。門をたたけ、そうすれば、あけても

らえるであろう。

•• 全員がたち、10回節を一緒に言って覚えましょう。最

初の6回は、学習者は自身の聖書や生徒手帳を使いま

す。最後の4回は、節を暗記して言います。学習者は、

彼らが節を引用する度に、節の参照個所を言い、そし

て言い終えたときに座らなくてはいけません。

•• この習慣に従うことで、トレーナーは、「練習」セク

ションにおけるレッスンを終えたのがどのチームかを

知ることができます。
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練習

•• 学習者に対し、このセッションのために祈りのパート

ナーと向き合って座るよう言いましょう。パートナー

は、お互いに順番でレッスンを教え合います。

「ペアのうち、背の低い方の人がリーダーです。」

•• 21ページの、「トレーナーをトレーニングするプロセ

ス」に従いなさい。

•• あなたが「学習」のセクションしたことをそっくりそ

のまま彼らに教えるよう、強調しましょう。

「質問をし、聖書の一節を一緒に読み、そして私はあ

なたたちとしたのと同様のやり方で質問に答えなさ

い。」

•• レッスンをお互いに教え合った後、学習者に、パート

ナーを変え、レッスンを再び教えるように言いましょ

う。終わったら、学習者にこのレッスンを終えた後、

このレッスンを共有したい誰かのことを考えるように

させましょう。

「すこしの間、ここにいる人以外でレッスンを共有し

たい誰かのことを考えてみてください。レッスンの最

初のページのてっぺんに、その人の名前を書いてくだ

さい。」

神の電話番号 d

「あなたは神の電話番号を知っていますか？それは

3-3-3です。」
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エレミア書　第33章3節

わたしに呼び求めよ、そうすれば、わたしはあなた

に答える。そしてあなたの知らない大きな隠されて

いる事を、あなたに示す。(NASB)

「毎日、神に電話するよう留意しなさい。彼はあなた

からの連絡を待っていて、神の子と話すことを愛して

いらっしゃいます。」

2つの手—10本の指 d

•• 2つの手を挙げなさい。

「毎日祈る人の中には、2種類の人がいます：信者と不

信仰者です。」

「私たちは、信仰者のために祈ります。彼らが、イエ

スに従い、同じことをなすように。私たちは不信仰者

のために祈ります。彼らがキリストのもとに届くよう

に。」

•• まだ信者ではない5人の人々を選び、右手で数えるよう

に促しなさい。彼らがイエスに従う人になるよう、彼

らのために祈る時間をさきなさい。

•• 学習者たちに、左手で、彼がイエスに従うよう訓練す

ることのできる信者を数えるように促しなさい。彼ら

がイエスに心から従う人になるよう、彼ら信者のため

に祈る時間をさきなさい。
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5
追従

「追従」は、召使いとしてのイエスを学習者に紹介します。

召使いは、人々を助けます。彼らは、謙虚な心をモチ、そし

て彼らは主人に従います。イエスが彼の父である神に仕え、

従うように、私たちはイエスに仕え、従います。全ての力を

持てる者として、彼は4つの従うべき戒めを私たちに与えまし

た：行きなさい、信奉者を育てよ、洗礼せよ、そして、彼が

命じたことすべてに従え、と。イエスはまた、彼がいつも共

にあることを約束しました。イエスが命令を下したとき、私

たちはいつでも、すぐに、心から、それに従うべきでありま

す。

人生の嵐は全ての人に訪れますが、しかし、賢い人はイエ

スのいましめに従うことでその人生を設計します。愚か者は

そうしません。最後に、学習者は、信奉者のセミナーの終わ

りに彼らが示す彼らの収穫物の地を描いた使徒行伝第29章の

地図を始めます。
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賞賛

•• 誰かに、神の存在と祝福のために祈るよう頼んでくだ

さい

•• 2つの合唱歌もしくは賛美歌を一緒に歌ってください

祈り

•• 学習者たちが、以前組んだのとは違う人を選んでペア

を組むようにアレンジしましょう。

•• それぞれの学習者は、彼もしくは彼女のパートナーと

以下の質問に対する答えを共有します。

1.	私は今日、救済すべき亡くなった人々に対して、

どのようにして祈ることができましょうか？

2.	私たちは、あなたがトレーニングしているグルー

プのために、どのように祈ることができますか？

•• もしもパートナーがまだ誰もトレーニングした経験がな

いのならば、その人の影響力の及ぶ範囲にいる、トレー

ニングを始めるのに相応しい人のために祈りなさい。

•• パートナーたちは共に祈ります。

学習

ファンキー・チキン・ダンスを踊りなさい！ d

「私は今日、これから、あなたたちが一生忘れないよ

うなことをしたいと思います。輪になって私を見てく

ださい。あなたたちは、私がする全てのことを真似し

て下さい。」
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•• 最初は、皆が真似することのできるシンプルな手振り

をやってみましょう。あくびをしてみたり、ほっぺた

を叩いてみたり、ひじをなでてみたり、等。皆が簡単

にできるよう、ゆっくり、シンプルな動きをしましょ

う。

「私に付いて来るのは簡単ですか？そうではないです

か？それはどうしてですか？」

「私はすべてをシンプルに行いましたから、皆さんは

私の真似をするのは簡単だったでしょう。さあ、ま

た、私がする全てのことを真似して下さい。覚えてい

てください、すべて、私がした通りにすることを。」

•• 2度目は、ファンキー・チキン・ダンスや、ディスコを

するジョン・トラボルタや、フォックストロットの動

きを混ぜた動きをやってみて下さい。

•• 誰も真似することのできない、オリジナルの、クレイ

ジーで複雑なダンスをやってみましょう。ある人はあ

なたを真似ようとするでしょうが、ほとんどの人はた

だ笑って、それは無理だ、言うでしょう。

「私に付いて来るのは簡単ですか？そうではないです

か？それはどうしてですか？」

「私たちは簡単に複製のできるレッスンをあなたたち

に教えます。私たちがこのようにレッスンを教えるこ

とで、あなたがいずれ他者をトレーニングすることと

なる他者をトレーニングすることができるのです。も

し、レッスンが複雑すぎたならば、人々はそれを他者

と共有することができません。私たちは、私が他者を

トレーニングするときに、イエスのやり方に従いたい

のです。」
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復習

それぞれの復習のセッションは同じです。学習者に対し、立

って、前のレッスンで学んだことを復唱するよう言ってくだ

さい。手振りも一緒に行うようにさせてください。

イエスの教えの布教を助ける、聖書の中の8つのイエスの絵とは

何ですか？

兵士、探求者、羊飼い、種をまく人、息子、聖なる神、召使

い、財産管理人です。

複製

財産管理人のする3つの事とは何ですか？

神の人類に対する最初の命令は何だったのでしょう？

神の人類に対する最後の命令は何だったのでしょう？

私たちはどのようにして、よく産み、繁殖するのですか？

イスラエルにある2つの海の名前は何ですか？

どうしてそれらはそんなに異なるのですか？

あなたはどちらのようになりたいですか？

愛

羊飼いのする3つの事とは何ですか？

他者に教えるべき、最も大事ないましめはなんですか？

愛はどこから来るのですか？

シンプルな崇拝とは？

私たちはどうしてシンプルな崇拝をするのですか？

シンプルな崇拝のためには、何人の人が集まれば良いので

すか？

祈り

聖人のする3つの事とは何ですか？

私たちはどのようにして祈るべきですか？

神はどのようにして私たちに答えるのか？

神の電話番号は何ですか？
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イエスはどのようですか？

マルコによる福音書　第10章45節

人の子がきたのも、仕えられるためではなく、仕え

るためであり、また多くの人のあがないとして、自

分の命を与えるためである。(NLT)

「イエスは召使いです。イエスの受難は、彼の人生を

人類のために与えることによって父キリストに仕える

ためのものでした。」

召使い

N	打ちつけるふりをしなさい。

召使いのする3つの事とは何ですか？

ピリピ人への手紙　第2章5-8節

キリスト・イエスにあっていだいているのと同じ思

いを、あなたがたの間でも互に生かしなさい。キリ

ストは、神のかたちであられたが、神と等しくある

ことを固守すべき事とは思わず、かえって、おのれ

をむなしうして僕のかたちをとり、人間の姿になら

れた。その有様は人と異ならず、

おのれを低くして、死に至るまで、しかも十字架の

死に至るまで従順であられた！

1.	召使いは他者を助けます。

「イエスは、私たちが神の家族に再び戻ることを

助けるため、十字架の上で亡くなりました。」
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2. 召使いは謙虚な心を持ちます。

3. 召使いは彼らの主人に仕えます。

「家は父に従いました。私たちは私たちの主人に

従わなくては行けません。」

「イエスは私たちの摘みのために十字架の上で死にま

した。彼は、謙虚になり、父キリストに従うことをい

つも探していました。イエスは、召使いであり、私た

ちと共に生きます。彼に従うことによって、私たちも

また、召使いになります。私たちは、他者を助け、謙

虚な心を持って、主イエスに従うのです。」

誰が世界で最も高い権威を持っているのです
か？

マタイによる福音書　第28章18節

イエスは彼らに近づいてきて言われた、「わたし

は、天においても地においても、いっさいの権威を

授けられた。」

「イエスは天上と天下において、最も高い権威です。

彼は、私たちの両親、先生、そして政治家よりももっ

と権威を持っているのです。実際、彼は、地球上の全

ての人を合わせたよりももっと、権威と力を有してい

ます。なぜなら、イエスは最高権威であり、彼が私た

ちに命令を下すとき、私たちは他の誰よりも先に彼に

従わなくてはなりません。」
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イエスが全ての信者に下した4つの命令とは何で
すか？

マタイによる福音書　第28章19-20章a

それゆえに、あなたがたは行って、すべての国民を

弟子として、父と子と聖霊との名によって、彼らに

バプテスマを施し、あなたがたに命じておいたいっ

さいのことを守るように教えよ。

行きなさい

N	5つの指を歩いている人のように動かしなさい

信奉者を育成しましょう

N	シンプルな崇拝の、4つの手ぶり全てを使いましょ

う：賞賛、祈り、学習、練習。

彼らを洗礼せよ

N	あなたの手を、ひじにあてましょう。まるで誰かが

洗礼を受けているかのように、ひじを上下に動かし

ましょう。

彼らに、彼の命令に従うよう教えよ

N	まるで本を読んでいるかのように、手のひらを一緒

にし、そしてまるで人々に教えているかのように、

「本」を上下左右に動かしましょう。
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私たちはどのようにしてイエスに従うべきです
か？

私は、私たちから神がお望みになる服従の種類を示す

ため、3つの物語を共有したいと思います。あなたが数

分後にそのレッスンをパートナーに教えるときに繰り

返すことができるよう、よく聞いて下さい。

いつも

「息子は、父親に、1年のうち、1ヶ月を除いて、彼に

毎月従うと伝えました。その月の間、彼は彼がやりた

いこと（飲酒したり、学校に行くのをやめたり等）を

何でもやるだろう、と。」父親はなんと言ったでしょ

うか？

「同じ男の子は、父親に『1年のうち、1週間を除い

て、あなたに毎週従うが、その月の間、彼は彼がやり

たいこと（ドラッグ乱用をしたり、家出をしたり等）

を何でもやるだろう』と伝えました。父親はなんと言

ったでしょうか？」

「それから男の子は言いました、『1年のうち、1日を

除いて、あなたに毎週従うが、その月の間、彼は彼が

やりたいこと（結婚したり、誰かを殺したり等）を何

でもやるだろう』と伝えました。父親はなんと言った

でしょうか？」

「私たちは、あなたたちの子供たちが、いつも従うこ

とを期待しています。同様に、イエスが命令をすると

き、彼はいつも彼に従うことを期待しています。」

いつも

N	右手を左側から右側へと動かして下さい。
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ただちに

「あるところに、母親のことをとても愛する女の子が

いました。彼女の母親はひどい病気になり、死にかけ

ていました。母親は彼女の娘に尋ねました、『お願

い、水をちょうだい』と。娘は言いました、『はい、

あげましょう…（少しの間）来週ね。』母親はなんと

言ったでしょうか？」

「私たちは、子供たちに、自分たちの都合に合わせて

ではなく、ただちに従うよう期待しています。同様

に、イエスが命令をするとき、彼は未来のいつかでは

なく、ただちに、彼に従うことを期待しています。」

ただちに

N	切るような動きで、手を上から下に動かしま

しょう。

心からの愛

「あるところに、結婚したがっている若い男がいまし

た。私は、彼に、彼の命令にすべて従うロボットを作

ってあげよう、と言いました。彼が仕事から帰ったと

き、そのロボットは言うでしょう、『私はあなたのこ

とをとても愛しています。あなたはとてもよく働きま

したね。』もし、彼が彼のロボット妻が何かするよう

言ったならば、彼女は言うでしょう、『はい、愛しい

人。あなたは、世界で最も偉大な人です。』このよう

な妻に対して、私の友達はどのように言ったでしょう

か？」（ロボットの台詞を言うときは、ロボットの物

真似をしましょう。）」

「プログラム化されたロボットではなく、私たちは愛

が心からのものであって欲しいと望んでいます。私た
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ちは本当の愛を欲しています。同様に、神は、愛が心

からのものであって欲しいと望んでいます。」

心からの愛

N	胸で手を十字にし、それから、神に祈るよう

なポーズで手を上げなさい。

•• 3つの手振りを、数回やって下さい。

「神は私たちに、彼に従ってほしいと思っています：

いつも、ただちに、心からの愛で。」

「イエスは、全ての信仰者に4つの命令を下します。私

たちはどのようにして従うべきでしょうか？」

彼は私たちに、行きなさいと命令しました。

N	指を「歩いている」ポーズにして下さい。

私たちはどのようにして従うべきですか？

「いつも、ただちに、心からの愛で。」

彼は私たちに信奉者の育成を命じられました。

N	シンプルな崇拝の、4つの手ぶり全てを使いましょ

う：賞賛、祈り、学習、練習。
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私たちはどのようにして従うべきですか？

「いつも、ただちに、心からの愛で。」

彼は私たちに洗礼をなすよう命じられました。

N	あなたの手を、ひじにあてましょう。まるで誰かが

洗礼を受けているかのように、ひじを上下に動かし

ましょう。

私たちはどのようにして従うべきですか？

「いつも、ただちに、心からの愛で。」

彼は私たちに彼の命令に従うよう教えるよう命じられ

ました。

N	まるで本を読んでいるかのように、手のひらを一緒

にし、そしてまるで人々に教えているかのように、

「本」を上下左右に動かしましょう。

私たちはどのようにして従うべきですか？

「いつも、ただちに、心からの愛で。」
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イエスは全ての信者に対して、何を約束してい
ましたか？

マタイによる福音書　第28章20節b

見よ、わたしは世の終わりまで、いつもあなたがた

と共にいるのである。

「イエスはいつも、私たちとともにいらっしゃるので

す。彼は今、ここに一緒にいらっしゃいます。」

節を覚えなさい

ヨハネによる福音書　第15章10節

もしわたしのいましめを守るならば、あなたがたは

わたしの愛のうちにおるのである。それはわたしが

わたしの父のいましめを守ったので、その愛のうち

におるのと同じである。(NLT)

•• 全員がたち、10回節を一緒に言って覚えましょう。最

初の6回は、学習者は自身の聖書や生徒手帳を使いま

す。最後の4回は、節を暗記して言います。学習者は、

彼らが節を引用する度に、節の参照個所を言い、そし

て言い終えたときに座らなくてはいけません。

•• この習慣に従うことで、トレーナーは、「練習」セク

ションにおけるレッスンを終えたのがどのチームかを

知ることができます。
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練習

•• 学習者に対し、このセッションのために祈りのパート

ナーと向き合って座るよう言いましょう。パートナー

は、お互いに順番でレッスンを教え合います。

「ペアのうち、背の高い方の人がリーダーです。」

•• 21ページの、「トレーナーをトレーニングするプロセ

ス」に従いなさい。

•• あなたが「学習」のセクションしたことをそっくりそ

のまま彼らに教えるよう、強調しましょう。

「質問をし、聖書の一節を一緒に読み、そして私はあ

なたたちとしたのと同様のやり方で質問に答えなさ

い。」

•• レッスンをお互いに教え合った後、学習者に、パート

ナーを変え、レッスンを再び教えるように言いましょ

う。終わったら、学習者にこのレッスンを終えた後、

このレッスンを共有したい誰かのことを考えるように

させましょう。

「すこしの間、ここにいる人以外でレッスンを共有し

たい誰かのことを考えてみてください。レッスンの最

初のページのてっぺんに、その人の名前を書いてくだ

さい。」
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エンディング

真実の土台に基づいて建てる d

•• 3人のボランティアに、次のスキットをするように言い

なさい：2人にスキットを演じる人に、1人にナレータ

ーになるように。2人のボランティアをあなたの前に置

き、ナレーターを隅に置きなさい。スキットを演じる2

人の人物は、男性であるべきです。

•• ナレーターに、マタイによる福音書第7章24-25節に尋

ねました。

「賢い人は、彼の家を石で建てます。」

マタイによる福音書　第7章24-25節

それで、わたしのこれらの言葉を聞いて行うもの

を、岩の上に自分の家を建てた賢い人に比べること

ができよう。

雨が降り、洪水が押し寄せ、風が吹いてその家に打

ちつけても、倒れることはない。岩を土台としてい

るからである。

•• ナレーターがパッセージを読んだ後、風のような音を

たて1人目のボランティアに水を垂らしながら、賢い人

に何が起こったかを説明しましょう。

•• スキットの前に、ボトルの水を隠しましょう。

•• ナレーターに、マタイによる福音書第7章26-27節に尋

ねました。

「愚か者は、彼の家を砂で建てます。」
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マタイによる福音書　第7章26-27節

また、わたしのこれらの言葉を聞いても行わない者

を、砂の上に自分の家を建てた愚かな人に比べるこ

とができよう。雨が降り、洪水が押し寄せ、風が吹

いてその家に打ちつけると、倒れてしまう。そして

その倒れ方はひどいのである。(CEV)

•• ナレーターがパッセージを読んだ後、風のような音を

たて2人目のボランティアに水を垂らしながら、賢い人

に何が起こったかを説明しましょう。彼はスキットの

終わり、あなたが「そして大変なことは家の倒壊でし

た」と言ったとき、倒れなくては行けません。

「私たちがイエスの命令に従うとき、私たちは賢い人

のようです。私たちが従わないとき、私たちは愚か者

のようです。私たちは、私たちがトレーニングしてい

る人々に、確実にイエスの命令に従って彼らの人生を

生きているようにさせなくてはいけません。彼の言葉

は人生の困難における確固たる土台なのです。」

使徒行伝第29章の地図 – パート1 d

•• 「真実の土台」のスキットの後で、学習者に、ポスタ

ーの紙、ペン、鉛筆、色鉛筆、クレヨン、マーカー等

を与えましょう。

•• これから、皆に、神が彼もしくは彼女に行くよう促し

た場所の地図を作るということを説明しましょう。彼

らは、トレーニング中、数回、地図を作る機会がある

でしょう。彼らはまた、夕方にもこの作業をするでし

ょう。この地図は、教えを世界中に行き渡らせるよ

う、というイエスの命令に彼らが従っていることを示

しています。
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•• 学習者たちに、神が彼らに行くよう命じた場所の地図

を描くよう言いなさい。彼らの地図は、道、川、山、

ランドマークなどを含みます。もし、学習者たちが、

神がどこで彼らを呼んでいるのか分かっていない場

合、彼らが生き、生活している場所と、彼らの人生に

とって大切な人がいる場所の地図を描くよう促しまし

ょう。これは最高のスタート地点です。

想定可能な地図上のシンブル

家

病院／クリニック

寺院

教会

家庭教会

軍事基地

モスク

学校

市場

学習者たちは以下のことをしたとき、地図をよりよく学ぶこ

とができます。

•• まず下書きをして、その後に写してきれいな紙に清書

する。

•• 歩き回ることで新しいアイデアを得て、他の人が地図

に何をしているかを見ましょう。

•• トレーニングの最後に、グループに地図を見せ合うの

だということを理解させましょう。

•• 地図をよりカラフルにするために、クレヨンもしくは

色鉛筆を使いましょう。
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歩み

「歩み」は、学習者たちに、息子としてのイエスを紹介しま

す。息子／娘は彼／彼女の父を賞賛し、統合を望み、そして

家族に成功して

欲しいと望みます。父はイエスを「愛されし者」と呼び、

聖霊はその洗礼においてイエスに近づきました。イエスは、

聖霊の力に頼ったがために、彼の奉仕において成功しまし

た。

同様に、私たちは私たちの人生において、聖霊の力に頼

るべきです。私たちは、聖霊に関する4つの従うべき命令を有

します：聖霊と共に歩みなさい、聖霊を悲しませてはいけな

い。、聖霊によって満たされなさい、そして聖霊を消しては

なりません。イエスはいま、私たちと共におられ、ガラリヤ

の道に佇む人ですら助けます。もしも、私たちが人生に、心

からイエスに従うことを遠ざけている問題を抱え、癒しを必

要としているのなら、イエスを呼ぶことができます。
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賞賛

•• 誰かに、神の存在と祝福のために祈るよう頼んでくだ

さい

•• 2つの合唱歌もしくは賛美歌を一緒に歌ってください

祈り

•• 学習者たちが、以前組んだのとは違う人を選んでペア

を組むようにアレンジしましょう。

•• それぞれの学習者は、彼らのパートナーと以下の質問

に対する答えを共有します。

1.	私は今日、救済すべき亡くなった人々に対して、

どのようにして祈ることができましょうか？

2.	私たちは、あなたがトレーニングしているグルー

プのために、どのように祈ることができますか？

•• もしもパートナーがまだ誰もトレーニングした経験が

ないのならば、その人の影響力の及ぶ範囲にいる、ト

レーニングを始めるのに相応しい人のために祈りなさ

い。

•• パートナーたちは共に祈ります。

学習

ガス欠 d

「私がもし、バイクをガスで満たすことなく、あちこ

ちおし回っていたとしたら、あなたはどのように思い

ますか？」
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•• ボランティアを頼みなさい。ボランティアは、あなた

の「バイク」になります。あなたのバイクを仕事、学

校、市場、そして友達のところへ行くためにおして下

さい。友達のところに付くと、彼らはあなたと一緒に

「バイク」に乗ってもいいか尋ねます。彼らを乗せ

て、彼らも一緒に押しましょう。これがどんなに大変

か示しましょう。

「明らかに、あなたはあなたのバイクにガソリンを入

れたときのほうが楽でしょう。そうすれば、あなたは

全てのことをより簡単にできます。」

•• 鍵を刺して、あなたの「バイク」を始動させましょ

う。バイクの音をたてるようにしましょう。

•• もし、それが音をたてるのをやめたならば、あなたは

バイクを「直す」ために数回立ち止まらなくてはなら

ないでしょう。さっきしたことを全てやりなさい。し

かし今やそれは無意味です、なぜなら今やあなたはバ

イクを押す必要がないのですから。あなたの友達が乗

りたいと言ったならば、彼らをバイクに乗せて言いな

さい、「良いですよ。私には今十分な力があります、

と。」

このバイクはあなたの私たちの精神生活のようなもの

です。多くの人たちは彼らの精神生活を、自分の力に

頼って「押し」て回ります。結果として、彼らのキリ

スト教徒としての歩みは困難なものとなり、彼らはあ

きらめたくなります。また他方の人々は、彼らの生活

において聖霊の力を発見します。聖霊は、イエスの命

令をなすときに私たちが必要な力を私たちに与えます。
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復習

それぞれの復習のセッションは同じです。学習者に対し、立

って、前のレッスンで学んだことを復唱するよう言ってくだ

さい。手振りも一緒に行うようにさせてください。

イエスの教えの布教を助ける、聖書の中の8つのイエスの絵とは

何ですか？

兵士、探求者、羊飼い、種をまく人、息子、聖なる神、召使

い、財産管理人です。

複製

財産管理人のする3つの事とは何ですか？

神の人類に対する最初の命令は何だったのでしょう？

神の人類に対する最後の命令は何だったのでしょう？

私たちはどのようにして、よく産み、繁殖するのですか？

イスラエルにある2つの海の名前は何ですか？

どうしてそれらはそんなに異なるのですか？

あなたはどちらのようになりたいですか？

愛

羊飼いのする3つの事とは何ですか？

他者に教えるべき、最も大事ないましめはなんですか？

愛はどこから来るのですか？

シンプルな崇拝とは？

私たちはどうしてシンプルな崇拝をするのですか？

シンプルな崇拝のためには、何人の人が集まれば良いので

すか？

祈り

聖人のする3つの事とは何ですか？

私たちはどのようにして祈るべきですか？

神はどのようにして私たちに答えるのか？

神の電話番号は何ですか？
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召使いのする3つの事とは何ですか？

誰が世界で最も高い権威を持っているのですか？

イエスが全ての信者に下した4つの命令とは何ですか？

私たちはどのようにしてイエスに従うべきですか？

私たちは私たちに何を約束されましたか？

イエスはどのようですか？

マタイによる福音書第3章16-17節

イエスは洗礼を受けるとすぐ、水から上がられた。

すると、見よ、天が開け、神の御霊がはとのように

自分の上に下ってくるのを、ごらんになった。また

天から声があって言った、「これはわたしの愛する

子、わたしの心にかなう者である」。 (HCSB)

「イエスは息子です。『人類の子』は、イエスが自分を

描写するときに最も好んだ表現です。彼は、永遠の神、

『父』を最初に読んだ人です。彼の復活によって、私た

ちもまた、神の一族の一部としていられるのです。」

息子／娘

N	まるであなたが食べているかのように、手を

口に向かって動かしなさい。息子はたくさん

食べます！

息子がする3つのこととは何ですか？

ヨハネによる福音書　第17節4, 18-21章

わたしは、わたしにさせるためにお授けになったわ

ざをなし遂げて、地上であなたの栄光をあらわしま
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した。あなたがわたしを世につかわされたように、

わたしも彼らを世につかわしました。また彼らが真

理によって聖別されるように、彼らのためわたし自

身を聖別いたします。

わたしは彼らのためばかりではなく、彼らの言葉を

聞いてわたしを信じている人々のためにも、お願いい

たします。父よ、それは、あなたがわたしのうちにお

られ、わたしがあなたのうちにいるように、みんなの

者が一つとなるためであります。すなわち、彼らをも

わたしたちのうちにおらせるためであり、それによっ

て、あなたがわたしをおつかわしになったことを、世

が信じるようになるためであります。(NLT)

1.	息子たちは、彼の父を褒め称えます。

イエスは彼が地上にいるとき、彼の父である神に

栄光をもたらしました。

2.	息子たちは、家族との統合を望みます。

イエスは彼の信奉者たちに、彼と彼の父である神

のようになって欲しいと望みます。

3.	息子たちは、家族の相続を望みます。

神がイエスを、相続のために世にお遣わせになっ

たように。イエスは私たちを、相続のためにお遣

わせになりました。

イエスは息子であり、彼は私たちの内に生きます。私た

ちが彼に従うとき、私たちは息子と娘になります。私た

ちは私たちの天国の父を賞賛し、神の一族と統合するこ

とを望み、そして神の王国の成功のために働きます。
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イエスの奉仕はなぜ成功したのでしょうか？

ルカによる福音書　第4節14章

（荒野の試みの後、）それからイエスは御霊の力に

満ちあふれてガリラヤへ帰られると、そのうわさが

その地方全体にひろまった。

「聖霊はイエスに、相続の力をお与えになりました。

イエスは彼自身の力ではなく、聖霊の力を役立てまし

た。私たちがイエスに従うとき、私たちは彼が役立て

た方法を真似ます。イエスは聖霊に頼らなくてはいけ

なかったために聖霊に絶えず頼りました。私たちはど

れほどより多く頼らなくてはならないことでしょう！」

イエスは信者に磔刑の前で聖霊について約束し
たことは何でしょう？

ヨハネによる福音書　第14節16-18章

わたしは父にお願いしよう。そうすれば、父は別に

助け主を送って、いつまでもあなたがたと共におら

せて下さるであろう。それは真理の御霊である。こ

の世はそれを見ようともせず、知ろうともしない

で、それを受けることができない。あなたがたはそ

れを知っている。なぜなら、それはあなたがたと共

におり、またあなたがたのうちにいるからである。

わたしはあなたがたを捨てて孤児とはしない。あな

たがたのところに帰って来る。

1.	彼は私たちに聖霊をお与えになるでしょう。

2.	聖霊は永遠に、私たちとともにあるでしょう。

3.	聖霊は私たちのうちにいるでしょう。

4.	私たちはいつも、神も家族の一員でしょう。
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「聖霊が私たちのうちにいらっしゃるので、私た

ちは彼の家族の一員です。」

イエスは受難の後、信者に聖霊に関して何を約
束したのでしょう？

使徒行伝　第1章8節

ただ、聖霊があなたがたにくだる時、あなたがたは

力を受けて、エルサレム、ユダヤとサマリヤの全

土、さらに地のはてまで、わたしの証人となるであ

ろう。(NLT)

「聖霊は私たちのもとを訪れるとき、私たちに力を与

えるでしょう。」

聖霊に関する、4つの従うべき命令とは何です
か？

ガラテア人への手紙　第5章16節

わたしは命じる。御霊によって歩きなさい。そうす

れば、決して肉の欲を満たすことはない。(NASB)

聖霊によって歩きなさい

•• ボランティアを選びなさい。パートナーは、男性同士

か女性同士であるべきで、男女混合ではいけません。

（男性と女性が一緒に劇をすることが文化的に適切で

ない限り、これに従いなさい。）
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「私のパートナーと私は、あなたに神の霊によって歩

くことについての真実を見せたいと思います。このス

キットで、私は私自身であり、私のパートナーは聖霊

です。聖書は言います、『聖霊によって歩きなさい』

、と。」

•• 「聖霊によって歩く」ことをあなたのパートナーによ

って示しなさい。あなたのパートナーを「聖霊」にし

なさい。あなたとあなたのパートナーは共に手を、肩

を取り合って歩き、語り合います。聖霊がどこかに行

きたいのならば、彼／彼女とともに行きなさい。時

に、しかしながら、聖霊が行こうとしている場所から

去ろうとしなさい。聖霊は私たちのもとを離れること

はないのですから、あなたのパートナーとは、常に一

緒にいるようにしなさい。彼が1つの道を行き、あなた

が違う道を歩もうとしているときに、葛藤しなさい。

「私たちは聖霊が望む、道を進むべきであり、自分が

望む道ではありません。時に、私たちは自分自身の導

きで歩みたくなりますが、これは精神的な問題を来た

し、あなたの心に大きな葛藤を生み出します。」

聖霊によって歩きなさい

N	両手の指を「歩く」仕草にしなさい。

±

エペソ人への手紙　第4章30節

神の聖霊を悲しませてはいけない。あなたがたは、

あがないの日のために、聖霊の証印を受けたのであ

る。(HCSB)
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聖霊を悲しませてはいけません。

聖書は、「神の聖霊を悲しませてはいけない。」

と言います。聖霊には感情があり、私たちは彼を悲し

ませることができます。

•• 聖霊（あなたのパートナー）によって歩き回り、グル

ープの誰かについて噂しなさい。あなたがこれをした

とき、聖霊は悲しみます。他の学習者とけんかをして

いるふりをなさい、すると聖霊はまた悲しみます。

「あなたの人生を生きるときは、気をつけなさい。な

ぜなら、聖霊はあなたのうちにあり、あなたは彼を悲

しませることすらできるのです。私たちは私たちがな

すこと、言うことによって、聖霊を悲しませることが

できます。

聖霊を悲しませてはなりません。

N	泣いているかのように目をこすり、それから

「いいえ」を意味するよう首を横にふりなさ

い。

±

エペソ人への手紙　第5章18節

酒に酔ってはいけない。それは乱行のもとである。

むしろ聖霊に満たされて… (NLT)

聖霊によって満たされなさい

「聖書は言います、『聖霊によって満たされなさい』

、と。これは、私たちが、私たちの人生、および日々
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の全ての部分において聖霊を必要としていることを意

味します。」

「私たちがキリストのもとに到達したとき、私たちが

地上でこれまで得た聖霊の全てを受け取るでしょう。

聖霊を「もっと」得ることは可能ではありません。し

かしながら、聖霊は、私達を「もっと」得ることがで

きるのです！私たちは彼が、どのぐらい私たちの人生

を満たすか毎日決めることができるのです。彼に対す

るこの命令は、私たちの人生のすべての部分を満たす

でしょう。

聖霊によって満たされなさい

N	両手で、あなたの足から手までをなぞる動作

をなさい。

±

テサロニケ人への第一の手紙 第5章19節

御霊を消してはいけない。(NASB)

聖霊を消してはなりません。

聖書は言います、「聖霊を消してはなりません」、

と。これは、私たちは私の人生に対する彼の働きかけ

を阻止しようとしてはならないことを意味します。

•• 聖霊（あんたのパートナー）と共に歩き回り、グルー

プに対し、聖霊が学習者の１人に立ち会ってほしいと

自分に望んでいる、と伝えなさい。あなたは、立ち会

いを拒否し、弁明し、あなた自身の道を行きます。聖

霊は、あなたに、病人のために祈るよう言いますが、
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あなたは、立ち会いを拒否し、弁明し、別の方向を行

きます。

「私たちはしばしば、弁明をして、聖霊の導きに反し

て自身がしたいことをして、神の仕事を妨げます。私

たちは私たちがしなかったり、言わなかったりするこ

とで、聖霊を消すことができます。それはまるで、私

たちが私たちの人生における聖霊の灯火を消さんとし

ているかのようです。」

聖霊を消してはなりません。

N	右の人差し指をろうそくのようにたてなさ

い。それを吹き消そうとしているかのように

ふるまいなさい。「いいえ」を意味するよう

首を横にふりなさい。

節を覚えなさい。

エペソ人への手紙　第7章38節

わたしを信じる者は、聖書に書いてあるとおり、そ

の腹から生ける水が川となって流れ出るであろう。

•• 全員がたち、10回節を一緒に言って覚えましょう。最

初の6回は、学習者は自身の聖書や生徒手帳を使いま

す。最後の4回は、節を暗記して言います。学習者は、

彼らが節を引用する度に、節の参照個所を言い、そし

て言い終えたときに座らなくてはいけません。

•• この習慣に従うことで、トレーナーは、「練習」セク

ションにおけるレッスンを終えたのがどのチームかを

知ることができます。
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練習

•• 学習者に対し、このセッションのために祈りのパート

ナーと向き合って座るよう言いましょう。パートナー

は、お互いに順番でレッスンを教え合います。

「ペアのうち、ミーティングの場所から遠い人がリー

ダーです。」

•• 21ページの、「トレーナーをトレーニングするプロセ

ス」に従いなさい。

•• あなたが「学習」のセクションしたことをそっくりそ

のまま彼らに教えるよう、強調しましょう。

「質問をし、聖書の一節を一緒に読み、そして私はあ

なたたちとしたのと同様のやり方で質問に答えなさ

い。」

•• レッスンをお互いに教え合った後、学習者に、パート

ナーを変え、レッスンを再び教えるように言いましょ

う。終わったら、学習者にこのレッスンを終えた後、

このレッスンを共有したい誰かのことを考えるように

させましょう。

「すこしの間、ここにいる人以外でレッスンを共有し

たい誰かのことを考えてみてください。レッスンの最

初のページのてっぺんに、その人の名前を書いてくだ

さい。」

エンディング

これは、聖職者にとって意味のある時間です。もしもあなた

が時間がないのなら、あなたはこのセクションを次のセクシ
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ョンの最初もしくは違うときにやるべきです。あなたはま

た、このセクションを、あなたのグループがセミナーの夕べ

に信仰の時間を持ちたいときにするのも良いでしょう。

イエスはここaにいらっしゃいます。 d

ヘブル人への手紙　第13章8節

イエス・キリストは、きのうも、きょうも、いつま

でも変わることがない。(CEV)

マタイによる福音書　第15章30-31節

すると大ぜいの群衆が、足なえ、不具者、盲人、お

し、そのほか多くの人を連れてきて、イエスの足も

とに置いたので、彼らをおいやしになった。群衆

は、おしが物を言い、不具者が直り、足なえが歩

き、盲人が見えるようになったのを見て驚き、そし

てイスラエルの神をほめたたえた。

ヨハネによる福音書　第10章10節

盗人が来るのは、盗んだり、殺したり、滅ぼしたり

するためにほかならない。わたしがきたのは、羊に

命を得させ、豊かに得させるためである。

ヘブル人への手紙の第13章8節では、聖書は、イエス

は、きのうも、きょうも、いつまでも変わることがな

い、と言っています。

マタイによる福音書第15章30節では、聖書は、イエス

が多くの異なった問題を抱えた人々をお癒やしになっ

た、と言っています。
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ヨハネによる福音書第10章10節では、聖書は、悪魔が

盗んだり、殺したり、滅ぼしたりするために来るが、

イエスは私たちに豊かな人生を与えるため、いらっし

ゃる、と言っています。

「実際、我々はイエスが今、ここに我々とともにある

ことを知っています。もしも、あなたの人生に癒しが

必要な部分があるのなら、彼は、マタイによる福音書

第15章で彼がしたようにすら、癒したいと思っていら

っしゃいます。悪魔はあなたを殺し、盗みたいと思っ

ています。イエスはあなたに豊かな人生を与えたい、

と思っています。」

「もし、あなたがイエスと力強く歩んだならば、悪魔

はあなたを不自由にさせるでしょうか？」

N	足をひきずりながら歩みなさい。

「イエスはここにいらっしゃいます。彼にたずねれ

ば、彼はあなたを癒し、再び彼と歩むことができるよ

うになるでしょう。」

「あなたはどこで神が働いているのか見えますか？あ

るいは、どこで悪魔があなたの目を失意でふさいでい

るか見えますか？

N	あなたの目をふさぎなさい。

「イエスはここにいらっしゃいます。彼にたずねれ

ば、彼はあなたを癒すので、あなたは、再び彼がどこ

で働いているか見ることができるでしょう。」

「あなたは、イエスによる良い知らせを周囲の人皆と

分かち合っていますか？それともあなたは黙っていま

すか？」
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N	あなたの口をふさぎなさい。

「イエスはここにいらっしゃいます。彼にたずねれ

ば、彼はあなたを癒すので、あなたは、再び彼がどこ

で働いているか話すことができるでしょう。」

「あなたは他者を助けていますか？それとも、悪魔が

あなたがもう与えられないようにあなたを傷つけてい

ますか？」

N	あなたの腕を、まるでそれが痛くて三角巾でつるさ

れているかのように抱えなさい。

「イエスはここにいらっしゃいます。彼にたずねれ

ば、彼はあなたを癒すので、あなたは、過去を置き去

りにして、再び彼とともに歩むことができるでしょ

う。

「あなたは、あなたの心からイエスに従うことを遠ざ

けている問題を人生において抱えていますか？」

「あなたの困難がなんであれ、イエスはここにいらっ

しゃり、あなたを癒します。イエスを呼び、彼にあな

たを癒させ、そして神への栄光をもたらします。」

•• パートナーに、お互いのために、心からイエスに従う

ことを遠ざけている問題をイエスがお癒しになるよう

に、祈るよう言いましょう。
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「行くこと」は、探求者としてのイエスを紹介します。探求

者はあたらしい場所、失われた人々、そして新しい機会を探

します。どのようにして、イエスは行き、務めを果たすので

しょう？彼は彼自身でそれをしません。彼は、神が働いてい

る場所がどこか探します。彼は神に交わります。彼は神が彼

を愛し、彼に見せてくれることを知っています。私たちはど

のようにして務めを果たすべき場所を決心すればよいのでし

ょう？—同じことをイエスがなしたように。

神はどこで働いているのでしょう？彼は貧しき者、囚人、

病人、そして、抑圧された者のうちにいらっしゃいます。神

が働いている他の場所は、私たちの家族のなかです。彼は私

たちの家族全体を救いたいのです。学習者は、使徒行伝第29

章の地図を用いて、
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賞賛

•• 誰かに、神の存在と祝福のために祈るよう頼んでくだ

さい

•• 2つの合唱歌もしくは賛美歌を一緒に歌ってください

祈り

•• 学習者たちが、以前組んだのとは違う人を選んでペア

を組むようにアレンジしましょう。

•• それぞれの学習者は、彼もしくは彼女のパートナーと

以下の質問に対する答えを共有します。

1.	私は今日、救済すべき亡くなった人々に対して、

どのようにして祈ることができましょうか？

2.	私たちは、あなたがトレーニングしているグルー

プのために、どのように祈ることができますか？

•• もしもパートナーがまだ誰もトレーニングした経験が

ないのならば、その人の影響力の及ぶ範囲にいる、ト

レーニングを始めるのに相応しい人のために祈りなさ

い。

•• パートナーたちは共に祈ります。

学習

復習

それぞれの復習のセッションは同じです。学習者に対し、立

って、前のレッスンで学んだことを復唱するよう言ってくだ
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さい。手振りも一緒に行うようにさせてください。前の4つの

レッスンを復習しましょう。

イエスの教えの布教を助ける、聖書の中の8つのイエスの絵とは

何ですか？

兵士、探求者、羊飼い、種をまく人、息子、聖なる神、召使

い、財産管理人です。

愛

羊飼いのする3つの事とは何ですか？

他者に教えるべき、最も大事ないましめはなんですか？

愛はどこから来るのですか？

シンプルな崇拝とは？

私たちはどうしてシンプルな崇拝をするのですか？

シンプルな崇拝のためには、何人の人が集まれば良いので

すか？

祈り

聖人のする3つの事とは何ですか？

私たちはどのようにして祈るべきですか？

神はどのようにして私たちに答えるのか？

神の電話番号は何ですか？

追従

召使いのする3つの事とは何ですか？

誰が世界で最も高い権威を持っているのですか？

イエスが全ての信者に下した4つの命令とは何ですか？

私たちはどのようにしてイエスに従うべきですか？

イエスがすべての信者に与えた約束とは何ですか？

歩み

息子のする3つの事とは何ですか？

イエスの奉仕の力の源は何ですか？

イエスは信者に磔刑の前で聖霊について約束したことは何で

しょう？
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イエスは受難の後、信者に聖霊に関して何を約束したので

しょう？

聖霊に関する、4つの従うべき命令とは何ですか？

イエスはどのようですか？

ルカによる福音書　第19章10節

人の子がきたのは、失われたものを尋ね出して救う

ためである。(NASB)

「イエスは、探求者です。彼は失われた人々を探しま

す。彼はまた、神の意思および神の楽園をまず人生に

おいて探します。」

探求者

N	目の上に手を当てて、前後を見ましょう。

探求者のする3つの事とは何ですか？

マルコによる福音書　第1章37-38節

そしてイエスを見つけて、「みんなが、あなたを探

しています」と言った。イエスは彼らに言われた、

「ほかの、附近の町々にみんなで行って、そこでも

教えを宣べ伝えよう。わたしはこのために出てきた

のだから。」

1.	探求者は、新しい場所を探すことを好みます。

2.	探求者は、失われた人々を探すことを好みます。

3.	探求者は、新しい機会を探すことを好みます。
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「イエスは探求者であり、わたくしたちのうちに生き

ています。私たちが彼に従うように、私たちもまた、

探求者になるのです。」

どのようにして、イエスは務めを果たすべき場
所を決定するのでしょう？

ヨハネによる福音書　第5章19-20節

さて、イエスは彼らに答えて言われた、「よくよく

あなたがたに言っておく。子は父のなさることを見

てする以外に、自分からは何事もすることができな

い。父のなさることであればすべて、子もそのとお

りにするのである。なぜなら、父は子を愛して、み

ずからなさることは、すべて子にお示しになるから

である。そして、それよりもなお大きなわざを、お

示しになるであろう。あなたがたが、それによって

不思議に思うためである。

イエスは仰せになりました、「私は何一つ自分でしま

せん」と。

N	1つの手を胸に当てて、首を「いいえ」と横にふり

ましょう。

「イエスは仰せになりました、『私は神が働いている

場所を探します』、と。」	

N	1つの手を目に当てて、左右を探しましょう。
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「イエスは仰せになりました、『神が働いている場所

であればどこでも、私は神に交わります』、と。」

N	あなたの前の場所を指差して、あなたの首を「は

い」と縦にふりましょう。

「イエスは仰せになりました、『そして神は私を愛

し、示してくれるであろうことを私は知っています』

、と。」

N	祈るために手を挙げ、胸の前で十字を切りましょ

う。

私たちはどのようにして務めを果たすべき場所
を決心すればよいのでしょう？

ヨハネによる福音書　第2章5-6節

母は僕たちに言った、「このかたが、あなたに言い

つけることは、なんでもして下さい」。そこには、

ユダヤ人のきよめのならわしに従って、それぞれ

四、五斗もはいる石の水がめが、六つ置いてあっ

た。(NLT)

「私たちは、同じことをイエスがなしたようにしてそ

の場所を決定します。」

「私は何一つ自分でしません」と。

N	1つの手を胸に当てて、首を「いいえ」と横にふり

ましょう。
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「私は神が働いている場所を探します」	

N	1つの手を目に当てて、左右を探しましょう。

「神が働いている場所であればどこでも、私は神に交

わります」

N	あなたの前の場所を指差して、あなたの首を「は

い」と縦にふりましょう。

「そして神は私を愛し、示してくれるであろうことを

私は知っています」

N	祈るために手を挙げ、胸の前で十字を切りましょ

う。

もし神が働いているのなら、私たちはどのよう
にしてそれを知ることができますか？

ヨハネによる福音書　第6章44節

わたしをつかわされた父が引きよせて下さらなけれ

ば、だれもわたしに来ることはできない。わたし

は、その人々を終わりの日によみがえらせるであろ

う。

「もしも、イエスについてより多くのことを学ぶこと

に興味がある人がいたならば、あなたは、神が働いて

いるということを知ります。ヨハネによる福音書第6章

44節は、神だけが人々を彼のもとへ導くことができる

のだ、と言っています。私たちは質問をし、精神の種

を蒔き、そして、返事があるか確かめます。もしそれ

らが返事をしたのならば、あなたは、神が働いている

ということを知ります。」
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イエスはどこで働いているのですか？

ルカによる福音書　第4章18-19節

「主の御霊がわたしに宿っている。貧しい人々に福

音を宣べ伝えさせるために、わたしを聖別してくだ

さったからである。主はわたしをつかわして、囚人

が解放され、盲人の目が開かれることを告げ知ら

せ、打ちひしがれている者に自由を得させ、主のめ

ぐみの年を告げ知らせるのである」。

1.	貧しき者

2.	囚人

3.	病人（盲人）

4.	抑圧された者

「イエスは、これらの種類の人々に対し、務めを果た

してきました。しかしながら、彼は貧しい人すべて、

あるいは抑圧された者すべてに対し、務めを果たした

わけではないことを覚えておくことは重要です。私た

ちの努力によって、私たちは、すべての人を助けたい

のです。イエスは、彼の父である神が働いている場所

を探し、彼に交わります。私たちは、同じことをする

必要があります。もしも、私が全ての抑圧された人々

に務めを果たそうとするのならば、それは、私たちが

すべてを自分たちでやろうとしていることの現れであ

るに違いありません。」

イエスが働いているその他の場所はどこですか？

「神があなたの家族全体を愛していらっしゃること

を、あなたは知っていますか？彼らが救済され、彼と

ともに永遠を過ごすのは彼の意思なのです。聖書にお
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いては、神が家族全体を救った話が数多く見受けられ

ます。」

悪霊につかれた男　–　マルコによる福音書第5章

「悪霊につかれた男は全く変わってしまいました。彼

はイエスと共に行きたかったのですが、イエスは彼

に、家族のもとに戻って何が彼に起こったのかを説明

しなさい。周辺の村の、多くの人たちはイエスがなさ

ったことに驚きました。神は1人の人を救うとき、彼は

その人をとりまく多くの他の人々のことも救いたいの

です。」

コルネリウス – 『使徒行伝』第10章

「神は、ペテロに対し、コルネリウスと話すよう言い

ました。ペテロが話したとき、聖霊はコルネリウスお

とびそのメッセージを聞いた者全てを満たしました。

コルネリウスだけでなく、周りの人々もまた、彼を信

じました。」

フィリッピの囚人 - 『使徒行伝』第16章

「パウロとシラスは囚人のドアが扉を開けても、牢獄

に留まりました。囚人はこれに驚き、主イエスを信じ

ました。神は家屋全体を救いました。」

「信じ、祈ることをやめてはいけません。そうすれ

ば、あなたの家族は全員救われ、共に永遠を生きるこ

とができます。」
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節を覚えなさい

ヨハネによる福音書　第12章26節

もしわたしに仕えようとする人があれば、その人は

わたしに従って来るがよい。そうすれば、わたしの

おる所に、わたしに仕える者もまた、おるであろ

う。もしわたしに仕えようとする人があれば、その

人は父を重んじて下さるであろう。(NLT)

•• 全員がたち、10回節を一緒に言って覚えましょう。最

初の6回は、学習者は自身の聖書や生徒手帳を使いま

す。最後の4回は、節を暗記して言います。学習者は、

彼らが節を引用する度に、節の参照個所を言い、そし

て言い終えたときに座らなくてはいけません。

•• この習慣に従うことで、トレーナーは、「練習」セク

ションにおけるレッスンを終えたのがどのチームかを

知ることができます。

練習

•• 学習者に対し、このセッションのために祈りのパート

ナーと向き合って座るよう言いましょう。パートナー

は、お互いに順番でレッスンを教え合います。

「ペアのうち、最も兄弟が多い人がリーダーです。」

•• 21ページの、「トレーナーをトレーニングするプロセ

ス」に従いなさい。

•• あなたが「学習」のセクションしたことをそっくりそ

のまま彼らに教えるよう、強調しましょう。
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「質問をし、聖書の一節を一緒に読み、そして私はあ

なたたちとしたのと同様のやり方で質問に答えなさ

い。」

•• レッスンをお互いに教え合った後、学習者に、パート

ナーを変え、レッスンを再び教えるように言いましょ

う。終わったら、学習者にこのレッスンを終えた後、

このレッスンを共有したい誰かのことを考えるように

させましょう。

「すこしの間、ここにいる人以外でレッスンを共有し

たい誰かのことを考えてみてください。レッスンの最

初のページのてっぺんに、その人の名前を書いてくだ

さい。」

エンディング

使徒行伝第29章の地図 – パート2 d

「使徒行伝第29章の地図に、イエスが働いている場所

を描き、ラベルをつけましょう。あなたの地図上で、

最低でも、イエスが働いていらっしゃるとあなたが知

っている5つの場所を特定し、それぞれの場所にXを書

きましょう。神がそのエリアでどのように働いていら

っしゃるのかを書きましょう。」
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8
分かち合い

「分かち合い」は、兵士としてのイエスを紹介します。兵士

は、敵と戦い、困難に耐え、そして捕虜を解放します。イエ

スは兵士です。私たちが彼に従うとき、私たちもまた、兵士

となるのです。

私たちが神の働いている場所に交わったらすぐに、私たち

は精神的な戦争状態に出会います。信者たちは、どのように

して悪魔を倒すのでしょう？私は十字架上のイエスの死、証

言の共有、そして我々の信念のために死ぬことを恐れないこ

とによって彼を倒します。

パワフルな証言は、私がイエスに会う以前の私の人生はど

うであったか、私がイエスにどのようにして会ったか、そし

てイエスと共に歩むことで私たちの人生に起こった変化はど

のようなものであったのかを共有することを含みます。証言

は、私たちの共有時間を3-4分にし、改宗歴を共有しないこと

にし（なぜならば、年数は問題にならないからです）、不信

仰者にもわかりやすい言葉を用いることでより効果を増しま

す。
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このセッションは、コンテストで終わります。これは、40

人の失われた人々の名前を書く早さを競います。賞品は、1

位、2位、3位の者に与えられますが、私たちが私たちの証言

をどのようにして与えるかを学んだとき、最終的に全員が賞

品を得ることができる「勝者」となります。

賞賛

•• 誰かに、神の存在と祝福のために祈るよう頼んでくだ

さい

•• 2つの合唱歌もしくは賛美歌を一緒に歌ってください

祈り

•• 学習者たちが、以前組んだのとは違う人を選んでペア

を組むようにアレンジしましょう。

•• それぞれの学習者は、彼もしくは彼女のパートナーと

以下の質問に対する答えを共有します。

1.	私は今日、救済すべき亡くなった人々に対して、

どのようにして祈ることができましょうか？

2.	私たちは、あなたがトレーニングしているグルー

プのために、どのように祈ることができますか？

•• もしもパートナーがまだ誰もトレーニングした経験が

ないのならば、その人の影響力の及ぶ範囲にいる、ト

レーニングを始めるのに相応しい人のために祈りなさ

い。

•• パートナーたちは共に祈ります。
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学習

復習

それぞれの復習のセッションは同じです。学習者に対し、立

って、前のレッスンで学んだことを復唱するよう言ってくだ

さい。手振りも一緒に行うようにさせてください。前の4つの

レッスンを復習しましょう。

イエスの教えの布教を助ける、聖書の中の8つのイエスの絵とは

何ですか？

兵士、探求者、羊飼い、種をまく人、息子、聖なる神、召使

い、財産管理人です。

祈り

聖人のする3つの事とは何ですか？

私たちはどのようにして祈るべきですか？

神はどのようにして私たちに答えるのか？

神の電話番号は何ですか？

追従

召使いのする3つの事とは何ですか？

誰が世界で最も高い権威を持っているのですか？

イエスが全ての信者に下した4つの命令とは何ですか？

私たちはどのようにしてイエスに従うべきですか？

イエスがすべての信者に与えた約束とは何ですか？

歩み

息子のする3つの事とは何ですか？

イエスの奉仕の力の源は何ですか？

イエスは信者に磔刑の前で聖霊について約束したことは何で

しょう？
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イエスは受難の後、信者に聖霊に関して何を約束したので

しょう？

聖霊に関する、4つの従うべき命令とは何ですか？

行くこと

探求者のする3つの事とは何ですか？

どのようにして、イエスは務めを果たすべき場所を決定する

のでしょう？

私たちはどのようにして務めを果たすべき場所を決心すれば

よいのでしょう？

もし神が働いているのなら、私たちはどのようにしてそれを

知ることができますか？

イエスはどこで働いているのですか？

イエスは他のどの場所で働いているのですか？

イエスはどのようですか？

マタイによる福音書　第26章35節

ペテロは言った、「たといあなたと一緒に死なねば

ならなくなっても、あなたを知らないなどとは、決

して申しません」。弟子たちもみな同じように言っ

た。(CEV)

イエスは兵士です。彼は、神の軍隊の司令官なので、

彼を守るために12の天使の軍団を呼ぶことができま

す。彼は悪魔の精神的な戦争状態に携わり、最終的

に、十字架上で悪魔を打ち負かすのです。

兵士

N	剣をあげましょう。
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兵士のする3つの事とは何ですか？

マルコによる福音書　第1章12-15節

それからすぐに、御霊がイエスを荒野に追いやっ

た。

イエスは四十日のあいだ荒野にいて、悪魔の試みに

遭われた。そして獣もそこにいたが、御使たちはイ

エスに仕えていた。ヨハネが捕らえられた後、イエ

スはガリラヤに行き、神の福音を宣べ伝えて言われ

た、「時は満ちた、神の国は近づいた。悔い改めて

福音を信ぜよ。」(CEV)

1.	兵士は敵と戦います。

「イエスは敵と戦い、勝ちます。」

2.	兵士は、困難に苦しみます。

「イエスは、彼が地上にいらっしゃったとき、多

くのことに苦しみました。」

3.	兵士は、捕虜を解放します。

「イエスの楽園は、人々を解放するために訪れま

す。」

「イエスは兵士です。彼は神の軍隊を指揮し、悪魔の

精神的な戦争状態に携わります。イエスは私たちのた

めに、十字架の上で勝利しました。イエスが私たちの

うちに生きているように、私たちもまた、勝利の兵士

なのです。私たちは、私たちの司令官を喜ばせ、捕虜

の解放を助けるため、精神的な戦争状態を戦い、困難

に苦しむのです。」
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私たちはどのようにして悪魔を打ち負かすので
すか？

黙示録　第12章11節

兄弟たちは、小羊の血と、自分たちのあかしのこと

ばのゆえに彼に打ち勝った。彼らは死に至るまでも

いのちを惜しまなかった。

小羊の血によって

「イエスの血が十字架の上に垂らされたため、私たち

は悪魔に打ち勝ちます。私たちは彼によって、そして

彼のなしたことによって、むしろ征服者となるので

す。」

小羊の血

N	「あなたの両手の掌をあなたの中指で指差し

なさい−磔刑の文字を書きなさい」

「あなたが精神的な戦争状態に対面したとき、イエス

が十字架の上で悪魔に打ち勝ったことを思い出して下

さい！悪魔は、イエスを見るといつでも、震え、すす

り泣き、そして泣き叫びます。彼は、イエスに、ほっ

といてくれと乞います。」

「良い知らせは、イエスが私たちのうちに住んでいる

ということです。したがって、悪魔は、私たちのなか

にイエスがいることを見ると、震え、すすり泣き、そ

して泣き叫びます。彼は赤ん坊のように泣きます！悪

魔は、イエスが十字架の上でなさったことが理由で打

ち負かされた相手なのです！このことを忘れてはなり

ません：たとえどんなに事が難しくあっても、私たち
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は勝利するのです！私たちは勝利するのです！私たち

は勝利するのです！」

私たちの証言

「私たちは、私たちの証言というパワフルな武器によ

って悪魔を打ち負かします。誰も、イエスが私の人生

になさったことについての私たちの証言に反論を述べ

ることはできません。私たちは、この武器を、いつで

も、どこでも使用することができるのです。」

証言

N	まるであなたが誰かに話しかけているかのよ

うに、口のまわりに手を碗状にあてなさい。

死ぬことを恐れてはなりません

「私たちと神との永遠は保障されています。彼ととも

にいることがより良いことです。ここでは、福音を拡

散する必要があります。私たちは負けません！」

死ぬことを恐れてはなりません

N	まるで鎖のように、手首を重ねなさい。

最も強力な証言の概要は何ですか？

イエスにお会いする前の私たちの人生

以前

N	あなたの左側を指差しなさい
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「あなたが信者になる前、人生がどのようなものであ

ったかを描写しなさい。あなたがもしキリスト教徒の

家庭に生まれたのならば、不信仰者は、キリスト教徒

の家庭がどのようなものであるのかを聞くことに興味

を持つでしょう。」

私がどのようにしてイエスに出会ったか

どのように

N	あなたの正面を指差しなさい。

「あなたがどのようにしてイエスを信仰し、従うよう

になったかを説明しなさい。」

イエスにお会いしてからの私の人生

N	右を向き、手を上下に動かしなさい。

「あなたがイエスに従って以降、あなたの人生がどの

ようになり、そして彼との関係があなたにとってどの

ようなものであるかを説明しなさい。」

シンプルな質問をしなさい。

「証言の最後に、その人に、『あなたは、イエスに従

うことについてもっと多くのことを聞きたいですか？

』と尋ねなさい。これは、『神は働いておられます

か？』という質問と同義です。」

N	あなたのこめかみを指差しなさい – まるであなたが

質問について考えているかのように。
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「もし、彼らが『はい』と言ったならば、あなたはこ

の状況において神が働いているということを知りま

す。神は、彼のもとに人々を導く唯一の存在です。こ

の時点で、イエスに従うことについて彼らとより多く

のことを共有して下さい。」

「もし彼らが『いいえ』と言ったならば、神は働いて

いるのですが、まだ彼らが神に答える準備ができてい

ないということです。彼らに、祝福の祈りを捧げても

いいか尋ね、そのようにして、あなたの道を続けなさ

い。」

従うべき、重要なガイドラインは何ですか？

あなたの最初の証言を3分から4分に制限しな
さい。

「この世界には、多くの人々がいます。あなたの最初

の証言を制限することは、誰が責任ある立場で、誰が

そうでないのかを見定める助けとなります。何より

も、聖霊のお導きに従いなさい。新しい信者は、3分か

ら4分間アイデアを分かち合う方が、3時間から4時間も

アイデアを分かち合うよりも心地よいと感じるでしょ

う！」

あなたが信者になった年齢を伝えてはいけま
せん。

「あなたがイエスの信奉者となった年齢は問題になり

ません。むしろ、それは、不信仰者に対して、あなた

が証言を分かち合うときに間違ったメッセージを発し

てしまう可能性があるのです。もしも、彼らがあなた
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が信者になった年齢よりも若いのならば、彼らは、後

になるまで待ってもよいのだと考えてしまうでしょ

う。もしも、彼らがあなたが信者になった年齢よりも

年上であるのならば、彼らは、もうチャンスを逃して

しまったのだと考えてしまうでしょう。聖書は、『今

日』が洗礼の日だと伝えます。あなたの改宗の年齢を

伝えることは、いつも、このような状況を混乱させる

だけです。」

キリスト教徒の言葉を用いてはなりません。

「信者になってすぐであっても、人々は他のキリスト

教徒の使う言葉を拾い始めます。『小羊の血によって

洗われた』や『側廊を歩いた』や『説教者に話した』

といった言葉は、不信仰者にとっては外国語のような

ものです。私たちはなるべく、キリスト教徒の言葉を

少なくすることで、証言を分かち合い、なるべくわか

りやすく福音を理解することができるようにします。」

節を覚えなさい

コリント人への手紙　第15章3-4節

わたしが最も大事なこととしてあなたがたに伝えた

のは、わたし自身も受けたことであった。すなわち

キリストが、聖書に書いてあるとおり、わたしたち

の罪のために死んだこと、そして葬られたこと、

聖書に書いてあるとおり、3日目によみがえったこ

と、…

•• 全員がたち、10回節を一緒に言って覚えましょう。最

初の6回は、学習者は自身の聖書や生徒手帳を使いま

す。最後の4回は、節を暗記して言います。学習者は、
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彼らが節を引用する度に、節の参照個所を言い、そし

て言い終えたときに座らなくてはいけません。

練習

•• 学習者に対し、あなたが彼らに与えたガイドラインに

沿って、証言を彼らのノートに書き写すよう言いなさ

い。彼らに、彼らは10分間これをやる時間があること

を伝え、そしてあなたはグループにいる誰かにその証

言を与えるよう呼びかけます。

•• 10分間の終わりに、学習者たちに彼らのペンを置くよ

う言いましょう。彼らに、あなたが、グループにいる

誰かに彼らの証言を与えるよう呼びかけるつもりであ

ることを伝えましょう。数秒ポーズしましょう。それ

から、あなたがグループに対して証言を与えるつもり

であることを発表しましょう。そこには、大きな安堵

がもたらされるでしょう！

•• 上記のガイドラインに沿って、あなたの証言を分かち

合いなさい。あなたの証言の最後に、アウトラインと

ガイドラインを順番にたどり、あなたが正しく証言を

彼らに与えたかどうか確認しなさい。

•• このレッスンの「練習」パートでは、あなたは学習者

の時間を計るためにタイマーを使うでしょう。学習者

をペアに分け、彼らに、あなたたちはそれぞれ、3分間

をお互いの証言を分かち合うために持っている、と伝

えなさい。

「ペアのうち、声の大きい方の人がリーダーで、先に

する人です。」

•• ペアの最初の人の時間を計り、3分間のマークのとこ

とで、「ストップ」と言いましょう。学習者たちに対

し、あなたのパートナーがアウトラインに従い、パワ

フルな証言のための4つのガイドラインに従ったかどう
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か聞きなさい。それから、2人目の人物に、3分間、彼

らの証言を共有するよう言いなさい。それから、学習

者にフィードバックをお願いしましょう。

•• 双方のパートナーが分かち合ったとき、学習者に、誰

が一番大きい声を持つか決め、新しいパートナーを探

すよう言いなさい。彼らを最低4回は、ペアに分けなさ

い。

•• レッスンをお互いに教え合った後、学習者に、このレ

ッスンを終えた後、このレッスンを共有したい誰かの

ことを考えるようにさせましょう。彼らに、レッスン

の最初のページのてっぺんに、その人の名前を書かせ

ましょう。

塩と砂糖 d

このイラストを、心から共有することがどれほど大切である

かを強調するフィードバックの時間の間に用いなさい。

「新鮮で、熟れている果物はいつもとても美味しいで

す！それは甘くてあなたの口を喜びで満たします！“

あなたが黄色くて甘いパイナップルについて考えると

き、それは私の口を唾液いっぱいにします。

「私は、でも、あなたがフルーツをより美味しくする

ことができることを知っています！少し砂糖か、塩、

か、チリペッパーを加えなさい。うーむ！そうしたら

美味しい！私は今ただ、それを味わうことができます！

「同様に、あなたがレッスンを教えたり、福音を共有

したりするとき、神の言葉は常に、ちょうど果物のよ

うに、良いものです。私たちは味わい、主が良きもの

であることを確かめなくてはいけません。しかしなが

ら、あなたがもし、ちょうど砂糖、塩、チリペッパー
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を果物に加えるように、感情をこめて心から共有した

ならば、それは特別美味しくなるでしょう！

「ですから、あなたが、あなたのパートナーとこれを

次回共有するとき、私はあなたに多くの塩と砂糖とペ

ッパーを、あなたの言うことに加えてほしいのです。」

エンディング

誰が40人の失われた人々の名前を書くことがで
きるでしょう？ d

•• それぞれの人に、ノートを取り出し、1から40まで番号

をつけるよう言いなさい。

「私たちはコンテストをするつもりです。私たちは1

位、2位、3位の人に景品を与えます。」

•• 全員に、あなたが「行きなさい！」と言ったら、彼ら

は、彼らの知る40人の不信仰者の名前を上から順に書

いて行かなくてはいけません。もしも、彼らの名前を

覚えていないのなら、彼らは「美容師」や「郵便配達

人」といったとうな何かを書くことができます。あな

たが「行きなさい！」という前に、誰も始めることの

ないようにさせましょう。

•• ある人は、あなたが指示を出したときに開始する気に

なるでしょう。それは、あなたが指示を出している

間、学習者に、彼らのペンを宙に上げる助けとなるで

しょう。

•• コンテストを始め、リストを終わらせたときに人々を

立たせるようにしましょう。1位、2位、3位の人に景品

を与えましょう。
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「信者がその信仰を共有できない理由は、2つありま

す。彼らは、どのようにすべきか、知らないのです。

そして、彼らは誰と福音を共有すべきか、知らないの

です。あなたたちは今、福音をどのようにして共有す

ればよいのかを知り、それを共有すべき人々のリスト

を持っています。」

•• 学習者たちに、彼らが彼らの証言を分かち合うリスト

の5人の人々の横に星をつけるよう言いなさい。彼ら

に、来週そのようにするよう促しなさい。

「あなたの手を見なさい。あなたの5本の指は、あなた

が毎日祈ることのできる、失われた5人の人を思い起こ

させることができるでしょう。あなたが皿を洗い、書

き、コンピューターにタイピングしているとき、あな

たの手の5本指に、あなたが祈ることを思い出させなさ

い。」

•• 学習者に対し、彼のリストにある失われた人々のグル

ープのために、大きな声で祈るよう言いなさい。

•• 祈りの時間の後で、皆に賞品としてキャンディをあげ

ましょう。そのとき、「私たちは今、どのようにして

福音を共有し、私たちの人生において誰に共有すべき

か知ったため、みんな、勝者となりました。」
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種まき

「種まき」は、種をまく人としてのイエスを紹介します。種

をまく人は、種を植え、彼らの地を耕し、そして多くの収穫

物を喜びます。イエスは種をまく人であり、彼は私たちの中

に生きています。私たちが彼に従うとき、私たちもまた種を

まく人です。私たちが少しだけしか蒔かないとき、私たちは

少ししか刈ることはできません。私たちがたくさん蒔くと

き、私たちはたくさん刈ることができます。

私たちは人々の人生に何を蒔くべきでしょうか？シンプル

な福音だけが、彼らを変え、そして神の家族の下に戻すこと

ができます。私たちが、いったん、神が人の人生において生

きているということを知ったのならば、私たちはシンプルな

福音を彼らと共有します。私たちは、神の力が彼を救うこと

を知っています。
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賞賛

•• 誰かに、神の存在と祝福のために祈るよう頼んでくだ

さい

•• 2つの合唱歌もしくは賛美歌を一緒に歌ってください

祈り

•• 学習者たちが、以前組んだのとは違う人を選んでペア

を組むようにアレンジしましょう。

•• それぞれの学習者は、彼らのパートナーと以下の質問

に対する答えを共有します。

1.	私は今日、救済すべき亡くなった人々に対して、

どのようにして祈ることができましょうか？

2.	私たちは、あなたがトレーニングしているグルー

プのために、どのように祈ることができますか？

•• もしもパートナーがまだ誰もトレーニングした経験が

ないのならば、その人の影響力の及ぶ範囲にいる、ト

レーニングを始めるのに相応しい人のために祈りなさ

い。

•• パートナーたちは共に祈ります。

学習

復習

それぞれの復習のセッションは同じです。学習者に対し、立

って、前のレッスンで学んだことを復唱するよう言ってくだ
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さい。手振りも一緒に行うようにさせてください。前の4つの

レッスンを復習しましょう。

イエスの教えの布教を助ける、聖書の中の8つのイエスの絵とは

何ですか？

兵士、探求者、羊飼い、種をまく人、息子、聖なる神、召使

い、財産管理人です。

追従

召使いのする3つの事とは何ですか？

誰が世界で最も高い権威を持っているのですか？

イエスが全ての信者に下した4つの命令とは何ですか？

私たちはどのようにしてイエスに従うべきですか？

イエスがすべての信者に与えた約束とは何ですか？

歩み

息子のする3つの事とは何ですか？

イエスの奉仕の力の源は何ですか？

イエスは信者に磔刑の前で聖霊について約束したことは何で

しょう？

イエスは受難の後、信者に聖霊に関して何を約束したので

しょう？

聖霊に関する、4つの従うべき命令とは何ですか？

行くこと

探求者のする3つの事とは何ですか？

どのようにして、イエスは務めを果たすべき場所を決定する

のでしょう？

私たちはどのようにして務めを果たすべき場所を決心すれば

よいのでしょう？

もし神が働いているのなら、私たちはどのようにしてそれを

知ることができますか？

イエスはどこで働いているのですか？

イエスは他のどの場所で働いているのですか？
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分かち合い

兵士のする3つの事とは何ですか？

私たちはどのようにして悪魔を倒しますか？

パワフルな証言のアウトラインとは何ですか？

従うべき大切なガイドラインは何ですか？

イエスはどのようですか？

マタイによる福音書第13章36-37節

それからイエスは、群衆をあとに残して家にはいら

れた。すると弟子たちは、彼のもとにきて言った、

「畑の毒麦のたとえを説明してください。」イエス

は答えて言われた、「良い種をまく者は、人の子で

ある。」(NASB)

「イエスは種をまく人であり、収穫物の神です。」

種をまく人

N	手で種をまき散らしなさい。

種をまく人のする3つの事は何ですか？

マルコによる福音書第4章26-29節

また言われた、「神の国は、ある人が地に種をまく

ようなものである。夜昼、寝起きしている間に、種

は芽を出して育って行くが、どうしてそうなるの

か、その人は知らない。地はおのずから実を結ばせ

るもので、初めに芽、つぎに穂、つぎに穂の中に豊

かな実ができる。実がいると、すぐにかまを入れ

る。刈入れ時がきたからである。」(CEV)
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1.	種をまく人は、良い種をまきます。

2.	種をまく人は、彼らの地を耕します。

3.	種をまく人は、収穫物を期待します。

「イエスは種をまく人であり、私たちのうちにいらっ

しゃいます。彼が私たちの心に良き種をまく一方、悪

魔は悪い種をまきたがります。イエスのまく種は永遠

の命へと導きます。私たちが彼に従うとき、私たちも

また、種をまく人となるのです。私たちは、福音のよ

き種をまきます。私たちは神が私たちに送った地を耕

し、そして多くの収穫物を期待します。」

シンプルな福音は何ですか？

ルカによる福音書第24章1-7節

週の初めの日、夜明け前に、女たちは用意しておい

た香料を携えて、墓に行った。ところが、石が墓か

らころがしてあるので、中にはいってみると、主イ

エスのからだが見当たらなかった。そのため途方に

くれていると、見よ、輝いた衣をきたふたりの者

が、彼らに現れた。女たちは驚き恐れて、顔を地に

伏せていると、このふたりの者が言った、「あなた

がたは、なぜ生きた方を死人の中にたずねているの

か。そのかたは、ここにはおられない。よみがえら

れたのだ。まだガリラヤにおられたとき、あなたが

たにお話になったことを思い出しなさい。すなわ

ち、人の子は必ず罪人らの手に渡され、十字架につ

けられ、そして3日目によみがえる、と仰せられたで

はないか。」
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まず…

「神は完璧な世界を創り出しました。」

N	あなたの手で大きな円を作って下さい。

「彼は、人々を彼の家族の一員としました。」

N	手を合わせなさい。

次に…

「人々は神に従わず、罪と苦しみを世界にもたらしま

した。」

N	こぶしを上げ、戦うふりをしなさい。

「ですから人は神の家族から去らなくてはいけなくな

りました。」

N	手を合わせ、それからそれを引き離しなさい。

3番目に…

「神は彼の子イエスを地にお遣わしになりました。彼

は完璧な人生を歩みました。」

N	頭上に手を上げ、下にそれを下げる動きをしなさ

い。
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「イエスは私たちの罪のため、十字架の植えでお亡く

なりになりました。」

N	両手の中指を他方の手の掌につけなさい。

「彼は埋葬されました。」

N	まるで葬られたかのように、右肘を左の手で持ち、

右の腕を後ろ側にしなさい。

「神は、3日目に、復活なさいました。」

N	腕を3本の指で起こしなさい。

「神は、私たちの罪のためのイエスの犠牲を見て、そ

れを受け入れました。」

N	外側を向いた掌で手を下にしなさい。それから、あ

なたの手を上げ、あなたの胸の植えでそれを交叉さ

せなさい。

4つ目…

「イエスを信じる者は神の子であり、彼は彼らの罪の

対価を払いました。」

Nあなたの手を、あなたが信じる方のほうへと挙げな

さい。
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「…彼らの罪を償い…」

N	掌を外側にし、顔を隠します。顔は反対向きにしま

す。

「…そして救われるよう求め…」

N	手を碗状にしなさい。

「…神の家族のもとへと戻って行きました…。」

N	再び手を合わせなさい。

「あなたは神の家族のもとへと戻る準備ができていま

すか？さあ、共に祈りましょう。神に、彼が完全な世

の中を造り上げ、あなたの罪のために死んだ彼の子イ

エスを遣わせたことを信じているということを伝えな

さい。あなたの罪を償い、彼の家族に彼が戻るよう、

頼みなさい。」

•• 重要！あなたがトレーニングした全ての人たちが本当

に信者であることを確実なものとするために、この時

間を使いなさい。彼らに、質問に答える機会を与えな

さい。「あなたはもう、神の家族のもとに帰る準備が

できていますか？」と。

•• シンプルな福音のプレゼンテーションを学習者がそれ

を覚えるまで数回ともに繰り返しなさい。私たちの経

験では、多くの信者は彼の信念をどのようにして共有

すればいいのか知らないので、皆がシンプルな福音の

意味についてよくわかるまで時間を裂きなさい。

•• 学習者はその順序と手振りを、レッスンを「構築す

る」ことで習得します。最初のポイントから始め、数
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回それを繰り返しなさい。それから、2つめのポイント

を共有し、それを数回繰り返しなさい。それから、最

初のポイントと次のポイントを数回繰り返しなさい。

それから、3つめのポイントを数回繰り返しなさい。そ

れから、1つめ、2つめ、3つめのポイントを一緒にやり

なさい。最後に、学習者たちに4つめのポイントを教

え、そしてそれを数回復習しなさい。学習者たちは、

こうして、習得を示すため、数回、全ての順序を繰り

返すことができるようになります。

節を覚えなさい。

ルカによる福音書　第6章15節

良い地に落ちたのは、みことばを聞いたのち、これ

を正しい良い心でしっかりと守り、耐え忍んで実を

結ぶに至るひとたちのことである。

•• 全員がたち、10回節を一緒に言って覚えましょう。最

初の6回は、学習者は自身の聖書や生徒手帳を使いま

す。最後の4回は、節を暗記して言います。学習者は、

彼らが節を引用する度に、節の参照個所を言い、そし

て言い終えたときに座らなくてはいけません。

練習

•• 読んで下さい！種まきのレッスンの部分の実践は、他

の練習の時とは異なります。

•• 学習者に対し、祈りのパートナーの向かいに立つよう

言いなさい。学習者はともに、手振りをしながら、シ

ンプルな福音をともに繰り返さなくてはいけません。
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•• 最初のペアが終わったら、皆、違うパートナーを探

し、立って向き合い、そしてシンプルな福音を手振り

とともに言わなくてはいけません。

•• 2つめのパートが終わったら、学習者たちは、8人のパ

ートナーとともに、シンプルな福音を手振りとともに

言うまで新しいパートナーを探し続けなくてはなりま

せん。

•• 学習者たちが8人のパートナーと共に仕事を終えたと

き、グループとして、手振りとともにシンプルな福音

を皆に尋ねなくてはなりません。あなたは、彼がこれ

ほどたくさん練習した後に、この活動をどれほど彼ら

がうまくできるようになるかに驚くことでしょう！

福音の種をまくことを覚えていなさい！

「覚えていなさい、福音の種をまくことを！もしもあ

なたが種をまかなかったのなら、収穫物はないでしょ

う。もしもあなたがわずかな種しかまかなかったのな

ら、あなたはわずかな収穫物しか得られません。もし

もあなたが多くの種をまいたのなら、神はあなたを多

くの収穫物で祝福するでしょう。あなたはどのような

収穫物がほしいですか？」

「あなたが誰かに彼らがイエスについてより知りたい

かどうか聞くとき、彼らは、『はい』と言います。そ

れから福音の種をまく時間は始まります。神は彼らの

人生において働いているのです！」

「福音の種をまきなさい！まくことなしに収穫物は得

られません。イエスは種をまく人であり、彼は多くの

収穫物を探しています。」

「すこしの間、ここにいる人以外でレッスンを共有し

たい誰かのことを考えてみてください。レッスンの最
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初のページのてっぺんに、その人の名前を書いてくだ

さい。」

エンディング

使徒行伝第29章21節はどこですか？ d

あなたの聖書の「使徒行伝第29章21節」を開きなさ

い。

•• 学習者は、使徒行伝には28章しかないと答えるでしょ

う。

「私の聖書には、使徒行伝第29章があります。」

•• 数人の学習者を前に来させ、彼らの聖書の第28章の終

わりを指差し、彼らもまた、第29章を有しているの

だ、と言いなさい。

「今が、『使徒行伝第29章』です。神は聖霊が私たち

を通じて行っていることを記録しており、私たちはい

つの日かそれを読むことができるでしょう。あなたは

何が言いたいですか？あなたの考えは何ですか？私た

ちの持つ地図は私たちの『使徒行伝第29章の地図』で

あり、神が私たちの人生においてなさりたいことで

す。私たちは、私の使徒行伝第29章の価値観をあなた

と共有したいのです。」

•• グループとともに、「使徒行伝第29章観」をあなたの

グループと共有しなさい。2種類の人々に関するコンセ

プトを含むようにして下さい：不信仰者と信者、とい

う。神は私たちに、不信仰者と福音を共有し、信者た
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ちを、どのようにキリストに従い、彼らの信念を分か

ち合うかを訓練するよう、お望みになります。

「私たちの使徒行伝第29章の地図は、イエスが私たち

に背負うよう求めた十字架を表します。今、私たちは

私たちの地図を示す聖なる地図に入り、他者のために

祈り、そしてイエスに従うようこと私たちの人生に義

務づけています。」

使徒行伝第29章の地図 – パート3 d

•• 学習者たちに、彼らの地図における新しい信奉者のグ

ループのために考えうる、少なくとも3つの場所に丸を

つけるよう言いなさい。彼らは丸の横に、グループの

リーダーになりうる人とホストファミリーになりうる

人を書く必要があります。

•• もし、彼らが既に集団を始めているのなら、彼らを祝

福し、地図上に示しなさい。もし、彼らがまだグルー

プを始めていないのならば、神の働いている場所を見

つける助けをしなさい。

•• これは、学習者にとって、彼らがそれを見せる前に地

図を用意する最後の時です。必要に応じて、時間の延

長を許しなさい。
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「受け入れ」はセミナーの終わりのセッションです。イエス

は、私たちに、私たちの十字架を受け入れ、彼に毎日従うよ

う命じられました。使徒行伝第29章の地図は、イエスがそれ

ぞれの学習者に背負うよう命じた十字架の絵です。

この最後のセッションでは、学習者たちは彼らの使徒行伝

第29章の地図をグループに見せます。それぞれのプレゼンテ

ーションの後で、グループはプレゼンターと使徒行伝第29章

の地図に手を当て、神の祝福と彼らの使命の選定のために祈

ります。グループはそれから、この命令を繰り返すことで、

プレゼンターの能力を試します。「あなたの十字架を受け入

れ、神に従いなさい」と3回言います。学習者たちは彼らの使

徒行伝第29章の地図を、全て終わるまで交代で示します。こ

のトレーニングの時間は、信奉者を育成する義務への崇拝の

歌と、認められた精神的なリーダーによる修了の祈りで終わ

ります。
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賞賛

•• 誰かに、神の存在と祝福のために祈るよう頼んでくだ

さい

•• 2つの合唱歌もしくは賛美歌を一緒に歌ってください

祈り

•• 認められた精神的なリーダーに、この特別な使命の時

間への神の祝福のために祈るよう言いましょう。

復習

それぞれの復習のセッションは同じです。学習者に対し、立

って、前のレッスンで学んだことを復唱するよう言ってくだ

さい。手振りも一緒に行うようにさせてください。この復習

は、全てのセッションを含みます

イエスの教えの布教を助ける、聖書の中の8つのイエスの絵とは

何ですか？

兵士、探求者、羊飼い、種をまく人、息子、聖なる神、召使

い、財産管理人です。

複製

財産管理人のする3つの事とは何ですか？

神の人類に対する最初の命令は何だったのでしょう？

神の人類に対する最後の命令は何だったのでしょう？

私たちはどのようにして、よく産み、繁殖するのですか？

イスラエルにある2つの海の名前は何ですか？

どうしてそれらはそんなに異なるのですか？

あなたはどちらのようになりたいですか？
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愛

羊飼いのする3つの事とは何ですか？

他者に教えるべき、最も大事ないましめはなんですか？

愛はどこから来るのですか？

シンプルな崇拝とは？

私たちはどうしてシンプルな崇拝をするのですか？

シンプルな崇拝のためには、何人の人が集まれば良いので

すか？

祈り

聖人のする3つの事とは何ですか？

私たちはどのようにして祈るべきですか？

神はどのようにして私たちに答えるのか？

神の電話番号は何ですか？

追従

召使いのする3つの事とは何ですか？

誰が世界で最も高い権威を持っているのですか？

イエスが全ての信者に下した4つの命令とは何ですか？

私たちはどのようにしてイエスに従うべきですか？

イエスがすべての信者に与えた約束とは何ですか？

歩み

息子のする3つの事とは何ですか？

イエスの奉仕の力の源は何ですか？

イエスは信者に磔刑の前で聖霊について約束したことは何で

しょう？

イエスは受難の後、信者に聖霊に関して何を約束したので

しょう？

聖霊に関する、4つの従うべき命令とは何ですか？

行くこと

探求者のする3つの事とは何ですか？

どのようにして、イエスは務めを果たすべき場所を決定する

のでしょう？
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私たちはどのようにして務めを果たすべき場所を決心すれば

よいのでしょう？

もし神が働いているのなら、私たちはどのようにしてそれを

知ることができますか？

イエスはどこで働いているのですか？

イエスは他のどの場所で働いているのですか？

分かち合い

兵士のする3つの事とは何ですか？

私たちはどのようにして悪魔を倒しますか？

パワフルな証言のアウトラインとは何ですか？

従うべき大切なガイドラインは何ですか？

種まき

種をまく人のする3つのこととは何ですか？

私たちの分かち合うシンプルな福音とは何ですか？

学習

イエスが彼の信奉者たちに毎日するよう命じた
ことは何ですか？

ルカによる福音書　第9章23節

それから、みんなの者に、言われた、「だれでもわ

たしについてきたいと思うなら、自分を捨て、日々

自分の十字架を負うて、わたしに従ってきなさい。

」

「自分自身を捨て、自分の十字架を受け入れ、そして

イエスに従いなさい。」
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私たちの十字架を受け入れるよう呼ぶ4つの声と
は何ですか？

天上からの声

マルコによる福音書　第16章15節

そして彼らに言われた。「全世界に出て行って、す

べての造られたものに福音を宣べ伝えよ。」(NLT)

「イエスは、福音を共有するため、我々をお呼びにな

りました。彼は最も高い権威であり、私たちは、いつ

も、ただちに、心から、彼に従わなくてはなりませ

ん。

「これは天上からの声です。」

天上

N	空に向かって指を上げなさい。

下界からの声

ルカによる福音書　第16章27-28章

そこで彼は言った、「父よ、ではお願いします。わ

たしの父の家へつかわしてください。わたしに5人の

兄弟がいますので、こんな苦しい所へ来ることがな

いように、彼らに警告していただきたいのです。」

(HCSB)
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「イエスは地獄に行った裕福な男についての話を伝え

ました。この話では、裕福な男はラザロという名前の

貧乏な男に、天国を出て、地上に降りて彼の5人の兄弟

に地獄の恐ろしさについて警告するよう言いました。

アブラハムは、彼らはもう十分に警告してきたと言い

ました。ラザロは、地上に戻ることができませんでし

た。もう死んで、地獄にいる人たちは、私たちに福音

を共有するよう言います。

「これは、天下からの声です。」

天下

N	地に向かって指を下げなさい。

内なる声

コリント人への第一の手紙

わたしが福音を宣べ伝えても、それはおごりにはな

らない。なぜなら、わたしは、そうせずにはおれな

いからである。もし福音を宣べ伝えないなら、わた

しはわざわいである。

「パウロの内なる聖霊は、彼に、福音を共有するよう

強いました。同じ聖霊は、私たちに、十字架を受け入

れ、福音を共有するよう言いました。」

「これは、内からの声です。」

内

N心に向かって指をさしなさい。
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内なる声

使徒行伝第16章9節

ここで夜、パウロは一つの幻を見た。ひとりのマケ

ドニヤ人が立って、「マケドニヤに渡ってきて、わ

たしたちを助けて下さい」と、彼に懇願するのであ

った。(NLT)

「パウロはアジアに行く計画をたてましたが、聖霊は

そのとき彼を行かせませんでした。彼はマケドニアか

ら来た男が説得しに来て良い知らせを彼に説くという

ヴィジョンを持っていました。世界中の、未達の人々

やグループは、私たちの十字架を背負い、福音を共有

するよう言います。」

「これは外からの声です。」

外

N	地に向かって手を碗状にし、「ここに来なさ

い」、という動作をなさい。

•• 数回、4つの声を手振りとともに復習し、学習者たちに

声は誰か、どこから来たのか、何と言っているのか聞

きなさい。

プレゼンテーション

使徒行伝第29章の地図 d

•• 学習者たちを、それぞれ8人ずつのグループにしなさ

い。イエスの教え布教トレーニングの参加者の間で認
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知された精神的なリーダーに、グループを率いるよう

いいなさい。

•• 学習者たちに、以下の布教時間プロセスを説明しなさ

い。

•• 学習者たちは、彼らの使徒行伝第29の地図を円の中心

に置き、順番に彼らのグループに見せます。それか

ら、グループは使徒行伝第29章の地図そして／または

学習者に手をあて、神の力と彼への祝福のために祈り

ます。

•• 皆、声を出して学習者のために祈る必要があります。

グループの認知されたリーダーは、聖霊の導きに従っ

て、祈りの時間を終わらせます。

•• そのとき、学習者は地図をたたみ、それを彼または彼

女の肩に置き、そしてグループは、「自分の十字架を

受け入れ、そしてイエスに従いなさい。」と3回声を合

わせて言います。それから、次の学習者は彼らの地図

を見せ、そしてこのプロセスは再び始まります。

•• 始める前に、学習者たちに、それぞれの地図を見せた

ときと同じように、「自分の十字架を受け入れ、そし

てイエスに従いなさい。」と3回繰り返すよう言いなさ

い。これは、皆がどのようにして節を声を合わせて言

えばいいのか決める助けとなります。

•• グループにいる皆が彼らの地図を見せたとき、学習者

はまだ終わっていない他のグループに加わります。

•• トレーニングの終わりに、グループの学習者にとって

意味のあるシンプルな崇拝の歌を歌いなさい。
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付録A

翻訳者に対する注記

神の思し召しのまま、筆者はこのトレーニングの他の言語へ

の訳出を許可します。イエスの教えの布教トレーニング(FJT)

を翻訳するときは、以下のガイドラインに従って下さい。

•• 私たちは、翻訳作業を進める前に、イエスの教えの布

教トレーニング(FJT)を数回他の人と行うことをおすす

めします。翻訳はその意味を強化すべきであり、単な

る文字通りの訳や、逐語訳であってはなりません。例

えば、「Walk by the Spirit（聖霊によって歩きなさ

い）」が、あなたのお持ちのバージョンの聖書におい

て「Live by the Spirit（聖霊によって生きなさい）」

　であるならば、それを用い、必要に応じて身振りを

改訂しなさい。

•• 翻訳は、よくある言葉であるべきであり、出来る限

り、あなたの国の「宗教的な言葉」を用いないように

しなさい。

•• あなたの国の人々の多くが理解できる訳の聖書を用い

なさい。もし、理解し難い1つの訳しかないのならば、

それらを明快にするために訳語をアップデートしなさ

い。

•• キリストの8つの絵のそれぞれの意味に対し、ポジティ

ブな意味のある言葉を用いなさい。しばしば、トレー

ニングチームは、正しいものが見つかるまで、「正し
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い言葉」について数回経験を積まなくてはいけないか

もしれません。

•• 「Saint (聖)」という語を、あなたの文化において高尚

な道徳的生活を崇め、祈り、導く聖なる人にあたる言

葉で訳しなさい。もし、あなたの言語において、イエ

スの聖性を意味する言葉が同じであるならば、わざわ

ざ「Holy One (聖なる人)」という言葉を用いる必要は

ありません。私たちはここで、「Saint (聖)」という言

葉が必ずしも、イエスを表していないために、このよ

うに「Holy One (聖なる人)」という語を用いる必要が

あるのです。

•• 「Servant (召使い)」という言葉は、ポジティブな意味

で訳すことが難しい語でありえますが、あなたがそう

することはとても重要なことです。あなたの選んだ語

が、よく働き、謙虚な心を持ち、他者を助けることを

楽しむ人であるよう留意しなさい。ほとんどの文化に

おいて、「召使いの心」という考え方はあるのです。

•• 私たちはすべてのスキットを、東南アジアにおいて開

発し、往々にしてその文化にあてはまります。どうぞ

ご自由に、あなたの国の人々に親しみやすいアイテム

や考え方を用いるよう気をつけて、それらをあなたの

文化にあてはめてください。

•• 私たちは喜んで、あなたの仕事について聞き、可能な

あらゆる手段で助けます。

•• translations@FollowJesusTraining.comまで、私たち

にご連絡ください。そうすれば、私たちはコラボし、

より多くの人たちがイエスに従うのを見ることができ

ます！
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よくある質問

1. 「一途な信奉者の育成」の主な目標は何ですか？

（礼拝、祈り、聖書学習のために会い、そしてイエスの命令

に従う責任のある人々をつなぐための）信者たちの小さなグ

ループは、すべての健全な教会や長期持続的な運動の基礎と

なる建築用レンガのようなものです。私たちの目標は、イエ

スの計画の最初の3段階を実践すること、つまり、主によって

強く生きること、福音を共有すること、信奉者を育成するこ

とによって、イエスの世界に達するためのイエスの計画に人

々が従うようにすることです。伝導は時に触媒となるでしょ

うが、信奉者を育成する信奉者の動きの中心ではあり得ませ

ん。

私たちの経験では、ほとんどの信者は信奉者のグループが

つくったコミュニティのタイプを変えることを経験したこと

がありません。信奉者を育成する信奉者の運動においては、

家族はお互いに、献身し、教義を教えます。教会は、信奉者

のグループと、日曜日礼拝の教室において、メンバーに対し

教義を教えます。修道院のグループは、お互いに、どのよう

にして他者に教義を教えるか教えます。そして新しい教会

は、常に小さな信奉者のグループとして始まります。この運

動において、信奉者のグループはそこかしこに見られます。



190

一途な信奉者の育成

2.	トレーニングとティーチングの違いは何ですか？

説明責任です。ティーチングは、精神を鍛え、トレーニング

は手と心を鍛えます。ティーチングの場面においては、教師

がたくさん話し、学習者は少ししか質問しません。トレーニ

ングの場面においては、学習者がたくさん反し、教師は少し

しか質問しません。ティーチングセッションを教え終えた

後、よくある質問は「彼らはそれが気に入りましたか？」か

「かれらはそれを理解しましたか？」です。トレーニングセ

ッションを教え終えた後、よくある質問は「彼らはそれをす

るでしょうか？」です

3.	もし、私たちが決められた時間内にレッスンを終え

ることができなかった場合、どうしたらよいでしょ

うか？

イエスの教えの布教トレーニング(FJT)において、トレーニン

グのプロセスは重要です。学習者たちに対して、内容だけで

なく、どのようにして他者をトレーニングするのかも教えな

さい。もし、あなたが1つのセッションにおいて全てのレッス

ンを終える時間がないのならば、「学習」のセクションを半

分に分けなさい。トレーニングのプロセスを維持し、レッス

ンを2つに分けた方が、トレーニングのプロセスの一部を省く

よりも良いのです。

よくある傾向として、説明責任や練習の時間を端折ってし

まい、その結果教材を伝統的な聖書学習のようにしてしまう

ことが挙げられます。複製の鍵は、しかしながら、説明責任

と練習にあります。これらをスキップしてはなりません！代

わりに、「学習」のセクションを2つのミーティング・タイム

に分け、トレーニングのプロセスをそのままにしておきなさ

い。
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4.	どのように始めるかについて、何かアイディアはあ

りませんか？

あなた自身から初めなさい。あなたはあなたが持っていない

ものを人に与えることはできません。レッスンを学習し、日

常ベースであなたの生活に適用しなさい。他者をトレーニン

グする以前に、まずあなた自身が一定のレベルに達していな

くてはならない、と考えるようなありがちな誤解をしてはな

りません。また、あなたが与えないものについて、あなたは

持ち得ない、ということも真実です。もしもあなたが信者で

あるならば、聖霊はあなた自身の中に生き、そしてあなたが

他者をトレーニングし始めるのに必要なレベルに既に達して

いることを保障するでしょう。

あなたが習っていないことについてあなたが教えること

はできない、ということは事実ですが、あなたが教えていな

いことについてあなたが学ぶことはできない、というのもま

た事実です。ただ、おやりなさい。全てを棄てて外へ出なさ

い。あなたが、神が働いていらっしゃる場所に合流すると

き、そこには他者をトレーニングする多くの機会がありま

す。50人の人々をトレーニングするのと同じ熱意で、5人の人

々をトレーニングなさい。逆もまたしかりです。少しだけ蒔

いたならば、少しだけ実ります。たくさん蒔いたならば、た

くさん実ります。あなたが見るであろう収穫物はいつも、あ

なたが他者をトレーニングしたのに加担した割合と直接的に

関係があるのです。

5.	「5のルール」とは何ですか？

学習者たちは、他の人をトレーニングするのに必要な自信を

獲得するまでに5回レッスンを練習する必要があります。最初

に、学習者は「それは良いレッスンでした。ありがとうござ

います。」と言い、2度目（彼らがレッスンを教えた後に）に

は「多分私はこのレッスンを教えることができると思います

が、確信がありません。」と言い、3度目には学習者は、「こ
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のレッスンは私が思っていたよりも難しいレッスンではあり

ませんでした。多分そのうち私は出来るようになると思いま

す。」と言います。

4度目には学習者は、「このレッスンがどうして大切なの

かわかり、他者に教えたいです。回を追う毎に簡単になって

いきます。」と言い、5度目には学習者は、「私は、どのよう

にこのレッスンをするのかを他の人をトレーニングため、他

のひとをトレーニングすることができます。私は、神がこの

レッスンを私の友達や家族の人生を変えるためにお使いにな

っているということを確信しています。」

レッスンを練習することには、「見ること」と「するこ

と」の両方が伴います。このことから、私たちは練習を2回す

ることをおすすめします。学習者は、彼らの祈りのパートナ

ーと一緒にこれを一度練習し、そしてパートナーを交代して

再びレッスンをすべきです。

6.	どうしてこんなにたくさんの手振りを使うのです

か？

最初は子供染みていると思われるでしょうが、すぐに多くの

人々は、それが教材をより早く覚える助けとなることに気が

つくでしょう。手振りは、触覚かつ視覚的な学習スタイルを

助けます。

しかしながら、手振りには注意しなさい！あなたがトレ

ーニングをする場所のローカルな習慣を確認して、その手振

りに悪い意味やあなたが意図するのとは違った意味がないよ

うに気をつけなさい。私たちはいくつかの東南アジアの国々

で、このマニュアルを試してきましたが、それでもなお、前

もって確認することは良いアイディアです。

医者や、弁護士や、その他のより教育を受けた人物が手振

りを習ったり行ったりすることに驚いてはなりません。私た

ちがよく聞く感想は、「ついに！私が他の人に教え、彼らが
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それを理解し、行うことのできるレッスンがここにはありま

す。」

7.	どうしてレッスンはそれほどシンプルなのですか？

イエスは簡単で、覚えやすいやり方でトレーニングを行いま

した。私たちは、現実生活における例と物語を用います。と

いうのも、それがイエスが行ったことだからです。私たち

は、「ナプキン・テスト」（レッスンは、簡単な食事にかけ

られたナプキンの上に書かれ得るもので、学習者によってた

だちに複製可能なものでしょうか？）を通った場合のみ、レ

ッスンが本当に複製可能なものとなると信じています。イエ

スの教えの布教トレーニング（FJT）におけるレッスンは、「

自身を教え、」そして良き種をまくために聖霊に頼ります。

シンプルさが、複製可能性において鍵となる要因です。

8.	人々が他者をトレーニングするとき、陥りがちな間

違いは何ですか？

•• トレーニングにおける説明責任的側面を省くことで

す。典型的な小さなグループミーティングは、礼拝、

祈り、そして聖書の勉強からなります。トレーニング

はこれら3つを含みますが、「練習」の時間において説

明責任を加えます。ほとんどの人々は、好ましいやり

方で他の人々に対して説明責任を果たすことができな

いために、このパートを省きます。しかしながら、例

を示し、判定によるものではない質問をすることで、

グループはお互いの説明責任を果たし、十分な精神的

成長を遂げることができるのです。

•• 話しすぎます。典型的な90分のセッションにおいて

は、グループに対してトレーナーは合計30分間、話す
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ことが許されます。学習者たちは、トレーニングのセ

ッションにおいて、彼らの時間のほとんどを合同の礼

拝、祈り、分かち合い、そして練習に費やします。西

洋的な教育のバックグラウンドを持つ多くの人は、こ

の時間配分を逆にしてしまう罠に陥ります。

•• 少しのものに焦点を当て、多くのものに焦点を当てま

せん。一対一の指導は、論理的には良いのですが、練

習において短くなる傾向があります。聖書上の一般水

準では、信奉者の育成は、小さなグループにおいてな

されます。イエスはほとんどの時間をペテロ、ヤコ

ブ、そしてヨハネと過ごしました。ある男性のグルー

プは、ペテロを信奉者育成の旅に引率し、イエルサレ

ムの教会において助けました。パウロによる手紙は、

彼が「指導」した人々のグループでいっぱいになって

います。実際、あなたがトレーニングをしたうち、15

から20%の人々のみが、自らトレーナーとなるでしょ

う。この事実に落胆してはなりません。このパーセン

テージにおいてさえ、神は、信奉者育成運動について

恵みをもたらします。もしも私たちが、福音の種を広

くまくことに誠実であるのならば。

•• 複製可能でないやり方で、トレーニングを行います。

信奉者育成運動の鍵は複製可能性です。結果として、

あなたがトレーニングする最も重要な人々は部屋にす

らいません。彼らは、信奉者が弟子をトレーニングす

ることにおける第3, 4, そして5代目の人々なのです。

指導上の質問としては、「次世代の信奉者たちは、私

がしていることをそのままコピーし、他者に受け渡す

ことができるでしょうか？」というものが挙げられる

でしょう。もしも、第4世代の信者があなたのセッショ

ンと同じよう、分かち合い、提示し、促進し、教材を

使ったら何が起こるでしょうか？もしも彼らがあなた

に簡単に従うことができるのならば、それは複製可能

なのです。もし、彼らが適応させなくてはならないの

ならば、それは複製可能ではないのです。
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9.	もし、私の未達の人々のグループ (UPG)に、信者が

いなかったらどうしたらよいのでしょう？

•• イエスの教えの布教トレーニング（FJT）を学び、指導

し、あなたの未達の人々のグループ(UPG)に立ち会い

始めなさい。イエスの教えの布教トレーニングは、探

求者に、イエスは誰かということに関する良き図を示

し、キリスト教徒になるということが何を意味するの

かを示します。東南アジアにおいて、私たちはいつも

人々を指導し、そして彼らを導きます。イエスの教え

の布教トレーニングは、これをなすための脅威的でな

いやり方をあなたに示します。

•• 信者を、あなたが達しようとしている、経済的に、政

治的に、地理的に、そして文化的な類似性において密

接に関連した人々のグループと共に配置しなさい。彼

らを、合同のグループの中にいる友人に達するという

ヴィジョンの下、イエスの教えの布教トレーニング

（FJT）の教材を用いて教えなさい。

•• あなたの未達の人々のグループ (UPG)を区別するため、

セミナーや聖書学校に通いなさい。

•• いつも、神は既にリーダーをお生みになっています（

私たちはそれに気付いていないだけです）。あなたの

未達の人々のグループ (UPG)から、1組の親を決めなさ

い。多くの場合、これらの指導者は、未達の人々のグ

ループ (UPG)に対して負荷を追っていますが、どのよう

にして彼らに到達すべきかについて少しの経験しかあ

りません。

10.	新しい信奉者をトレーニングし始める際、新しい信

奉者にとっての最初のステップは何ですか？

学習者に、彼らの学んだシンプルな礼拝のフォーマットに従

うよう求めなさい。グループはお互いに賞賛し、それから一

緒に祈ります。「学習」のセクションでは、イエスの教えの
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布教トレーニング（FJT）のお互いのレッスンを教え、3つの

質問とともに聖書の話を伝えます。

「練習」のセクションにおいては、彼らは再びお互いにレ

ッスンを教えます。学習者はセミナー中、シンプルな礼拝の

形式に9回従い、彼らが去るときに信奉者のグループを始める

ことに自信を持つようになります。

11.	トレーナーがこの資料を用いることで有する異なっ

た立場とは何ですか？

イエスの教えの布教トレーニング（FJT）を用いたトレーナー

は、以下のやり方に成功します：

•• セミナーの規模—セミナーの規模としては、24人から

30人が、最もトレーニングに適しています。セミナー

は、2日半続きますが、それは学習者の教育レベルにも

よります。

•• ウィークリー・セッション―ウィークリー・セミナー

の規模としては、10人から12人が、最もトレーニング

に適しています。シンプルな礼拝のための追加レッス

ンは、トレーニングのサイクルを12週間にします。典

型的には、このセッションは誰かの家か教会で行われ

ます。あるトレーナーは、彼らがトレーニングしてい

る人々がオフの週に他者をトレーニングするだろうと

いう考えの下、隔週のグループを率います。このアプ

ローチは、教会設立運動を急なスピードで促進するア

プローチとして確立されました。

•• 日曜学校クラス―日曜学校の規模としては、8人から12

人が、最もトレーニングに適しています。トレーニン

グのプロセスの長さから、それぞれのレッスンの「学

習」の部分はいつも半分に分けられ、2回の日曜日を通

じて教えられます。シンプルな礼拝は、毎回強調され

るので、トレーニングは20分続きます。
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•• セミナー、または聖書カレッジクラス―トレーナー

は、イエスの教えの布教トレーニング（FJT）におい

て、福音伝導または信奉者育成の間、1週間の集中習

得時間および／または、ウィークリーベースを用いま

す。

•• 告白—何百人にも達する大きなグループでさえ、もし、

他の弟子が、グループを共に導くためにトレーナーの

助けとなることができるのならば、トレーニングでき

ます。

•• 説教—イエスの教えの布教トレーニング（FJT）を終え

た後、牧師はいつも彼らの教会にレッスンを教えま

す。これは、イエスに従うために他者をトレーニング

する人たちの関心と弾みを築きます。しかしながら、

イエスの教えの布教トレーニング（FJT）を「トレー

ニングする」のではなく、「教える」誘惑にかられま

す。牧師は、説法中にレッスンをする際、この危険性

から身を守らなくていけません。牧師は、集会の場に

おいて、他者をトレーニングするトレーナーへの道を

歩ませるようなレッスンをしなくてはなりません。

•• 伝導の話—伝道師は、実践的なやり方においてどのよう

にして彼らが国民をトレーニングするかを彼らのサポ

ーターと分かち合うことができます。サポーターは、

どのようにして簡単なやり方で、イエスに従うことを

習うことができるのか、フィールドにおいてどのよう

にして伝道師が仕事をこなしているのかを学ぶことが

どれほどエキサイティングなことかを話してきます。

•• 監督—あるトレーナーは、教示可能な時は、リーダーを

監督するためにレッスンを用います。イエスの教えの

布教トレーニング（FJT）は、包括的なので（全てのパ

ートは、他のパートを増幅し、説明します）トレーナ

ーは、いつでもトレーニングを始め、キリストに従う

ことに対する全体像を提供することを約束します。
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12.	もし、文盲もしくはほとんど字の読めない人々がト

レーニングに参加したらどうすればいいのですか？

ああ、このテーマは、私たちがわかち合うことのできる話で

す！人はなさねばなりません。私たちは、タイでトレーニン

グをしていたときの出来事を覚えています。メンバーの大半

は、北の丘の部族の女性でした。その文化においては、女性

は、ティーンエイジャーになるまで、書いたり読んだりする

ことを習うことを禁じられていました。もちろん、このこと

は、彼女たちが一生習わないことを意味します。

トレーニングの場ではしばしば、女性は静かに座って、男

性が学習している間に効きます。しかしながら、イエスの教

えの布教トレーニングの身振りのアプローチによって、3日間

を通じて女性全員がトレーニングに参加することができまし

た。私たちは、詠み人に聖書の一節の大きな声で読むよう言

いました（グループ全体が一緒に読む代わりに）、そして、

女性を5から6人のグループ（ペアにする代わりに）に分けま

した。「今や、私たちは、他者に与えることのできる何かを

学びました」と女性が言ったとき、3日間で、何度も涙がこぼ

れました。
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チェックリスト

トレーニングの前に…

•• 祈りのチームをリスト化しなさい―トレーニングの前

と後に、12の人々からなる祈りのグループをリスト化

しなさい。これはとても重要です！

•• 見習いをリスト化しなさい―イエスの教えの布教トレ

ーニング（FJT）：一途な信奉者の育成にこれまで参加

した人のなかから、あなたとチームティーチングをす

る見習いをリスト化しなさい。

•• 参加者を招きなさい―文化的に気を使ったやり方で、

参加者を招きなさい。これは、手紙や、招待状を送る

ことを含みます。一途な信奉者の育成トレーニングの

ために最適な大きさじゃ24人から30人の学習者からな

ります。もし、あなたに助けてくれる何人かの見習い

がいるのなら、あなたは100人もの人をトレーニングで

きるでしょう。一途な信奉者の育成トレーニングは、3

以上のグループの学習者によって、ウィークリーベー

スで効果的になすことができるでしょう。

•• ロジスティックを確立しなさい―必要に応じて、学習

者の止まる場所、食事、交通費を工面しなさい。

•• ミーティングの場所を確保しなさい―部屋の後ろの方

に置いておく2つのテーブル、学習者のために丸く配置
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されたイス、そしてトレーニングの間の学習活動のた

めの多くの部屋をアレンジしなさい。もし、より多く

を確保することが可能ならば、イスの代わりにマット

をしきなさい。毎日、コーヒー、お茶、軽食付きの2回

の休憩を挟みなさい。

•• トレーニングの材料を集めなさい―聖書、ホワイトボ

ード、紙、マーカー、生徒手帳、リーダーの手帳、そ

れぞれの学習者が使徒行伝第29章の地図を仕上げるた

めの白いポスター紙、色マーカーまたはクレヨン、ノ

ート（学生が学校で使うようなもの）、ペン、そして

鉛筆を集めなさい。

•• 礼拝の時間をアレンジしなさい―それぞれの参加者の

ために、歌のシートかコーラス本を用いなさい。グル

ープの中で、ギターをひく人を探し、そして彼／彼女

にあなたを助けるよう言いなさい（もし可能であれ

ば）。それぞれのレッスンのタイトルは、そのセッシ

ョンにおける歌の選択のトピックとなります。

•• アクティブな学習のために支えとなるものを集めなさ

い―風船、水のボトル、そしてコンテストの賞品を集

めなさい。

トレーニングの間は…

•• フレキシブルになりなさい。スケジュールを保ち、し

かし神が学習者の人生において何をなさっているのか

を合わせるのに十分なフレキシブルさを備えなさい。

•• 練習と説明責任を強調しなさい―学習者が、あなたが

彼らに教えた後、お互いにレッスンを教えることを練

習するようにさせなさい。練習なしでは、学習者は他

者をトレーニングすることに自信が持てません。練習

の時間を省くよりは、レッスンを短くしたほうが良い

です。練習と説明責任は、増殖の鍵です。

•• 皆をリーダーシップに巻き込みなさい―セッションの

終わりには、違う人に祈るように言いなさい。レッス



201

付録C

ンの終わりまでには、皆が最低一回は祈りで閉幕させ

ています。学習者は、彼らの小さなグループの時間に

おいて、シンプルな礼拝の一部を順番に導くべきで

す。

•• それぞれの学習者の才能の発揮を促し、認識しなさい—

トレーニングの間、参加者に彼らの才能を使うよう促

しなさい。セミナーの間、学習者が彼らに才能を使う

よう、要請しなさい：音楽、ホスピタリティ、祈り、

教え、ユーモア、サービス等。

•• 復習し、復習し、復習しなさい—それぞれのセクション

の最初にある、復習のセクションを飛ばしてはいけま

せん。セミナーーの最後には、それぞれの学習者は全

ての質問、答え、そして身振りを複製可能です。学習

者に、あなたが彼らをトレーニングしたようなやり方

でトレーニングを行うよう留意させなさい。彼らは、

それぞれ、彼らは、彼らがトレーニングする人々と

も、復習のセクションを行うべきです。

•• ・評価のために備えなさい—レッスンの間、学習者が

理解しなかったり、彼らが聞いたりするであろうこと

について、ノートをとりなさい。これらのノートは、

のちの評価の際に、あなたとあなたの見習いを助けま

す。

•• シンプルな礼拝の時間を端折ってはいけません—シンプ

ルな礼拝の時間は、トレーニングのプロセスにおける

重要なパートです。学習者がシンプルな礼拝を率いる

ことを心地よく感じているのならば、彼らは、トレー

ニングの後でグループを始めることに自信を持つでし

ょう。

トレーニングの後は…

•• あなたの弟子と一緒に、トレーニングの全ての側面を

評価しなさい—あなたの弟子と一緒に、トレーニングの

全ての側面を評価する時間をとりなさい。ポジティブ
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な点とネガティブな点のリストを作りなさい。あなた

が次教えるときによりよくなるようなプランをたてな

さい。

•• 未来のトレーニングの助けとなる、潜在的な見習いと

連絡をとりなさい—未来の一途な信奉者の育成トレーニ

ングであなたを助けてくれそうな、リーダーシップの

ポテンシャルを秘めた2人か3人の学習者と連絡をとり

なさい。

•• トレーニングの参加者に、次は友達を連れて来るよう

促しなさい—トレーニングの参加者に、次に参加すると

きはパートナーを連れて戻るよう促しなさい。これは

他者をトレーニングするトレーナーの数を増やす効果

的なやり方です。
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スケジュール

この教材を3日間もしくは12週間のトレーニング・プログラム

を促進するために用いなさい。それぞれのスケジュールにお

けるセッションは、1時間半であり、21ページのトレーナーの

育成プロセスを実用化しています。

ベーシックな信奉者育成トレーニング　—　3日間

Day 1 Day 2 Day 3

8:30 シンプルな礼拝 シンプルな礼拝 シンプルな礼拝

9:00 歓迎 追従 種まき

10:15 休憩 休憩 休憩

10:30 繁殖 歩み 従うこと

12:00 昼食 昼食 昼食

1:00 シンプルな礼拝 シンプルな礼拝 シンプルな礼拝

1:30 愛 行くこと 受け入れ

3:00 休憩 休憩

3:30 祈り 分かち合い

5:00 夕食 夕食

ベーシックな信奉者育成トレーニング　—　ウィ
ークリー

第1週 歓迎
シンプルな礼拝

第7週 歩み

第2週 繁殖 第8週 シンプルな礼拝

第3週 愛 第9週 行くこと

第4週 シンプルな礼拝 第10週 分かち合い

第5週 祈り 第11週 従うこと

第6週 追従 第12週 受け入れ
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ウェブサイト

現在の翻訳

生徒用の本




