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Lời Tựa
Để sứ vụ của Hội Thánh trở nên hiệu quả hơn là một thách thức 
không ngừng. Những người phụng vụ Chúa Giê-su biết rằng có 
ít có điều gì là then chốt hơn việc đảm bảo các phương pháp đào 
tạo tín hữu hiệu quả được áp dụng. Một trong số các phương 
pháp đào tạo tín hữu hiệu quả nhất nằm trong bộ sách Khóa 
Đào Tạo Theo Chúa Giê-su. Cuốn đầu tiên, Đào Tạo Môn Đệ Cấp 
Tiến, cung cấp các bài học có thể nhân rộng dễ dàng để biến đổi 
các tín hữu mới thành môn đệ giống Chúa Giê-su. Cuốn thứ hai 
dẫn chúng ta đi xa hơn, cung cấp những bài học để biến đổi các 
môn đệ giống Chúa Giê-su thành các lãnh đạo – những người ra 
đi nhân rộng các nhóm. Đào Tạo Lãnh Đạo Cấp Tiến - được viết 
bởi Tiến sĩ Dan Lancaster – là một kế hoạch đào tạo đã được thử 
nghiệm và kiểm chứng. Phương pháp giảng dạy thiết thực và dễ 
hiểu, kết hợp với các trò chơi sinh hoạt, hình ảnh, kinh nghiệm 
thực hành cho các học viên.

Không còn nghi ngờ gì nữa, Đào Tạo Lãnh Đạo Cấp Tiến là 
một trong những phương pháp hiệu quả nhất nhằm đào tạo các 
tín hữu một cách triệt để. Những kiến thức này không chỉ hiệu 
quả mà còn thúc đẩy phong trào lãnh đạo. Các bài học nắm bắt 
và đáp ứng được nhu cầu của các lãnh đạo, cho thấy hình ảnh 
của một lãnh đạo ngoan đạo, cũng như các bước để thành lập 
các Hội Thánh mới. Đào Tạo Lãnh Đạo Cấp Tiến dự đoán và hỗ 
trợ các lãnh đạo đang được đào tạo ra đi nâng dậy và đào tạo các 
lãnh đạo tiềm năng, giúp họ thấu hiểu bản thân cũng như những 
người đồng hành cùng họ trong một chân lý mới bằng cách áp 
dụng tám hình ảnh liên quan đến tám kiểu tính cách.
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Bộ sách Khóa Đào Tạo Theo Chúa Giê-su trang bị toàn diện 
cho các tín hữu mới. Cuốn thứ hai trong bộ sách tiếp tục duy trì 
phương pháp hữu ích, thiết thực bắt đầu từ cuốn thứ nhất. Sứ vụ 
của Vua các Vua yêu cầu phương pháp gồm những điều tốt nhất. 
Đây là một kế hoạch đào tạo lãnh đạo đáp ứng được yêu cầu đó. 

Roy J. Fish
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Lời Cảm Ơn
Mỗi cuốn sách đào tạo là một sự kết hợp của những bài học đúc 
kết từ cuộc sống. Bộ sách Đào Tạo Theo Chúa Giê-su cũng không 
phải là ngoại lệ. Tôi mang ơn những người thầy đã đào tạo tôi để 
tôi có thể đào tạo những người khác.

Nhiều người bạn ở Đông Nam Á đã làm việc bên cạnh tôi 
trong quá trình xây dựng những kiến thức về đào tạo khả năng 
lãnh đạo. Tôi xin gửi lời cám ơn đến Gilbert David, Jeri Whitfield, 
Craig Garrison, Steve Smith, Neill Mims, and Woody & Lynn 
Thingpen về sự thấu hiểu, ủng hộ và hỗ trợ. Chúng tôi đã đồng 
hành cùng nhau qua nhiều năm.

Tôi xin gửi lời cảm ơn đến những nhà lãnh đạo tinh thần có 
ảnh hưởng quan trọng trong đời tôi. Tiến sĩ Ricky Paris dạy tôi 
làm thế nào để tìm kiếm Chúa bằng cả trái tim. Gaylon Lane, 
L.D. Baxley, và Tom Popelka là hình mẫu cho tình yêu vô điều 
kiện và sự lãnh đạo tâm linh cùng tôi trải qua thời kì khó khăn 
trong hành trình của mình. Tiến sĩ Elvin McCann khuyến khích 
ngọn lửa truyền giáo mà Chúa khơi dậy trong tôi trở nên mạnh 
mẽ. Mục sư Nick Olson cho tôi thấy làm thế nào để trở nên một 
người có tư duy chiến lược và sống liêm chính. Tiến sĩ Ben Smith 
– tri kỷ của tôi - khai tâm cho tôi về Chúa Giê-su. Tiến sĩ Roy 
Fish đưa ra tầm nhìn để sinh sôi nảy nở môn đệ ngay từ những 
buổi đầu sứ vụ của tôi. Mục sư Ron Capps dạy tôi “Người lãnh 
đạo vĩ đại nhất chính là người đầy tớ vĩ đại nhất”. Tôi xin cảm ơn 
tất cả, nhờ có mọi người đã đào tạo tôi trở nên một người lãnh 
đạo để tôi có thể đào tạo những người khác.

Tom Wells phục vụ với vai trò là một người lãnh đạo việc 
thờ phượng tại Highland Fellowship, Hội Thánh thứ hai chúng 
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tôi gây dựng nên. Là một tài năng âm nhạc và là một người bạn 
đáng mến, Tom và tôi đã cùng thảo luận về tám hình ảnh của 
Chúa Ki-tô khi đang thưởng thức những tách cà phê. Ông giúp 
tôi phát triển nên phương pháp đơn giản để tìm ra những tính 
cách được áp dụng trong Đào Tạo Lãnh Đạo Cấp Tiến. Chúng 
tôi thiết lập Hội Thánh này và lên kế hoạch cho các sứ vụ dựa 
trên tám hình ảnh của Chúa Giê-su. Đồng thời, chúng tôi cung 
cấp dịch vụ tư vấn cho các Hội Thánh địa phương về tình trạng 
của Hội Thánh. Tom, mặc dù giờ đây người đã ở bên Thiên Chúa 
nhưng sứ vụ của người sẽ được tiếp tục, chúng tôi nhớ người lắm 
và sẽ không bao giờ quên người.

Tôi cũng xin gửi lời cám ơn đặc biệt đến David và Jill Shanks 
vì đã đóng góp cho dự án này. Lòng quảng đại của họ đã giúp vô 
số tín hữu ở Châu Á lớn mạnh hơn trong vai trò môn đệ, lãnh 
đạo, và phát triển Hội Thánh. Sẽ có rất nhiều người chờ đợi để 
nói tiếng “Cảm ơn” với họ ở trên Thiên Đàng.

Và cuối cùng, gia đình của tôi mang đến cuốn sách này như 
là một món quà dành cho bạn. Holli, vợ tôi và các con, Jeff, Zach, 
Karis, Zane đã hy sinh và ủng hộ nỗ lực để phát triển nên các 
lãnh đạo tâm linh nồng nhiệt và chữa lành các quốc gia trên thế 
giới!

Tiến sĩ Daniel B. Lancaster
Đông Nam Á
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Lời Tác Giả
Thiên Chúa ban cho gia đình chúng tôi đặc quyền thành lập hai 
Hội Thánh tại Hoa Kỳ. Hội Thánh đầu tiên ở Hamilton, Texas, 
vùng nông thôn thuộc một trong những hạt nghèo nhất bang 
Texas. Những kí ức về mầu nhiệm mà Thiên Chúa đã ban cho 
cộng đoàn tín hữu mạnh mẽ ấy để xây nên một nhà thờ 200 chỗ 
ngồi trong thời buổi kinh tế khó khăn vẫn còn sưởi ấm biết bao 
trái tim đến tận hôm nay. Thiên Chúa đã thay đổi toàn bộ cuộc 
sống của chúng ta khi Ngài nhớ đến Hamilton.

Chúng tôi thành lập Hội Thánh thứ hai tại Lewisville, Texas. 
Trước đó, tôi đã trải qua những năm tháng học trung học ở đây, 
khu ngoại ô tiến bộ thuộc vùng Dallas và Ft. Worth. Hội Thánh 
nơi tôi ở, Lakeland Baptist, tài trợ cho phong trào phát triển Hội 
Thánh, đã luôn hào phóng hỗ trợ chúng tôi về tài chính, tình 
cảm và tâm linh. Nơi đây cũng là Hội Thánh thứ mười tám trong 
vùng mà họ đã phát triển nên. Vì có kinh nghiệm phát triển Hội 
Thánh, vị mục sư yêu cầu chúng tôi thành lập Hội Thánh mà 
không có một nhóm trọng tâm nào, chủ yếu dựa vào việc kêu gọi 
từng nhà một.

Suốt hai tháng phát triển Hội Thánh, cơ thể tôi phải chịu 
đựng cơn đau nặng nề và sự mệt mỏi trầm trọng. Ngày các bác 
sĩ xác định là bệnh lao da cũng là ngày đứa con thứ tư của chúng 
tôi chào đời. Về sau, tôi được chẩn đoán lại với kết quả là viêm 
cột sống dính khớp – một loại viêm khớp gây kết dính xương 
sống, lồng ngực, và khớp hông. Thuốc giảm đau cũng có chút 
hiệu quả nhưng lại làm tôi uể oải. Tôi chỉ có thể làm việc tối đa 
hai giờ một ngày, thời gian còn lại dành cho việc cầu nguyện và 
nghỉ ngơi.
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Thời kì này quả là một “đêm tối của linh hồn” trong sứ vụ 
của chúng tôi. Cơn đau và sự mệt mỏi hạn chế mọi thứ. Dù bị 
bệnh rất nặng, chúng tôi vẫn luôn cảm thấy Thiên Chúa đang 
kêu gọi chúng tôi thành lập Hội Thánh. Chúng tôi cầu xin được 
Ngài giải thoát nhưng Ngài đáp lời bằng cách nhắc nhở rằng 
ân sủng của Ngài thế là đủ. Chúng tôi cảm thấy như bị Thiên 
Chúa bỏ rơi, nhưng tình yêu của Ngài không bao giờ dao động. 
Chúng tôi nghi ngờ về tiếng gọi của mình, nhưng Ngài tiếp tục 
kéo chúng tôi lại gần Ngài và ban hy vọng. Chúng tôi tự hỏi liệu 
có phải là sự trừng phạt của Thiên Chúa vì tội lỗi nào đó không 
biết? Nhưng Ngài lại ban tràn đầy niềm tin cho chúng tôi rằng 
Ngài sẽ cứu rỗi những người lạc lối và mang họ về gia đình Ngài. 
Giấc mơ ngày nào đó đi đến khu truyền giáo nhạt dần, thậm chí 
biến mất.

Bạn sẽ dành thời gian để làm gì nếu bạn chỉ có hai giờ làm 
việc mỗi ngày cho một Hội Thánh vừa mới thành lập? Thiên 
Chúa dẫn dắt chúng tôi tập trung vào việc phát triển nên những 
người lãnh đạo. Tôi học được cách dùng một tiếng để ăn trưa với 
một người và để lại cho họ một kế hoạch chiến lược cho tháng 
sắp tới, thường được viết trên chiếc khăn ăn! Đặc tính sinh sôi 
nảy nở của việc đào tạo những người mà họ sẽ ra đi rao giảng 
nhờ thế mà được phát triển. Chúng tôi giúp mọi người phát hiện 
ra Thiên Chúa đã kết nối với họ như thế nào và phương pháp để 
ở lại trong Chúa Ki-tô với nhiều cách thiết thực. Nhiều người 
lớn và trẻ nhỏ bước vào Nước Chúa, bất chấp nỗi đau thể xác mà 
chúng tôi phải đối mặt. 

Ba năm sau kể từ khi tôi phát bệnh, chúng tôi tiến hành một 
phương thuốc mới đã biến bóng đêm của chúng tôi thành bình 
minh. Cơn đau và sự mệt mỏi trở nên có thể ổn định được. Thay 
vì trở lại với kiểu mẫu cũ là vị mục sư phải thực hiện mọi thứ, 
chúng tôi kiên trì duy trì phương pháp phát triển nên những 
người lãnh đạo. bốn năm sau khi thành lập Hội Thánh, tôi nhận 
được một thị kiến đi đến Đông Nam Á cùng với một người bạn. 
Khi bước xuống máy bay, Lời Chúa vang lên trong tim tôi: “Chào 
mừng con trở về nhà”. Tôi gọi cho vợ mình ngay đêm đó, cô ấy 
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xác nhận rằng Thiên Chúa đã kêu gọi như vậy với cả hai chúng 
tôi. Một năm sau, gia đình bốn người chúng tôi bán tất cả những 
gì chúng tôi có và chuyển đến Đông Nam Á.

Chúng tôi làm việc trong một đất nước khép kín và bắt đầu 
đào tạo môn đệ. Chúng tôi cầu xin Thiên Chúa ban cho ba người 
đàn ông và ba người phụ nữ để chúng tôi có thể rót ban những 
tinh túy của cuộc đời Ki-tô hữu chúng tôi, như gương Chúa 
Giê-su tập trung vào Phê-rô, Gia-cô-bê và Gio-an. Thiên Chúa 
đáp lời và gửi đến cho chúng tôi những người mà chúng tôi có 
thể đồng hành và đào tạo, như Bác-na-ba đào tạo Phao-lô.  Khi 
chúng tôi đào tạo nhiều người theo  Chúa Giê-su, họ thành lập 
nhiều nhóm mới, vài trong số đó trở thành các Hội Thánh. Khi 
phát triển, các nhóm và các Hội Thánh phải vật lộn với nhu cầu 
về nhiều nhà lãnh đạo tốt hơn. Đất nước nơi chúng tôi thực hiện 
sứ vụ cũng chịu đựng việc khó khăn trong việc thiếu lãnh đạo 
trong khi việc đào tạo lãnh đạo lại ít ỏi.Chúng tôi tiến hành một 
cuộc nghiên cứu lớn về phương pháp mà Chúa giê-su đã đào tạo 
môn đệ trở nên cách nhà lãnh đạo. Chúng tôi giảng dạy các bài 
học cho những người bạn bản xứ và phát hiện ra một khám phá 
thú vị: đào tạo môn đệ và lãnh đạo giống như hai mặt của một 
đồng tiền. “Đào tạo môn đệ” mô tả sự khởi đầu của cuộc hành 
trình trong khi “Đào tạo lãnh đạo” mô tả quá trình tiếp diễn của 
cuộc hành trình đó. Chúng tôi cũng phát hiện ra rằng càng theo 
gương Chúa Giê-su, công cuộc đào tạo càng trở nên có thể nhân 
rộng.

Các bài học có thể nhân rộng mà chúng tôi giảng dạy cho các 
lãnh đạo nằm trong cẩm nang đào tạo này. Chúa Giê-su chính là 
vị lãnh đạo vĩ đại nhất mọi thời đại, Người sống cùng với những 
ai theo Người. Theo Chúa Giê-su, chúng ta cũng trở nên những 
nhà lãnh đạo tài giỏi hơn. Cầu Thiên Chúa ban ơn lành cho bạn 
trở nên một người lãnh đạo và cho những người được bạn ảnh 
hưởng xuyên suốt cẩm nang đào tạo này. Nhiều lãnh đạo đã và 
đang đào tạo thành công những thế hệ lãnh đạo bằng các kiến 
thức này, chúng tôi cầu xin Thiên Chúa giáng phúc cho cuộc đời 
bạn khi bạn thực hiện như vậy.





Phần 1

Bu-lông  
và đai ốc
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Kế Hoạch Của  
Chúa Giê-Su

Kế hoạch rao giảng cho toàn thế giới của Chúa Giê-su gồm năm 
bước: Lớn mạnh trong Chúa, loan báo Tin Mừng, đào tạo môn 
đệ, thành lập các nhóm phát triển thành các Hội Thánh, và đào 
tạo các nhà lãnh đạo. Mỗi bước được thực hiện riêng lẻ và kết 
hợp lại thành một quy trình đồng bộ. Khóa Đào Tạo Theo Chúa 
Giê-su truyền tự tin cho các đào tạo viên để trở thành chất xúc 
tác của phong trào phát triển Hội Thánh cho người dân của họ 
bằng việc noi gương theo Chúa Giê-su. 
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Khóa Đào Tạo Theo Chúa Giê-su khởi đầu với Đào Tạo Môn 
Đệ Cấp Tiến và bước đầu tiên trong bốn bước của Kế Hoạch Của 
Chúa Giê-Su. Môn đệ học cách cầu nguyện, vâng lời Chúa Giê-
su và sống theo quyền năng Chúa Thánh Thần (Lớn mạnh trong 
Chúa). Tiếp theo, môn đệ sẽ khám phá ra cách liên kết với Thiên 
Chúa ở bất cứ nơi nào Ngài đang làm việc; cũng như học cách 
loan báo lời chứng – vũ khí mạnh mẽ trên chiến trường tâm linh. 
Tiếp theo, môn đệ học cách loan báo Tin Mừng và mời gọi mọi 
người trở về Nhà Chúa (Loan báo Tin Mừng). Sau khi hoàn tất 
khóa học, các lãnh đạo sẽ có những công cụ cần thiết để thành 
lập một nhóm nhỏ, đưa ra tầm nhìn về sinh sôi nảy nở, và lên kế 
hoạch để vươn đến cộng đồng của họ (Thành lập Các Nhóm).

Việc phát triển môn đệ bộc lộ hai nhu cầu có liên quan với 
nhau là khi chúng ta đào tạo và huấn luyện họ. Các lãnh đạo 
đang trỗi dậy tự hỏi làm thế nào để phát triển thành lãnh đạo 
tâm linh và những bước cần thiết để chuyển đổi từ một nhóm 
thành một Hội Thánh. Vì các bước trong Kế Hoạch Của Chúa 
Giê-Su không liên tục, một vài môn đệ yêu cầu được đào tạo khả 
năng lãnh đạo và tiếp theo là khả năng phát triển Hội Thánh. 
Một số thì đi ngược lại quá trình đó. Cuối cùng, chúng tôi tổ 
chức hai hội thảo đào tạo phụ thêm cho các môn đệ đã từng áp 
dụng Đào Tạo Môn Đệ Cấp Tiến và đầy niềm tin ra đi rao giảng.

Thành Lập Hội Thánh Cấp Tiến hỗ trợ cho các Hội Thánh 
hiện nay trong việc thành lập các nhóm mới và các Hội Thánh 
mới – bước thứ tư trong Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su. Một số ít 
lãnh đạo đã thành lập một Hội Thánh và đã phạm phải một lỗi 
thường gặp là mô phỏng cấu trúc của Hội Thánh của họ hiện 
tại cho Hội Thánh mới. Phương pháp này hầu như chỉ đưa đến 
những kết quả hạn chế. Thành Lập Hội Thánh Cấp Tiến giúp 
tránh lỗi này bằng cách đào tạo các môn đệ phương pháp để 
theo tám mệnh lệnh của Chúa Ki-tô mà Hội Thánh đã tuân theo 
trong Sách Công Vụ Tông Đồ chương 2. Nhóm làm việc thông 
qua các ứng dụng thực tế của từng mệnh lệnh và cùng nhau gây 
dựng nên một giao ước Hội Thánh. Nếu nhóm cảm nhận được 
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sự dẫn dắt của Thiên Chúa, hội thảo sẽ kết thúc bằng một buổi lễ 
kỉ niệm và hiến dâng như là một Hội Thánh mới.

Đào Tạo Lãnh Đạo Cấp Tiến giúp các lãnh đạo đào tạo những 
người khác trở thành những lãnh đạo tâm linh nồng nhiệt – 
bước thứ năm trong Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su. Một yếu tố 
chủ chốt trong phong trào phát triển Hội Thánh chính là sự phát 
triển lãnh đạo. Hội thảo trình bày cho các lãnh đạo thấy được 
phương pháp mà Chúa Giê-su đã áp dụng để đào tạo các lãnh 
đạo và bảy đặc điểm lãnh đạo của Chúa Giê-su, vị lãnh đạo vĩ 
đại nhất mọi thời đại. Các lãnh đạo khám phá ra kiểu tính cách 
của họ và các phương pháp để giúp những người có kiểu tính 
cách khác nhau làm việc cùng nhau. Cuối cùng, các lãnh đạo lập 
nên một “Kế Hoạch Chúa Giê-su” dựa trên mười hai nguyên tắc 
sứ vụ mà Chúa Giê-su đã ban cho các môn đệ trong Tin Mừng 
theo Thánh Lu-ca chương 10. Khóa học kết thúc bằng việc các 
lãnh đạo chia sẻ “Kế Hoạch Chúa Giê-su” và cầu nguyện với một 
người khác. Các lãnh đạo cam kết huấn luyện lẫn nhau và đào 
tạo các lãnh đạo mới.

T﻿hành Lập Hội Thánh Cấp Tiến và Đào Tạo Lãnh Đạo Cấp 
Tiến đào tạo môn đệ phương pháp để theo gương sứ vụ của Chúa 
Giê-su. Đào tạo viên trao cho lãnh đạo những công cụ cần thiết 
mà họ có thể thông thạo và chia sẻ cho mọi người. Khóa Đào 
Tạo Theo Chúa Giê-su không phải là một khóa học, mà là một 
con đường để sống. Trải qua hơn hai ngàn năm, Thiên Chúa đã 
ban ơn lành và thay đổi vô số cuộc đời thông qua sự thánh thiện 
của Chúa Con. Các tín hữu đi theo Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su 
và thấy được toàn bộ sự biến đổi của các nền văn hóa. Cầu xin 
Thiên Chúa cũng giáng phúc như vậy cho cuộc đời của bạn và 
những người mà bạn đào tạo để theo Chúa Giê-su.
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Đào Tạo Lãnh Đạo
Đào Tạo Lãnh Đạo Cấp Tiến được viết tiếp theo cuốn một, Đào 
Tạo Môn Đệ Cấp Tiến, nhằm giúp đỡ những người đã thành lập 
các nhóm môn đệ phát triển thành các lãnh đạo và sinh sôi nảy 
nở thêm nhiều nhóm mới.

Kết Quả Thu Được Từ Khóa Đào Tạo
Sau khi kết thúc khóa đào tạo, học viên có thể:

•• Giảng dạy cho các lãnh đạo khác mười bài học cốt lõi về 
lãnh đạo.

•• Đào tạo các lãnh đạo khác áp dụng quy trình có thể nhân 
rộng dựa theo Chúa Giê-su.

•• Xác định các kiểu tính cách khác nhau và giúp mọi người 
làm việc nhóm hiệu quả.

•• Xây dựng kế hoạch mang tính chiến lược nhằm khơi dậy 
những tâm linh bị hư mất trong cộng đồng và sinh sôi 
nảy nở thêm nhiều nhóm mới.

•• Tìm hiểu phương pháp dẫn dắt một phong trào phát 
triển Hội Thánh.
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Quy Trình Đào Tạo
Mỗi buổi đào tạo lãnh đạo theo cùng một dạng, dựa trên quy 
trình mà Chúa Giê-su đã đào tạo các môn đệ trở nên các lãnh 
đạo. Hãy áp dụng cấu trúc bài học chung sau cùng với những giai 
đoạn được đề nghị.

CA TỤNG

•• Cùng hát hai bài thánh ca hoặc điệp khúc (hoặc nhiều 
hơn nếu thời gian cho phép).

(10 phút)

TIẾN TRIỂN

•• Một lãnh đạo chia sẻ về tiến triển trong sứ vụ của mình 
kể từ lần gặp cuối cùng của các lãnh đạo. Cả nhóm cùng 
cầu nguyện cho người lãnh đạo và sứ vụ của người đó.

(10 phút)

VẤN ĐỀ

•• Đào tạo viên trình bày một vấn đề lãnh đạo thường gặp, 
giải thích bằng một câu chuyện hay ví dụ cá nhân.

(5 phút)
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KẾ HOẠCH

•• Đào tạo viên giảng dạy các lãnh đạo một bài học lãnh 
đạo đơn giản nhằm trao cho họ sự sáng suốt và những kĩ 
năng để giải quyết vấn đề lãnh đạo.

(20 phút)

THỰC HÀNH

•• Các lãnh đạo chia thành nhiều nhóm bốn người và thực 
hành phương pháp đào tạo lãnh đạo bằng cách thảo luận 
về bài học vừa được học, bao gồm:

oo Progress made in this leadership area.Tiến triển 
trong lĩnh vực lãnh đạo này.

oo Vấn đề phải đối mặt trong lĩnh vực lãnh đạo.
oo Những kế hoạch nhằm cải thiện trong 30 ngày tới 

dựa theo bài học lãnh đạo.
oo Một kĩ năng mà họ sẽ thực hành trong 30 ngày tới 

dựa theo bài học lãnh đạo.

•• Các lãnh đạo đứng dậy và cùng nhau lập lại câu Kinh 
Thánh ghi nhớ mười lần gồm đọc sách Kinh Thánh sáu 
lần, và bốn lần bằng trí nhớ.

(30 phút)
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CẦU NGUYỆN

•• Các nhóm chia sẻ lời cầu nguyện và cầu nguyện cho nhau.

(10 phút)

KẾT THÚC

•• Hầu hết các buổi học kết thúc bằng một hoạt động học 
tập nhằm giúp các lãnh đạo ứng dụng bài học lãnh đạo 
cho hoàn cảnh của họ.

(15 phút)

Lịch Trình Đào Tạo
Áp dụng cẩm nang này để hỗ trợ cho các hội thảo ba ngày hay 
mười hai tuần. Từng buổi trong cả hai lịch trình này đều diễn 
ra trong khoảng một tiếng rưỡi và áp dụng Quy Trình Đào Tạo 
Đào Tạo Viên ở trang 19.

Khóa đào tạo lãnh đạo thường diễn ra mỗi tháng một hoặc 
hai lần, hay theo dạng hội thảo ba ngày. Chỉ nên có các lãnh đạo 
đang dẫn dắt một nhóm tham gia.
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Lịch trình ba ngày

Ngày 1 Ngày 2 Ngày 3

8:30 Lời Chào Mừng Cùng Nhau Mạnh Mẽ Hơn Thành Lập Các Nhóm

10:00 Giải lao Giải lao Giải lao

10:30 Đào Tạo Như Chúa Giê-su Thi Diễn Kịch Nhân Rộng Các Nhóm

12:00 Bữa trưa	 Bữa trưa Bữa trưa

1:00 Dẫn Dắt Như Chúa Giê-Su Loan Báo Tin Mừng Theo Chúa Giê-su 

2:30 Giải lao Giải lao

3:00 Lớn Mạnh Đào Tạo Môn Đệ

5:00 Bữa tối Bữa tối

Lịch trình hàng tuần
Tuần 2 Lời Chào Mừng Tuần 6 Loan Báo Tin Mừng 

Tuần 2 Đào Tạo Như Chúa Giê-su Tuần 7 Đào Tạo Môn Đệ

Tuần 3 Dẫn Dắt Như Chúa Giê-Su Tuần 8 Thành Lập Các Nhóm

Tuần 4 Lớn Mạnh Tuần 9 Nhân Rộng Các Nhóm

Tuần 5 Cùng Nhau Mạnh Mẽ Hơn Tuần 10 Theo Chúa Giê-su
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Các Nguyên Tắc 
Đào Tạo 

Giúp đỡ những người phát triển thành lãnh đạo thật thú vị và 
là một công việc đòi hỏi nhiều cố gắng. Ngược lại với ý kiến số 
đông, trở thành lãnh đạo là do nỗ lực chứ không phải bẩm sinh. 
Để có được thêm nhiều lãnh đạo, chương trình phát triển lãnh 
đạo phải có chủ đích và hệ thống. Nhiều người nhầm lẫn khi tin 
rằng lãnh đạo là do tính cách của người đó.Tuy nhiên, một cuộc 
khảo sát nhanh các vị mục sư thành công của các Hội Thánh lớn 
tại Hoa Kỳ cho thấy các vị mục sư có những tính cách khác nhau. 
Khi chúng ta theo Chúa Giê-su chính là theo vị lãnh đạo vĩ đại 
nhất mọi thời đại để rồi tự bản thân trở nên những nhà lãnh đạo.

Đào tạo các lãnh đạo cần một phương pháp cân bằng cho 
việc phát triển lãnh đạo. Một phương pháp cân bằng bao gồm 
làm việc dựa trên kiến thức, cá tính, kĩ năng, động cơ. Một người 
cần phải có đủ bốn yếu tố để trở thành một lãnh đạo tốt. Không 
có kiến thức, những giả định sai và sự hiểu lầm sẽ làm lãnh đạo 
lệch hướng. Không có cá tính, lãnh đạo sẽ phạm phải những lỗi 
lầm về đạo đức và tâm linh, công tác truyền giáo sẽ bị cản trở. 
Không có những kĩ năng cần thiết, lãnh đạo sẽ liên tục “phát 
minh lại bánh xe” hay lặp lại các phương pháp đã lỗi thời. Cuối 
cùng, người lãnh đạo có kiến thức, cá tính, kĩ năng nhưng lại có 
động cơ không tốt sẽ chỉ quan tâm đến hiện tại và bảo vệ địa vị 
của mình.

Lãnh đạo phải học những công cụ chủ chốt để hoàn thành 
công việc. Sau khi trải qua giờ cầu nguyện quan trọng, mỗi người 
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lãnh đạo cần có một tầm nhìn thuyết phục. Tầm nhìn trả lời cho 
câu hỏi “Những gì cần phải xảy ra tiếp theo?”. Lãnh đạo phải 
biết mục đích của việc họ đang làm. Mục đích trả lời cho câu 
hỏi “Tại sao điều này lại quan trọng?”. Việc biết được câu trả lời 
cho thắc mắc này đã và đang dẫn dắt nhiều lãnh đạo bước qua 
những thời kì khó khăn. Tiếp theo, lãnh đạo phải nắm rõ công 
tác truyền giáo của mình. Thiên Chúa mang con người đến với 
nhau thành cộng đồng là để thi hành Ý Chúa. Sứ vụ trả lời cho 
câu hỏi “Những ai cần được mời gọi?”. Sau cùng, người lãnh đạo 
tài giỏi phải có những mục tiêu rõ ràng, súc tích để theo đuổi. 
Thông thường, một lãnh đạo sẽ đưa ra tầm nhìn, mục đích, sứ 
vụ xuyên suốt từ bốn đến năm mục tiêu. Mục tiêu trả lời cho câu 
hỏi “Chúng ta sẽ thực hiện như thế nào?”.

Chúng tôi đã phát hiện ra thật khó khăn để tụ họp các lãnh 
đạo đang trỗi dậy thành một nhóm. Thiên Chúa sẽ luôn luôn làm 
bạn bất ngờ về người mà Ngài chọn! Phương pháp hiệu quả nhất 
là đối xử với từng người như thể họ đã là lãnh đạo. Một người có 
thể chỉ lãnh đạo bản thân họ, nhưng vẫn là lãnh đạo. Con người 
trở nên những lãnh đạo tốt hơn tỷ lệ thuận với mong đợi của 
chúng tôi (niềm tin). Khi chúng tôi đối xử với người khác như 
môn đệ, họ trở thành môn đệ. Khi chúng tôi đối xử với người 
khác như là lãnh đạo, họ trở nên những người lãnh đạo. Chúa 
Giê-su chọn người từ mọi giai cấp của xã hội để cho chúng ta 
thấy khả năng lãnh đạo giỏi dựa trên lòng trung thành với Ngài, 
chứ không phải là những dấu hiệu bên ngoài mà người ta thường 
tìm kiếm. Tại sao chúng ta thiếu những người lãnh đạo? Vì các 
lãnh đạo hiện nay từ chối trao cho người khác cơ hội để dẫn dắt.

Ít yếu tố nào ngăn chặn một phong trào của Thiên Chúa 
nhanh hơn là sự thiếu hụt lãnh đạo. Buồn thay, chúng tôi phải 
đương đầu với sự thiếu hụt này trong hầu hết những nơi mà 
chúng tôi đào tạo người ta (bao gồm cả Hoa Kỳ). Những lãnh 
đạo ngoan đạo chính là chìa khóa của shalom – hòa bình, ơn 
lành, và sự công bình – trong một cộng đồng. Một câu nói nổi 
tiếng của Albert Einstein có thể được diễn giải như sau: “Chúng 
ta không thể giải quyết vấn đề hiện tại của mình bằng trình độ 
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lãnh đạo hiện có”. Thiên Chúa đang áp dụng Khóa Đào Tạo Theo 
Chúa Giê-su để trang bị và thúc đẩy nhiều lãnh đạo mới. Chúng 
tôi cầu nguyện Thiên Chúa sẽ thực hiện điều đó với bạn. Cầu xin 
vị lãnh đạo vĩ đại nhất mọi thời đại ban phúc lành tâm linh tràn 
đầy trái tim và tâm trí bạn, giúp bạn trở nên mạnh mẽ và tăng 
cường ảnh hưởng của bạn – sự thử thách đích thực của lãnh đạo. 





Phần 2

Đào Tạo 
Lãnh Đạo
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1
Lời Chào Mừng

Đào tạo viên và lãnh đạo giới thiệu nhau trong bài học đầu tiên. 
Lãnh đạo sẽ được học về sự khác nhau giữa phương pháp Hy Lạp 
và phương pháp đào tạo của Hê-brơ. Chúa Giê-su đã áp dụng 
cả hai phương pháp, chúng ta nên làm theo Ngài. Phương pháp 
Hê-brơ có hiệu quả nhất trong đào tạo lãnh đạo và được sử dụng 
nhiều nhất trong Đào Tạo Lãnh Đạo Cấp Tiến 

Mục tiêu của bài học nhằm giúp các lãnh đạo hiểu được 
Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su vươn ra toàn thế giới. Năm bước 
của kế hoạch bao gồm: Lớn Mạnh Trong Chúa, Loan Báo Tin 
Mừng, Đào Tạo Môn Đệ, Thành Lập Các Nhóm Trở Nên Các 
Hội Thánh, và Đào Tạo Các Nhà Lãnh Đạo. Các lãnh đạo ôn 
lại những bài học trong Phần 1 của Khóa Đào Tạo Theo Chúa 
Giê-su: Đào Tạo Môn Đệ Cấp Tiến là trang bị cho các tín hữu để 
thành công trong từng bước của kế hoạch của Người. Lãnh đạo 
cũng thực hành đưa ra tầm nhìn của việc theo Kế Hoạch Của 
Chúa Giê-Su. Buổi học kết thúc bằng một cam kết theo Chúa 
Giê-su và vâng lời Người mỗi ngày.
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Ca Tụng
•• Cùng hát hai bài thánh ca hoặc điệp khúc.
•• Đề nghị một người lãnh đạo khả kính cầu nguyện cho sự 

hiện diện và ơn lành của Thiên Chúa cho suốt khóa học.

Khởi Đầu

Giới Thiệu Các Đào Tạo Viên

•• Các đào tạo viên và lãnh đạo ngồi lại với nhau thành 
hình tròn để tiến hành buổi học mở đầu. Để tăng thêm 
không khí thoải mái, hãy cất đi bất cứ bàn ghế nào đã 
được sắp đặt trước đó.

•• Đào tạo viên làm mẫu cho các lãnh đạo thấy để họ tự giới 
thiệu mình.

•• Đào tạo viên và trợ giảng giới thiệu lẫn nhau, cho nhau 
biết tên, thông tin về gia đình, dân tộc (nếu phù hợp), và 
cách mà Thiên Chúa đã ban phước cho họ trong suốt cả 
tháng.

Giới Thiệu Lãnh Đạo 

•• Chia các lãnh đạo thành từng cặp

Nói với họ: “Các bạn giới thiệu cộng sự của mình theo cách 
như chúng tôi đã thực hiện”.

•• Họ nên tìm hiểu về tên của người cộng sự cũng như 
thông tin về gia đình, dân tộc (nếu phù hợp), và cách mà 
Thiên Chúa đã ban phước cho họ trong tháng vừa qua. 
Tốt hơn là nên viết ra giấy để không quên.
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•• Khoảng năm phút sau, đề nghị các cặp giới thiệu nhau 
cho ít nhất năm người khác theo cùng cách mà bạn và 
người trợ giảng đã thực hiện.

Chúa Giê-Su Đã Đào Tạo Các Lãnh Đạo Như Thế Nào?

•• Đề nghị các lãnh đạo đặt ghế của họ theo từng hàng – 
phương pháp giảng dạy truyền thống. Họ nên đặt ít nhất 
hai hàng và có một lối đi ở giữa. Các lãnh đạo ngồi theo 
từng hàng và người đào tạo viên ngồi ở phía trước.

Chúng tôi gọi đây là phương pháp “Hy Lạp”. Giảng viên 
truyền đạt kiến thức, học viên đưa ra một vài câu hỏi, mọi 
người chú tâm vào giảng viên. Thông thường, các giảng 
viên tổ chức lớp học theo cách này, đặc biệt là với trẻ nhỏ”.

•• Đề nghị các lãnh đạo đặt ghế của họ lại theo vòng tròn 
như lúc đầu của buổi học. Cả lớp cùng ngồi quây quần 
lại với nhau. 

“Chúng tôi gọi đây là phương pháp giảng dạy Hê-brơ. 
Giảng viên đưa ra vài câu hỏi, học viên thảo luận chủ đề, 
mọi người chú tâm vào người đang nói, chứ không chỉ là 
giảng viên. Các giảng viên đôi khi áp dụng phương pháp 
này khi giảng dạy cho người lớn. Vậy, Chúa Giê-su đã áp 
dụng phương pháp nào?”

•• Cho các lãnh đạo thảo luận câu hỏi rồi trả lời rằng “Cả 
hai”. Chúa Giê-su áp dụng phương pháp Hy Lạp khi 
Người dẫn dắt đám đông và phương pháp Hê-brơ khi 
Người đào tạo các môn đệ trở nên những nhà lãnh đạo. 

“Phương pháp nào các giảng viên của bạn thường áp 
dụng?”
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•• Giảng viên thường áp dụng phương pháp Hy Lạp nhiều 
hơn. Vì thế, chúng ta cảm thấy thoải mái nhất khi học 
theo phương pháp đó.

“Trong khóa đào tạo này, chúng tôi sẽ cho bạn thấy làm 
thế nào để đào tạo các lãnh đạo theo như Chúa Giê-su đã 
làm. Hầu hết các nội dung trong Đào Tạo Lãnh Đạo Cấp 
Tiến đều được áp dụng theo phương pháp Hê-brơ, vì Chúa 
Giê-su đã áp dụng phương pháp này khi Người đào tạo các 
lãnh đạo. Chúng tôi muốn noi gương theo Người”.

Kế Hoạch
“Mục tiêu của chúng tôi trong bài học này là tìm hiểu Kế 
Hoạch Của Chúa Giê-Su nhằm vươn ra toàn thế giới, nhờ 
đó chúng tôi có thể đi theo Người”.

Ai Xây Dựng Nên Hội Thánh?

–Mát-thêu 16:18–
Còn Thầy, Thầy bảo cho anh biết: anh là Phê-
rô, nghĩa là Tảng Ðá, trên tảng đá này, Thầy sẽ 
xây Hội Thánh của Thầy, và quyền lực tử thần 
sẽ không thắng nổi.

“Chúa Giê-su xây dựng nên Hội Thánh của Ngài”.

Tại Sao Người Xây Dựng Hội Thánh Lại Quan Trọng?

–Thánh Vịnh 127:1–
Ví như CHÚA chẳng xây nhà, th ợ nề vất vả 
cũng là uổng công. Thành kia mà CHÚA không 
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phòng giữ, uổng công người trấn thủ canh 
đêm.

“Nếu Chúa Giê-su không xây dựng Hội Thánh, những gì 
ta làm sẽ trở nên vô nghĩa. Trong suốt thời kì đầu trong sứ 
vụ của Người và lịch sử Hội Thánh, Chúa Giê-su đã luôn 
xây dựng Hội Thánh bằng cùng một kế hoạch.Hãy học kế 
hoạch của Người để chúng ta có thể theo Người”.

Chúa Giê-Su Xây Dựng Hội Thánh Của Người 
Như Thế Nào?

•• Vẽ biểu đồ bên dưới, theo từng mục trong khi bạn chia sẻ 
về Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su nhằm vươn ra toàn thế giới.
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lớn mạnh trong chúa
–Lu-ca 2:52–
Còn Ðức Giê-su, ngày càng thêm khôn ngoan, 
thêm cao lớn và thêm ân nghĩa đối với Thiên 
Chúa và người ta.

–Lu-ca 4:14–
Ðược quyền năng Thần Khí thúc đẩy, Ðức Giê-
su trở về miền Ga-li-lê, và tiếng tăm Người đồn 
ra khắp vùng lân cận.

“Bước đầu tiên trong Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su là “Lớn 
Mạnh Trong Chúa”. Lãnh đạo tâm linh dựa trên một mối 
liên hệ gần gũi và trong sạch với Thiên Chúa. Để trở nên 
mạnh mẽ, chúng ta phải ở lại trong Chúa Giê-su.

N	Lớn Mạnh Trong Chúa
Đưa hai tay vào tư thế như một người đàn ông mạnh mẽ.

Khi ở lại trong Chúa Giê-su, chúng ta cầu nguyện, vâng 
lời Người, sống theo Thần Khí, và tham gia vào nơi Người 
đang làm việc”.

•• ÔN LẠI các bài học “Cầu Nguyện”, “Vâng Lời”, và 
“Bước Đi” cùng các ký hiệu tay trong Khóa Đào Tạo 
Theo Chúa Giê-su, Phần 1: Đào Tạo Môn Đệ Cấp Tiến.

“Những bài học này đào tạo chúng ta làm thế nào để ở lại 
trong Chúa Ki-tô, đồng thời giúp chúng ta đào tạo những 
người khác ở lại trong Người. Một trong những yếu tố để trở 
nên lớn mạnh trong Chúa chính là tuân giữ những mệnh 
lệnh của Ngài được biểu lộ trong toàn bộ Kế Hoạch Của 
Chúa Giê-Su, mà chúng ta cần phải vâng theo ngay lập 
tức, mọi lúc, và xuất phát từ tấm lòng chan chứa tình yêu”.
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loan báo tin mừng
–Mác-cô 1:14, 15–
Sau khi ông Gio-an bị nộp, Ðức Giê-su đến miền 
Ga-li-lê rao giảng Tin Mừng của Thiên Chúa. 
Người nói: “Thời kỳ đã mãn, và Triều Ðại Thiên 
Chúa đã đến gần. Anh em hãy sám hối và tin 
vào Tin Mừng”.

“Chúng ta lớn mạnh trong Chúa bằng việc cầu nguyện và 
sống theo  Thần Khí. Một cách khác nữa là tuân theo mệnh 
lệnh của Chúa Giê-su. Chúa Giê-su ra lệnh cho chúng 
ta tham gia vào nơi mà Người làm việc và loan báo Tin 
Mừng”.

	Loan báo Tin Mừng
Vung tay ra như thể đang gieo hạt.

“Đối với số đông, chia sẻ lời chứng về việc Thiên Chúa đã 
cứu rỗi họ như thế nào là một khởi đầu lý tưởng khi loan 
báo Tin Mừng cho mọi người. Người ta thích thú lắng nghe 
và tận hưởng câu chuyện của chúng ta. Chia sẻ lời chứng 
của mình đồng thời cho phép chúng ta xét xem liệu Chúa 
Thánh Thần có đang làm việc không để tham gia cùng với 
Ngài.

Khi thấy được nơi Thiên Chúa đang làm việc, chúng ta 
loan báo Tin Mừng Đơn Giản. Hãy đảm bảo rằng bạn sẽ 
gieo rắc hạt giống Tin Mừng. Luôn nhớ: không gieo hạt, 
không thu hoạch!”

•• ÔN LẠI các bài học “Ra Đi”, “Chia Sẻ”, và “Gieo Hạt” 
cùng các ký hiệu tay trong Khóa Đào Tạo Theo Chúa 
Giê-su, Phần 1: Đào Tạo Môn Đệ Cấp Tiến.
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“Đừng rơi vào bất cứ bẫy nào của Xa-tan vào lúc này. 
Rất nhiều tín hữu đã sai lầm khi nghĩ rằng họ cần trở nên 
lớn mạnh hơn trong Chúa trước khi loan báo Tin Mừng. 
Họ không nhận ra rằng ngược lại mới là đúng. Chúng ta 
trưởng thành hơn chỉ sau khi đã và đang tuân theo mệnh 
lệnh của Chúa Giê-su. Tuân lệnh Chúa Giê-su bằng việc 
loan báo Tin Mừng và rồi niềm tin của bạn sẽ lớn mạnh 
hơn. Nếu bạn chờ cho đến khi cảm thấy “đủ mạnh”, bạn sẽ 
không bao giờ chia sẻ niềm tin của mình”.

đào tạo môn đệ
–Mát-thêu 4:19–
Người bảo các ông: “Các anh hãy theo tôi, 
tôi sẽ làm cho các anh thành những kẻ lưới 
người như lưới cá”.

“Khi chúng ta ở lại trong Chúa Giê-su và tuân theo mệnh 
lệnh của Người ra đi loan báo Tin Mừng, người ta sẽ hồi 
đáp và mong muốn trưởng thành như những tín hữu”.

	Make Disciples Đào Tạo Môn Đệ
Đặt tay lên ngực rồi chuyển sang tư thế thờ phượng. Đặt 
tay lên eo rồi chuyển sang tư thế cầu nguyện. Chỉ tay lên 
đầu rồi hạ xuống như thể bạn đang đọc sách. Đưa hai tay 
vào tư thế như người đàn ông mạnh mẽ rồi vung tay như 
thể đang gieo hat. 

“Mệnh lệnh quan trọng nhất để vâng theo là mến Chúa 
yêu người. Chúng ta chỉ cho những môn đệ mới của Chúa 
Giê-su những phương pháp thiết thực để thực hiện điều đó. 
Chúng ta cũng dạy họ cách cầu nguyện, vâng lệnh Chúa 
Giê-su, sống theo Thần Khí, đi đến nơi Chúa Giê-su đang 



Lời Chào Mừng

41

làm việc, chia sẻ lời chứng, và loan báo Tin Mừng, để họ 
cũng có thể được lớn mạnh trong Chúa”.

•• ÔN LẠI bài học “Tình Yêu” cùng các ký hiệu tay 
trong Khóa Đào Tạo Theo Chúa Giê-su, Phần 1: Đào 
Tạo Môn Đệ Cấp Tiến.

thành lập các nhóm/ hội thánh
–Mát-thêu 16:18–
Còn Thầy, Thầy bảo cho anh biết: anh là Phê-
rô, nghĩa là Tảng Ðá, trên tảng đá này, Thầy sẽ 
xây Hội Thánh của Thầy, và quyền lực tử thần 
sẽ không thắng nổi.

“Vì ở lại trong Chúa Giê-su và tuân theo lệnh Người, chúng 
ta loan báo Tin Mừng và đào tạo môn đệ. Tiếp theo, chúng 
ta noi gương Người và thành lập các nhóm cùng nhau thờ 
phượng, cầu nguyện, học tập, và thực hiện sứ vụ. Chúa 
Giê-su đang thành lập các nhóm như vậy trên toàn thế giới 
để củng cố Hội Thánh của Người và giúp các Hội Thánh 
thành lập nên những Hội Thánh mới để vinh danh Người”.

	Thành lập các Nhóm/ Hội Thánh
Dùng hai tay tạo một hành động như thể bạn đang mời 
gọi mọi người quây quần quanh bạn.

phát triển lãnh đạo
–Mát-thêu 10:5-8–
Ðức Giê-su sai mười hai ông ấy đi và chỉ thị 
rằng: “Anh em đừng đi về phía các dân ngoại, 
cũng đừng vào thành nào của dân Sa-ma-ri. 
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Tốt hơn là hãy đến với các con chiên lạc nhà 
Ít-ra-en. Dọc đường hãy rao giảng rằng; Nước 
Trời đã đến gần. Anh em hãy chữa lành người 
đau yếu, làm cho kẻ chết sống lại, cho người 
phong hủi được sạch bệnh, và khử trừ ma quỷ. 
Anh em đã được cho không, thì cũng phải cho 
không như vậy”.

“Vì ở lại trong Chúa Ki-tô, chúng ta biểu lộ tình yêu của 
mình với Ngài bằng việc vâng lệnh Ngài. Chúng ta loan 
báo Tin Mừng để những người hư mất có thể trở về Gia 
Đình Thiên Chúa. Chúng ta đào tạo nên những môn đệ 
mến Chúa yêu người. Chúng ta thành lập các nhóm cùng 
nhau thờ phượng, cầu nguyện, học tập, và thực hiện sứ vụ. 
Càng nhiều nhóm càng cần nhiều lãnh đạo. Hãy tuân theo 
nguyên tắc 222 trong Thư thứ 2 gửi ông Ti-mô-thê chương 
2 câu 2, chúng ta đào tạo các nhà lãnh đạo, để họ đào tạo 
những nhà lãnh đạo khác, và cứ thế tiếp tục không ngừng”.

	Phát triển lãnh đạo
Đứng nghiêm và chào như một người lính.

•• ÔN LẠI bài học “Sinh sôi nảy nở”  cùng các ký hiệu 
tay trong Khóa Đào Tạo Theo Chúa Giê-su, Phần 1: 
Đào Tạo Môn Đệ Cấp Tiến.

“Xin hãy tránh một hiểu lầm thường gặp về Kế Hoạch Của 
Chúa Giê-Su. Nhiều tín hữu cố gắng tuân theo các mệnh 
lệnh liên tục. Đầu tiên, họ nghĩ họ sẽ loan báo Tin Mừng; 
tiếp theo là đào tạo môn đệ, v.v. Tuy nhiên, Chúa Giê-su 
đã biểu lộ để cho chúng ta tuân theo mọi mệnh lệnh trong 
mọi hoàn cảnh. Ví dụ như loan báo Tin Mừng cũng là đào 
tạo người ta làm thế nào để trở nên một môn đệ Chúa Giê-
su. Khi đào tạo môn đệ, chúng ta giúp các tín hữu mới tìm 
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kiếm một nhóm hiện có hoặc thành lập một nhóm mới. 
Ngay từ đầu, chúng ta đã thể hiện các tính chất của một 
người lãnh đạo tâm linh nồng nhiệt”.

Kế hoạch năm bước này cho thấy cách Chúa Giê-su xây 
dựng Hội Thánh của Người. Các môn đệ đã noi theo Kế 
Hoạch Của Chúa Giê-Su trong thời kì đầu của Hội Thánh. 
Thánh Phao-lô đã mô phỏng kế hoạch này cho công tác 
truyền giáo của Ngài cho dân ngoại. Các nhà lãnh đạo 
tâm linh thành công trong suốt lịch sử Hội Thánh đã áp 
dụng phương thức này. Khi các nhà lãnh đạo tham gia vào 
Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su nhằm vươn ra toàn thế giới, 
Thiên Chúa đã chúc lành cho toàn bộ các quốc gia theo 
nhiều cách quan trọng. Cầu xin rằng chúng ta bước theo 
Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su và sẽ thấy được vinh quang 
của Chúa đến với đất nước này!”

Câu Kinh Thánh Ghi Nhớ

–Thư thứ nhất gửi tín hữu Cô-rin-tô 11:1–
Anh em hãy bắt chước tôi, như tôi bắt chước 
Ðức Ki-tô.

•• Mọi người cùng đứng lên và đọc câu Kinh Thánh ghi 
nhớ mười lần. Sáu lần đầu tiên, học viên có thể tra Kinh 
Thánh hay tập của mình. Bốn lần sau, học viên tự đọc 
bằng trí nhớ của mình. Học viên nên đọc vị trí trước rồi 
mới đến nội dung của câu Kinh Thánh ghi nhớ, và ngồi 
xuống khi hoàn thành.

•• Thực hiện theo quy trình này sẽ giúp đào tạo viên biết 
được nhóm nào đã thực hiện xong bài học trong giai 
đoạn “Thực hành”.
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Thực Hành
“Bây giờ, chúng ta cùng thực hành những gì đã học về Kế 
Hoạch Của Chúa Giê-Su nhằm vươn ra toàn thế giới. Hãy 
lần lượt chia sẻ kế hoạch với nhau để rồi chúng ta sẽ có tự 
tin để giảng dạy cho những người khác”.

•• Đề nghị các lãnh đạo chia thành từng cặp

“Cầm một tờ giấy, gấp lại một nửa, rồi lại gấp lại một nửa 
nữa như tôi đang làm cho các bạn thấy đây. Như vậy bạn 
sẽ có bốn phần để vẽ bức tranh Kế Hoạch Của Chúa Giê-
Su khi bạn mở tờ giấy ra”. 

•• Đề nghị các lãnh đạo thực hành vẽ bức tranh Kế 
Hoạch Của Chúa Giê-Su và giải thích cho từng người. 
Các lãnh đạo vẽ cùng một lúc và chỉ có một người giải 
thích. Họ không cần phải ôn lại bài học trong Đào 
Tạo Môn Đệ Cấp Tiến khi vẽ bức tranh.

•• Khi người đầu tiên trong từng cặp hoàn thành bức 
tranh và giải thích, người thứ hai thực hiện như vậy. 
Cả hai vẽ một bức tranh mới lần thứ hai. Các cộng 
sự nên đứng dậy và đọc câu Kinh Thánh ghi nhớ 
mười lần, áp dụng phương thức mẫu mà bạn đã dạy 
trước đó.

“Khi bạn hoàn thành bức tranh hai lần và đọc câu Kinh 
Thánh ghi nhớ mười lần cùng cộng sự đầu tiên của bạn, 
hãy tìm một cộng sự khác và thực hành lại bài học này với 
họ theo cùng phương pháp đó.

Khi bạn hoàn thành với người cộng sự thứ hai, hãy tìm 
thêm một cộng sự khác”.
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“Hãy thực hiện cho đến khi bạn thực hành vẽ và giải thích 
Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su nhằm vươn ra toàn thế giới 
với bốn người khác nhau”.

(Khi các lãnh đạo hoàn thành hoạt động này, có lẽ họ đã vẽ 
đầy hai mặt trước và sau tờ giấy của mình bằng tám hình 
ảnh của Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su.)

Kết Thúc

CHÚA GIÊ-SU NÓI “HÃY THEO THẦY”

–Mát-thêu 9:9–
Bỏ nơi ấy, Ðức Giê-su đi ngang qua trạm thu 
thuế, thì thấy một người tên là Mát-thêu 
đang ngồi ở đó. Người bảo ông: “Anh hãy theo 
tôi!” Ông đứng dậy đi theo Người.

“Những người thu thuế là những kẻ bị khinh bỉ nhất vào 
thời của Chúa Giê-su. Không ai tin rằng Người lại kêu gọi 
Mát-thêu vì ông ta là một tay thu thuế.

Việc Chúa Giê-su kêu gọi Mát-thêu cho chúng ta thấy 
Người quan tâm đến hiện tại hơn là quá khứ. Có thể bạn 
nghĩ rằng Thiên Chúa không hoạt động trong cuộc đời bạn 
vì bạn chất chứa nhiều tội lỗi. Có thể bạn xấu hổ về những 
vết nhơ trong quá khứ. Tuy nhiên, Tin Mừng là Thiên 
Chúa chọn bất cứ ai quyết tâm theo Người hôm nay. Thiên 
Chúa đang tìm kiếm những con người sẵn sàng ở lại trong 
Chúa và vâng lời.
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Khi noi theo ai đó, chúng ta bắt chước họ. Một người đệ tử 
học theo thầy để có một nghề. Học sinh trở nên giống giáo 
viên. Tất cả chúng ta đều học theo ai đó và trở nên giống họ. 

Mục đích của Khóa Đào Tạo Theo Chúa Giê-su là biểu lộ 
cho các lãnh đạo phương pháp để bắt chước Ngài. Chúng 
tôi tin rằng càng học theo Ngài nhiều, chúng ta càng trở 
nên giống Ngài. Vì thế, trong khóa học này, chúng tôi sẽ 
đưa ra những câu hỏi về lãnh đạo, học tập Kinh Thánh, 
khám phá ra cách Chúa Giê-su dẫn dắt mọi người, và thực 
hành bước đi theo Ngài”.

•• Đề nghị một người lãnh đạo khả kính kết thúc buổi 
học bằng một lời cầu nguyện cho ơn lành của Thiên 
Chúa và sự cống hiến để đi theo Kế Hoạch Của Chúa 
Giê-Su nhằm vươn ra toàn thế giới .
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2
Đào Tạo Như  
Chúa Giê-Su

Một vấn đề thường gặp trong việc phát triển các Hội Thánh hay 
nhóm là nhu cầu về nhiều nhà lãnh đạo tốt hơn. Những nỗ lực 
nhằm đào tạo lãnh đạo thường thất bại nhanh chóng vì chúng ta 
không có một phương pháp đơn giản để áp dụng. Mục tiêu của 
bài học này là trình bày phương pháp mà Chúa Giê-su đã đào tạo 
các nhà lãnh đạo để chúng ta có thể học theo Ngài.

Chúa Giê-su đào tạo các nhà lãnh đạo bằng cách hỏi về tiến 
độ truyền giáo của họ và thảo luận bất cứ vấn đề nào họ gặp phải. 
Ngài cũng cầu nguyện và giúp họ lên kế hoạch để đẩy mạnh công 
tác truyền giáo. Một phần quan trọng trong việc đào tạo của họ 
là thực hành những kĩ năng cần thiết cho các sứ vụ trong tương 
lai.Ở bài học 2, các lãnh đạo áp dụng phương pháp lãnh đạo cho 
nhóm của mình như Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su nhằm vươn 
ra toàn thế giới. Cuối cùng, các lãnh đạo thiết kế nên một “Cây 
đào tạo” nhằm hỗ trợ việc phối hợp đào tạo và cầu nguyện cho 
những lãnh đạo đang thực hiện công việc đào tạo.
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Ca Tụng
•• Cùng hát hai bài ca thờ phượng.Đề nghị một lãnh đạo 

cầu nguyện cho giai đoạn này.

Tiến Triển
•• Nhờ một lãnh đạo khác trong khóa học chia sẻ một lời 

chứng ngắn (ba phút) về cách thức mà Thiên Chúa đang 
chúc lành cho nhóm của họ. Sau khi người lãnh đạo đó 
hoàn tất, yêu cầu cả lớp cầu nguyện cho anh/ cô ta.

Vấn Đề
“Các Hội Thánh và các nhóm thừa nhận rằng họ cần nhiều 
lãnh đạo hơn, nhưng nhiều lúc không biết làm thế nào để 
đào tạo nên những lãnh đạo mới. Trong khi các lãnh đạo 
hiện tại đảm nhận trách nhiệm và công việc nhiều hơn  
cho đến khi họ kiệt sức. Môn đệ đòi hỏi lãnh đạo làm việc 
nhiều hơn với ít nguồn lực hơn cho đến khi lãnh đạo bỏ 
cuộc. Các Hội Thánh và các nhóm trong mọi nền văn hóa 
trên toàn thế giới thường phải đối mặt với vấn đề này”.

Kế Hoạch
“Chúng ta có thể học để đào tạo nên những lãnh đạo tâm 
linh nồng nhiệt. Mục tiêu của bài học này là trình bày 
phương pháp mà Chúa Giê-su đã đào tạo các nhà lãnh 
đạo để chúng ta có thể học theo Ngài”.
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Ôn tập

Lời chào mừng
Ai xây dựng Hội Thánh?
Tại sao điều đó lại quan trọng?
Chúa Giê-Su xây dựng Hội Thánh của Người như thế nào?

Lớn mạnh trong Chúa 
Loan báo Tin Mừng 
Đào tạo môn đệ 
Thành lập các nhóm và các Hội Thánh 
Phát triển lãnh đạo 

–Thư thứ nhất gửi tín hữu Cô-rin-tô 11:1–Anh em 
hãy bắt chước tôi, như tôi bắt chước Ðức Ki-tô.

Chúa Giê-Su Đã Đào Tạo Các Lãnh Đạo Như Thế Nào?

–Lu-ca 10:17–
Nhóm Bảy Mươi Hai trở về, hớn hở nói: “Thưa 
Thầy, nghe đến danh Thầy, cả ma quỷ cũng 
phải khuất phục chúng con”.

tiến triển
“Các môn đệ trở về từ công cuộc truyền giáo của họ và 
thuật lại tiến triển mà họ đã đạt cho Chúa Giê-su. Theo 
cách đó, chúng ta hãy bàn luận với các lãnh đạo khi đào 
tạo. Chúng ta biểu lộ sự thích thú trong phương pháp mà 
gia đình họ đang thực hiện và tiến triển trong sứ vụ của họ.

	Tiến triển
Lăn hai tay lên nhau và di chuyển hướng lên. 
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

–Mát-thêu 17:19–
Bấy giờ các môn đệ đến gần hỏi riêng Ðức Giê-
su rằng: “Tại sao chúng con đây lại không 
trừ nổi tên quỷ ấy?”

vấn đề
“Các môn đệ gặp nhiều khó khăn trong sứ vụ của họ. Họ 
nhờ Chúa Giê-su giúp họ biết lý do họ thất bại. Theo cách 
đó, hãy nói với các lãnh đạo chia sẻ các trở ngại mà họ gặp 
phải để chúng ta có thể cùng nhau tìm giải pháp từ Thiên 
Chúa”.

	Vấn đề
Đặt hai tay lên hai bên đầu và làm như đang giựt tóc.



–Lu-ca 10:1–
Sau đó, Chúa chỉ định bảy mươi hai người khác, 
và sai các ông cứ từng hai người một đi trước, 
vào tất cả các thành, các nơi mà chính Người 
sẽ đến.

kế hoạch
Chúa Giê-su ban cho các môn đệ những kế hoạch tâm linh 
mang tính chiến lược mà lại đơn giản để theo đuổi công 
tác truyền giáo của mình. Theo cách đó, chúng ta hãy giúp 
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các lãnh đạo lên một kế hoạch đơn giản dựa vào Thiên 
Chúa và giải quyết vấn đề mà họ gặp phải cho “bước kế 
tiếp”.

	Kế hoạch
Xòe tay trái ra giả làm tờ giấy và dùng tay phải “viết” lên.



–Gio-an 4:1-2–
Nhóm Pha-ri-sêu nghe tin Ðức Giê-su thâu nạp 
và làm phép rửa cho nhiều môn đệ hơn ông 
Gio-an (Thực ra, không phải chính Ðức Giê-su 
làm phép rửa, nhưng là các môn đệ của Người).

thực hành
“Phát hiện các môn đệ làm phép rửa cho những tín hữu 
mới chứ không phải Chúa Giê-su gây bất ngờ cho nhiều 
lãnh đạo. Trong nhiều trường hợp như ở đây, Chúa Giê-
su cho phép các môn đệ thực hiện sứ vụ mà họ sẽ làm 
sau khi Ngài về trời. Theo cách đó, chúng ta hãy trao cho 
các lãnh đạo một cơ hội để thực hành những kĩ năng họ 
sẽ cần khi trở về với sứ vụ của mình. Chúng ta trao cho 
họ một “nơi an toàn” để thực hành, phạm lỗi, tăng thêm 
tự tin”.

	Thực hành
Di chuyển tay lên xuống như thể bạn đang nâng vật nặng. 


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–Lu-ca 22:31-32–
Rồi Chúa nói: “Si-mon, Si-mon ơi, kìa Xa-tan 
đã xin được sàng anh em như người ta sàng 
gạo.  Nhưng Thầy đã cầu nguyện cho anh để 
anh khỏi mất lòng tin. Phần anh, một khi đã 
trở lại, hãy làm cho các anh em của anh nên 
vững mạnh”

cầu nguyện
“Chúa Giê-su đã biết Phê-rô sẽ phạm lỗi và bị cám dỗ bỏ cuộc. 
Người cũng biết rằng cầu nguyện là chìa khóa dẫn đến sức 
mạnh và lòng kiên trì trong hành trình của chúng ta với Thiên 
Chúa. Cầu nguyện cho những người được chúng ta dẫn dắt 
là sự hỗ trợ quan trọng nhất mà chúng ta có thể trao cho họ”. 

	Cầu nguyện 
Tạo tư thế “cầu nguyện” với hai tay đưa gần mặt.

Câu Kinh Thánh Ghi Nhớ

–Lu-ca 6:40–
Cross references: Luke 6:40 : Mt 10:24; Jn 13:16; 15:20
Môn đồ không hơn thầy, nhưng người nào 
được huấn luyện đầy đủ thì cũng có thể được 
như thầy. (Bản dịch 2011)

•• Mọi người cùng đứng lên và đọc câu Kinh Thánh ghi 
nhớ mười lần. Sáu lần đầu tiên, học viên có thể tra Kinh 
Thánh hay tập của mình. Bốn lần sau, học viên tự đọc 
bằng trí nhớ của mình. Học viên nên đọc vị trí trước rồi 
mới đến nội dung của câu Kinh Thánh ghi nhớ, và ngồi 
xuống khi hoàn thành.
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•• Thực hiện theo quy trình này sẽ giúp đào tạo viên biết 
được nhóm nào đã thực hiện xong bài học trong giai 
đoạn “Thực hành”.

Thực Hành
•• Chia các lãnh đạo thành từng nhóm bốn người.
•• Dẫn dắt các lãnh đạo xuyên suốt quy trình đào tạo từng 

bước một, cho họ 7-8 phút để thảo luận từng giai đoạn 
sau.

ôn tập
“Năm bước trong Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su nhằm vươn 
ra toàn thế giới?”

•• Vẽ biểu đồ trên bảng khi lãnh đạo trả lời.

tiến triển
“Phần nào trong Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su nhằm vươn 
ra toàn thế giới là dễ nhất đối với nhóm của bạn để thi 
hành?”

vấn đề
“Chia sẻ các vấn đề của nhóm bạn đã và đang phải đối 
mặt khi theo Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su nhằm vươn ra 
toàn thế giới. Phần nào trong kế hoạch là khó nhất đối với 
nhóm của bạn để thi hành?”
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kế hoạch
“Chia sẻ một công việc mà bạn sẽ lãnh đạo nhóm mình 
thực hiện trong vòng 30 ngày tới mà sẽ giúp họ theo Kế 
Hoạch Của Chúa Giê-Su hiệu quả hơn”.

•• Mọi người nên ghi lại kế hoạch của các cộng sự của 
mình để sau này có thể cầu nguyện cho họ.

thực hành
“Hãy chia sẻ một kĩ năng mà bạn sẽ tự thực hành trong 
vòng 30 ngày tới để giúp bạn tiến bộ trong vai trò lãnh đạo 
của nhóm bạn”.

•• Mọi người nên ghi lại thông tin của các cộng sự của 
mình để sau này có thể cầu nguyện cho họ.

•• Sau khi đã chia sẻ kĩ năng mà họ sẽ thực hành, mọi 
người đứng dậy và cùng nhau đọc câu Kinh Thánh 
ghi nhớ mười lần.

cầu nguyện 
“Trong nhóm nhỏ của bạn, hãy dành thời gian để cầu 
nguyện cho kế hoạch của mỗi người và kĩ năng mà bạn sẽ 
thực hành trong vòng 30 ngày tới để tiến bộ hơn trong vai 
trò lãnh đạo”.
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Kết Thúc

Cây Đào Tạo 

“Cây đào tạo” là một công cụ hữu ích để thiết lập và cầu 
nguyện cho những người được chúng ta đào tạo để trở nên 
những nhà lãnh đạo”.

•• Trên bảng, vẽ thân cây, rễ cây và một đường tượng trưng 
cho cỏ.

“Tôi bắt đầu vẽ cây đào tạo của tôi như thế này. Vẽ thân 
cây, rồi tới rễ, và cuối cùng là cỏ. Kinh Thánh nói rằng 
chúng ta được bén rễ trong Chúa Ki-tô, nên tôi sẽ viết tên 
Ngài lên đây. Vì đây là cây đào tạo của tôi, nên tôi viết tên 
mình lên thân cây”.
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•• Viết tên “Giê-su” ở rễ và tên bạn vào thân cây.

“Chúa Giê-su chủ yếu đào tạo về lãnh đạo cho ba vị: Phê-
rô, Gia-cô-bê, Gio-an. Vì muốn học theo Người nên tôi sẽ 
làm như vậy. Thiên Chúa đã trao cho tôi ba người lãnh 
đạo để tôi dành hầu hết thời gian đào tạo cho họ”.

•• Vẽ ba dòng hướng lên và ra ngoài từ thân cây. Ở mỗi đầu 
dòng, viết tên ba người lãnh đạo mà bạn đang đào tạo.

“Chúa Giê-su đã đào tạo ba vị và biểu lộ cho họ phương 
pháp để đào tạo mọi người. Nếu mỗi người đào tạo ba 
người khác (như Chúa Giê-su), thì sẽ có tất cả là mười hai 
môn đệ. Hmmm. Chúa Giê-su có mười hai môn đệ. Điều 
đó có thú vị không nào?

•• Vẽ từ các lãnh đạo mà bạn đang đào tạo mỗi người ba 
dòng nữa. Đặt tên cho từng đầu dòng những người mà 
các lãnh đạo chính của bạn đang đào tạo. Kể bất cứ câu 
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chuyện mà Chúa Thánh Thần đưa đến cho tâm trí bạn về 
cây đào tạo của bạn. Vẽ thêm lá cây để hoàn thành.

“Bây giờ tôi muốn các bạn vẽ “Cây đào tạo” của chính 
mình. Các bạn có thể viết vài cái tên “theo niềm tin” nhưng 
hãy cố gắng tối đa để có tên mười hai người trên cây đào 
tạo. Ba nhánh đầu tiên là ba lãnh đạo chính mà bạn sẽ đào 
tạo. Các lãnh đạo này sẽ có thêm ba nhánh của mỗi người 
biểu thị những lãnh đạo mà họ tập trung đào tạo”.

•• Trong khi lãnh đạo vẽ “Cây đào tạo”, hãy kể câu chuyện 
sau:

“Đôi khi tôi tự hỏi mình nên đào tạo các lãnh đạo như thế 
nào? Chúa Giê-su đã nói rằng hãy cầu xin thì sẽ được. Liệu 
các bạn đã từng cầu xin Ngài những gì mình cần? Khóa 
đào tạo này sẽ trao cho bạn những công cụ cần thiết để đào 
tạo các lãnh đạo.
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Có vài người nói “Tôi không biết ai để tôi có thể đào tạo 
họ trở thành lãnh đạo”. Chúa Giê-su đã nói rằng hãy tìm 
thì sẽ thấy. Bạn đã từng tìm kiếm chưa hay chỉ chờ người 
ta đến với bạn. Ngài nói “tìm” chứ không phải “chờ đợi”.

Một số khác lại hỏi “Tôi nên bắt đầu đào tạo lãnh đạo ở 
đâu?” Chúa Giê-su đã nói rằng hãy gõ thì cửa sẽ mở cho. 
Bạn đã từng gõ cửa chưa? Thiên Chúa sẽ ban ơn chỉ đường 
dẫn lối khi chúng ta cất bước chân đầu tiên của niềm tin.

Hầu hết, chúng ta không có một “Cây Đào Tạo” là do chúng 
ta không cầu xin, tìm kiếm hay gõ cửa. Khi chúng ta vâng 
theo những mệnh lệnh của Chúa Giê-su bằng cả trái tim. 
Thiên Chúa sẽ trao cho chúng ta nhiều cơ hội đào tạo hơn 
chúng ta tưởng.

Công cụ này sẽ giúp bạn huấn luyện các lãnh đạo khác 
theo quy trình: tiến triển, vấn đề, kế hoạch, thực hành, cầu 
nguyện”.

•• Đề nghị một lãnh đạo trong lớp kết thúc buổi học bằng 
việc cầu nguyện.

“Hãy cầu nguyện cho các lãnh đạo thuộc các cây đào tạo 
của chúng ta và những kế hoạch mà chúng ta đã dựng nên 
cho nhóm của mình. Hãy cầu nguyện cho những gì chúng 
ta sẽ thực hành để tiến bộ trong vai trò lãnh đạo trong suốt 
tháng tiếp theo”.
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3
Dẫn Dắt Như  
Chúa Giê-su 

Chúa Giê-su Ki-tô là vị lãnh đạo vĩ đại nhất mọi thời đại. Không 
ai có ảnh hưởng đến con người nhiều hơn và thường xuyên hơn 
Người. Bài học 3 giới thiệu bảy đặc điểm của một nhà lãnh đạo vĩ 
đại, dựa trên phong cách lãnh đạo của Chúa Giê-su. Sau đó, các 
lãnh đạo suy nghĩ về những điểm mạnh và yếu của kinh nghiệm 
lãnh đạo trong bản thân mỗi người. Một trò chơi xây dựng nhóm 
khi kết thúc buổi học sẽ dạy cho mọi người về sức mạnh của 
“lãnh đạo được chia sẻ”.

Mọi thứ khởi đầu và kết thúc đều từ trái tim của người lãnh 
đạo, vì thế chúng ta học hỏi phương pháp mà Chúa Giê-su đã 
dẫn dắt các môn đệ để chúng ta có thể học theo Ngài. Chúa Giê-
su yêu các môn đệ cho đến tận cùng, Ngài nắm rõ sứ vụ truyền 
giáo của mình, thấu hiểu những trở ngại trong nhóm, ban cho 
những ai theo Ngài các tấm gương để noi theo, đương đầu với 
khó khăn bằng lòng tốt, và biết rằng Thiên Chúa chúc lành cho 
sự vâng lời của Ngài. Mọi thứ đều chảy từ trái tim của chúng ta. 
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Vì thế, tình cảm trái tim là nơi mà chúng ta nên khởi đầu trong 
vai trò là một lãnh đạo.

Ca Tụng
•• Cùng hát hai bài ca thờ phượng.Đề nghị một lãnh đạo 

cầu nguyện cho giai đoạn này.

Tiến Triển
•• Nhờ một lãnh đạo khác trong khóa học chia sẻ một lời 

chứng ngắn (ba phút) về cách thức mà Thiên Chúa đang 
chúc lành cho nhóm của họ. Sau khi người lãnh đạo đó 
hoàn tất, yêu cầu cả lớp cầu nguyện cho anh/ cô ta.

•• Ngoài ra, bạn có thể làm mẫu  một giai đoạn huấn luyện 
cùng một lãnh đạo, áp dụng quy trình đào tạo lãnh đạo 
“Tiến triển, Vấn đề, Kế hoạch, Thực hành, Cầu nguyện”.

Vấn Đề
“Luôn có những lãnh đạo có phong cách lãnh đạo khác 
nhau trên toàn thế giới. Là một môn đệ Chúa Giê-su, tôi 
nên có phương pháp lãnh đạo như thế nào?”

Kế Hoạch
“Chúa Giê-su Ki-tô là vị lãnh đạo vĩ đại nhất mọi thời 
đại. Không ai có ảnh hưởng đến con người nhiều hơn và 
thường xuyên hơn Người. Trong bài học này, chúng ta học 
hỏi phương pháp mà Chúa Giê-su đã dẫn dắt các môn đệ 
để chúng ta có thể học theo Ngài”.
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Ôn Tập

Lời chào mừng
Ai xây dựng Hội Thánh?
Tại sao điều đó lại quan trọng?
Chúa Giê-Su xây dựng Hội Thánh của Người như thế nào?

Lớn mạnh trong Chúa 
Loan báo Tin Mừng 
Đào tạo môn đệ 
Thành lập các nhóm và các Hội Thánh 
Phát triển lãnh đạo 

–Thư thứ nhất gửi tín hữu Cô-rin-tô 11:1–Anh em 
hãy bắt chước tôi, như tôi bắt chước Ðức Ki-tô.

Đào Tạo Như Chúa Giê-su 
Chúa Giê-Su đã đào tạo các lãnh đạo như thế nào?

Tiến triển 
Vấn đề 
Kế hoạch 
Thực hành 
Cầu nguyện 

–Lu-ca 6:40–Môn đồ không hơn thầy, nhưng người 
nào được huấn luyện đầy đủ thì cũng có thể được 
như thầy. (Bản dịch 2011)

Chúa Giê-Su Đã Nói Ai Là Người Lãnh Đạo Vĩ 
Đại Nhất?

–Mát-thêu 20:25-28–
Nhưng Ðức Giê-su gọi các ông lại và nói: “Anh 
em biết: thủ lãnh các dân thì lấy quyền mà 
thống trị dân, những người làm lớn thì 
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dùng uy mà cai quản dân.  Giữa anh em thì 
không được như vậy: Ai muốn làm lớn giữa 
anh em, thì phải làm người phục vụ anh em.Và 
ai muốn làm đầu anh em thì phải làm đầy tớ 
anh em. Cũng như Con Người đến không phải 
để được người ta phục vụ, nhưng là để phục vụ 
và hiến dâng mạng sống làm giá chuộc muôn 
người”.

“Người lãnh đạo vĩ đại nhất chính là người đầy tớ vĩ đại 
nhất”.

	Chào như một người lính rồi đặt hai tay xuống và cúi đầu 
chào như một người đầy tớ.

Bảy Đặc điểm Của Một Người Lãnh Đạo Vĩ Đại?

–Gio-an 13:1-17–
1Trước lễ Vượt Qua, Ðức Giê-su biết giờ của 
Người đã đến, giờ phải bỏ thế gian mà về với 
Chúa Cha. Người vẫn yêu thương những kẻ 
thuộc về mình còn ở thế gian, và Người yêu 
thương họ đến cùng.
2Trong bữa ăn tối, ma quỷ đã gieo vào lòng 
Giuđa, con ông Si-mon Ít-ca-ri-ốt, ý định nộp 
Ðức Giê-su.
3Ðức Giê-su biết rằng: Chúa Cha đã giao phó 
mọi sự trong tay Người, Người bởi Thiên Chúa 
mà đến, và sắp trở về cùng Thiên Chúa,
4nên bấy giờ Người đứng dậy, rời bàn ăn, cởi áo 
ngoài ra, và lấy khăn mà thắt lưng.
5Rồi Ðức Giê-su đổ nước vào chậu, bắt đầu rửa 
chân cho các môn đệ và lấy khăn thắt lưng 
mà lau.
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6Vậy, Người đến chỗ ông Si-mon Phê-rô, ông liền 
thưa với Người: “Thưa Thầy! Thầy mà lại rửa 
chân cho con sao?”
7Ðức Giê-su trả lời: “Việc Thầy làm, bây giờ anh 
chưa hiểu, nhưng sau này anh sẽ hiểu”.
8Ông Phê-rô lại thưa: “Thầy mà rửa chân cho 
con, không đời nào con chịu đâu!” Ðức Giê-su 
đáp: «Nếu Thầy không rửa chân cho anh, anh 
sẽ chẳng được chung phần với Thầy».
9Ông Si-mon Phê-rô liền thưa: “Vậy, thưa Thầy, 
xin cứ rửa, không những chân, mà cả tay và 
đầu con nữa”.
10Ðức Giê-su bảo ông: “Ai đã tắm rồi, thì không 
cần phải rửa nữa; toàn thân người ấy đã sạch. 
Về phần anh em, anh em đã sạch, nhưng không 
phải tất cả đâu!”
11Thật vậy, Người biết ai sẽ nộp Người, nên mới 
nói: “Không phải tất cả anh em đều sạch”.
12Khi rửa chân cho các môn đệ xong, Ðức Giê-su 
mặc áo vào, về chỗ và nói: “Anh em có hiểu việc 
Thầy mới làm cho anh em không? 
13Anh em gọi Thầy là ‹Thầy›, là ‹Chúa›, điều đó 
phải lắm, vì quả thật, Thầy là Thầy, là Chúa. 
14Vậy, nếu Thầy là Chúa, là Thầy, mà còn rửa 
chân cho anh em, thì anh em cũng phải rửa 
chân cho nhau. 
15Thầy đã nêu gương cho anh em, để anh em 
cũng làm như Thầy đã làm cho anh em.
16Thật, Thầy bảo thật anh em: tôi tớ không lớn 
hơn chủ nhà,kẻ được sai đi không lớn người 
sai đi.
17Anh em đã biết những điều đó, nếu anh em 
thực hành, thì phúc cho anh em!
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1.	 lãnh đạo vĩ đại yêu mến con người
“Trong câu 1, Chúa Giê-su và các môn đệ đang cùng nhau 
dự bữa ăn cuối cùng trước khi Chúa Giê-su chịu chết. Kinh 
Thánh nói rằng Ngài yêu các môn đệ đến tận cùng và đã 
biểu lộ cho họ rất nhiều về tình yêu của Ngài tại bữa ăn 
này.

Là một người lãnh đạo, thật khó để yêu khi người ta phạm 
lỗi, nhưng Chúa Giê-su lại yêu họ. Ngài dẫn dắt họ đến 
tận cùng.

Là một người lãnh đạo, thật khó để yêu khi người ta chỉ 
trích bạn, nhưng Chúa Giê-su lại yêu họ. Ngài dẫn dắt họ 
đến tận cùng.

Là một người lãnh đạo, thật khó để yêu khi người ta làm 
bạn thất vọng, nhưng Chúa Giê-su lại yêu họ. Ngài dẫn dắt 
họ đến tận cùng”.

	Yêu người
Dùng một tay vỗ nhẹ vào ngực.

2.	 lãnh đạo vĩ đại biết rõ nhiệm vụ của mình
“Trong câu 3, Kinh Thánh nói rằng Chúa Giê-su biết Ngài 
đến từ đâu, nơi nào Ngài đang đi đến, và Thiên Chúa đặt 
vạn vật dưới quyền năng của Ngài.

Chúa Giê-su biết rõ mục đích Ngài đến với thế gian này.

Chúa Giê-su biết rằng Ngài đến để chết trên thập tự cho tội 
lỗi của chúng ta. 
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Chúa Giê-su biết rằng Ngài đến để đánh bại Xa-tan và 
mang chúng ta trở về với Thiên Chúa.

Thiên Chúa trao cho mỗi người một nhiệm vụ duy nhất 
để thực thi khi còn ở thế gian. Các lãnh đạo vĩ đại biết rõ 
nhiệm vụ của mình và thôi thúc người khác theo họ”.

	Biết rõ nhiệm vụ
Chào như một người lính và gật đầu biểu thị “vâng”.

3.	 lãnh đạo vĩ đại phục vụ cho môn đệ mình
“Trong câu 4, Chúa Giê-su rời bàn ăn và cởi áo khoác ngoài 
ra, lấy khăn mà thắt lưng rồi rửa chân cho các môn đệ.

Các lãnh đạo trên thế giới mong đợi được phục vụ bởi 
những ai theo họ. Tuy nhiên, các lãnh đạo như Chúa Giê-
su phục vụ cho các môn đệ của mình.

Các lãnh đạo trên thế giới mong muốn điều khiển và thống 
trị những ai theo họ. Tuy nhiên, các lãnh đạo như Chúa 
Giê-su truyền tự tin cho các tín hữu của mình”.

“Các lãnh đạo trên thế giới chỉ chú trọng bản thân chứ 
không phải những người được họ dẫn dắt. Ngược lại, các 
lãnh đạo như Chúa Giê-su chú trọng vào nhu cầu của các 
môn đệ, biết rằng Thiên Chúa sẽ đáp ứng nhu cầu của bản 
thân khi họ chăm sóc cho người khác. Thiên Chúa chúc 
lành cho chúng ta để chúng ta có thể chúc lành cho mọi 
người”.

	Phục vụ môn đệ
Cúi đầu chào cùng với hai tay trong tư thế cầu nguyện 
cổ điển.
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4.	 lãnh đạo vĩ đại ân cần chỉ bảo 
người phạm lỗi
“Từ câu 6 đến câu 9, Phê-rô phạm phải nhiều lỗi lầm, 
nhưng đều được Chúa Giê-su đều ân cần chỉ bảo cho.

Phê-rô xin Chúa Giê-su đừng rửa chân ông. Chúa Giê-su 
bảo ông nếu không thì ông sẽ chẳng được chung phần với 
Ngài. Ngài từ tốn cho ông biết điều hay lẽ phải.

Phê-rô xin Chúa Giê-su gội rửa cả người ông. Nhưng Chúa 
Giê-su bảo ông đã được sạch. Một lần nữa Ngài nhẹ nhàng 
sửa lỗi cho ông. 

Các lãnh đạo trên thế giới chỉ trích, trách mắng và làm cho 
người ta nản chí. Các lãnh đạo như Chúa Giê-su chỉ bảo 
bằng sự ân cần, khuyến khích và thúc đẩy các môn đệ của 
mình”.

	Ân cần chỉ bảo
Dùng các ngón cái và trỏ tạo thành hình trái tim

5.	 lãnh đạo vĩ đại nắm rõ vấn đề hiện 
tại của nhóm
“Trong câu 10 và 11, Kinh Thánh nói rằng Chúa Giê-su 
biết Giu-đa là một vấn đề trong nhóm và hắn sẽ nộp Người.

Nắm rõ vấn đề của nhóm nằm ở đâu và đối mặt với chúng 
là một phần quan trọng của lãnh đạo. Nhiều lãnh đạo cố 
gắng giấu đi, nhưng vấn đề đó càng lúc càng lớn dần.

Hãy chú ý cách thức mà Chúa Giê-su biểu lộ sự kiềm chế 
trong giao tiếp với Giu-đa, biết rằng Thiên Chúa sẽ đáp trả 
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lại các hành động xấu xa, chứ không phải bản thân các 
lãnh đạo”.

	 Các vấn đề trong nhóm
Đặt tay lên hai bên đầu như thể bạn đang bị đau đầu.

6.	 lãnh đạo vĩ đại là tấm gương sáng 
để noi theo
“Từ câu 12 đến câu 16, Chúa Giê-su giải thích tại sao Ngài 
rửa chân cho các môn đệ. Ngài là lãnh đạo nhưng vẫn rửa 
chân cho họ, nhiệm vụ của một người đầy tớ. Chúa Giê-
su biểu lộ cho các môn đệ thấy rằng lãnh đạo bao gồm cả 
phục vụ lẫn nhau.

Môn đệ phản ứng và học theo lãnh đạo của họ. Nếu chúng 
ta theo Chúa Giê-su, những ai được chúng ta lãnh đạo 
cũng đều đang theo Ngài”.

	Là một tấm gương sáng
Chỉ tay về thiên đàng và gật đầu “vâng”.

7.	 lãnh đạo vĩ đại biết rằng họ được 
chúc lành
“Trong câu 17, Chúa Giê-su bảo các môn đệ Thiên Chúa 
sẽ chúc lành cho các ông khi dẫn dắt người khác bằng cách 
phục vụ.

Dẫn dắt người khác đôi khi gặp khó khăn,  nhưng những ai 
theo Chúa Giê-su đều biết rằng họ được chúc lành.
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Dẫn dắt người khác đôi khi phải chịu cô đơn, nhưng Chúa 
Giê-su chúc lành cho những ai lãnh đạo với sự hiện diện 
của Ngài.

Không phải lúc nào môn đệ cũng hiểu và thông cảm cho 
lãnh đạo của họ, nhưng Chúa Giê-su đã hứa ban sự ủng 
hộ của Thiên Chúa khi chúng ta theo gương Ngài dẫn dắt 
người ta bằng cách phục vụ họ”.

	Biết được chúc lành
Giơ tay ca tụng về hướng thiên đàng.

Câu Kinh Thánh Ghi Nhớ

–Gio-an 13:14-15–
Vậy, nếu Thầy là Chúa, là Thầy, mà còn rửa 
chân cho anh em, thì anh em cũng phải rửa 
chân cho nhau. Thầy đã nêu gương cho anh 
em, để anh em cũng làm như Thầy đã làm cho 
anh em.

•• Mọi người cùng đứng lên và đọc câu Kinh Thánh ghi 
nhớ mười lần. Sáu lần đầu tiên, học viên có thể tra Kinh 
Thánh hay tập của mình. Bốn lần sau, học viên tự đọc 
bằng trí nhớ của mình. Học viên nên đọc vị trí trước rồi 
mới đến nội dung của câu Kinh Thánh ghi nhớ, và ngồi 
xuống khi hoàn thành.

•• Thực hiện theo quy trình này sẽ giúp đào tạo viên biết 
được nhóm nào đã thực hiện xong bài học trong giai 
đoạn “Thực hành”.
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Thực Hành
•• Chia các lãnh đạo thành từng nhóm bốn người.

“Giờ đây chúng ta sẽ áp dụng quy trình đào tạo giống như 
Chúa Giê-su đã áp dụng để thực hành những gì được học 
từ bài học lãnh đạo này”.

•• Dẫn dắt các lãnh đạo xuyên suốt quy trình đào tạo từng 
bước một, cho họ 7-8 phút để thảo luận từng giai đoạn 
sau.

tiến triển
“Hãy chia sẻ với nhóm của bạn về đặc điểm nào dễ nhất 
đối với bạn trong bảy đặc điểm của một nhà lãnh đạo vĩ 
đại”.

vấn đề
“Hãy chia sẻ với nhóm của bạn về đặc điểm nào thách thức 
nhất đối với bạn trong bảy đặc điểm của một nhà lãnh đạo 
vĩ đại”.

kế hoạch
“Share one task you will lead your group to do in the 
next 30 days that will help them follow Jesus’ example of 
leadership”. 

•• Mọi người nên ghi lại kế hoạch của các cộng sự của 
mình để sau này có thể cầu nguyện cho họ.
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thực hành
“Hãy chia sẻ một kĩ năng mà bạn sẽ tự thực hành trong 
vòng 30 ngày tới để giúp bạn tiến bộ trong vai trò lãnh đạo 
của nhóm bạn”.

•• Mọi người nên ghi lại thông tin của các cộng sự của 
mình để sau này có thể cầu nguyện cho họ.

•• Sau khi đã chia sẻ kĩ năng mà họ sẽ thực hành, mọi 
người đứng dậy và cùng nhau đọc câu Kinh Thánh 
ghi nhớ mười lần.

cầu nguyện 
“Hãy dành thời gian để cầu nguyện cho kế hoạch của mỗi 
người và kĩ năng mà bạn sẽ thực hành trong vòng 30 ngày 
tới để tiến bộ hơn trong vai trò lãnh đạo”.

Kết Thúc

Chinlone

•• Nhờ sáu tình nguyện viên biểu diễn kĩ năng Chinlone* 
cho cả lớp. Giúp sáu người này tạo một vòng tròn ở chính 
giữa phòng.

“Tôi đã mời một nhóm Chinlone nổi tiếng biểu diễn kĩ 
năng của họ. Xin mọi người cho một tràng pháo tay chào 
mừng họ”.



Training Radical Disciples

72

•• Sắp xếp một người đứng phía trước cả nhóm để làm lãnh 
đạo. Nhờ những người còn lại xếp thành hai hàng đối 
diện với người lãnh đạo.

“Trước tiên, nhóm Chinlone nổi tiếng này sẽ biểu diễn cách 
chơi Chinlone theo phương pháp “Hy Lạp”. Hãy nghe luật 
chơi mà họ áp dụng. Mọi người phải đá trái banh Chinlone 
cho người lãnh đạo. Sau khi nhận được, người lãnh đạo 
sẽ đá trái banh cho một người chơi khác. Những ai không 
chuyền banh cho người lãnh đạo mà cho người khác sẽ bị 
phạt”.

•• Yêu cầu nhóm sáu người chơi Chinlone theo phương 
pháp “Hy Lạp”. Điều này sẽ gây ra sự bất tiện và rối loạn 
cho người chơi. Hãy thật hài hước khi túm lấy ai chuyền 
banh cho người khác mà không phải người lãnh đạo. La 
lên “Phạt!”. Hãy sửa lỗi và cho họ thấy rằng họ chỉ nên đá 
trái banh cho người lãnh đạo.

“Điều gì đã xảy ra khi họ chơi Chinlone theo phương pháp 
này?” (Chơi Chinlone theo những luật này thật khó khăn. 
Người chơi có vẻ mệt mỏi. Thật chẳng vui vẻ gì)

•• Giờ, hãy yêu cầu người chơi tạo một vòng tròn Chinlone 
thông thường, nhưng người lãnh đạo đứng ở giữa. 

“Lần này, nhóm Chinlone sẽ chơi theo phương pháp Hê-
brơ, nhưng người lãnh đạo sẽ cố gắng điều khiển mọi thứ. 
Chúng ta sẽ áp dụng luật vừa rồi – người chơi chuyền banh 
cho lãnh đạo, lãnh đạo chuyền cho những người khác”.

•• Nhóm sẽ chơi tốt hơn trong lần này, nhưng người lãnh 
đạo sẽ có biểu hiện kiệt sức sau vài phút. Hãy thật hài 
hước khi phạt ai đó chuyền banh cho người khác mà 
không phải người lãnh đạo.
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“Điều gì đã xảy ra khi họ chơi Chinlone theo phương pháp 
này?”  (Người lãnh đạo thực hiện thật chăm chỉ và rất mệt 
mỏi, trong khi người chơi phạm phải nhiều lỗi. Thật buồn 
chán).

•• Sắp xếp nhóm thành theo một vòng tròn Chinlone truyền 
thống kể cả người lãnh đạo. Hãy nói rằng họ không cần 
phải chuyền banh cho người lãnh đạo mỗi lần nữa mà có 
thể chơi theo ý thích.

“Bây giờ, chúng ta cùng xem đội Chinlone nổi tiếng trình 
diễn theo phương pháp Hê-brơ đúng nghĩa.

•• Để họ chơi một lúc cho đến khi cả lớp thích thú nhìn họ 
chơi và bình luận.

“Điều gì đã xảy ra khi họ chơi Chinlone theo phương pháp 
này?”  (Cả nhóm cùng tham gia. Cả nhóm cùng thành 
công và chơi rất tuyệt).
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Phương pháp thứ ba để chơi Chinlone là một ví dụ hay về 
sự lãnh đạo phục vụ. Người lãnh đạo giúp đỡ mọi người 
trong nhóm tham gia và cống hiến. Lãnh đạo không quản 
lý tất cả mà lại trao cho mọi người tự do để biểu lộ phong 
cách độc đáo của họ. Đây là một tấm gương sáng về lãnh 
đạo mà Chúa Giê-su đã ban cho chúng ta để noi theo”.

•• Yêu cầu người lãnh đạo trong lớp kết thúc buổi học bằng 
cầu nguyện.

“Hãy cầu xin cho tất cả chúng ta với vai trò lãnh đạo sẽ 
dẫn dắt giống như Chúa Giê-su và cho kế hoạch mà chúng 
ta đã lập ra cho nhóm của mình. Hãy cầu xin cho những 
kĩ năng mà chúng ta sẽ thực hành để tiến bộ trong vai trò 
lãnh đạo trong 30 ngày tới”.

*Chinlone là tên của một trò chơi thông thường của đàn 
ông ở Mi-an-ma. Người chơi xếp thành hình tròn và 
chuyền một trái banh bằng sợi mây cho từng người chỉ 
bằng chân. Mục tiêu của Chinlone là giữ cho trái banh 
không rơi xuống đất lâu nhất có thể. Người chơi thường 
trình diễn những cú đá hay hành động độc đáo để gây ấn 
tượng. Chiều cao và độ chính xác của những cú chuyền 
banh mang lại những tràng pháo tay từ khán giả và người 
chơi.

Người ta chơi Chinlone khắp Châu Á, nhưng mỗi dất nước 
lại có tên gọi khác nhau cho trò chơi. Hãy tìm hiểu tên của 
trò chơi từ người dân tại nơi mà bạn đang đào tạo.

Nếu bạn đang đào tạo lãnh đạo tại nơi không có trò chơi 
như “Chinlone”, có thể thay thế bằng một hacky sack (trái 
banh bằng vải, bên trong có đựng đậu, gạo hay cát) để làm 
banh hoặc cũng có thể sử dụng một quả bong bóng.
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4
Lớn Mạnh

Bạn đào tạo những lãnh đạo đang dẫn dắt các nhóm và học tập 
nhằm biết rằng dẫn dắt người khác có đòi hỏi khắt khe thế nào. 
Lãnh đạo phải đối mặt với các xung đột tâm linh quan trọng 
từ bên ngoài nhóm và các tính cách cá nhân khác nhau trong 
nhóm. Chìa khóa của sự lãnh đạo hiệu quả là xác định các tính 
cách cá nhân khác nhau và học phương pháp làm việc nhóm 
hiệu quả với các thành viên. Bài học “Lớn mạnh” trao cho các 
lãnh đạo một phương pháp đơn giản để giúp người ta phát hiện 
ra kiểu tính cách của mỗi người. Khi hiểu được Thiên Chúa tạo 
nên chúng ta như thế nào, chúng ta sẽ có những gợi ý mạnh mẽ 
về cách thức để chúng ta có thể lớn mạnh hơn trong Ngài.

Có tám kiểu tính cách: người lính, người tìm kiếm, mục tử, 
người gieo hạt, con trai/con gái, vị thánh, người tôi tớ, và người 
quản lý. Sau khi giúp các lãnh đạo tìm ra kiểu tính cách của họ, 
đào tạo viên thảo luận về điểm mạnh cũng như điểm yếu của 
từng loại. Có nhiều người cho rằng Thiên Chúa yêu kiểu tính 
cách mà nền văn hóa của họ coi trọng nhất. Một số lãnh đạo tin 
rằng khả năng lãnh đạo tùy thuộc vào tính cách. Buổi học kết 
thúc bằng việc nhấn mạnh rằng các lãnh đạo nên tương tác riêng 
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biệt với từng cá nhân. Đào tạo lãnh đạo phải hướng đến nhu cầu 
cá nhân chứ không phải là một-cho-tất-cả.

Ca Tụng
•• Cùng hát hai bài ca thờ phượng.Đề nghị một lãnh đạo 

cầu nguyện cho giai đoạn này.

Tiến Triển
•• Nhờ một lãnh đạo khác trong khóa học chia sẻ một lời 

chứng ngắn (ba phút) về cách thức mà Thiên Chúa đang 
chúc lành cho nhóm của họ. Sau khi người lãnh đạo đó 
hoàn tất, yêu cầu cả lớp cầu nguyện cho anh/ cô ta.

•• Ngoài ra, bạn có thể làm mẫu  một giai đoạn huấn luyện 
cùng một lãnh đạo, áp dụng quy trình đào tạo lãnh đạo 
“Tiến triển, Vấn đề, Kế hoạch, Thực hành, Cầu nguyện”.

Vấn Đề
“Lãnh đạo thường sai lầm khi mong đợi môn đệ sẽ phản 
ứng và hành động như nhau. Tuy nhiên, Thiên Chúa đã 
sáng tạo loài người với nhiều tính cách khác nhau. Chìa 
khóa cho sự lãnh đạo hiệu quả là nhận ra các tính cách cá 
nhân và học phương pháp làm việc nhóm hiệu quả nhất 
với họ.

Chúa Giê-su là một người con, Ngài mong  muốn tình yêu 
và sự đoàn tụ tràn đầy nhà Ngài. Hiểu các tính cách cá 
nhân khác nhau sẽ giúp chúng ta yêu người hơn”.
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Kế Hoạch
“Trong bài học này, chúng ta sẽ học về tám kiểu tính cách 
khác nhau. Các bạn sẽ khám phá ra kiểu tính cách mà 
Thiên Chúa đã trao cho bạn, và phương pháp nhằm giúp 
người khác tự nhận ra kiểu của họ. Mọi tín hữu đều có thể 
lớn mạnh hơn trong Thiên Chúa khi họ hiểu được Ngài đã 
tạo nên họ như thế nào”.

Ôn tập

Lời chào mừng
Ai xây dựng Hội Thánh?
Tại sao điều đó lại quan trọng?
Chúa Giê-Su xây dựng Hội Thánh của Người như thế nào?

Lớn mạnh trong Chúa 
Loan báo Tin Mừng 
Đào tạo môn đệ 
Thành lập các nhóm và các Hội Thánh 
Phát triển lãnh đạo 

–Thư thứ nhất gửi tín hữu Cô-rin-tô 11:1–Anh em 
hãy bắt chước tôi, như tôi bắt chước Ðức Ki-tô.

Đào Tạo Như Chúa Giê-su 
Chúa Giê-Su đã đào tạo các lãnh đạo như thế nào?

Tiến triển 
Vấn đề 
Kế hoạch 
Thực hành 
Cầu nguyện 
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–Lu-ca 6:40–Môn đồ không hơn thầy, nhưng người 
nào được huấn luyện đầy đủ thì cũng có thể được 
như thầy. (Bản dịch 2011)

Dẫn Dắt Như Chúa Giê-su 
Chúa Giê-su đã nói ai là người lãnh đạo vĩ đại nhất? 
Bảy đặc điểm của một người lãnh đạo vĩ đại?

1.	 Lãnh đạo vĩ đại yêu mến con người 
2.	 Lãnh đạo vĩ đại biết rõ nhiệm vụ của mình 
3.	 Lãnh đạo vĩ đại phục vụ cho môn đệ của mình 
4.	 Lãnh đạo vĩ đại ân cần chỉ bảo người phạm lỗi 
5.	 Lãnh đạo vĩ đại nắm rõ vấn đề hiện tại của nhóm 
6.	 Lãnh đạo vĩ đại là tấm gương sáng để noi theo 
7.	 Lãnh đạo vĩ đại biết rằng họ được chúc lành 

–Gio-an 13:14-15–Vậy, nếu Thầy là Chúa, là Thầy, 
mà còn rửa chân cho anh em, thì anh em cũng phải 
rửa chân cho nhau. Thầy đã nêu gương cho anh em, 
để anh em cũng làm như Thầy đã làm cho anh em.

Thiên Chúa Đã Trao Cho Bạn Tính Cách Nào?

•• Đề nghị các lãnh đạo vẽ một vòng tròn lớn trên một mặt 
của tờ giấy trắng trong vở mỗi người.

“Vòng tròn tôi đang vẽ tượng trưng cho toàn thể nhân loại 
trên thế giới”.
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•• Đề nghị các lãnh đạo vẽ một đường kẻ ngang cắt đôi 
vòng tròn ở giữa. Đặt tên cho bên phải của vòng tròn là 
“Quan hệ” và bên trái là “Công việc”.

“Mọi người thuộc một trong hai nhóm sau: nhóm “Hướng 
công việc” hơn và nhóm “Hướng quan hệ” hơn. Thiên 
Chúa sáng tạo nên cả hai, nên chẳng có nhóm nào tốt hơn 
hay xấu hơn; mà đây là cách thức Thiên Chúa tạo nên 
loài người. Hãy chọn một điểm trên đường kẻ mà bạn nghĩ 
rằng nó tượng trưng cho kiểu người của bạn.
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(Người có hướng công việc hơn sẽ đặt một dấm chấm ở bên 
trái trên đường kẻ. Người có hướng quan hệ hơn sẽ đặt một 
dấm chấm hướng về bên phải trên đường kẻ. Nếu có người 
nửa hướng công việc nửa hướng quan hệ, nói họ đặt dấu 
chấm ở gần tâm, vẫn ở bên trái hoặc phải).

“Chia sẻ kết quả của bạn với một người bên cạnh và xem 
liệu người đó có đồng tình với điểm mà bạn chọn không. 
Các bạn có năm phút để thực hiện”

•• Đề nghị các lãnh đạo vẽ một đường kẻ dọc ở giữa cắt 
vòng tròn làm tư. Đặt tên cho phía trên của vòng tròn là 
“Hướng ngoại” và phía dưới là “Hướng nội”.

“Mọi người trên thế giới cũng thuộc một trong hai nhóm 
sau: nhóm “hướng ngoại” hơn và nhóm “hướng nội” hơn. 
Chẳng có nhóm nào tốt hay xấu hơn. Đây là cách thức 
Thiên Chúa tạo nên loài người. 

Hãy chọn một điểm trên đường kẻ dọc mà bạn nghĩ rằng 
nó tượng trưng rõ nhất cho kiểu người của bạn”.
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(Người hướng ngoại hơn sẽ đặt một dấm chấm hướng về 
phía trên ở trên đường kẻ. Người hướng nội hơn sẽ đặt 
một dấm chấm hướng về phía dưới trên đường kẻ. Nếu 
có người nửa hướng ngoại nửa hướng nội, nói họ đặt dấu 
chấm ở gần tâm, vẫn ở phía trên hoặc dưới).

“Chia sẻ kết quả của bạn với một người bên cạnh và xem 
liệu người đó có đồng tình với điểm mà bạn chọn không. 
Các bạn có ba phút để thực hiện”.

•• Đề nghị các lãnh đạo vẽ hai đường chéo (chữ “X”) để 
chia hình tròn ra làm tám phần bằng nhau.

•• Các lãnh đạo vẽ một hình vuông hoặc chữ nhật từ các 
dấu chấm nối lại với nhau để xác định tính cách của họ 
rơi vào ô nào.

•• Minh họa dưới đây trình bày biểu đồ hoàn thiện của một 
người với tính cách của họ.

•• Bắt đầu từ mảng hướng 9:00-10:30, đi theo chiều kim 
đồng hồ và trình bày tám kiểu tính cách sau:

•• Viết tên của kiểu tính cách trong phần trống khi bạn 
trình bày các đặc điểm tích cực và tiêu cực.
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người lính
•• Hướng công việc cao, có một chút hướng ngoại hơn là 

hướng nội.
•• Tích cực: Thấy được những điều cần thiết cho chiến 

thắng, kiên quyết và liêm chính.
•• Tiêu cực: Có thể lấn áp và vô tình, có thể thắng được trận 

đánh nhưng thua cả một cuộc chiến tranh.

người tìm kiếm
•• Hướng ngoại cao, có chút hướng công việc hơn là hướng 

quan hệ.
•• Tích cực: Thấy được những cơ hội mới, mạng lưới tốt, là 

một doanh nhân.
•• Tiêu cực: Có thể chỉ tìm kiếm những niềm vui, có thể 

không tập trung vào một công việc, có thể nghĩ rằng 
những điều mới luôn tốt hơn.
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mục tử
•• Hướng ngoại cao, một chút hướng quan hệ hơn là công 

việc.
•• Tích cực: Thấy được những nhu cầu tinh thần của con 

người, hăng say lãnh đạo nhóm, xuất sắc trong việc 
khuyến khích con người trong nỗ lực tình cảm của họ.

•• Tiêu cực: Có thể hống hách, có thể gây bè kết phái, có thể 
xung đột khi hợp tác với lãnh đạo hiện tại.

người gieo hạt
•• Hướng quan hệ cao, một chút hướng ngoại hơn là 

hướng nội
•• Tích cực: Thấy được những tiềm năng bên trong con 

người, huấn luyện, liên tục trau dồi cho bản thân.
•• Tiêu cực: Có thể gieo bất hòa, xung đột bằng việc ngăn 

cản hay làm nản lòng, nói về những chủ đề mang tính cá 
nhân quá thường xuyên.

con trai/con gái
•• Hướng quan hệ cao, có một chút hướng nội hơn là hướng 

ngoại.
•• Tích cực: Thấy được những điều cần thiết để làm cho 

người khác cảm thấy như “một phần của gia đình”, duy 
trì hòa bình và nhấn mạnh tầm quan trọng của từng cá 
nhân.

•• Tiêu cực: Có thể luôn tin tưởng gia đình của họ là “tuyệt 
vời nhất”, có thể ganh tỵ và không vững chắc.
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vị thánh
•• Hướng nội cao, có một chút hướng quan hệ hơn là hướng 

công việc.
•• Tích cực: Thấy được những cách thức để con người kết 

nối với Thiên Chúa, ủng hộ truyền thống, là tiếng nói 
đạo đức của cộng đồng.

•• Tiêu cực: Có thể biểu lộ kiểu “thánh thiện hơn ngươi”, 
xung đột trong việc chấp nhận người khác, đôi khi quá 
cứng nhắc trong việc tuân thủ pháp luật.

người tôi tớ
•• Hướng nội cao, có một chút hướng công việc hơn là 

hướng quan hệ.
•• Tích cực: Thấy được các cách thức để thỏa mãn nhu cầu 

vật chất của con người, trung thành, làm việc tốt nhất ở 
hậu trường.

•• Tiêu cực: Phục vụ người khác nhưng có thể không quan 
tâm đến gia đình của họ, chấp nhận thay đổi một cách 
chậm chạp, khó khăn trong việc nhìn toàn cảnh bức 
tranh lớn.

người quản lý
•• Hướng công việc cao, có một chút hướng nội hơn là 

hướng quan hệ.
•• Tích cực: Thấy được cách tốt nhất để quản lý các nguồn 

tài nguyên, thông minh và thực tế.
•• Tiêu cực: Có thể sa lầy trong tệ quan liêu, thiếu sự cảm 

thông, hoặc đặt lợi ích của tổ chức lên trên lợi ích thật 
của con người.



Lớn Mạnh

85

“Trình bày cho cộng sự của bạn rằng bạn thuộc kiểu tính 
cách nào trong số tám kiểu và đưa ra các ví dụ”.

Thiên Chúa Yêu Kiểu Tính Cách Nào Nhất?

•• Cho các lãnh đạo tranh luận về điểm này. Câu trả lời của 
họ sẽ cho bạn thấu hiểu sâu hơn về nền văn hóa của họ. 
Mỗi nền văn hóa có khuynh hướng chú trọng một hai hai 
hình ảnh của Chúa Ki-tô hơn những bức còn lại.

“Thiên Chúa tạo nên từng kiểu tính cách sau khi Ngài 
hoàn thành và thấy thế là tốt đẹp. Tất cả đều là niềm yêu 
thích của Ngài”.

Kiểu Tính Cách Nào Tạo Nên Người Lãnh Đạo 
Tốt Nhất?

•• Cho các lãnh đạo thảo luận về câu hỏi này. Thông thường, 
hai hay ba hình ảnh của Chúa Ki-tô sẽ được họ ưa thích. 
Các lãnh đạo sẽ tranh luận hai hay ba kiểu tính cách nào 
sẽ là tốt nhất cho một người lãnh đạo.Chúng tôi đã tìm 
thấy những câu trả lời khác nhau đáng kể giữa các nền 
văn hóa phương Tây và phương Đông. Sau khi cả lớp 
truyền đạt ý nghĩ của họ, hãy chia sẻ quan điểm sau:

“Có nhiều người rất ngạc nhiên khi phát hiện ra họ có thể 
là một lãnh đạo nổi bật với bất kì kiểu tính cách nào.  Sự 
lãnh đạo không phụ thuộc vào tính cách. Tôi xin lấy ví dụ 
cho các bạn về các nhà thờ lớn ở Mỹ là những nơi có số 
người dự lễ lên đến hơn 5000 mỗi tuần. Hầu hết mọi người 
sẽ nói rằng các nhà thờ đó được dẫn dắt bởi những vị lãnh 
đạo vĩ đại. Nếu các bạn nói chuyện với các vị mục sư , các 
bạn sẽ phát hiện ra rằng mỗi người có tính cách riêng biệt. 
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Mỗi người lãnh đạo bằng một hình ảnh khác nhau của 
Chúa Ki-tô. Tính cách không phải là thứ tạo nên một lãnh 
đạo giỏi. Lãnh đạo giỏi là một người có thể dẫn dắt cả 
nhóm làm việc cùng nhau và thành công. Chúa Giê-su là 
người lãnh đạo vĩ đại nhất mọi thời đại. Theo Người và các 
bạn cũng sẽ trở thành một nhà lãnh đạo vĩ đại”.

Câu Kinh Thánh Ghi Nhớ

–Thư gửi tín hữu Rô-ma 12:4-5–
Cũng như trong một thân thể, chúng ta có 
nhiều bộ phận, mà các bộ phận có cùng một 
chức năng; thì chúng ta cũng vậy: tuy nhiều 
nhưng chỉ là một phần thân thể trong Ðức 
Ki-tô, ai nấy liên đới với nhau như những bộ 
phận của một thân thể.

•• Mọi người cùng đứng lên và đọc câu Kinh Thánh ghi 
nhớ mười lần. Sáu lần đầu tiên, học viên có thể tra Kinh 
Thánh hay tập của mình. Bốn lần sau, học viên tự đọc 
bằng trí nhớ của mình. Học viên nên đọc vị trí trước rồi 
mới đến nội dung của câu Kinh Thánh ghi nhớ, và ngồi 
xuống khi hoàn thành.

•• Thực hiện theo quy trình này sẽ giúp đào tạo viên biết 
được nhóm nào đã thực hiện xong bài học trong giai 
đoạn “Thực hành”.

Thực Hành
•• Chia các lãnh đạo thành từng nhóm bốn người. Yêu cầu 

họ áp dụng quy trình đào tạo với bài học lãnh đạo.
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•• Dẫn dắt các lãnh đạo xuyên suốt quy trình đào tạo từng 
bước một, cho họ 7-8 phút để thảo luận từng giai đoạn 
sau.

tiến triển
“Chia sẻ một trong tám kiểu tính cách mà bạn giống nhiều 
nhất và đưa ra các ví dụ”.

vấn đề
“Chia sẻ một trong tám kiểu tính cách mà bạn ít giống 
nhất và đưa ra các ví dụ”.

kế hoạch
“Hãy chia sẻ một kế hoạch đơn giản để phát hiện ra các 
kiểu tính cách khác nhau trong nhóm bạn trong tháng tới”.

•• Mọi người nên ghi lại kế hoạch của các cộng sự của mình 
để sau này có thể cầu nguyện cho họ.

thực hành
“Hãy chia sẻ một công việc mà bạn sẽ thực hành trong vòng 
30 ngày tới để giúp bạn tiến bộ trong vai trò lãnh đạo của 
nhóm bạn”.

•• Mọi người nên ghi lại thông tin của các cộng sự của mình 
để sau này có thể cầu nguyện cho họ.
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•• Sau khi đã chia sẻ kĩ năng mà họ sẽ thực hành, mọi người 
đứng dậy và cùng nhau đọc câu Kinh Thánh ghi nhớ 
mười lần.

cầu nguyện
“Hãy dành thời gian để cầu nguyện cho kế hoạch của mỗi 
người và kĩ năng mà bạn sẽ thực hành trong vòng 30 ngày 
tới để tiến bộ hơn trong vai trò lãnh đạo”.

KẾT THÚC

Hăm-bơ-gơ kẹp phô-mai kiểu Mỹ 

“Nói các lãnh đạo tưởng tượng như đang ở trong một nhà 
hàng. Chia các lãnh đạo thành các nhóm từ ba đến bốn 
người. Coi các nhóm như những bàn ăn và mọi người đang 
ăn.  Bạn là bồi bàn và sẵn sàng phục vụ”.

•• Quàng khăn trên tay, đi đến bàn thứ nhất và hỏi họ muốn 
ăn gì. Cho dù họ có yêu cầu gì cũng hãy nói: “Xin lỗi, 
chúng tôi hiện đã hết món đó. Tôi sẽ gọi cho quý khách 
món hăm-bơ-gơ kẹp phô-mai kiểu Mỹ thay thế ”

•• Sau một vài bàn như vậy, hầu hết mọi người sẽ gọi món 
hăm-bơ-gơ kẹp phô-mai kiểu Mỹ vì họ nhận ra rằng đó 
là tất cả những gì bạn có.

“Trò chơi sinh hoạt này minh họa cho một lỗi lầm thông 
thường của lãnh đạo. Lãnh đạo mong muốn mọi người 
hành động và trở nên giống nhau, nhưng Thiên Chúa đã 
tạo nên từng người khác nhau. Lãnh đạo giỏi học cách làm 
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việc với những con người có tính cách khác nhau. Họ dạy 
người ta cách hợp tác và tôn trọng những sự khác biệt”.

•• Nhờ một trong số các lãnh đạo cầu nguyện tạ ơn về 
những cách thức khác nhau mà Thiên Chúa tạo nên loài 
người.
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5
Cùng Nhau Mạnh 

Mẽ Hơn

Các lãnh đạo đã tìm ra kiểu tính cách của mỗi người trong bài 
học vừa rồi. “Cùng Nhau Mạnh Mẽ Hơn” giúp các lãnh đạo thấy 
được kiểu tính cách của họ tương tác với những người khác như 
thế nào. Tại sao con người lại có đến tám kiểu tính cách khác 
nhau? Một số người nói con tàu Nô-ê đã chứa tám người, trong 
khi số khác lại cho rằng Thiên Chúa đã tạo nên tám kiểu tính 
cách tượng trưng cho tám hướng trên la bàn – bắc, đông bắc, 
đông,v.v. Chúng ta có thể giải thích lý do một cách đơn giản. Thế 
giới có tám kiểu tính cách khác nhau vì Thiên Chúa đã tạo nên 
loài người dựa trên tám hình ảnh của Ngài. Nếu bạn muốn thấy 
được Thiên Chúa trông như thế nào, Kinh Thánh nói rằng hãy 
nhìn vào Chúa Giê-su. Tám kiểu tính cách cơ bản trên thế giới 
phản chiếu tám hình ảnh của Chúa Giê-su.

Chúa Giê-su là một người lính – tổng tư lệnh của quân đội 
Thiên Chúa. Chúa Giê-su là một người tìm kiếm – tìm và cứu 
rỗi những người bị hư mất. Chúa Giê-su là một vị mục tử - cho 
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những ai theo Ngài thức ăn. nước uống và nghỉ ngơi. Chúa Giê-
su là một người gieo hạt – gieo rắc Lời Chúa trong đời sống 
chúng ta. Ngài là một người con – Thiên Chúa gọi Ngài là người 
con yêu dấu và ra lệnh chúng ta nghe theo Ngài. Chúa Giê-su 
là vị cứu chuộc và kêu gọi chúng ta đại diện cho Ngài trong vai 
trò là các vị thánh. Ngài là người tôi tớ - vâng theo lệnh Chúa 
Cha, ngay cả khi phải chết. Cuối cùng, Chúa Giê-su là một người 
quản lý - có nhiều dụ ngôn về quản lý thời gian, tiền bạc hay con 
người.

Mọi lãnh đạo đều mang một trọng trách giúp đỡ con người 
làm việc cùng nhau. Đôi khi những con người với kiểu tính cách 
khác nhau có những xung đột không thể tránh được vì họ nhìn 
thế giới theo các góc nhìn khác nhau. Hai cách thức phổ biến 
nhất mà mọi người giải quyết xung đột là tránh né hay chiến đấu 
chống lại. Một cách thứ ba – được dẫn dắt bởi Thần Khí Thiên 
Chúa – là tìm kiếm các giải pháp thể hiện được sự tôn trọng và 
chấp nhận từng tính cách. Buổi học kết thúc bằng một cuộc thi 
diễn kịch nhằm cho thấy sự thật này một cách hài hước. Biểu đồ 
“Tám hình ảnh của Chúa Ki-tô” giúp chúng ta biết cách yêu mọi 
người hơn. Đây là trách nhiệm của tất cả những ai theo Chúa 
Giê-su.

Ca Tụng
•• Cùng hát hai bài ca thờ phượng.Đề nghị một lãnh đạo 

cầu nguyện cho giai đoạn này.

Tiến Triển
•• Nhờ một lãnh đạo khác trong khóa học chia sẻ một lời 

chứng ngắn (ba phút) về cách thức mà Thiên Chúa đang 
chúc lành cho nhóm của họ. Sau khi người lãnh đạo đó 
hoàn tất, yêu cầu cả lớp cầu nguyện cho anh/ cô ta.
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•• Ngoài ra, bạn có thể làm mẫu  một giai đoạn huấn luyện 
cùng một lãnh đạo, áp dụng quy trình đào tạo lãnh đạo 
“Tiến triển, Vấn đề, Kế hoạch, Thực hành, Cầu nguyện”.

Vấn Đề
“Chúng ta đã học về tám kiểu tính cách khác nhau trong bài 
học vừa rồi. Kiến thức này giúp chúng ta hiểu xung đột xảy 
ra trong nhóm như thế nào. Không có gì ngăn chặn công tác 
truyền giáo hay sứ vụ nhanh hơn xung đột. Người ta cho đi, 
nhận lấy những lời lẽ nóng nảy và làm tổn thương lẫn nhau. 
Sau đó, công tác truyền giáo hay sứ vụ bắt đầu chậm lại”.

Kế Hoạch
“Chúa Giê-su là Vị Cứu Chuộc và kêu gọi môn đệ Ngài trở 
nên những vị Thánh đại diện Ngài cho toàn thế giới. Thế 
giới biết chúng ta là những người Ki-tô hữu qua cách thức 
mà chúng ta giải quyết xung đột. Kế hoạch cho bài học 
này là trình bày bạn thấy lý do tại sao xung đột xảy ra và 
phương pháp giải quyết bất hòa khi chúng xuất hiện”.

Ôn Tập

Lời chào mừng
Ai xây dựng Hội Thánh?
Tại sao điều đó lại quan trọng?
Chúa Giê-Su xây dựng Hội Thánh của Người như thế nào?

Be Strong in God 
Share the Gospel
Make Disciples 
Lớn mạnh trong Chúa 
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Loan báo Tin Mừng 
Đào tạo môn đệ 
Thành lập các nhóm và các Hội Thánh 
Phát triển lãnh đạo 

–Thư thứ nhất gửi tín hữu Cô-rin-tô 11:1–Anh em 
hãy bắt chước tôi, như tôi bắt chước Ðức Ki-tô.

Đào Tạo Như Chúa Giê-su 
Chúa Giê-Su đã đào tạo các lãnh đạo như thế nào?

Tiến triển 
Vấn đề 
Kế hoạch 
Thực hành 
Cầu nguyện 

–Lu-ca 6:40–Môn đồ không hơn thầy, nhưng người 
nào được huấn luyện đầy đủ thì cũng có thể được 
như thầy. (Bản dịch 2011)

Dẫn Dắt Như Chúa Giê-su 
Chúa Giê-su đã nói ai là người lãnh đạo vĩ đại nhất? 
Bảy đặc điểm của một người lãnh đạo vĩ đại?

1.	 Lãnh đạo vĩ đại yêu mến con người 
2.	 Lãnh đạo vĩ đại biết rõ nhiệm vụ của mình 
3.	 Lãnh đạo vĩ đại phục vụ cho môn đệ của mình 
4.	 Lãnh đạo vĩ đại ân cần chỉ bảo người phạm lỗi 
5.	 Lãnh đạo vĩ đại nắm rõ vấn đề hiện tại của nhóm 
6.	 Lãnh đạo vĩ đại là tấm gương sáng để noi theo 
7.	 Lãnh đạo vĩ đại biết rằng họ được chúc lành 

–Gio-an 13:14-15–Vậy, nếu Thầy là Chúa, là Thầy, 
mà còn rửa chân cho anh em, thì anh em cũng phải 
rửa chân cho nhau. Thầy đã nêu gương cho anh em, 
để anh em cũng làm như Thầy đã làm cho anh em.
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Lớn Mạnh
Thiên Chúa đã trao cho bạn tính cách nào?

Người lính 
Người tìm kiếm 
Mục tử 
Người gieo hạt 
Con trai/Con gái 
Vị thánh 
Người phục vụ 
Người quản lý 

Thiên Chúa yêu kiểu tính cách nào nhất?
Kiểu tính cách nào tạo nên người lãnh đạo tốt nhất?

–Thư gửi tín hữu Rô-ma 12:4-5–Cũng như trong một 
thân thể, chúng ta có nhiều bộ phận, mà các bộ phận 
có cùng một chức năng; thì chúng ta cũng vậy: tuy 
nhiều nhưng chỉ là một phần thân thể trong Ðức Ki-
tô, ai nấy liên đới với nhau như những bộ phận của 
một thân thể.

Tại Sao Lại Có Tám Kiểu Người Trên Thế Giới?

–Sách Sáng Thế 1:26–
Thiên Chúa phán: “Chúng ta hãy làm ra con 
người theo hình ảnh chúng ta, giống như 
chúng ta,…”.

–Thư gửi tín hữu Cô-Lô-Xê 1:15–
Thánh Tử là hình ảnh Thiên Chúa vô hình, là 
trưởng tử sinh ra trước mọi loài thọ tạo.

“Loài người được tạo nên theo hình ảnh của Thiên Chúa. 
Nếu bạn muốn thấy hình ảnh của Thiên Chúa vô hình, 
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hãy nhìn vào Chúa Giê-su. Thậm chí khi sa ngã, chúng 
ta vẫn có thể thấy được những hình ảnh đó. Có tám hình 
ảnh của Chúa Giê-su trong Kinh Thánh giúp chúng ta biết 
được Chúa Giê-su là ai”.

Chúa Giê-Su Là Ai?

người lính
–Mát-thêu 26:53–
Hay anh tưởng là Thầy không thể kêu cứu 
với Cha Thầy sao? Người sẽ cấp ngay cho Thầy 
hơn mười hai đạo binh thiên thần!

	Người lính
Giương kiếm lên.

người tìm kiếm
–Lu-ca 19:10–
Vì Con Người đến để tìm và cứu những gì đã 
mất”.

	Người tìm kiếm 
Nhìn tới lui với tay ở trên đôi mắt.

mục tử
–Gio-an 10:11–
Tôi chính là Mục Tử nhân lành. Mục Tử nhân 
lành hy sinh mạng sống mình cho chiên.
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	Mục tử
Di chuyển cánh tay về phía cơ thể của bạn như thể bạn 
đang tập hợp mọi người.

người gieo hạt
–Mát-thêu 13:37–
Người đáp: “Kẻ gieo hạt giống tốt là Con 
Người”

	Người gieo hạt
Gieo hạt bằng tay.

con trai/ con gái
–Lu-ca 9:35–
Và từ đám mây có tiếng phán rằng: “Ðây là Con 
Ta, người đã được Ta tuyển chọn, hãy vâng 
nghe lời Người!”

	 Người con
Di chuyển cánh tay về phía miệng như là bạn đang ăn.

vị cứu chuộc/ vị thánh
–Mác-cô 8:31–
Rồi Người bắt đầu dạy cho các ông biết Con 
Người phải chịu đau khổ nhiều, bị các kỳ mục, 
thượng tế cùng kinh sư loại bỏ, bị giết chết và 
sau ba ngày, sống lại. 
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“Chúng ta được kêu gọi nên thánh nhằm đại diện cho công 
cuộc cứu chuộc của Ngài trên toàn thế giới”.

	Vị cứu chuộc/ vị thánh
Chắp tay lại theo tư thế cầu nguyện.

người tôi tớ
–Gio-an 13:14-15–
Vậy, nếu Thầy là Chúa, là Thầy, mà còn rửa 
chân cho anh em, thì anh em cũng phải rửa 
chân cho nhau. Thầy đã nêu gương cho anh 
em, để anh em cũng làm như Thầy đã làm cho 
anh em.

	Người tôi tớ
Vung một cây búa.

người quản lý
–Lu-ca 6:38–
Anh em hãy cho, thì sẽ được Thiên Chúa cho 
lại. Người ta sẽ đong cho anh em đấu đủ lượng 
đã dằn, đã lắc và đầy tràn, mà đổ vào vạt áo 
anh em. Vì anh em đong bằng đấu nào, thì 
Thiên Chúa sẽ đong lại cho anh em bằng đấu 
ấy”.

	Người quản lý 
Lấy tiền từ túi áo hoặc ví.
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Ba Lựa Chọn Chúng Ta Có Khi Xảy Ra Xung Đột?

chạy trốn (phản ứng xác thịt)
“Nhiều kiểu tính cách khác nhau có những ý tưởng và 
phương pháp khác nhau để thực hiện công việc. Những 
người đối diện nhau trên biểu đồ tròn thường hay xung 
đột khi làm việc cùng nhau. Họ thường gặp khó khăn để 
hiểu nhau.

Ví dụ như, người gieo hạt muốn dùng tiền bạc và thời gian 
cho sự phát triển của con người, nhưng người quản lý lại 
muốn tiết kiệm chúng để công việc có thể được tiếp tục. Để 
đưa ra các quyết định đúng đắn cần sự kết hợp của cả hai 
quan điểm. Quá chú trọng vào một quan điểm sẽ tạo nên 
sự chống đối và những quyết định tồi.

Đối với hầu hết mọi người, đương đầu với xung đột thật 
khó khăn và cuối cùng hai bên không muốn giao tiếp với 
nhau. Sợ mối xung đột và nỗi đau càng lớn dần, chúng ta 
né tránh người kia. Phương châm của chúng ta lúc đó trở 
thành “An toàn hơn là xin lỗi”.

Trong trường hợp này, người ta tranh cãi, chạy trốn và né 
tránh lẫn nhau”

	Giữ hai nắm tay lại với nhau. Tách chúng ra và đặt ở sau lưng.

chiến đấu chống lại nhau (phản ứng 
xác thịt)

“Đôi khi người ta không né tránh xung đột mà lại công 
khai căm ghét chống lại nhau. Chúng ta cảm thấy đau đớn 
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hay hiểu lầm và muốn người kia phải “trả giá” cho những 
gì họ đã làm. Chúng ta có thể chiến đấu bằng ngôn từ, thái 
độ, hay nắm đấm. Kết quả là xung đột ngày càng chồng 
chất.

Ví du như, người tìm kiếm luôn mong muốn tìm kiếm 
những cơ hội và kinh nghiệm mới mẻ, trong khi một vị 
thánh lại muốn cả nhóm ổn định trên một nền móng vững 
chắc. Chúng ta cần cả hai tính cách trong thân thể Chúa 
Ki-tô. Việc cả hai bên thử áp dụng “mới” và “cũ” cùng nhau 
có thể gây khó khăn.

Vấn đề này có vẻ như dễ gặp ở phong cách thờ phượng. Các 
nhóm chỉ chú trọng phong cách của mình và chê bai nhóm 
nào có phong cách khác. Họ dùng ngôn từ, thái độ và hành 
động để chống lại và làm tổn thương lẫn nhau.

Trong trường hợp này, chúng ta tranh cãi và chiến đấu  
chống lại nhau”.

	Nắm hai tay lại và đấm vào nhau.

tìm kiếm giải pháp theo thần khí chúa để 
làm việc cùng nhau (phản ứng tâm linh)

“Chúa Thánh Thần hướng dẫn phản ứng thứ ba này. Nếu 
nhận ra rằng khi xung đột xảy ra, chúng ta có khuynh 
hướng né tránh hay chiến đấu theo ý muốn xác thịt, chúng 
ta có thể cầu xin và trông cậy vào Chúa Thánh Thần giúp 
đỡ tìm kiếm giải pháp để mọi người làm việc cùng nhau. 
Chúng ta tin rằng các giải pháp cho các vấn đề đến từ cả 
thân thể Chúa Ki-tô sẽ hữu hiệu hơn. Phản ứng thứ ba đòi 
hỏi sự giao tiếp, niềm tin, tình yêu trên tất cả”.
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“Ví dụ như, một người lính mong muốn Hội Thánh có trật 
tự và thực thi nhiệm vụ cùng Thiên Chúa. Trong khi đó, 
một người con trai hay con gái lại muốn Hội Thánh là một 
nơi chữa lành cho cả gia đình. Người lính tập trung vào 
công việc, trong khi người con lại chú trọng các mối quan 
hệ. Khi được đoàn kết trong Thần Khí, họ sẽ tìm ra giải 
pháp để thi hành nhiệm vụ và giúp mọi người cảm thấy 
như là” một phần của nhóm”. Chúng ta làm việc, làm việc, 
và làm việc – nhưng cũng chơi đùa, chơi đùa, và chơi đùa.

Trong trường hợp này, chúng ta cùng nhau tìm ra giải pháp 
trong Chúa Ki-tô và làm việc hướng đến Nước Chúa”.

	Nắm hai tay lại, rồi thả ra và luồn các ngón tay vào nhau, 
lắc tay lên xuống như thể đang làm việc cùng nhau.

Câu Kinh Thánh Ghi Nhớ

–Thư gửi tín hữu Ga-Lát 2:20–
Tôi sống, nhưng không còn là tôi, mà là Ðức 
Ki-tô sống trong tôi. Hiện nay tôi sống trong 
xác phàm, là sống trong niềm tin vào con 
Thiên Chúa, Ðấng đã yêu mến tôi và hiến mạng 
vì tôi. 

•• Mọi người cùng đứng lên và đọc câu Kinh Thánh ghi 
nhớ mười lần. Sáu lần đầu tiên, học viên có thể tra Kinh 
Thánh hay tập của mình. Bốn lần sau, học viên tự đọc 
bằng trí nhớ của mình. Học viên nên đọc vị trí trước rồi 
mới đến nội dung của câu Kinh Thánh ghi nhớ, và ngồi 
xuống khi hoàn thành.

•• Thực hiện theo quy trình này sẽ giúp đào tạo viên biết 
được nhóm nào đã thực hiện xong bài học trong giai 
đoạn “Thực hành”.
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Thực Hành

Thi Diễn Kịch 

•• Phân chia lãnh đạo thành từng nhóm ít nhất tám người. 
Hãy thông báo rằng bạn sẽ tổ chức một cuộc thi diễn 
kịch. Nhóm diễn hài hước, đúng với thực tế nhất sẽ đoạt 
giải.

•• Từng thành viên của nhóm chọn một hình ảnh của Chúa 
Ki-tô để bắt chước. Hình ảnh được chọn nên khác với 
tính cách của mỗi người. Ví dụ như, nếu một người có 
tính cách là “người lính”, họ nên chọn một hình ảnh khác 
của Chúa Ki-tô hơn là “người lính” để diễn.

•• Vở kịch mà họ sẽ diễn là “họp mặt nhóm về việc thành 
lập các Hội Thánh mới tại tỉnh láng giềng”. Các thành 
viên chỉ nên diễn trong bối cảnh xung đột với nhau (xác 
thịt). Không ai nghe theo tiếng gọi của Thần Khí.

•• Các lãnh đạo sẽ có năm phút để trình diễn. Ép họ phải 
“cường điệu vai diễn” để mọi người biết được vai mà họ 
đang diễn.

•• Cho họ đủ thời gian để diễn (ít nhất 20 phút).
•• Bắt đầu buổi diễn. Vào cuối vở diễn của một nhóm, đi 

vòng quanh các diễn viên và xem liệu các lãnh đạo có 
đoán được vai mà từng thành viên diễn không. Trao giải 
nhất cho nhóm diễn hài hước và đúng với thực tế nhất. 
Giải thưởng có thể là: các câu thơ Tin Mừng, CD thờ 
phượng, kẹo,… 

•• Sau khi các nhóm đã trình diễn xong, nhờ họ chọn ra 
“ngôi sao” từ nhóm mình để lập nên một nhóm “toàn 
sao” và diễn lại vở kịch như một nhóm hoàn toàn mới.
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Một Câu Hỏi Thường Gặp

Sự khác biệt giữa tám hình của Chúa Ki-tô và các ơn tài năng tâm linh (Ân 
Tứ Thánh Linh) ?

Thiên Chúa tạo nên loài người theo hình ảnh của Ngài, nếu ai 
muốn thấy hình ảnh của Thiên Chúa vô hình, Kinh Thánh nói 
rằng hãy nhìn vào Chúa Giê-su. Tám hình ảnh thể hiện việc con 
người có quan hệ vững chắc thế nào và sự thật về những tín hữu 
và những người chưa tin. Việc áp dụng tám hình ảnh như là một 
khuôn khổ để cho tâm linh trưởng thành chú trọng đến các ơn 
tài năng tâm linh. Làm sao để một người chưa tin làm bài kiểm 
tra và khám phá ra các ơn tài năng tâm linh của mình mặc dù họ 
vẫn chưa tin hẳn vào Thiên Chúa?

Tám hình ảnh của Chúa Ki-tô giống như “những cái xô” để 
những ơn tài năng tâm linh được rót đầy tràn. Một mục tử có 
thể có các ơn tài năng tâm linh là lòng khoan dung, sự thúc đẩy, 
hay sự hào phóng như ý của Chúa Thánh Thần. Chúng ta thấy 
rằng các ơn tài năng tâm linh thường thuộc những hình ảnh của 
Chúa Ki-tô hơn. Ví dụ như, tài năng phụng sự thường đi chung 
với hình ảnh của người tôi tớ.
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6
Loan Báo Tin Mừng

Làm sao để người ta có thể tin nếu họ chưa bao giờ được nghe 
Tin Mừng? Thật không may, môn đệ Chúa Giê-su lại không 
thường xuyên loan báo Tin Mừng để cho người khác tin. Có 
một lý do đó là họ chưa được học cách để chia sẻ. Một lý do khác 
là họ bận rộn với những công việc hằng ngày và vì thế quên đi 
mất. Trong bài học “Loan Báo Tin Mừng”, lãnh đạo học phương 
pháp để tạo nên một “vòng tay Tin Mừng” để chia sẻ với gia đình 
và bạn bè. Vòng tay nhắc nhở chúng ta loan báo Tin Mừng cho 
những người khác và là lý do tốt để khởi đầu câu chuyện. Màu 
sắc của vòng tay gợi nhớ phương pháp loan báo Tin Mừng cho 
những ai đang tìm kiếm Thiên Chúa.

Vòng tay Tin Mừng cho chúng ta thấy mình đã rời Gia Đình 
Thiên Chúa như thế nào. Khởi nguyên là Thiên Chúa – hạt vàng. 
Chúa Thánh Thần tạo nên một thế giới hoàn hảo với bầu trời và 
biển – hạt xanh lam. Ngài tạo ra người đàn ông và đặt ông ở một 
khu vườn xinh đẹp – hạt xanh lục. Người đàn ông và phụ nữ đầu 
tiên phản bội Thiên Chúa, mang tội lỗi đến và tổn thương thế 
giới – hạt đen. Thiên Chúa sai con duy nhất của Ngài đến thế 
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gian và Người sống một cuộc sống thánh thiện – hạt trắng. Chúa 
Giê-su chết trên thập tự để chuộc tội cho chúng ta – hạt đỏ.

Vòng tay Tin Mừng cho chúng ta thấy mình có thể trở về Gia 
Đình Thiên Chúa bằng cách lần ngược lại thứ tự các hạt. Thiên 
Chúa đã nói bất cứ ai tin rằng Chúa Giê-su đã chết trên thập tự 
để cứu chuộc họ - hạt đỏ - và Người là Con Thiên Chúa – hạt 
trắng – đã tha thứ cho tội lỗi của họ – hạt đen. Thiên Chúa nhận 
chúng ta trở về nhà Ngài và chúng ta trưởng thành trở nên giống 
Chúa Giê-su – hạt xanh lục. Thiên Chúa ban cho chúng ta Chúa 
Thánh Thần – hạt xanh lam – và hứa rằng khi không còn sống 
trên thế gian này nữa, chúng ta sẽ được ở cùng Ngài trên thiên 
đàng nơi có những con đường bằng vàng - hạt vàng.

Bài học kết thúc bằng việc cho thấy Chúa Giê-su là con 
đường duy nhất để đến với Thiên Chúa. Không ai có đủ trí khôn, 
lòng lành, sức mạnh hay tình yêu để tự bản thân tìm đến Thiên 
Chúa. Chỉ có thông qua Chúa Giê-su là lối duy nhất con người 
mới có thể về với Thiên Chúa. Theo Chúa Giê-su là sự thật duy 
nhất giải thoát con người khỏi tội lỗi. Chỉ có Chúa Giê-su mới 
có thể ban cho chúng ta cuộc sống vĩnh hằng nhờ cái chết của 
Ngài trên thập tự.

Ca Tụng
•• Cùng hát hai bài ca thờ phượng. Đề nghị một lãnh đạo 

cầu nguyện cho giai đoạn này.

Tiếntriển
•• Nhờ một lãnh đạo khác trong khóa học chia sẻ một lời 

chứng ngắn (ba phút) về cách thức mà Thiên Chúa đang 
chúc lành cho nhóm của họ. Sau khi người lãnh đạo đó 
hoàn tất, yêu cầu cả lớp cầu nguyện cho anh/ cô ta.
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Vấn Đề
Họ hỏi: “Nhiều tín hữu cố gắng loan báo Tin Mừng. Vậy 
tôi nên loan báo cho ai?” và “Tôi nên nói gì?” Các tín hữu 
thường bận rộn và thất bại trong việc nhận ra rằng Thiên 
Chúa đang làm việc trong đời sống của một ai đó để mang 
họ đến với  Đức Tin”.

Kế Hoạch
“Trong bài học này, chúng ta sẽ ôn lại một cách thức đơn 
giản để loan báo Tin Mừng, thực hành chia sẻ, và tạo một 
“vòng tay Tin Mừng” để giúp chúng ta nhớ đến việc loan 
báo Tin Mừng nhiều hơn”.

Ôn tập

Lời chào mừng
Ai xây dựng Hội Thánh?
Tại sao điều đó lại quan trọng?
Chúa Giê-Su xây dựng Hội Thánh của Người như thế nào?

Lớn mạnh trong Chúa 
Loan báo Tin Mừng 
Đào tạo môn đệ 
Thành lập các nhóm và các Hội Thánh 
Phát triển lãnh đạo 

–Thư thứ nhất gửi tín hữu Cô-rin-tô 11:1–Anh em 
hãy bắt chước tôi, như tôi bắt chước Ðức Ki-tô.
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Đào Tạo Như Chúa Giê-su 
Chúa Giê-Su đã đào tạo các lãnh đạo như thế nào?

Tiến triển 
Vấn đề 
Kế hoạch 
Thực hành 
Cầu nguyện 

–Lu-ca 6:40–Môn đồ không hơn thầy, nhưng người 
nào được huấn luyện đầy đủ thì cũng có thể được 
như thầy. (Bản dịch 2011)

Dẫn Dắt Như Chúa Giê-su 
Chúa Giê-su đã nói ai là người lãnh đạo vĩ đại nhất?  
Bảy đặc điểm của một người lãnh đạo vĩ đại?

1. Lãnh đạo vĩ đại yêu mến con người 
2. Lãnh đạo vĩ đại biết rõ nhiệm vụ của mình 
3. Lãnh đạo vĩ đại phục vụ cho môn đệ của mình 
4. Lãnh đạo vĩ đại ân cần chỉ bảo người phạm lỗi 
5. Lãnh đạo vĩ đại nắm rõ vấn đề hiện tại của nhóm 
6. Lãnh đạo vĩ đại là tấm gương sáng để noi theo 
7. Lãnh đạo vĩ đại biết rằng họ được chúc lành 

–Gio-an 13:14-15–Vậy, nếu Thầy là Chúa, là Thầy, 
mà còn rửa chân cho anh em, thì anh em cũng phải 
rửa chân cho nhau. Thầy đã nêu gương cho anh em, 
để anh em cũng làm như Thầy đã làm cho anh em.

Lớn Mạnh
Thiên Chúa đã trao cho bạn tính cách nào?

Người lính 
Người tìm kiếm 
Mục tử 
Người gieo hạt 
Con trai/Con gái 



Loan Báo Tin Mừng

107

Vị thánh 
Người phục vụ 
Người quản lý 

Thiên Chúa yêu kiểu tính cách nào nhất?
Kiểu tính cách nào tạo nên người lãnh đạo tốt nhất?

–Thư gửi tín hữu Rô-ma 12:4-5–Cũng như trong một 
thân thể, chúng ta có nhiều bộ phận, mà các bộ phận 
có cùng một chức năng; thì chúng ta cũng vậy: tuy 
nhiều nhưng chỉ là một phần thân thể trong Ðức Ki-
tô, ai nấy liên đới với nhau như những bộ phận của 
một thân thể. 

Cùng Nhau Mạnh Mẽ Hơn
Tại sao lại có tám kiểu người trên thế giới?
Chúa Giê-su là ai?

Người lính 
Người tìm kiếm 
Mục tử 
Người gieo hạt 
Con trai/ Con gái 
Vị cứu chuộc/ Vị thánh 
Người tôi tớ 
Người quản lý 

Ba lựa chọn chúng ta có khi xảy ra xung đột?
Chạy trốn 
Chiến đấu chống lại nhau 
Tìm kiếm giải pháp theo Thần Khí Chúa để làm việc cùng 

nhau 

–Thư gửi tín hữu Ga-lát 2:20–Tôi sống, nhưng không 
còn là tôi, mà là Ðức Ki-tô sống trong tôi. Hiện nay 
tôi sống trong xác phàm, là sống trong niềm tin vào 
con Thiên Chúa, Ðấng đã yêu mến tôi và hiến mạng 
vì tôi.
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Tôi Làm Thế Nào Để Loan Báo Tin Mừng Đơn Giản?

–Lu-ca 24:1-7–
Ngày thứ nhất trong tuần, vừa tảng sáng, 
các bà đi ra mộ, mang theo dầu thơm đã 
chuẩn bị sẵn. Họ thấy tảng đá đã lăn ra khỏi 
mộ.  Nhưng khi bước vào, họ không thấy thi 
hài Chúa Giê-su đâu cả. Họ còn đang phân vân, 
thì kìa hai người đàn ông y phục sáng chói, 
đứng bên họ. Ðang lúc các bà sợ hãi, cúi gầm 
xuống đất, thì hai người kia nói: “Sao các bà 
lại tìm Người Sống ở giữa kẻ chết? Người không 
còn đây nữa, nhưng đã sống lại rồi. Hãy nhớ 
lại điều Người đã nói với các bà hồi còn ở Ga-
li-lê, là Con Người phải bị nộp vào tay phường 
tội lỗi, và bị đóng đinh vào thập giá, rồi ngày 
thứ ba sống lại”.

•• Sau khi các lãnh đạo đã đọc thật to đoạn Kinh Thánh 
xong, phân phát các vật liệu sau cho từng người:

1.	 Một hạt vàng, xanh lục, xanh lam, đen, trắng, đỏ.
2.	 Một dây da hoặc dây thừng nhỏ dài 12 inch (khoảng 

30,48 cm).

•• Trình bày làm thế nào để tạo “vòng tay Tin Mừng”. 
Bắt đầu bằng cách buộc một nút ở giữa sợi dây để giữ 
các hạt cố định. Xỏ từng hạt vào sợi dây theo thứ tự mà 
bạn đã trình bày lúc đầu.

hạt vàng
“Khởi nguyên chỉ có Thiên Chúa”.
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hạt xanh lam
“Sau đó, Thần Khí Chúa sáng tạo nên mọi loài mọi vật 
trên trái đất, bao gồm cả bầu trời và biển cả”.

hạt xanh lam
“Thiên Chúa dựng nên một khu vườn xinh đẹp, tạo ra 
người đàn ông, và đưa ông vào Gia Đình Thiên Chúa”.

hạt đen
“Buồn thay, con người phản bội Thiên Chúa, mang lại tội 
lỗi và tổn thương thế giới. Vì sự phản bội này, con người 
phải rời bỏ khu vườn và Gia Đình Thiên Chúa”. 

hạt trắng
“Dù vậy, Thiên Chúa vẫn yêu con người rất nhiều, vì thế 
Ngài đã sai Chúa Giê-su – con Ngài – đến với thế gian. 
Chúa Giê-su sống một cuộc sống thánh thiện và vâng lời 
Thiên Chúa trong mọi sự”.

hạt đỏ
“Chúa Giê-su chết trên thập tự vì tội lỗi của chúng ta và 
được mai táng”.

•• Lúc này, các lãnh đạo không thêm hạt vào vòng dây mà 
buộc một nút thắt để cố định các hạt. Tiếp tục với đoạn 
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kế tiếp bằng hạt đỏ và thêm các hạt theo thứ tự ngược lại 
cho đến hạt vàng.

hạt đỏ
“Thiên Chúa đã chứng kiến và chấp nhận sự dâng hiến của 
Chúa Giê-su để cứu chuộc tội lỗi của chúng ta. Ngài hồi 
sinh Chúa Giê-su từ cái chết sau ba ngày để biểu lộ cho cả 
thế giới biết rằng Chúa Giê-su là con đường duy nhất để 
trở về với Thiên Chúa”.

hạt trắng
“Những ai tin vào Chúa Giê-su là Con Thiên Chúa và 
Người đã chuộc tội cho tội lỗi của chúng ta…”

hạt đen
“Và những ai ăn năn hối lỗi và cầu xin Chúa Giê-su giúp 
đỡ họ…”

hạt xanh
“… Thiên Chúa tha thứ cho họ và đón mừng họ trở về với 
gia đình Ngài, như trước kia ở khu vườn xinh đẹp”.
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hạt xanh
“Thiên Chúa ban Chúa Thánh Thần cho họ và tạo nên một 
con người mới, như khởi đầu Ngài đã tạo nên mọi loài mọi 
vật trên thế giới”.

hạt vàng
“Cuối cùng, một ngày nào đó tất cả những ai tin vào Chúa 
Giê-su sẽ được sống cuộc sống vĩnh hằng với Ngài. Họ sẽ 
chung sống với các tín hữu khác trong một thành phố bằng 
vàng”.

Tôi thích chiếc vòng này vì nó cho biết tôi đang ở đâu và 
nơi tôi đang đi đến. Vòng tay Tin Mừng cũng nhắc nhở tôi 
về việc Thiên Chúa đã tha thứ tội lỗi và thay đổi cuộc đời 
tôi như thế nào.

Bạn đã sẵn sàng để trở về Gia Đình Thiên Chúa? Hãy cùng 
cầu nguyện, nói với Ngài bạn tin rằng Ngài đã tạo nên một 
thế giới hoàn hảo và sai con Ngài đến chuộc tội cho bạn. 
Hãy ăn năn hối lỗi, cầu xin sự tha thứ, và Thiên Chúa sẽ 
lại đón nhận bạn trở về nhà Ngài.

•• Hãy bỏ chút thời gian để đảm bảo rằng toàn bộ các lãnh 
đạo trong buổi học đều là tín hữu. Sau khi đã giải thích 
ý nghĩa chiếc vòng Tin Mừng xong, hỏi xem liệu có ai đã 
sẵn sàng để trở về Gia Đình Thiên Chúa.
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Tại Sao Chúng Ta Cần Sự Giúp Đỡ Của Chúa Giê-Su?

1.	 Không ai có đủ trí khôn để trở về với Thiên Chúa.

–I-sai-a 55:9–
Trời cao hơn đất chừng nào thì đường lối 
của Ta cũng cao hơn đường lối các ngươi, và 
tư tưởng của Ta cũng cao hơn tư tưởng các 
ngươi chừng ấy.

“Một số người có nhiều ý nghĩ về sự hiện diện của Thiên 
Chúa. Họ thêu dệt nên những mớ lý thuyết công phu để 
giải thích Chúa Giê-su không hẳn là con đường duy nhất 
để về với Thiên Chúa như thế nào. Tuy nhiên, những suy 
nghĩ của Thiên Chúa làm cho đầu óc con người trở nên bé 
nhỏ. Khi Ngài nói chỉ duy nhất Chúa Giê-su là con đường, 
sự thật, sự sống, bạn sẽ tin ai?”

	Không ai có đủ trí khôn
Đặt 2 ngón tay trỏ bên cạnh đầu bạn và lắc đầu biểu thị 
“không”.

2.	 Không ai đủ hào phóng để trở về với Thiên Chúa.

–I-sai-a 64:5–
Tất cả chúng con đã trở nên như người nhiễm 
uế, mọi việc lành của chúng con khác nào 
chiếc áo dơ. Tất cả chúng con héo tàn như lá 
úa, và tội ác chúng con đã phạm, tựa cơn gió, 
cuốn chúng con đi.

“Một số người tin rằng họ có thể được sống vĩnh viễn bằng 
cách ban phát tiền bạc cho người nghèo. Họ cho rằng Thiên 
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Chúa sẽ thấy những việc lành của họ và cho phép họ vào 
thiên đàng. Tuy nhiên, những việc lành nhất của chúng ta 
cũng chỉ như những chiếc áo rách rưới bẩn thỉu khi so với 
những gì mà Thiên Chúa đã làm. Ngài sai con Ngài đến 
chết trên thập tự để đền tội thay cho chúng ta. Thiên Chúa 
chỉ chấp nhận duy nhất một việc lành này để cứu rỗi linh 
hồn của chúng ta”.

	Không đủ hào phóng
Vờ như lấy nhiều tiền từ túi áo hoặc ví và lắc đầu “không”.

3.	 Không ai có đủ sức mạnh để trở về với Thiên Chúa.

–Thư gửi tín hữu Rô-ma 7:18–
Tôi biết rằng sự thiện không ở trong tôi, 
nghĩa là trong xác thịt tôi. Thật vậy, muốn 
sự thiện thì tôi có thể muốn, nhưng làm thì 
không.

“Một số người khác lại cho rằng con đường đến với Thiên 
Chúa là sự giữ giới. Họ thực hành thiền định, tuyệt thực, 
và chối bỏ thế giới. Họ tin rằng một người được cứu rỗi 
bằng cách điều khiển ham muốn bản thân. Người đó phải 
dựa vào chính sức mạnh của mình. Một người đang chìm 
không thể nào có sức mạnh để tự cứu mình. Anh ta phải 
nhận sự giúp đỡ. Chỉ có duy nhất Chúa Giê-su mới có đủ 
sức mạnh để sống một cuộc sống thánh thiện. Chúng ta trở 
về với Thiên Chúa bằng cách trông cậy vào sức mạnh của 
Chúa Giê-su chứ không phải nỗ lực của bản thân”.

	Không ai có đủ sức mạnh
Đưa hai tay vào tư thế như “người đàn ông mạnh mẽ” và 
lắc đầu “không”.
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4.	 Không ai đủ lòng lành để trở về với Thiên Chúa.

–Thư gửi tín hữu Rô-ma 3:23–
Thật vậy, mọi người đã phạm tội và bị tước mất 
vinh quang Thiên Chúa.

“Số còn lại tin rằng họ có thể tìm về với Chúa vì những 
việc lành cân nặng hơn những việc xấu của họ. Họ chắc 
chắn rằng mình đã thực hiện những việc lành nhiều hơn 
và giành được tình cảm của Thiên Chúa. Họ biện minh 
cho bản thân, nói rằng “Tôi chưa bao giờ làm việc gì xấu 
như người kia”. Tuy nhiên, Thiên Chúa sẽ phán xét tất 
cả chúng ta bằng cách so sánh với cuộc sống thánh thiện 
của Chúa Giê-su Con Ngài. Khi so sánh với Chúa Giê-su, 
tất cả chúng ta đều chẳng là gì cả. Chỉ có sự hy sinh của 
Người mới đủ cao cả để được Thiên Chúa chấp nhận. Chỉ 
có Chúa Giê-su mới có đủ lòng lành để mang chúng ta về 
Gia Đình Thiên Chúa. Chúng ta phải trông cậy lòng lành 
của Người chứ không phải của bản thân chúng ta”.

	Không ai đủ lòng lành
Đưa hai tay ra như thể hai đĩa cân, di chuyển hai tay lên 
xuống và lắc đầu “không”.

Câu Kinh Thánh Ghi Nhớ 

–Gio-an 14:6–
Ðức Giê-su đáp: “Chính Thầy là con đường, là 
sự thật và là sự sống. Không ai đến với Chúa 
Cha mà không qua Thầy”.

•• Mọi người cùng đứng lên và đọc câu Kinh Thánh ghi 
nhớ mười lần. Sáu lần đầu tiên, học viên có thể tra Kinh 
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Thánh hay tập của mình. Bốn lần sau, học viên tự đọc 
bằng trí nhớ của mình. Học viên nên đọc vị trí trước rồi 
mới đến nội dung của câu Kinh Thánh ghi nhớ, và ngồi 
xuống khi hoàn thành.

•• Thực hiện theo quy trình này sẽ giúp đào tạo viên biết 
được nhóm nào đã thực hiện xong bài học trong giai 
đoạn “Thực hành”.

Thực Hành
•• Chia các lãnh đạo thành từng nhóm bốn người. 

“Giờ đây chúng ta sẽ áp dụng quy trình đào tạo giống như 
Chúa Giê-su đã áp dụng để thực hành những gì được học 
từ bài học lãnh đạo này.

•• Dẫn dắt các lãnh đạo xuyên suốt quy trình đào tạo từng 
bước một, cho họ 7-8 phút để thảo luận từng giai đoạn 
sau.

tiến triển
“Hãy chia sẻ một lời chứng ngắn với nhóm của bạn về một 
ai đó gần đây đã thành môn đệ Chúa Ki-tô”.

vấn đề
“Hãy chia sẻ với nhóm bạn điều gì khiến việc loan báo Tin 
Mừng trở nên khó khăn đối với bạn”.
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kế hoạch
“Hãy chia sẻ tên năm người mà bạn sẽ loan báo Tin Mừng 
cho họ trong vòng 30 ngày tới”.

•• Mọi người nên ghi lại kế hoạch của các cộng sự của mình 
để sau này có thể cầu nguyện cho họ.

thực hành
•• Dùng “vòng tay Tin Mừng” làm hướng dẫn, mỗi lãnh 

đạo nên lần lượt loan báo Tin Mừng với nhóm nhỏ của 
họ.

•• Mọi người đứng dậy và cùng nhau đọc câu Kinh Thánh 
ghi nhớ mười lần.

cầu nguyện 
“Hãy dành thời gian để cầu nguyện cho danh sách những 
người trong nhóm bạn cần trở về Gia Đình Thiên Chúa”.

Kết Thúc

Sức Mạnh Của Việc Đào Tạo Đào Tạo Viên

Lập nên bảng sau trên bảng hay một tờ giấy khổ lớn trước 
buổi học. Nghiên cứu các số liệu thống kê trước buổi 
học, nhưng hãy để cho các lãnh đạo đưa ra ước lượng 
của mình. Tranh luận này có thể thúc đẩy những cuộc 
thảo luận tích cực về con số chính xác và làm cho các con 
số trở nên “thật” hơn đối với các học viên.
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Tổng Dân số Thành Lập Hội 
Thánh Mới

Tổng Số Người 
Chưa Tin

Quy Mô Trung Bình 
Của Hội Thánh

Tổng số Tín Hữu Tổng Số Hội Thánh

2% Mục Tiêu Đạt 
Được

Số Hội Thánh Mục 
Tiêu 

“Tôi muốn cho các bạn thấy tạo sao cây đào tạo lại quan 
trọng. Giờ hãy cùng nhau điền vào bảng”.

[Các số liệu được trích dẫn dưới đây về một nhóm người 
chỉ mang tính minh họa. Nếu các lãnh đạo đều thuộc 
một nhóm người, hãy dùng số liệu thống kê về nhóm 
người của họ. Nếu họ thuộc nhiều nhóm người, hãy sử 
dụng các số liệu thuộc tỉnh, thành phố hay cả nước]

Tổng Dân số 2,000,000 Thành Lập Hội 
Thánh Mới

10

Tổng Số Người 
Chưa Tin

1,995,000 Quy Mô Trung Bình 
Của Hội Thánh

50

Tổng số Tín Hữu 5,000 Tổng Số Hội Thánh 100

2% Mục Tiêu Đạt 
Được

40,000 Số Hội Thánh Mục 
Tiêu 

800

“Nhóm của chúng ta có tổng dân số là 2.000.000 người. 
Chúng tôi dự đoán có 5.000 tín hữu, có nghĩa là 1.995.000 
người còn lại không theo Chúa Giê-su. Mục tiêu là đạt 
ít nhất 2% tổng dân số vì Chúa Giê-su. Nghĩa là 40.000 
người. Chúng ta vẫn còn một chặng đường dài để đi!

Trung bình, cứ mỗi mười năm một Hội Thánh hiện có sẽ 
thành lập một Hội Thánh mới. Quy mô trung bình của Hội 
Thánh trên toàn thế giới là 50 người, vậy nên ước lượng 
có khoảng 100 Hội Thánh trong nhóm người của chúng ta 
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(5000/50). Mục tiêu là đạt đến 40.000, nên chúng ta cần 
thành lập thêm 700 Hội Thánh nữa. Các số liệu này chỉ gần 
đúng, nhưng vẫn giúp hình dung ra được một bức tranh về 
những gì đang diễn ra trong nhóm người của chúng ta.

Trung bình phải trải qua mười năm, một Hội Thánh 
truyền thống mới thành lập được một Hội Thánh mới, vậy 
nên trong mười năm chúng ta nhân đôi lượng Hội Thánh 
lên. Mục tiêu là 800 Hội Thánh (40.000/50). Một số Hội 
Thánh sẽ trở nên lớn hơn 50 người tham dự. Một số lại có 
quy mô nhỏ đi, nên đây là một ước lượng chấp nhận được. 
Giờ hãy so sánh hai phương pháp khác nhau để đạt được 
mục tiêu của chúng ta”.

Thành Lập Hội 
Thánh Truyền Thống

Năm Đào Tạo Lãnh Đạo Năm

100 5,000

200 10 10,000 1

400 20 20,000 2

800 30 40,000 3

“Như các bạn thấy, nếu tập trung vào việc đào tạo lãnh 
đạo để thành lập các nhóm, chúng ta có thể đạt mục tiêu 
này trong ba năm. Hiện nay chúng ta có 5.000 tín hữu. 
Nếu mỗi người đều loan báo Tin Mừng, dẫn dắt một người 
đến với Chúa Giê-su, đào tạo họ thành các lãnh đạo trong 
một nhóm, và giảng dạy cho họ phương pháp để thực hiện 
điều tương tự, hãy nhân đôi sau từng năm và chúng ta sẽ 
có 40.000 tín hữu chỉ sau ba năm.

Nếu cứ trông cậy vào việc thành lập các Hội Thánh theo 
phương pháp truyền thống, chúng ta sẽ đạt được mục tiêu 
trong 30 năm. Hiện tại chúng ta có 100 Hội Thánh và nếu 
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nhân đôi mỗi mười năm, chúng ta sẽ có 800 Hội Thánh 
trong vòng 30 năm.

Có khác biệt rất lớn giữa ba năm và ba mươi năm!

Các Hội Thánh thường gặp một vấn đề là họ không dùng 
phương pháp để đào tạo con người thành các lãnh đạo. Vì 
thế, rất ít lãnh đạo có mặt để giúp đỡ thành lập các Hội 
Thánh mới hay các nhóm mới. Khi chúng ta đào tạo giống 
như Chúa Giê-su, vấn đề này sẽ được giải quyết một cách 
đơn giản mà lại có hiệu quả mạnh mẽ”.

My Jesus Plan Kế Hoạch Chúa Giê-su Của Tôi

•• Đề nghị các lãnh đạo lật ra đằng sau hướng dẫn tham 
dự của họ để thấy trang “Kế Hoạch Chúa Giê-Su”. Thông 
báo rằng các lãnh đạo sẽ chia sẻ Kế Hoạch Chúa Giê-su 
của họ cho cả lớp vào cuối khóa học. Sau đó, các lãnh đạo 
sẽ cầu xin ơn chúc lành của Thiên Chúa cho gia đình, sứ 
vụ và kế hoạch của họ.

“Bạn sẽ thấy trong mũi tên một chỗ để điền vào thông tin 
về nhân khẩu của nhóm mục tiêu mà bạn nhắm tới. Hãy 
bỏ chút thời gian để cầu nguyện và cố gắng hết sức để điền 
vào. Sau này bạn vẫn luôn có thể thay đổi nếu nhận được 
thông tin tốt hơn”.
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7
Đào Tạo Môn Đệ

Một người lãnh đạo giỏi luôn có những kế hoạch tốt. Chúa Giê-
su trao cho các môn đệ một kế hoạch đơn giản mà hiệu quả 
mạnh mẽ cho sứ vụ của họ trong Tin Mừng theo Thánh Lu-ca 
chương 10:  chuẩn bị tâm hồn, tìm người đáng hưởng bình an, 
loan báo Tin Mừng, và đánh giá kết quả. Chúa Giê-su cũng đã 
trao cho chúng ta một kế hoạch đúng đắn để đi theo.

Dù chúng ta khởi đầu sứ vụ ở trong một Hội Thánh đã có 
từ lâu hay chỉ mới được thành lập, hay một chi nhóm, các bước 
trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su sẽ giúp chúng ta tránh những lỗi 
lầm không đáng có. Bài học này giảng dạy cho các lãnh đạo 
phương pháp huấn luyện lẫn nhau về Kế Hoạch Chúa Giê-Su 
của từng người. Họ cũng sẽ bắt đầu làm việc chuẩn bị thuyết 
trình Kế Hoạch Chúa Giê-Su của từng cá nhân cho mọi người.
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Ca Tụng 
•• Cùng hát hai bài ca thờ phượng.Đề nghị một lãnh đạo 

cầu nguyện cho giai đoạn này.

Tiến Triển
•• Nhờ một lãnh đạo khác trong khóa học chia sẻ một lời 

chứng ngắn (ba phút) về cách thức mà Thiên Chúa đang 
chúc lành cho nhóm của họ. Sau khi người lãnh đạo đó 
hoàn tất, yêu cầu cả lớp cầu nguyện cho anh/ cô ta.

•• Ngoài ra, bạn có thể làm mẫu  một giai đoạn huấn luyện 
cùng một lãnh đạo, áp dụng quy trình đào tạo lãnh đạo 
“Tiến triển, Vấn đề, Kế hoạch, Thực hành, Cầu nguyện”.

Vấn Đề
“Nếu không lên kế hoạch trước, chúng ta sẽ chuốc lấy thất 
bại. Xây dựng một chiến lược đơn giản mà hiệu quả có 
thể khó khăn. Nhiều lãnh đạo dành hầu hết thời gian của 
mình để giải quyết các vấn đề hơn là tiếp tục đi theo một 
con đường sáng sủa đến tương lai.

Kế Hoạch
“Chúa Giê-su đã đến để tìm kiếm và cứu rỗi những linh 
hồn hư mất. Theo Ngài, chúng ta sẽ thực hiện tương tự. 
Ngài đã trao cho các môn đệ một kế hoạch rõ ràng để 
chúng ta có thể áp dụng cho sứ vụ của mình”.
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Ôn tập

Lời chào mừng
Ai xây dựng Hội Thánh?
Tại sao điều đó lại quan trọng?
Chúa Giê-Su xây dựng Hội Thánh của Người như thế nào?

Lớn mạnh trong Chúa 
Loan báo Tin Mừng 
Đào tạo môn đệ 
Thành lập các nhóm và các Hội Thánh 
Phát triển lãnh đạo 

–Thư thứ nhất gửi tín hữu Cô-rin-tô 11:1–Anh em 
hãy bắt chước tôi, như tôi bắt chước Ðức Ki-tô.

Đào Tạo Như Chúa Giê-su 
Chúa Giê-Su đã đào tạo các lãnh đạo như thế nào?

Tiến triển 
Vấn đề 
Kế hoạch 
Thực hành 
Cầu nguyện 

–Lu-ca 6:40–Môn đồ không hơn thầy, nhưng người 
nào được huấn luyện đầy đủ thì cũng có thể được 
như thầy. (Bản dịch 2011)

Dẫn Dắt Như Chúa Giê-su 
Chúa Giê-su đã nói ai là người lãnh đạo vĩ đại nhất?  
Bảy đặc điểm của một người lãnh đạo vĩ đại?

1.	 Lãnh đạo vĩ đại yêu mến con người 
2.	 Lãnh đạo vĩ đại biết rõ nhiệm vụ của mình 
3.	 Lãnh đạo vĩ đại phục vụ cho môn đệ của mình 
4.	 Lãnh đạo vĩ đại ân cần chỉ bảo người phạm lỗi 
5.	 Lãnh đạo vĩ đại nắm rõ vấn đề hiện tại của nhóm 
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6.	 Lãnh đạo vĩ đại là tấm gương sáng để noi theo 
7.	 Lãnh đạo vĩ đại biết rằng họ được chúc lành 

–Gio-an 13:14-15–Vậy, nếu Thầy là Chúa, là Thầy, 
mà còn rửa chân cho anh em, thì anh em cũng phải 
rửa chân cho nhau. Thầy đã nêu gương cho anh em, 
để anh em cũng làm như Thầy đã làm cho anh em.

Lớn Mạnh
Thiên Chúa đã trao cho bạn tính cách nào?

Người lính 
Người tìm kiếm 
Mục tử 
Người gieo hạt 
Con trai/Con gái 
Vị thánh 
Người phục vụ 
Người quản lý 

Thiên Chúa yêu kiểu tính cách nào nhất?
Kiểu tính cách nào tạo nên người lãnh đạo tốt nhất?

–Thư gửi tín hữu Rô-ma 12:4-5–Cũng như trong một 
thân thể, chúng ta có nhiều bộ phận, mà các bộ phận 
có cùng một chức năng; thì chúng ta cũng vậy: tuy 
nhiều nhưng chỉ là một phần thân thể trong Ðức Ki-
tô, ai nấy liên đới với nhau như những bộ phận của 
một thân thể. 

Cùng Nhau Mạnh Mẽ Hơn
Tại sao lại có tám kiểu người trên thế giới?
Chúa Giê-su là ai?

Người lính 
Người tìm kiếm 
Mục tử 
Người gieo hạt 
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Con trai/ Con gái 
Vị cứu chuộc/ Vị thánh 
Người tôi tớ 
Người quản lý 

Ba lựa chọn chúng ta có khi xảy ra xung đột?
Chạy trốn 
Chiến đấu chống lại nhau 
Tìm kiếm giải pháp theo Thần Khí Chúa để làm việc cùng 

nhau 

–Thư gửi tín hữu Ga-lát 2:20–Tôi sống, nhưng không 
còn là tôi, mà là Ðức Ki-tô sống trong tôi. Hiện nay 
tôi sống trong xác phàm, là sống trong niềm tin vào 
con Thiên Chúa, Ðấng đã yêu mến tôi và hiến mạng 
vì tôi.

Loan báo Tin Mừng
Tôi làm thế nào để loan báo Tin Mừng Đơn Giản?

Hạt vàng
Hạt xanh lam
Hạt xanh lục
Hạt đen
Hạt trắng
Hạt đỏ

Tại sao chúng ta cần sự giúp đỡ của Chúa Giê-Su?
Không ai có đủ trí khôn để trở về với Thiên Chúa 
Không ai đủ hào phóng để trở về với Thiên Chúa 
Không ai có đủ sức mạnh để trở về với Thiên Chúa 
Không ai đủ lòng lành để trở về với Thiên Chúa 

–Gio-an 14:6–Ðức Giê-su đáp: “Chính Thầy là con 
đường, là sự thật và là sự sống. Không ai đến với 
Chúa Cha mà không qua Thầy”.
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Bước Đầu Tiên Trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su Là Gì?

–Lu-ca 10:1-4–
1Sau đó, Chúa chỉ định bảy mươi hai người 
khác, và sai các ông cứ từng hai người một đi 
trước, vào tất cả các thành, các nơi mà chính 
Người sẽ đến.
2Người bảo các ông:»Lúa chín đầy đồng mà thợ 
gặt lại ít. Vậy anh em hãy xin chủ mùa gặt sai 
thợ ra gặt lúa về. 
3Anh em hãy ra đi. Này Thầy sai anh em đi như 
chiên con đi vào giữa bầy sói.
4Ðừng mang theo túi tiền, bao bị, giày dép. 
Cũng đừng chào hỏi ai dọc đường.

1. Chuẩn Bị Tâm Hồn (1-4)

đi theo từng cặp (1)
“Trong câu một, Chúa Giê-su bảo hãy cứ hai người một 
mà đi: có nghĩa là hai người đàn ông hoặc hai người phụ 
nữ. Nếu không có người cộng sự, bạn sẽ lẻ loi. Một nhân 
một nhân một vẫn là một. Tuy nhiên, hai nhân hai nhân 
hai thì bằng tám. Tiềm năng để sinh sôi nảy nở tăng lên 
theo người cộng sự.

Những giai đoạn khó khăn làm nản chí con người, đặc biệt 
là khi họ làm việc một mình. Trong toàn bộ Kinh Thánh, 
các lãnh đạo tâm linh đã làm việc cùng với các cộng sự và 
Chúa Giê-su đã xác nhận một lần nữa về thực tế này trong 
Kế Hoạch của Ngài”.
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•• Giảng dạy nguyên tắc này bằng cách thực hiện trò chơi 
sinh hoạt sau: 

f Hãy dựa vào tôi 

“Điều gì sẽ xảy ra nếu bạn đi đến một nơi nào đó để truyền 
giáo một mình và gặp tai nạn?”

oo Đi vòng quanh phòng như thể bạn đang đi đến 
khu truyền giáo của mình. Nói với mọi người 
rằng bạn gặp tai nạn và bị gãy chân. Đi khập 
khiễng quanh phòng trong khi đang truyền giáo 
cho mọi người. Sau đó hãy nói rằng bạn vừa bị 
sét đánh. Tiếp tục cố gắng truyền giáo, nhưng bây 
giờ cổ bạn bị co giật.

“Sẽ khác biệt thế nào khi có một cộng sự bên cạnh tôi?”

oo Lập lại cùng kịch bản nhưng có thêm một cộng 
sự bên bạn lần này. Người cộng sự giúp băng bó 
vết thương và chăm sóc cho bạn sau khi gặp tai 
nạn. Người cộng sự cảnh báo bạn tránh trời mưa 
khi bạn có một cây gậy sắt trong tay.

“Chúa Giê-su thật khôn ngoan khi Ngài bảo chúng ta hãy 
đi hai người. Ngài biết rằng khó khăn sẽ đến, và chúng ta 
cần ai đó để được giúp đỡ”.

	Dùng ngón trỏ và ngón giữa ở cả hai tay để “đi” cùng 
nhau.

“Viết vào trong cột thứ nhất của “Kế Hoạch Chúa Giê-Su 
của tôi” người mà bạn tin tưởng họ sẽ là cộng sự của bạn”.
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đi đến nơi chúa giê-su đang làm việc (1)
“Vì theo Chúa Giê-su, chúng ta không tự mình làm bất cứ 
việc gì, mà hãy tìm kiếm nơi Chúa Giê-su đang làm việc 
và tham gia vào với Người. Tìm kiếm nơi Chúa Giê-su 
muốn chúng ta đi đến thường không dễ dàng. Tuy nhiên, 
Tin Mừng cho biết Người yêu chúng ta và sẽ cho chúng ta 
thấy”.

•• Ôn tập lại các ký hiệu tay từ bài học “Ra Đi” trong 
khóa học đầu tiên về môn đệ.

“Tôi không thể tự ý mình làm gì”. 

	Đặt tay lên ngực và lắc đầu biểu thị “không”.

“Tôi tìm kiếm nơi Thiên Chúa đang làm việc”. 

	Đặt tay lên trên đôi mắt, quay từ trái sang phải như đang 
tìm kiếm.

“Tôi tham gia vào nơi Thiên Chúa đang làm việc”.

	Chỉ tay về nơi trước mặt bạn và gật đầu “vâng”.

“Tôi biết Thiên Chúa yêu tôi và sẽ cho tôi thấy.”

	Giơ tay lên theo tư thế ca tụng rồi đặt chéo tay trên ngực.

“Viết vào trong cột thứ nhất của “Kế Hoạch Chúa Giê-Su 
của tôi” nơi Thiên Chúa đang làm việc và nơi mà Ngài 
đang kêu gọi bạn đi đến”.
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cầu nguyện cho các lãnh đạo trong 
mùa gặt (2)

“Trong câu hai, Chúa Giê-su ra lệnh chúng ta cầu nguyện 
cho công việc trước khi xuất hành. Chúa Giê-su đã cầu 
nguyện trước khi thi hành kế hoạch của Người. Chúng ta 
cũng nên dành nhiều thời gian để cầu nguyện trước khi 
tiến hành kế hoạch của mình”.

“Khi cầu nguyện, chúng ta ca tụng Thiên Chúa cho mọi 
người trong nhóm mình, cho cách thức mà Ngài đang làm 
việc, và cho những người mà chúng ta sẽ vươn đến”.

	Ca tụng
Giơ tay lên thờ phượng

“Chúng ta ăn năn cho mọi tội lỗi trong đời mình. Chúng ta 
ăn năn cho bất cứ tội lỗi nào trong cuộc đời những ai đang 
theo chúng ta. Chúng ta cũng ăn năn cho bất cứ tội lỗi nào 
của nhóm người mà chúng ta đang vươn đến ( ví dụ như: 
mê tín dị đoan, thờ cúng ngẫu tượng, hay sử dụng bùa hộ 
mệnh,…)”.

	Ăn năn
Đưa lòng bàn tay ra phía ngoài che chắn mặt, đầu quay đi.

“Tiếp theo, hãy cầu xin để được Thiên Chúa ban cho những 
người lãnh đạo bản xứ nơi mà chúng ta đang đi đến; cầu 
xin Ngài làm cho chúng ta trở nên những lãnh đạo theo 
Chúa Giê-su, để khi người ta theo chúng ta cũng là theo 
Chúa Giê-su”.

	Cầu xin
Khum tay lại để nhận lấy.
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“Cuối cùng, hãy khiêm nhường trước những gì Thiên Chúa 
muốn chúng ta thực hiện”.

	Khiêm nhường
Nắm tay lại trong tư thế cầu nguyện và đưa lên trán để 
tượng trưng cho sự kính trọng.

“Viết vào trong cột thứ nhất của “Kế Hoạch Chúa Giê-Su 
của tôi” tên của các lãnh đạo tiềm năng ở nơi mà bạn đang 
đi đến để cầu nguyện cho họ.

ra đi trong khiêm nhường (3)
“Ở câu ba, Chúa Giê-su đã nói rằng Ngài sai chúng ta đi 
như chiên con đi giữa bầy sói, nên chúng ta đi một cách 
khiêm nhường. Người ta sẽ lắng nghe thông điệp từ một 
trái tim khiêm nhường. Họ sẽ không lắng nghe nếu họ cho 
rằng chúng ta phô trương hay kiêu ngạo”.

•• Giảng dạy nguyên tắc này bằng cách thực hiện trò 
chơi sinh hoạt sau: 

f Người lãnh đạo lớn 

“Bạn cho rằng dân làng sẽ nghĩ gì nếu tôi đến với làng của 
họ như thế này…?”

•• Đi vòng quanh và ưỡn ngực mà nói “Tôi là người 
lãnh đạo lớn, các người phải lắng nghe tôi nói!” Diễn 
sao để mọi người biết rằng bạn nghĩ mình là người 
tài giỏi, tuyệt vời nhất.
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“Chúa Giê-su thật khôn ngoan khi Người bảo hãy ra đi 
trong khiêm nhường. Con người dễ tiếp nhận khi người 
truyền tin khiêm nhường và có tấm lòng giúp đỡ mọi 
người. Không ai thích giống kẻ hống hách”.

	 Ra đi trong khiêm nhường
Đặt hai tay trong tư thế cầu nguyện và cúi chào.

“Viết vào trong cột thứ nhất của “Kế Hoạch Chúa Giê-Su 
của tôi” câu trả lời cho câu hỏi sau: Đối với bạn, “Ra đi 
trong khiêm nhường” nghĩa là gì?

trông cậy vào thiên chúa, chứ không 
phải tiền bạc (4)

“Trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su, Chúa Giê-su trao cho 
chúng ta các nguyên tắc rõ ràng để đi theo khi bắt đầu một 
sứ vụ hay công tác truyền giáo. Trong suốt lịch sử của Ki-tô 
hữu, các lãnh đạo đã phạm nhiều lỗi trong sứ vụ của họ vì 
đã bỏ qua một trong các nguyên tắc này. Chúa Giê-su nói 
với chúng ta rằng sứ vụ hay công tác truyền giáo của mỗi 
người đều phải trông cậy vào Thiên Chúa chứ không phải 
tiền bạc. Chúng ta chỉ có thể phụng sự cho Thiên Chúa 
hoặc tiền bạc, không thể là cả hai. Hãy đảm bảo rằng mọi 
thứ ta làm đều trông cậy vào Ngài.

•• Giảng dạy nguyên tắc này bằng cách thực hiện trò 
chơi sinh hoạt sau: 
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f Tiền bạc giống như mật ngọt 

“Bạn cho rằng dân làng sẽ nghĩ gì nếu tôi đến với làng của 
họ như thế này…?”

•• Mang một cái túi xách và làm như bạn vừa bước vào 
một ngôi làng. Tiến đến một lãnh đạo và nói: “Chúng 
tôi đang xây dựng một nhà thờ mới ở đây. Chúng tôi 
có rất nhiều tiền. Hãy đến và xem chúng tôi có thể 
làm gì cho bạn!” Lập lại câu nói cho nhiều lãnh đạo 
trong lớp.

“Chúa Giê-su thật khôn ngoan khi Người bảo đừng tin vào 
tiền bạc. Trong công tác truyền giáo, con người nên đến với 
Chúa Giê-su vì Người là Con Thiên Chúa  và là Vị Cứu 
Chuộc cho nhân loại, chứ không phải lời hứa về tiền bạc 
và sự giúp đỡ. Tiền bạc cũng giống như mật ngọt chỉ thu 
hút rắc rối nếu chúng ta trông cậy vào nó chứ không phải 
Thiên Chúa”.

	Trông cậy vào Thiên Chúa, không phải tiền bạc 
Vờ như lấy tiền từ túi áo, lắc đầu “không”, rồi chỉ tay về 
phía thiên đàng và gật đầu “vâng”.

“Viết vào trong cột thứ nhất của “Kế Hoạch Chúa Giê-Su 
của tôi” cần quyên góp bao nhiêu tiền cho sứ vụ mới hay 
công tác truyền giáo mới của bạn trong năm đầu.
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đi thẳng đến nơi thiên chúa đang kêu 
gọi (4)

“Trong câu bốn, Chúa Giê-su ra lệnh đừng chào hỏi ai dọc 
đường. Người không ra lệnh chúng ta trở nên bất lịch sự, 
mà là hãy tập trung vào nhiệm vụ Người đã trao. Hầu hết 
chúng ta dễ dàng đi lệch hướng bởi làm những việc tốt, hơn 
là làm những việc tốt nhất”.

•• Giảng dạy nguyên tắc này bằng cách thực hiện trò 
chơi sinh hoạt sau: 

f Quá xao lãng 

“Bạn cho rằng dân làng sẽ nghĩ gì nếu tôi đến với làng của 
họ như thế này…?”

•• Nói với mọi người rằng người trợ giảng sẽ trình diễn 
cho nguyên tắc này. Chỉ tay vào một nhóm ở đầu kia 
của căn phòng và nói:

“Một nhóm người đã yêu cầu sự giúp đỡ của bạn tôi. Hãy 
xem điều gì sẽ xảy ra”.

•• Người trợ giảng vừa thực hiện vừa giải thích những 
gì mình đang làm. Anh ta cất bước về phía nhóm 
người đang cần sự giúp đỡ, nhưng nhớ ra mình nên 
tạm biệt bạn bè. anh ta ngồi xuống với bạn bè và tán 
gẫu một lúc. Sau một vài phút, anh chợt “nhớ” cần 
phải tiếp tục nhiệm vụ. Anh đứng dậy để đi nhưng 
lại nhớ rằng mình còn nợ người chị chút tiền, nên 
anh đi đến nhà cô chị. Cô dùng bữa cùng anh và mời 
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anh nghỉ qua đêm. Lần thứ ba cất  bước đi, anh lại 
có một cái cớ hợp lý về mặt văn hóa. Cuối cùng anh 
cũng đến nơi, nhưng không ai trong làng chịu lắng 
nghe anh nữa.

“Chúa Giê-su thật khôn ngoan khi Người bảo chúng ta hãy 
đi thẳng đến nơi truyền giáo mà Người đã kêu gọi. Những 
mối quan tâm trên thế gian có thể dễ dàng đánh lạc hướng 
và làm cho chúng ta lỡ những việc Thiên Chúa đang làm ở 
nơi truyền giáo”.

	Úp hai bàn tay vào nhau và đưa thẳng ra phía trước.

“Trong tập của bạn, hãy viết vào cột thứ nhất của “Kế 
Hoạch Chúa Giê-Su của tôi”  danh sách những gì có khả 
năng gây xao lãng mà bạn có thể gặp phải.

Câu Kinh Thánh ghi nhớ 

–Lu-ca 10:2–
Người bảo các ông: “Lúa chín đầy đồng mà thợ 
gặt lại ít. Vậy anh em hãy xin chủ mùa gặt sai 
thợ ra gặt lúa về”. 

•• Mọi người cùng đứng lên và đọc câu Kinh Thánh ghi 
nhớ mười lần. Sáu lần đầu tiên, học viên có thể tra Kinh 
Thánh hay tập của mình. Bốn lần sau, học viên tự đọc 
bằng trí nhớ của mình. Học viên nên đọc vị trí trước rồi 
mới đến nội dung của câu Kinh Thánh ghi nhớ, và ngồi 
xuống khi hoàn thành.

•• Thực hiện theo quy trình này sẽ giúp đào tạo viên biết 
được nhóm nào đã thực hiện xong bài học trong giai 
đoạn “Thực hành”.
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Thực Hành
•• Chia các lãnh đạo thành từng nhóm bốn người. Yêu cầu 

họ áp dụng quy trình đào tạo cùng với bài học lãnh đạo 
này và trả lời các câu hỏi sau:

•• Dẫn dắt các lãnh đạo xuyên suốt quy trình đào tạo từng 
bước một, cho họ 7-8 phút để thảo luận từng giai đoạn 
sau.

tiến triển
“Các bạn thấy phần nào của bước này là dễ nhất để cho 
nhóm mình vâng theo?”

vấn đề
“Các bạn thấy phần nào của bước này là khó nhất để cho 
nhóm mình vâng theo?”

kế hoạch
“Một công việc mà bạn sẽ tiến hành cho nhóm mình trong 
30 ngày tới để vâng theo bước này của Kế Hoạch Chúa 
Giê-Su là gì?”

•• Mọi người nên ghi lại kế hoạch của các cộng sự của 
mình để sau này có thể cầu nguyện cho họ.
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thực hành
“Một công việc mà bạn sẽ cải thiện cho nhóm mình trong 
30 ngày tới để vâng theo bước này của Kế Hoạch Chúa 
Giê-Su là gì?”

•• Mọi người nên ghi lại thông tin của các cộng sự của 
mình để sau này có thể cầu nguyện cho họ.

•• Sau khi đã chia sẻ kĩ năng mà họ sẽ thực hành, mọi 
người đứng dậy và cùng nhau đọc câu Kinh Thánh 
ghi nhớ mười lần.

cầu nguyện
•• Hãy dành thời gian để cầu nguyện cho kế hoạch của 

mỗi người.

Kết Thúc

Kế Hoạch Chúa Giê-Su Của Tôi

•• Đề nghị các lãnh đạo lật ra đằng sau hướng dẫn tham dự 
của họ để thấy trang “Kế Hoạch Chúa Giê-Su” .

“Hãy sử dụng những ghi chép của các bạn từ buổi học này, 
điền vào cột thứ nhất của Kế Hoạch Chúa Giê-Su của mỗi 
người – phương pháp mà bạn sẽ thực hiện công việc của 
mình. Viết những chi tiết cụ thể về phương pháp mà bạn 
sẽ theo những nguyên tắc của Chúa Giê-su cho sứ vụ trong 
Tin Mừng theo Thánh Lu-ca chương 10”.
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8
Thành Lập  
Các Nhóm

Lãnh đạo chuẩn bị tâm hồn mình trong Bước 1 của Kế Hoạch 
Chúa Giê-Su. Bài học “Thành Lập Các Nhóm” bao gồm các bước 
2, 3 và 4. Chúng ta có thể tránh nhiều sai lầm trong sứ vụ và công 
tác truyền giáo bằng cách tuân theo những nguyên tắc của Kế 
Hoạch Chúa Giê-Su trong Tin Mừng theo Thánh Lu-ca chương 
10. Lãnh đạo áp dụng những nguyên tắc này vào cuối buổi học 
khi điền vào “Kế Hoạch Chúa Giê-Su” của từng người.

Bước 2 là việc phát triển các mối quan hệ. Chúng ta tham 
gia vào nơi Thiên Chúa đang làm việc, tìm kiếm những người 
có ảnh hưởng và đáp ứng nhiệt tình với thông điệp. Hãy ăn và 
uống những gì họ mời để biểu lộ sự thừa nhận. Đừng làm thay 
đổi tình bằng hữu này, nếu không thông điệp của bí tích giải tội 
mà chúng ta rao giảng sẽ bị mất tín nhiệm.

Chúng ta loan báo Tin Mừng ở Bước 3. Chúa Giê-su là một 
vị mục tử. Người mong muốn bảo vệ và lo liệu cho loài người. 
Ở bước này, đào tạo viên khuyến khích lãnh đạo thực hiện sứ 
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vụ của mình bằng cách tìm kiếm những cách thức để chữa lành. 
Người ta không quan tâm những gì bạn biết cho đến khi họ biết 
những gì bạn quan tâm. Việc chữa trị cho người bệnh mở ra cơ 
hội để loan báo Tin Mừng.

Chúng ta đánh giá kết quả và điều chỉnh trong Bước 4. Mức 
độ tiếp nhận của người dân như thế nào? Liệu họ có thật lòng 
quan tâm đến các vấn đề tâm linh hay có lý do khác như đã bị 
tiền bạc lôi cuốn? Nếu người dân hưởng ứng, chúng ta ở lại và 
tiếp tục công tác truyền giáo. Nếu không, Chúa Giê-su ra lệnh 
cho chúng ta rời đi và khởi đầu lại ở một nơi khác.

Ca Tụng
•• Cùng hát hai bài ca thờ phượng.Đề nghị một lãnh đạo 

cầu nguyện cho giai đoạn này.

Tiến Triển 
•• Nhờ một lãnh đạo khác trong khóa học chia sẻ một lời 

chứng ngắn (ba phút) về cách thức mà Thiên Chúa đang 
chúc lành cho nhóm của họ. Sau khi người lãnh đạo đó 
hoàn tất, yêu cầu cả lớp cầu nguyện cho anh/ cô ta.

•• Ngoài ra, bạn có thể làm mẫu  một giai đoạn huấn luyện 
cùng một lãnh đạo, áp dụng quy trình đào tạo lãnh đạo 
“Tiến triển, Vấn đề, Kế hoạch, Thực hành,Cầu nguyện”.

Vấn Đề
“Nhiều lúc các tín hữu có lòng lành và nồng nhiệt trong 
việc tiếp xúc cộng đồng của mình. Họ không có một kế 
hoạch đơn giản mà hợp lý để làm theo. Nhiều người thành 
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lập nhóm bằng phương pháp thử nghiệm, nhưng thật lãng 
phí thời gian và công sức. Chúa Giê-su trao cho các môn 
đệ những chỉ dẫn rõ ràng về cách thức thành lập nhóm. Vì 
tuân theo kế hoạch của Người, chúng ta tham gia vào nơi 
Người đang làm việc và tránh những lỗi lầm không cần 
thiết.”

Kế Hoạch
“Mục tiêu của bài học này nhằm cho bạn thấy một phương 
pháp tốt để thành lập một nhóm môn đệ bằng cách tuân 
theo những chỉ cẫn của Chúa Giê-su. Khởi đầu bằng việc 
tìm kiếm một người đáng hưởng bình an và đáp ứng những 
nhu cầu về vật chất lẫn tinh thần của họ. Chúa Giê-su 
cũng ra lệnh cho chúng ta đánh giá kết quả công việc của 
mình vào cuối kế hoạch của Ngài.

Ôn tập

Lời chào mừng
Ai xây dựng Hội Thánh?
Tại sao điều đó lại quan trọng?
Chúa Giê-Su xây dựng Hội Thánh của Người như thế nào?

Lớn mạnh trong Chúa 
Loan báo Tin Mừng 
Đào tạo môn đệ 
Thành lập các nhóm và các Hội Thánh 
Phát triển lãnh đạo 

–Thư thứ nhất gửi tín hữu Cô-rin-tô 11:1–Anh em 
hãy bắt chước tôi, như tôi bắt chước Ðức Ki-tô.
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Đào Tạo Như Chúa Giê-su 
Chúa Giê-Su đã đào tạo các lãnh đạo như thế nào?

Tiến triển  
Vấn đề 
Kế hoạch 
Thực hành 
Cầu nguyện 

–Lu-ca 6:40–Môn đồ không hơn thầy, nhưng người 
nào được huấn luyện đầy đủ thì cũng có thể được 
như thầy. (Bản dịch 2011)

Dẫn Dắt Như Chúa Giê-su 
Chúa Giê-su đã nói ai là người lãnh đạo vĩ đại nhất?  
Bảy đặc điểm của một người lãnh đạo vĩ đại?

1.	 Lãnh đạo vĩ đại yêu mến con người 
2.	 Lãnh đạo vĩ đại biết rõ nhiệm vụ của mình 
3.	 Lãnh đạo vĩ đại phục vụ cho môn đệ của mình 
4.	 Lãnh đạo vĩ đại ân cần chỉ bảo người phạm lỗi 
5.	 Lãnh đạo vĩ đại nắm rõ vấn đề hiện tại của nhóm 
6.	 Lãnh đạo vĩ đại là tấm gương sáng để noi theo 
7.	 Lãnh đạo vĩ đại biết rằng họ được chúc lành 

–Gio-an 13:14-15–Vậy, nếu Thầy là Chúa, là Thầy, 
mà còn rửa chân cho anh em, thì anh em cũng phải 
rửa chân cho nhau. Thầy đã nêu gương cho anh em, 
để anh em cũng làm như Thầy đã làm cho anh em.

Lớn Mạnh
Thiên Chúa đã trao cho bạn tính cách nào?

Người lính 
Người tìm kiếm 
Mục tử 
Người gieo hạt 
Con trai/Con gái 
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Vị thánh 
Người phục vụ 
Người quản lý 

Thiên Chúa yêu kiểu tính cách nào nhất?
Kiểu tính cách nào tạo nên người lãnh đạo tốt nhất?

–Thư gửi tín hữu Rô-ma 12:4-5–Cũng như trong một 
thân thể, chúng ta có nhiều bộ phận, mà các bộ phận 
có cùng một chức năng; thì chúng ta cũng vậy: tuy 
nhiều nhưng chỉ là một phần thân thể trong Ðức Ki-
tô, ai nấy liên đới với nhau như những bộ phận của 
một thân thể. 

Cùng Nhau Mạnh Mẽ Hơn
Tại sao lại có tám kiểu người trên thế giới?
Chúa Giê-su là ai?

Người lính 
Người tìm kiếm 
Mục tử 
Người gieo hạt 
Con trai/ Con gái 
Vị cứu chuộc/ Vị thánh 
Người tôi tớ 
Người quản lý 

Ba lựa chọn chúng ta có khi xảy ra xung đột?
Chạy trốn 
Chiến đấu chống lại nhau 
Tìm kiếm giải pháp theo Thần Khí Chúa để làm việc cùng 

nhau 

–Thư gửi tín hữu Ga-lát 2:20–Tôi sống, nhưng không 
còn là tôi, mà là Ðức Ki-tô sống trong tôi. Hiện nay 
tôi sống trong xác phàm, là sống trong niềm tin vào 
con Thiên Chúa, Ðấng đã yêu mến tôi và hiến mạng 
vì tôi.
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Loan báo Tin Mừng
Tôi làm thế nào để loan báo Tin Mừng Đơn Giản?

Hạt vàng
Hạt xanh lam
Hạt xanh lục
Hạt đen
Hạt trắng
Hạt đỏ

Tại sao chúng ta cần sự giúp đỡ của Chúa Giê-Su?
Không ai có đủ trí khôn để trở về với Thiên Chúa 
Không ai đủ hào phóng để trở về với Thiên Chúa 
Không ai có đủ sức mạnh để trở về với Thiên Chúa  
Không ai đủ lòng lành để trở về với Thiên Chúa 

–Gio-an 14:6–Ðức Giê-su đáp: “Chính Thầy là con 
đường, là sự thật và là sự sống. Không ai đến với 
Chúa Cha mà không qua Thầy”.

Đào Tạo Môn Đệ
Bước đầu tiên trong Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su là gì?

Chuẩn bị tâm hồn 
Đi theo từng cặp 
Đi đến nơi Chúa Giê-Su đang làm việc 
Cầu nguyện cho các lãnh đạo trong mùa gặt 
Ra đi trong khiêm nhường 
Trông cậy vào Thiên Chúa, không phải tiền bạc 
Đi thẳng đến nơi Thiên Chúa đang kêu gọi 

–Lu-ca 10:2–Người bảo các ông: “Lúa chín đầy đồng 
mà thợ gặt lại ít. Vậy anh em hãy xin chủ mùa gặt sai 
thợ ra gặt lúa về.
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Bước Thứ Hai Trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su Là Gì?

–Lu-ca 10:5-8–
5Vào bất cứ nhà nào, trước tiên hãy nói: “Bình 
an cho nhà này!” 
6Nếu ở đó, có ai đáng hưởng bình an, thì bình 
an của anh em sẽ đến đậu trên người ấy; bằng 
không, thì bình an đó sẽ quay về với anh em. 
7Hãy ở lại nhà ấy, và người ta cho ăn uống thức 
gì, thì anh em dùng thức đó, vì làm thợ thì đáng 
được trả công. Ðừng đi hết nhà nọ đến nhà kia. 
8Vào bất cứ thành nào mà được người ta tiếp 
đón, thì cứ ăn những gì người ta dọn cho anh 
em.

2. Xây Dựng Tình Bằng Hữu (5-8)

tìm một người đáng hưởng bình an (5,6)
“Trong câu năm và sáu, Chúa Giê-su ra lệnh chúng ta tìm 
kiếm người đáng hưởng bình an. Họ là người đang tìm 
kiếm Thiên Chúa ở nơi mà bạn đang đến. Khi bạn nói 
chuyện với họ về những vấn đề tâm linh, họ biểu lộ sự thích 
thú và muốn học hỏi nhiều hơn. Thiên Chúa đang làm 
việc và kêu gọi những người này trở về. Chia sẻ lời chứng 
thường là một cách tốt để tìm kiếm họ”.

•• Viết vào cột thứ hai trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su của 
bạn về “Người Đáng Hưởng Bình An” mà bạn nhận 
thấy trong số những mục tiêu của mình.

	Người Đáng Hưởng Bình An
Hai tay nắm lấy nhau như thể bạn bè đang bắt tay nhau.
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hãy ăn và uống những gì họ mời (7,8)
“Bạn có biết tại sao Chúa Giê-su lại bảo hãy ăn những gì 
người ta mời trong câu bảy? Vì Người muốn chúng ta tôn 
trọng phong tục tập quán nơi ta đến và xây dựng tình bằng 
hữu. Cách tốt nhất để thực hiện hai điều này là ăn và uống 
những gì chủ nhà dọn ra cho bạn trong tình bằng hữu.

Đôi khi, bạn có thể cầu xin ơn Thiên Chúa khi mà một số 
thức ăn lạ có ảnh hưởng xấu đến dạ dày của bạn. Hãy cầu 
xin và bạn sẽ nhận được. Nhớ rằng, con người cảm thấy sự 
thân ái và được thừa nhận khi chúng ta ăn những gì họ ăn 
và uống những gì họ uống.

•• Viết vào cột thứ hai trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su của 
bạn  bất cứ thông tin về phong tục tập quán hay thức 
ăn của nhóm người mục tiêu mà bạn cần phải tôn 
trọng.

	Ăn và uống
Làm như đang ăn và uống. Sau đó xoa bụng nếu thức ăn ngon.

đừng đi hết nhà nọ đến nhà kia (7)
“Trong câu bảy, Chúa Giê-su bảo rằng hay ở lại nhà của 
người mà chúng ta đã có quan hệ. Tình bằng hữu cần thời 
gian để phát triển. Thỉnh thoảng, mọi mối quan hệ đều gặp 
phải xung đột và khó khăn. Nếu chỉ mới gặp dấu hiệu của 
khó khăn đầu tiên mà chúng ta đã bỏ đi, thông điệp của 
bí tích giải tội mà chúng ta rao giảng sẽ bị mất tín nhiệm.”

	Đừng đi hết nhà nọ đến nhà kia 
Dùng hai tay tạo hình dáng của một mái nhà, di chuyển 
đến nhiều nơi và lắc đầu “không”.
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•• Giảng dạy các nguyên tắc trong bước 2 của Kế Hoạch 
Chúa Giê-Su bằng cách thực hiện trò chơi sinh hoạt 
sau: 

f Cách để chọc giận cả làng 

“Bạn cho rằng dân làng sẽ nghĩ gì nếu tôi đến với làng của 
họ như thế này…?”

•• Nói với mọi người rằng bạn và người cộng sự đã theo 
Kế Hoạch Chúa Giê-Su từ lâu. Cả hai đang đi đến một 
nơi truyền giáo. Bạn cầu nguyện, ra đi trong khiêm 
nhường, và không phụ thuộc vào tiền bạc. Thiên 
Chúa đang làm việc ở ngôi làng mà bạn và người 
cộng sự đã đi đến. Nói với họ hãy theo dõi những gì 
sắp sửa xảy ra và cách thức mà dân làng hồi đáp.

•• Đề nghị các lãnh đạo tưởng tượng rằng cả lớp là một 
ngôi làng. Các nhóm người là những ngôi nhà trong 
làng.

•• Đi đến ngôi nhà thứ nhất, chúc lành, ngồi xuống với 
họ và đồng ý ở lại. Hãy hỏi liệu bạn có thể ăn gì đó 
không vì hiện nay bạn đang đói khủng khiếp. Sau khi 
chủ nhà mang thức ăn đến cho bạn, hãy ăn rồi nhăn 
mặt. Nói với người cộng sự rằng bạn không thể ở lại 
đây lâu hơn nữa vì thức ăn quá tệ, và bạn nghĩ rằng 
mình sắp chết đến nơi rồi. Nói lời tạm biệt trong khi 
xoa bụng như thể bạn đang bị đau.

•• Đi đến ngôi nhà thứ hai, chúc lành, ngồi xuống với 
họ và đồng ý qua đêm. “Vờ” như bạn đi ngủ. Sau một 
lúc, người cộng sự nói rằng anh ta không thể ở lâu 
hơn vì người đàn ông trong nhà ngáy quá to. Người 
cộng sự chẳng thể ngủ được cả đêm. Nói lời tạm biệt 
trong khi dụi mắt.
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•• Đi đến ngôi nhà thứ ba, chúc lành, ngồi xuống với 
họ và ở lại. Ngày kế tiếp, hãy nói với cộng sự của bạn 
rằng bạn không thể ở lâu hơn vì họ tán gẫu quá nhiều 
làm đau tai bạn. Hãy tạm biệt và bỏ đi trong khi xoa 
tai bạn.

•• Đi đến căn nhà cuối cùng, chúc lành, ngồi xuống với 
họ và ở lại một thời gian. Nói với mọi người rằng bạn 
đã nghe về ngôi nhà này có những cô con gái rất đẹp. 
Bạn đang cố gắng giúp bạn mình kiếm một người vợ. 
Khoe khang về những đặc điểm tuyệt vời của người 
cộng sự cho cả nhà nghe. Hãy nói rằng bạn chắc chắn 
Thiên Chúa muốn người cộng sự của bạn kết hôn với 
một trong số những người con gái xinh đẹp của họ. 

“Nếu chúng tôi loan báo Tin Mừng cho ngôi làng này, dân 
làng sẽ nghĩ gì? Họ sẽ nghĩ rằng chúng tôi chẳng tôn trọng 
họ và chỉ quan tâm đến những gì họ có thể cho chúng tôi. 
Tuân theo Kế Hoạch Chúa Giê-Su sẽ giúp chúng ta tránh 
những lỗi lầm này”.

•• Viết vào cột thứ hai trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su của 
bạn rằng bạn sẽ làm thế nào để để cống hiến cho gia 
đình nơi bạn đang ở cùng. Một số cách thức cụ thể để 
bạn trở thành ơn lành cho họ là gì?

Bước Thứ Ba Trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su Là Gì?

–Lu-ca 10:9–
Hãy chữa những người đau yếu trong thành, 
và nói với họ: “Triều đại Thiên Chúa đã đến gần 
các ông”.
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3. Loan báo Tin Mừng 

chữa lành bệnh tật (9)
“Sứ vụ của Chúa Giê-su bao gồm phụng vụ cả những nhu 
cầu về vật chất lẫn tinh thần. Chúng ta có thể chữa lành 
cho một ngôi làng hay một nhóm người bằng nhiều cách, 
như là xây dựng cộng đồng, cải thiện nguồn cung cấp nước, 
mang đến sự hỗ trợ về y tế, cầu nguyện cho những người 
bệnh tật, và cho những lời khuyên”.

•• Viết vào cột thứ hai trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su của 
bạn một phương pháp thiết thực mà bạn có thể đáp 
ứng các nhu cầu trong cộng đồng nơi bạn thực hiện 
sứ vụ hay công tác truyền giáo.

	Chữa lành bệnh tật
Đưa tay ra như thể bạn đang đặt tay trên một người bệnh 
để chữa lành cho họ. 

loan báo tin mừng (9)
“Phần thứ hai là của loan báo Tin Mừng là loan báo Tin 
Mừng”. 

•• Ôn lại Tin Mừng bằng vòng tay Tin Mừng 

“Tin Mừng chi là tin mừng nếu người ta có thể hiểu nội 
dung. Một khía cạnh quan trọng của việc loan báo Tin 
Mừng là hãy đảm bảo rằng những Tin Mừng đó có ý nghĩa 
đối với những ai được nghe”. 
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	Loan báo Tin Mừng 
Úp hai tay quanh miệng như đang giữ một cái loa.

•• Giảng dạy các nguyên tắc trong bước ba của Kế 
Hoạch Chúa Giê-Su bằng cách thực hiện trò chơi 
sinh hoạt sau: 

f Chim có 2 cánh 

“Chúa Giê-su đã nói rằng hãy chữa lành bệnh tật và rao 
giảng Tin Mừng. Giống như hai chiếc cánh của một con 
chim, bạn cần cả hai để bay được!”

•• Nhờ một người tình nguyện. Nói rằng người tình 
nguyện là một người truyền giáo giỏi trong khi bạn 
có khả năng tốt nhất là chữa bệnh.

•• Nhờ người tình nguyện đưa hai tay lên như thể anh 
ta có đôi cánh. Diễn tả rằng tay phải của anh mạnh 
mẽ trong việc truyền giáo, nhưng tay trái lại yếu hơn 
(nhờ anh ta làm cho tay trái trông nhỏ hay ngắn hơn 
tay phải)

•• Đưa hai tay lên như thể bạn có đôi cánh. Nói rằng tay 
trái của bạn mạnh mẽ trong việc chữa bệnh, nhưng 
tay phải lại yếu hơn. Bạn kém trong việc loan báo Tin 
Mừng. Nhờ người tình nguyện bay với đôi cánh của 
mình. Bạn cũng làm như vậy (Cả hai bạn nên xoay 
vòng liên tục).

“Kết quả sẽ khác đi thế nào nếu chúng tôi quyết định làm 
việc cùng nhau?”

•• Kết nối cánh tay “yếu” của bạn (truyền giáo) với cánh 
tay “yếu” của người tình nguyện (chữa bệnh).
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“Khi chúng tôi kết hợp sức mạnh lại với nhau và thực hiện 
cùng nhau, chúng tôi có thể bay”.

•• Bạn và người tình nguyện cùng nhau đập cánh tay 
“mạnh” của mỗi người và “bay” xung quanh trong 
phòng.

Bước Thứ Bốn Trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su Là Gì?

–Lu-ca 10:10-11–
Nhưng vào bất cứ thành nào mà người ta 
không tiếp đón, thì anh em ra các quảng 
trường mà nói: “Ngay cả bụi trong thành các 
ông dính chân chúng tôi, chúng tôi cũng xin 
giũ trả lại các ông. Tuy nhiên các ông phải 
biết điều này: Triều Ðại Thiên Chúa đã đến gần”.

4. Đánh giá kết quả và điều chỉnh

đánh giá cách thức người dân hồi đáp (10,11)
“Một chìa khóa của sự thành công lâu dài cho bất cứ nhiệm 
vụ nào là khả năng đánh giá. Ở bước này, Chúa Giê-su 
bảo chúng ta hãy phân tích cách thức mà người ta hồi đáp 
và điều chỉnh kế hoạch.

Đôi khi con người không hưởng ứng vì họ không hiểu thông 
điệp của chúng ta. Vì thế chúng ta cần làm cho thông điệp 
được rõ ràng. Có khi vì họ chất chứa tội lỗi trong đời sống, 
vậy nên chúng ta cần loan báo ơn tha thứ của Thiên Chúa 
cho họ. Một số người khác không sẵn sàng đón nhận vì họ 
có những trải nghiệm tiêu cực trong quá khứ. Chúng ta 
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mong họ quay trở về với Gia Đình Thiên Chúa. Tuy nhiên, 
cũng phải đến lúc đánh giá sự cởi mở của những người 
chúng ta đang cùng làm việc và điều chỉnh để kế hoạch trở 
nên phù hợp hơn.

Một bước then chốt trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su là quyết 
định trước khi bắt đầu về phương pháp để đánh giá kết 
quả.

•• Viết vào cột thứ hai trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su của 
bạn “thành công” trong sứ vụ hay công tác truyền 
giáo này sẽ là gì? Bạn sẽ đánh giá hồi đáp của họ như 
thế nào?

	Đánh giá kết quả
Đưa hai tay ra như hai đĩa cân. Di chuyển hai tay lên 
xuống trong khi gương mặt đầy vẻ thắc mắc.

hãy rời bỏ nếu người dân không hưởng 
ứng (11)

“Nguyên tắc cuối cùng của Kế Hoạch Chúa Giê-Su thật 
khó khăn đối với nhiều người. Hãy nên rời bỏ nơi chúng ta 
đang truyền giáo nếu người dân không hưởng ứng. Nhiều 
khi, chúng ta cứ tin rằng sẽ có gì đó thay đổi. Ngay cả đến 
khi phải rời đi, chúng ta vẫn nuôi hy vọng”.

“Một phần mang tính chiến lược của công tác truyền giáo 
là xác định khi nào là thời điểm phải rời bỏ. Một số người 
bỏ đi quá nhanh, số khác lại quá chậm. Rời bỏ tình bằng 
hữu chẳng bao giờ dễ dàng, nhưng quan trọng là hãy luôn 
nhớ rằng Chúa Giê-su ra lệnh cho chúng ta rời đi nếu 
người dân không hưởng ứng.
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Vậy, bạn nên dành bao nhiêu thời gian cho họ trước khi có 
kết luận rằng họ không hề hưởng ứng: một ngày, một tháng 
hay một năm? Mỗi hoàn cảnh truyền giáo mang tính chất 
khác nhau. Thực tế là nhiều người ở lại quá lâu và mất 
đi ơn chúc lành của Thiên Chúa ở một nơi khác vì họ đã 
không tuân theo những nguyên tắc của Kế Hoạch Chúa 
Giê-Su”.

•• Viết vào cột thứ hai trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su thời 
gian bao lâu mà bạn cho là cần thiết để ở lại và thi hành 
sứ vụ Thiên Chúa đã giao phó? Nếu nhóm người đó 
không hưởng ửng Tin Mừng, tiếp theo bạn sẽ đi đâu?

	Rời đi nếu không có kết quả
Vẫy tay chào tạm biệt.

Câu Kinh Thánh Ghi Nhớ 

–Lu-ca 10:9–
Hãy chữa những người đau yếu trong thành, 
và nói với họ: “Triều đại Thiên Chúa đã đến gần 
các ông”.

•• Mọi người cùng đứng lên và đọc câu Kinh Thánh ghi 
nhớ mười lần. Sáu lần đầu tiên, học viên có thể tra Kinh 
Thánh hay tập của mình. Bốn lần sau, học viên tự đọc 
bằng trí nhớ của mình. Học viên nên đọc vị trí trước rồi 
mới đến nội dung của câu Kinh Thánh ghi nhớ, và ngồi 
xuống khi hoàn thành.

•• Thực hiện theo quy trình này sẽ giúp đào tạo viên biết 
được nhóm nào đã thực hiện xong bài học trong giai 
đoạn “Thực hành”.
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Thực Hành
•• Chia các lãnh đạo thành từng nhóm bốn người. Yêu cầu 

họ áp dụng quy trình đào tạo với bài học lãnh đạo.
•• Dẫn dắt các lãnh đạo xuyên suốt quy trình đào tạo từng 

bước một, cho họ 7-8 phút để thảo luận từng giai đoạn sau.

tiến triển
“Các bạn thấy phần nào của các bước này là dễ nhất để 
cho nhóm mình vâng theo?”

vấn đề
“Các bạn thấy phần nào của các bước này là khó nhất để 
cho nhóm mình vâng theo?”

kế hoạch
“Một công việc mà bạn sẽ tiến hành cho nhóm mình trong 
30 ngày tới để vâng theo các bước này của Kế Hoạch Chúa 
Giê-Su là gì?””

•• Mọi người nên ghi lại kế hoạch của cộng sự của mình 
để sau này có thể cầu nguyện cho họ.

thực hành
“Một công việc mà bạn sẽ cải thiện cho nhóm mình trong 
30 ngày tới để vâng theo các bước này của Kế Hoạch Chúa 
Giê-Su là gì?”
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•• Mọi người nên ghi lại thông tin của các cộng sự của 
mình để sau này có thể cầu nguyện cho họ.

•• Sau khi đã chia sẻ kĩ năng mà họ sẽ thực hành, mọi 
người đứng dậy và cùng nhau đọc câu Kinh Thánh 
ghi nhớ mười lần.

cầu nguyện
•• Hãy dành thời gian để cầu nguyện cho kế hoạch của 

mỗi người. Cầu xin Thiên Chúa sẽ tiếp tục giúp đỡ 
các nhóm tiến triển và khắc phục những điểm yếu.

Kết Thúc

Kế Hoạch Chúa Giê-Su Của Tôi

•• Đề nghị các lãnh đạo lật ra đằng sau hướng dẫn tham dự 
của họ để thấy trang “Kế Hoạch Chúa Giê-Su” .

Hãy sử dụng những ghi chép của các bạn từ buổi học này, 
điền vào cột thứ hai và ba của Kế Hoạch Chúa Giê-Su của 
mỗi người. Hai cột này hiển thị những ai đáng được hưởng 
bình an và phương pháp để chúng ta truyền giáo cho họ . 
Viết những chi tiết cụ thể về phương pháp mà bạn sẽ theo 
những nguyên tắc của Chúa Giê-su cho sứ vụ trong Tin 
Mừng theo Thánh Lu-ca chương 10”. 
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9
Nhân Rộng  
Các Nhóm

Có được các Hội Thánh khỏe mạnh từ quá trình nhân rộng là kết 
quả của việc lớn mạnh trong Chúa, loan báo Tin Mừng,đào tạo 
môn đệ, thành lập các nhóm, đào tạo lãnh đạo.Tuy nhiên Hầu 
hết các lãnh đạo chưa từng thành lập Hội Thánh và không biết 
làm thế nào để để bắt đầu. “Nhân rộng các nhóm” trình bày các 
nơi mà chúng ta nên tập trung vào khi thành lập nhóm để phát 
triển thành Hội Thánh. Trong Sách Công Vụ Tông Đồ, Chúa 
Giê-su ra lệnh thành lập nhóm ở bốn vùng miền khác nhau. 
Ngài bảo hãy tạo nên các nhóm nơi thành thị và vùng miền mà 
chúng ta sống. Sau đó, Ngài bảo hãy kêu gọi môn đệ ở vùng láng 
giềng nơi có dân tộc khác với chúng ta. Cuối cùng, Chúa Giê-su 
ra lệnh chúng ta đi đến khắp nơi trên thế giới để vươn đến mọi 
dân tộc. Đào tạo viên khuyến khích lãnh đạo để tiếp nhận trái 
tim Chúa Giê-su cho tất cả mọi người và lên kế hoạch vươn đến 
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Giê-ru-sa-lem, Giu-đê, Sa-ma-ri của họ và cho đến tận cùng thế 
giới. Lãnh đạo thêm những nhiệm vụ này vào “Kế Hoạch Chúa 
Giê-Su” của họ.

Sách Công Vụ Tông Đồ cũng viết về nhiệm vụ của bốn kiểu 
người thành lập. Phê-rô - mục sư - đã giúp thành lập một nhóm 
trong nhà Co-nê-li-ô. Phao lô - tông đồ - đi khắp vương quốc 
Rô-ma để thành lập các nhóm. A-qui-la và Pơ-rít-ca – thương 
gia – thành lập các nhóm bất cứ nơi đâu trong thương vụ của họ. 
Những người bị “bắt bớ” trong Sách Công Vụ Tông Đồ chương 
8 tản mác và thành lập các nhóm ở nơi họ đi đến. Trong bài học 
này, lãnh đạo tìm ra những người có khả năng thành lập nhóm 
trong tầm ảnh hưởng của mình và thêm họ vào trong “Kế Hoạch 
Chúa Giê-Su”. Buổi học kết thúc bằng việc giải quyết một giả 
thuyết cho rằng thành lập Hội Thánh cần số tiền lớn. Hầu hết các 
Hội Thánh khởi đầu trong những gia đình với chi phí còn ít hơn 
cả một cuốn Kinh Thánh.

Ca Tụng
•• Cùng hát hai bài ca thờ phượng.Đề nghị một lãnh đạo 

cầu nguyện cho giai đoạn này.

Tiến Triển
•• Nhờ một lãnh đạo khác trong khóa học chia sẻ một lời 

chứng ngắn (ba phút) về cách thức mà Thiên Chúa đang 
chúc lành cho nhóm của họ. Sau khi người lãnh đạo đó 
hoàn tất, yêu cầu cả lớp cầu nguyện cho anh/ cô ta.

•• Ngoài ra, bạn có thể làm mẫu  một giai đoạn huấn luyện 
cùng một lãnh đạo, áp dụng quy trình đào tạo lãnh đạo 
“Tiến triển, Vấn đề, Kế hoạch, Thực hành, Cầu nguyện”.
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Vấn Đề
“Dẫn dắt một nhóm hay Hội Thánh hiện có thật chẳng dễ 
dàng gì. Ý định thành lập một nhóm hay Hội Thánh mới 
có vẻ như là không thể. Hội Thánh vật lộn với việc sử dụng 
số tiền, thời gian, nhân lực có giới hạn.  Chúa Giê-su biết 
rõ những khó khăn trong cương vị quản lý của chúng ta, 
nhưng Ngài vẫn sai chúng ta thành lập các Hội Thánh mới.

Một vấn đề khác mà chúng ta phải đối mặt khi thành lập 
nhóm hay Hội Thánh là trong thực tế, hầu hết tín hữu 
chưa hề thành lập một nhóm hay Hội Thánh nào. Mục sư, 
lãnh đạo, thương gia, và thành viên Hội Thánh đều có khái 
niệm về những “vật liệu” cần thiết để xây dựng nên một 
Hội Thánh thật sự. Điều này khiến cho việc thành lập các 
Hội Thánh mới phải dựa trên nền tảng của Hội Thánh mẹ. 
Kết cục thường là Hội Thánh mới sẽ sụp đổ vì quá giống 
với Hội Thánh mẹ”.

Kế Hoạch
“Bạn có nhớ khi chúng ta nói về phương pháp để tăng 5.000 
tín hữu lên 40.000 tín hữu không? Chìa khóa cho sự tăng 
trưởng đó là mỗi tín hữu đều thành lập một nhóm mới. 
Bài học này cung cấp kiến thức về bốn vùng mà chúng ta 
nên thành lập các nhóm. Sau đó, chúng ta sẽ xác định bốn 
kiểu người thành lập nhóm trong Sách Công Vụ Tông Đồ”.

Ôn Tập

Lời chào mừng
Ai xây dựng Hội Thánh?
Tại sao điều đó lại quan trọng?
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Chúa Giê-Su xây dựng Hội Thánh của Người như thế nào?
Lớn mạnh trong Chúa 
Loan báo Tin Mừng 
Đào tạo môn đệ 
Thành lập các nhóm và các Hội Thánh 
Phát triển lãnh đạo 

–Thư thứ nhất gửi tín hữu Cô-rin-tô 11:1–Anh em 
hãy bắt chước tôi, như tôi bắt chước Ðức Ki-tô.

Đào Tạo Như Chúa Giê-su 
Chúa Giê-Su đã đào tạo các lãnh đạo như thế nào?

Tiến triển 
Vấn đề 
Kế hoạch 
Thực hành 
Cầu nguyện 

–Lu-ca 6:40–Môn đồ không hơn thầy, nhưng người 
nào được huấn luyện đầy đủ thì cũng có thể được 
như thầy. (Bản dịch 2011)

Lead Dẫn Dắt Như Chúa Giê-su
Chúa Giê-su đã nói ai là người lãnh đạo vĩ đại nhất?  
Bảy đặc điểm của một người lãnh đạo vĩ đại?

1.	 Lãnh đạo vĩ đại yêu mến con người 
2.	 Lãnh đạo vĩ đại biết rõ nhiệm vụ của mình 
3.	 Lãnh đạo vĩ đại phục vụ cho môn đệ của mình 
4.	 Lãnh đạo vĩ đại ân cần chỉ bảo người phạm lỗi 
5.	 Lãnh đạo vĩ đại nắm rõ vấn đề hiện tại của nhóm 
6.	 Lãnh đạo vĩ đại là tấm gương sáng để noi theo 
7.	 Lãnh đạo vĩ đại biết rằng họ được chúc lành 

–Gio-an 13:14-15–Vậy, nếu Thầy là Chúa, là Thầy, 
mà còn rửa chân cho anh em, thì anh em cũng phải 
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rửa chân cho nhau. Thầy đã nêu gương cho anh em, 
để anh em cũng làm như Thầy đã làm cho anh em.

Lớn Mạnh
Thiên Chúa đã trao cho bạn tính cách nào?

Người lính 
Người tìm kiếm 
Mục tử 
Người gieo hạt 
Con trai/Con gái 
Vị thánh 
Người phục vụ 
Người quản lý 

Thiên Chúa yêu kiểu tính cách nào nhất?
Kiểu tính cách nào tạo nên người lãnh đạo tốt nhất?

–Thư gửi tín hữu Rô-ma 12:4-5–Cũng như trong một 
thân thể, chúng ta có nhiều bộ phận, mà các bộ phận 
có cùng một chức năng; thì chúng ta cũng vậy: tuy 
nhiều nhưng chỉ là một phần thân thể trong Ðức Ki-
tô, ai nấy liên đới với nhau như những bộ phận của 
một thân thể. 

Cùng Nhau Mạnh Mẽ Hơn
Tại sao lại có tám kiểu người trên thế giới?
Chúa Giê-su là ai?

Người lính 
Người tìm kiếm 
Mục tử 
Người gieo hạt 
Con trai/ Con gái 
Vị cứu chuộc/ Vị thánh 
Người tôi tớ 
Người quản lý 
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Ba lựa chọn chúng ta có khi xảy ra xung đột?
Chạy trốn 
Chiến đấu chống lại nhau 
Tìm kiếm giải pháp theo Thần Khí Chúa để làm việc cùng 

nhau 

–Thư gửi tín hữu Ga-lát 2:20–Tôi sống, nhưng không 
còn là tôi, mà là Ðức Ki-tô sống trong tôi. Hiện nay 
tôi sống trong xác phàm, là sống trong niềm tin vào 
con Thiên Chúa, Ðấng đã yêu mến tôi và hiến mạng 
vì tôi.

Loan báo Tin Mừng
Tôi làm thế nào để loan báo Tin Mừng Đơn Giản?

Hạt vàng
Hạt xanh lam
Hạt xanh lục
Hạt đen
Hạt trắng
Hạt đỏ

Tại sao chúng ta cần sự giúp đỡ của Chúa Giê-Su?
Không ai có đủ trí khôn để trở về với Thiên Chúa 
Không ai đủ hào phóng để trở về với Thiên Chúa 
Không ai có đủ sức mạnh để trở về với Thiên Chúa 
Không ai đủ lòng lành để trở về với Thiên Chúa 

–Gio-an 14:6–Ðức Giê-su đáp: “Chính Thầy là con 
đường, là sự thật và là sự sống. Không ai đến với 
Chúa Cha mà không qua Thầy”.

Đào Tạo Môn Đệ
Bước đầu tiên trong Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su là gì?

Chuẩn bị tâm hồn   
Đi theo từng cặp 
Đi đến nơi Chúa Giê-Su đang làm việc 
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Cầu nguyện cho các lãnh đạo trong mùa gặt 
Ra đi trong khiêm nhường 
Trông cậy vào Thiên Chúa, không phải tiền bạc 
Đi thẳng đến nơi Thiên Chúa đang kêu gọi 

–Lu-ca 10:2–Người bảo các ông: “Lúa chín đầy đồng 
mà thợ gặt lại ít. Vậy anh em hãy xin chủ mùa gặt sai 
thợ ra gặt lúa về.

Thành lập các nhóm
Bước thứ hai trong Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su là gì?

Xây dựng tình bằng hữu 
Tìm một người đáng hưởng bình an
Hãy ăn và uống những gì họ mời 
Đừng đi hết nhà nọ đến nhà kia 

Bước thứ ba trong Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su là gì?
Loan báo Tin Mừng 

Chữa lành bệnh tật 
Loan báo Tin Mừng 

Bước thứ bốn trong Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su là gì?
Đánh giá kết quả và điều chỉnh 

Đánh giá cách thức người dân hồi đáp
Hãy rời bỏ nếu người dân không hưởng ứng

–Lu-ca 10:9–Hãy chữa những người đau yếu trong 
thành, và nói với họ: “Triều đại Thiên Chúa đã đến 
gần các ông”.

Bốn Nơi Mà Chúa Giê-Su Sai Tín Hữu Đến Để 
Thành Lập Các Nhóm Là Ở Đâu?

–Sách Công Vụ Tông Đồ 1:8–
Nhưng anh em sẽ nhận được sức mạnh của 
Thánh Thần khi Người ngự xuống trên anh 
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em. Bấy giờ anh em sẽ là chứng nhân của Thầy 
tại Giê-ru-sa-lem, trong khắp các miền Giu-đê, 
Sa-ma-ri cho đến tận cùng trái đất”.

1.	 Giê-ru-sa-lem

“Chúa Giê-su bảo các môn đệ hãy thành lập các nhóm tại 
thành thị mà họ sống và với những người cùng chung dân 
tộc. Theo gương Ngài, chúng ta sẽ thành lập các nhóm và 
Hội Thánh mới ở tỉnh/thành phố nơi chúng ta sống”.

•• Viết vào cột thứ ba trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su của 
bạn tên một nơi thuộc tỉnh/thành phố nơi bạn sống 
mà hiện đang cần một nhóm hay Hội Thánh mới. 
Viết một mô tả ngắn về việc này sẽ xảy ra như thế 
nào.

2.	 Giu-đê

“Thứ hai, Chúa Giê-su bảo các môn đệ hãy thành lập các 
nhóm trong cùng vùng miền nơi họ sống. Giê-ru-sa-lem là 
một thành thị, trong khi Giu-đê lại là một vùng nông thôn 
của Ít-ra-en. Người dân ở Giu-đê có cùng sắc tộc với các 
môn đệ. Theo lệnh Chúa Giê-su, chúng ta sẽ thành lập các 
nhóm và Hội Thánh mới ở những vùng nông thôn nơi ta 
sống”.

•• Viết vào cột thứ ba trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su của 
bạn tên một nơi thuộc vùng miền nơi bạn sống mà 
hiện đang cần một nhóm hay Hội Thánh mới. Viết 
một mô tả ngắn về việc này sẽ xảy ra như thế nào.



Training Radical Disciples

162

3.	 Sa-ma-ri 

“Thứ ba, Chúa Giê-su ra lệnh cho các môn đệ hãy thành 
lập các nhóm tại một tỉnh/thành phố khác cùng với những 
người thuộc dân tộc khác. Người Do Thái khinh miệt 
những ai sống ở Sa-ma-ri. Bất chấp thành kiến của họ, 
Chúa Giê-su bảo các môn đệ loan báo Tin Mừng, thành 
lập các nhóm và các Hội Thánh ở trong dân Sa-ma-ri. 
Thành lập các nhóm hay Hội Thánh trong những thành 
thị láng giềng với sắc tộc khác chính là vâng theo mệnh 
lệnh của Chúa Giê-su.

•• Viết vào cột thứ ba trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su của 
bạn tên một nơi thuộc một thành phố khác không 
cùng sắc tộc mà hiện đang cần một nhóm hay Hội 
Thánh mới. Viết một mô tả ngắn về việc này sẽ xảy 
ra như thế nào

4.	 Tận cùng thế giới

“Cuối cùng, Chúa Giê-su giao phó cho các môn đệ nhiệm 
vụ thành lập các nhóm khắp thế giới và trong mọi dân tộc 
khác nhau. Để tuân theo mệnh lệnh này thường cần phải 
học ngôn ngữ và nền văn hóa mới. Gửi các nhà truyền giáo 
từ Hội Thánh của chúng ta ra đi thành lập các nhóm và 
Hội Thánh mới ở ngoại quốc chính là vâng theo mệnh lệnh 
của Chúa Giê-su.

•• Viết vào cột thứ ba trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su của 
bạn tên một nơi thuộc một vùng miền khác không 
cùng sắc tộc mà hiện đang cần một nhóm hay Hội 
Thánh mới. Viết một mô tả ngắn về việc này sẽ xảy 
ra như thế nào
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Bốn Phương Pháp Để Thành Lập Một Nhóm Hoặc 
Hội Thánh Là Gì?

1.	 Phê-rô

–Sách Công Vụ Tông Đồ 10:9–
Hôm sau, đang khi họ đi đường và đến gần 
Gia-phô, thì ông Phê-rô lên sân thượng cầu 
nguyện; lúc đó, vào khoảng giờ thứ sáu.

“Thánh Phê-rô thực hiện công việc của một mục sư tại Hội 
Thánh ở Giê-ru-sa-lem. Co-nê-li-ô xin Ngài đến Gia-phô 
để loan báo Tin Mừng của Chúa Giê-su Ki-tô. Khi Thánh 
Phê-rô rao giảng tại nhà ông Co-nê-li-ô, mọi người ở đó 
được nhận lấy Thánh Thần mà trở về với Thiên Chúa, và 
một nhóm mới vì thế mà được thành lập.

Cách thứ nhất là để vị mục sư của một Hội Thánh hiện có 
thi hành một cuộc truyền giáo ngắn hạn và giúp đỡ thành 
lập nhóm hay Hội Thánh mới. Công cuộc phát triển Hội 
Thánh dạng này thường mất một đến ba tuần”.

•• Viết vào cột thứ bốn trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su 
của bạn tên vị mục sư mà bạn biết có khả năng giúp 
thành lập một nhóm hay Hội Thánh mới. Viết một 
mô tả ngắn về việc này sẽ xảy ra như thế nào.

2.	 Phao-lô

–Sách Công Vụ Tông Đồ 13:2–
Một hôm, đang khi họ làm việc thờ phượng 
Chúa và ăn chay, thì Thánh Thần phán bảo: 
“Hãy dành riêng Ba-na-ba và Sao-lô cho Ta, để 
lo công việc Ta đã kêu gọi hai người ấy làm”
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“Phao-lô và Ba-na-ba là hai vị lãnh đạo của Hội Thánh 
tại An-ti-ô-khi-a. Thiên Chúa phán bảo họ trong giờ thờ 
phượng Thiên Chúa và giao phó cho họ nhiệm vụ đi đến 
nơi dân ngoại và rao giảng Phúc Âm. Vâng lời, họ thành 
lập các nhóm và Hội Thánh trải khắp vương quốc Rô-ma.

Cách thứ hai là gửi những lãnh đạo đi đến các thành 
phố hay vùng miền khác để rao giảng Phúc Âm. Những 
nhà truyền giáo này kêu gọi các tín hữu mới, thành lập 
các nhóm hay Hội Thánh mới. Công cuộc phát triển Hội 
Thánh dạng này thường mất một đến ba tháng”.

•• Viết vào cột thứ bốn trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su 
của bạn tên các vị lãnh đạo trong Hội Thánh mà bạn 
biết có khả năng giúp thành lập một nhóm hay Hội 
Thánh mới. Viết một mô tả ngắn về việc này sẽ xảy 
ra như thế nào

3.	 A-qui-la và Pơ-rít-ca

–Thư thứ nhất gửi tín hữu Cô-rin-tô 16:19–
Các Hội Thánh A-xi-a gửi lời chào anh em. 
A-qui-la và Pơ-rít-ca cùng với Hội Thánh họp 
tại nhà họ gửi lời chào anh em trong Chúa.

A-qui-la và Pơ-rít-ca là hai thương gia tại Hội Thánh. Họ 
thành lập một nhóm hay Hội Thánh tại nơi họ sống và làm 
việc. Khi phải chuyển đi do có thương vụ ở nơi khác, họ 
tiếp tục phong trào phát triển Hội Thánh tại địa điểm mới.

Cách thứ ba là để những thương gia Ki-tô hữu thành 
lập các nhóm mà sẽ trở thành Hội Thánh trong số khách 
hàng của họ. Nếu một thương gia Ki-tô hữu đi đến một 
vùng miền mà chưa hề có Hội Thánh, họ sẽ thành lập một 
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nhóm. Công cuộc phát triển Hội Thánh dạng này thường 
mất một đến ba năm”.

•• Viết vào cột thứ bốn trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su 
của bạn tên những thương gia mà bạn biết có khả 
năng giúp thành lập một nhóm hay Hội Thánh mới. 
Viết một mô tả ngắn về việc này sẽ xảy ra như thế nào

4.	 Bắt bớ

–Công Vụ Tông Đồ 8:1–
Phần ông Sao-lô, ông tán thành việc giết ông 
Tê-pha-nô. Hồi ấy, Hội Thánh tại Giê-ru-sa-lem 
trải qua một cơn bắt bớ dữ dội. Ngoài các 
Tông Ðồ ra, mọi người đều phải tản mác về các 
vùng quê miền Giu-đê và Sa-ma-ri.

“Nhóm người cuối cùng theo Sách Công Vụ Tông Đồ có thể 
thành lập nhóm hay Hội Thánh là các tín hữu bị đàn áp. 
Nhiều tín hữu phải trốn chạy khỏi Giê-ru-sa-lem khi Sao-
lô tiến hành bắt bớ Hội Thánh. Họ thành lập các nhóm và 
Hội Thánh trải khắp các miền Giu-đê và Sa-ma-ri. Chúng 
ta biết rằng những điều này là sự thật, vì sau đó các tông 
đồ đến thăm những Hội Thánh đã được dựng nên ở hai 
vùng này.

Cách cuối cùng là do các tín hữu bị bắt bớ phải tản mác 
sang một vùng mới. Họ sẽ thành lập nếu ở đó chưa hề có 
một nhóm hay Hội Thánh nào. Việc thành lập không hề 
yêu cầu bằng cấp nào, chỉ cần tình yêu đối với Chúa Giê-su 
và một trái tim sẵn sàng vâng lệnh Ngài”.

•• Viết vào cột thứ bốn trong Kế Hoạch Chúa Giê-Su 
của bạn tên những tín hữu bị buộc phải rời bỏ quê 
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hương  mà bạn biết có khả năng giúp thành lập một 
nhóm hay Hội Thánh mới. Viết một mô tả ngắn về 
việc này sẽ xảy ra như thế nào

Câu Kinh Thánh ghi nhớ

–Sách Công Vụ Tông Ðồ1:8–
Nhưng anh em sẽ nhận được sức mạnh của 
Thánh Thần khi Người ngự xuống trên anh 
em. Bấy giờ anh em sẽ là chứng nhân của Thầy 
tại Giê-ru-sa-lem, trong khắp các miền Giu-đê, 
Sa-ma-ri cho đến tận cùng trái đất”.

•• Mọi người cùng đứng lên và đọc câu Kinh Thánh ghi 
nhớ mười lần. Sáu lần đầu tiên, học viên có thể tra Kinh 
Thánh hay tập của mình. Bốn lần sau, học viên tự đọc 
bằng trí nhớ của mình. Học viên nên đọc vị trí trước rồi 
mới đến nội dung của câu Kinh Thánh ghi nhớ, và ngồi 
xuống khi hoàn thành.

•• Thực hiện theo quy trình này sẽ giúp đào tạo viên biết 
được nhóm nào đã thực hiện xong bài học trong giai 
đoạn “Thực hành”.

Thực Hành 
•• Chia các lãnh đạo thành từng nhóm bốn người. Yêu cầu 

họ áp dụng quy trình đào tạo với bài học lãnh đạo.
•• Dẫn dắt các lãnh đạo xuyên suốt quy trình đào tạo từng 

bước một, cho họ 7-8 phút để thảo luận từng giai đoạn 
sau.
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tiến triển
“Hãy chia sẻ tiến độ của bạn trong việc thành lập nhóm 
hay Hội Thánh ở bốn nơi khác nhau với bốn dạng người 
thành lập khác nhau”.

vấn đề
“Hãy chia sẻ những vấn đề của bạn trong việc thành lập 
nhóm hay Hội Thánh ở bốn nơi khác nhau với bốn dạng 
người thành lập khác nhau”.

kế hoạch 
“Hãy chia sẻ hai công việc mà bạn sẽ dẫn dắt nhóm mình 
thực hiện trong 30 ngày tới nhằm giúp họ thành lập một 
nhóm hay Hội Thánh mới”.

•• Mọi người nên ghi lại kế hoạch của cộng sự của mình 
để sau này có thể cầu nguyện cho họ.

thực hành
“Hãy chia sẻ một công việc mà bạn sẽ thực hành trong vòng 
30 ngày tới để giúp bạn tiến bộ trong vai trò lãnh đạo trong 
vùng miền này”.

•• Mọi người nên ghi lại thông tin của các cộng sự của 
mình để sau này có thể cầu nguyện cho họ.

•• Sau khi đã chia sẻ kĩ năng mà họ sẽ thực hành, mọi 
người đứng dậy và cùng nhau đọc câu Kinh Thánh 
ghi nhớ mười lần.
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cầu nguyện 
•• Hãy dành thời gian để cầu nguyện cho kế hoạch của 

mỗi người và kĩ năng mà bạn sẽ thực hành trong vòng 
30 ngày tới để tiến bộ hơn trong vai trò lãnh đạo”.

Kết Thúc

Thành lập một Hội Thánh mới tốn bao nhiêu tiền?

“Bạn cần gì để thành lập một Hội Thánh mới? Hãy lên 
danh sách những thứ cần thiết”.

•• Viết danh sách lên bảng khi học viên trả lời câu hỏi. Cho 
phép họ tranh luận. Ví dụ như khi ai đó nói “một tòa 
nhà”, hãy hỏi những người còn lại liệu thành lập một Hội 
Thánh có cần một tòa nhà không.

“Bây giờ chúng ta đã có danh sách những vật liệu cần thiết, 
hãy đặt giá cho từng món”.

•• Đề nghị học viên ước lượng bằng cách thảo luận rồi đưa 
ra giá thống nhất cho từng món trong danh sách theo 
thứ tự từ trên xuống. Thông thường, cả lớp sẽ quyết định 
là chẳng tốn gì cả để thành lập một Hội Thánh mới hoặc 
cùng lắm là đủ tiền để mua một cuốn Kinh Thánh.

“Mục địch của hoạt động này nhằm chỉ ra một lỗi thông 
thường mà con người phạm phải khi lên kế hoạch thành 
lập Hội Thánh. Họ cho rằng việc thành lập sẽ phải tốn rất 
nhiều tiền. Tuy nhiên, hầu hết các Hội Thánh khởi đầu 
trong các hộ gia đình và chẳng tốn gì nhiều.Ngay cả những 
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Hội Thánh lớn ngày nay cũng thường xuất phát từ một hộ 
gia đình. Đức tin, hy vọng, và tình yêu là những thứ cần 
thiết duy nhất để thành lập một Hội Thánh, chứ không 
phải một tài khoản ngân hàng lắm tiền”.

Kế Hoạch Chúa Giê-Su 

•• Đề nghị các lãnh đạo lật ra đằng sau hướng dẫn tham dự 
của họ để thấy trang “Kế Hoạch Chúa Giê-Su” .

“Kể từ buổi học sắp tới, chúng ta sẽ thuyết trình Kế Hoạch 
Chúa Giê-Su của mỗi người cho nhau. Các bạn có vài 
phút để hoàn thành Kế Hoạch Chúa Giê-Su và nghĩ về việc 
bạn sẽ thuyết trình cho cả lớp như thế nào. Khi bạn hoàn 
thành, hãy dành thời gian để cầu xin Thiên Chúa chúc 
lành cho buổi học kế tiếp”.

Một câu hỏi thường gặp khác

Bạn sẽ làm việc với những người không biết chữ đến học như thế nào?

Khóa Đào Tạo Theo Chúa Giê-su áp dụng nhiều phương pháp 
trợ giúp việc giảng dạy nhằm hỗ trợ cả những người biết chữ và 
không biết ghi nhớ được những gì mình học.Theo kinh nghiệm 
của chúng tôi, cả hai nhóm người này đều hứng thú và thu được 
lợi ích như nhau từ khóa học. Chúng tôi nhấn mạnh các ký hiệu 
tay hơn khi đào tạo cho những người không biết chữ. Ở một số 
nền văn hóa Châu Á, phụ nữ không được đi học quá lớp ba. Sau 
khi đào tạo một nhóm phụ nữ như vậy, họ tiến đến và nói với 
chúng tôi trong nước mắt : “Chúng con xin cám ơn Cha , vì các 
ký hiệu tay đã giúp chúng con học được, và giờ đây chúng con có 
thể theo Chúa Giê-su”.
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Cho dù là trong một nhóm không biết chữ, vẫn thường có 
một người biết đọc cho cả nhóm. Thông thường, chúng tôi nhờ 
người này đọc các trích đoạn Kinh Thánh thật to cho cả nhóm, 
đôi khi lập lại đến 2 hoặc 3 lần để đảm bảo mọi người đều hiểu 
được. Nếu biết trước một nhóm nào mà chủ yếu là những người 
không biết chữ, chúng tôi sẽ làm một vi-đê-ô hoặc bản thu âm 
cho từng buổi học. 

Ti-vi và ra-đi-ô có ảnh hưởng lớn đến những người không 
biết chữ, dù cho đó là vùng sâu vùng xa. Đừng phạm sai lầm khi 
nghĩ rằng bạn phải lặp lại một bài học cho họ.  Nếu họ không 
hiểu bài học ngay từ lần đầu tiên, hãy giảng dạy thêm một lần 
nữa và trao cho họ một vi-đê-ô hay bản thu âm để ôn lại khi bạn 
không ở đó. Hầu hết các nơi đều có ít nhất một đầu đĩa DVD 
hoặc VDC công cộng. Máy nghe nhạc MP3 thì dễ dàng tiếp cận 
và có thể chạy bằng pin.

Thiên Chúa sẽ tiếp tục chúc lành các học viên sau khi bạn đã 
trao cho họ các bản thu âm và vi-đê-ô. Nếu bạn làm được, xin 
hãy gửi bản sao chép đến lanfam@FollowJesusTraining.com.
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10
Theo Chúa Giê-su

Lãnh đạo đã được học trong Đào Tạo Lãnh Đạo Cấp Tiến những 
ai có thể xây dựng Hội Thánh và tầm quan trọng của điều đó. 
Lãnh đạo đã am hiểu năm bước trong Kế Hoạch Của Chúa Giê-
Su nhằm vươn ra toàn thế giới và thực hành huấn luyện lẫn 
nhau. Họ biết được bảy đặc điểm của một nhà lãnh đạo vĩ đại, 
xây dựng nên một “Cây đào tạo” cho tương lai, và biết cách làm 
việc với những người có tính cách khác nhau. Mỗi lãnh đạo có 
một kế hoạch dựa trên Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su trong Tin 
Mừng theo Thánh Lu-ca chương 10. “Theo Chúa Giê-su” chú 
trọng vào phần còn lại của sự lãnh đạo: động lực. 

Hai ngàn năm về trước, người ta theo Chúa Giê-su vì nhiều 
lý do. Một số như Gio-an và Gia-cô-bê, theo Chúa Giê-su vì nghĩ 
rằng Ngài sẽ mang lại cho họ danh tiếng. Số khác như những 
người Pha-ri-sêu, lại nhằm chỉ trích và biểu thị sự khôn ngoan 
của họ. Một số lại như Giu-đa, chỉ vì tiền. Một đám đông năm 
ngàn người theo Chúa Giê-su vì Ngài ban cho họ thức ăn. Số còn 
lại theo Ngài vì họ cần được chữa lành, nhưng chỉ có một người 
biết cảm tạ ơn Ngài. Buồn thay, nhiều người thật ích kỷ khi theo 
Chúa Giê-su chỉ vì những gì Ngài có thể ban cho họ. Ngày nay 
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cũng vậy. Là lãnh đạo,chúng ta nên tự kiểm điểm và hỏi bản thân 
mình “Tại sao tôi lại theo Chúa Giê-su?”

Chúa Giê-su khen ngợi những ai theo Ngài bằng tình yêu 
chân thật. Món quà dầu thơm đắt giá từ một người phụ nữ bị hắt 
hủi được Ngài hứa ban cho sự tưởng nhớ khi người ta loan báo 
Tin Mừng ở bất cứ đâu. Đồng xu của bà góa làm rung động Chúa 
Giê-su hơn cả đống vàng của Đền Thờ. Chúa Giê-su thất vọng 
khi một người trẻ đầy triển vọng lại từ chối yêu Chúa bằng cả 
trái tim mà chọn sự giàu sang của mình. Cũng vậy, Chúa Giê-su 
chỉ hỏi Phê-rô một câu để hồi phục ông sau sự phản bội của ông: 
“Này anh Si-mon, con ông Gio-an, anh có mến Thầy không?. 
Các lãnh đạo tâm linh mến Chúa và yêu người.

Trước khi buổi học kết thúc, từng lãnh đạo sẽ chia sẻ “Kế 
Hoạch Chúa Giê-Su” của họ. Mọi người cầu nguyện cho nhau, 
cam kết làm việc cùng nhau và huấn luyện những lãnh đạo mới 
vì tình yêu và vinh quang Thiên Chúa.

Ca Tụng
•• Cùng hát hai bài ca thờ phượng.Đề nghị một lãnh đạo 

cầu nguyện cho giai đoạn này.

Tiến Triển
Lời chào mừng

Ai xây dựng Hội Thánh?
Tại sao điều đó lại quan trọng?
Chúa Giê-Su xây dựng Hội Thánh của Người như thế nào?

Lớn mạnh trong Chúa 
Loan báo Tin Mừng 
Đào tạo môn đệ 
Thành lập các nhóm và các Hội Thánh 
Phát triển lãnh đạo 
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–Thư thứ nhất gửi tín hữu Cô-rin-tô 11:1–Anh em 
hãy bắt chước tôi, như tôi bắt chước Ðức Ki-tô.

Đào Tạo Như Chúa Giê-su 
Chúa Giê-Su đã đào tạo các lãnh đạo như thế nào?

Tiến triển 
Vấn đề 
Kế hoạch 
Thực hành 
Cầu nguyện 

–Lu-ca 6:40–Môn đồ không hơn thầy, nhưng người 
nào được huấn luyện đầy đủ thì cũng có thể được 
như thầy. (Bản dịch 2011)

Dẫn Dắt Như Chúa Giê-su 
Chúa Giê-su đã nói ai là người lãnh đạo vĩ đại nhất?  
Bảy đặc điểm của một người lãnh đạo vĩ đại?

1.	 Lãnh đạo vĩ đại yêu mến con người 
2.	 Lãnh đạo vĩ đại biết rõ nhiệm vụ của mình 
3.	 Lãnh đạo vĩ đại phục vụ cho môn đệ của mình 
4.	 Lãnh đạo vĩ đại ân cần chỉ bảo người phạm lỗi 
5.	 Lãnh đạo vĩ đại nắm rõ vấn đề hiện tại của nhóm 
6.	 Lãnh đạo vĩ đại là tấm gương sáng để noi theo 
7.	 Lãnh đạo vĩ đại biết rằng họ được chúc lành 

–Gio-an 13:14-15–Vậy, nếu Thầy là Chúa, là Thầy, 
mà còn rửa chân cho anh em, thì anh em cũng phải 
rửa chân cho nhau. Thầy đã nêu gương cho anh em, 
để anh em cũng làm như Thầy đã làm cho anh em.

Lớn Mạnh
Thiên Chúa đã trao cho bạn tính cách nào?

Người lính 
Người tìm kiếm 
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Mục tử 
Người gieo hạt 
Con trai/Con gái 
Vị thánh 
Người phục vụ 
Người quản lý 

Thiên Chúa yêu kiểu tính cách nào nhất?
Kiểu tính cách nào tạo nên người lãnh đạo tốt nhất?

–Thư gửi tín hữu Rô-ma 12:4-5–Cũng như trong một 
thân thể, chúng ta có nhiều bộ phận, mà các bộ phận 
có cùng một chức năng; thì chúng ta cũng vậy: tuy 
nhiều nhưng chỉ là một phần thân thể trong Ðức Ki-
tô, ai nấy liên đới với nhau như những bộ phận của 
một thân thể. 

Cùng Nhau Mạnh Mẽ Hơn
Tại sao lại có tám kiểu người trên thế giới?
Chúa Giê-su là ai?

Người lính 
Người tìm kiếm
Mục tử 
Người gieo hạt 
Con trai/ Con gái 
Vị cứu chuộc/ Vị thánh 
Người tôi tớ 
Người quản lý 

Ba lựa chọn chúng ta có khi xảy ra xung đột?
Chạy trốn 
Chiến đấu chống lại nhau 
Tìm kiếm giải pháp theo Thần Khí Chúa để làm việc cùng 

nhau 

–Thư gửi tín hữu Ga-lát 2:20–Tôi sống, nhưng không 
còn là tôi, mà là Ðức Ki-tô sống trong tôi. Hiện nay 
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tôi sống trong xác phàm, là sống trong niềm tin vào 
con Thiên Chúa, Ðấng đã yêu mến tôi và hiến mạng 
vì tôi.

Loan báo Tin Mừng
Tôi làm thế nào để loan báo Tin Mừng Đơn Giản?

Hạt vàng
Hạt xanh lam
Hạt xanh lục
Hạt đen
Hạt trắng
Hạt đỏ

Tại sao chúng ta cần sự giúp đỡ của Chúa Giê-Su?
Không ai có đủ trí khôn để trở về với Thiên Chúa 
Không ai đủ hào phóng để trở về với Thiên Chúa 
Không ai có đủ sức mạnh để trở về với Thiên Chúa 
Không ai đủ lòng lành để trở về với Thiên Chúa 

–Gio-an 14:6- Ðức Giê-su đáp: “Chính Thầy là con 
đường, là sự thật và là sự sống. Không ai đến với 
Chúa Cha mà không qua Thầy”.

Đào Tạo Môn Đệ
Bước đầu tiên trong Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su là gì?

Chuẩn bị tâm hồn 
Đi theo từng cặp 
Đi đến nơi Chúa Giê-Su đang làm việc 
Cầu nguyện cho các lãnh đạo trong mùa gặt 
Ra đi trong khiêm nhường 
Trông cậy vào Thiên Chúa, không phải tiền bạc 
Đi thẳng đến nơi Thiên Chúa đang kêu gọi 

–Lu-ca 10:2–Người bảo các ông: “Lúa chín đầy đồng 
mà thợ gặt lại ít. Vậy anh em hãy xin chủ mùa gặt sai 
thợ ra gặt lúa về.
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Thành lập các nhóm
Bước thứ hai trong Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su là gì?

Xây dựng tình bằng hữu 
Tìm một người đáng hưởng bình an
Hãy ăn và uống những gì họ mời 
Đừng đi hết nhà nọ đến nhà kia 

Bước thứ ba trong Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su là gì?
Loan báo Tin Mừng 

Chữa lành bệnh tật 
Loan báo Tin Mừng 

Bước thứ bốn trong Kế Hoạch Của Chúa Giê-Su là gì?
Đánh giá kết quả và điều chỉnh 

Đánh giá cách thức người dân hồi đáp
Hãy rời bỏ nếu người dân không hưởng ứng

–Lu-ca 10:9–Hãy chữa những người đau yếu trong 
thành, và nói với họ: “Triều đại Thiên Chúa đã đến 
gần các ông”.

Thành lập các Hội Thánh
Bốn nơi mà Chúa Giê-su sai tín hữu đến để thành lập các 

nhóm là ở đâu?
Giê-ru-sa-lem
Giu-đê
Sa-ma-ri
Tận cùng thế giới

Bốn phương pháp để thành lập một nhóm hoặc Hội Thánh là gì?
Phê-rô
Phao-lô
A-qui-la và Pơ-rít-ca
Bị bắt bớ

Thành lập một Hội Thánh mới tốn bao nhiêu tiền?

–Sách Công Vụ Tông Ðồ 1:8–“nhưng anh em sẽ nhận 
được sức mạnh của Thánh Thần khi Người ngự xuống 
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trên anh em. Bấy giờ anh em sẽ là chứng nhân của 
Thầy tại Giê-ru-sa-lem, trong khắp các miền Giu-đê, 
Sa-ma-ri cho đến tận cùng trái đất”.

Kế Hoạch

Tại Sao Bạn Lại Theo Chúa Giê-Su?

“Khi Chúa Giê-su còn ở thế gian hai ngàn năm trước, 
người ta theo Ngài vì nhiều lý do khác nhau.

Những người như Gio-an và Gia-cô-bê tin rằng theo Chúa 
Giê-su sẽ có danh tiếng”.

–Mác-cô 10:35-37–
Hai người con ông Dê-bê-đê là Gia-cô-bê và 
Gio-an đến gần Ðức Giê-su và nói: “Thưa Thầy, 
chúng con muốn Thầy thực hiện cho chúng 
con điều chúng con sắp xin đây”.  Người hỏi: 
“Các anh muốn Thầy thực hiện cho các anh 
điều gì?”.  Các ông thưa: “Xin cho hai anh em 
chúng con, một người được ngồi bên hữu, một 
người được ngồi bên tả Thầy, khi Thầy được 
vinh quang”.

“Những người như nhóm Pha-ri-sêu theo Chúa Giê-su để 
khoe khoang sự thông minh của họ”.

–Lu-ca 11:53-54–
Khi Ðức Giê-su ra khỏi đó, các kinh sư và các 
người Pharisêu bắt đầu căm giận Người ra 
mặt, và vặn hỏi Người về nhiều chuyện, gài bẫy 
để xem có bắt được Người nói điều gì sai chăng.
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“Những người như Giu-đa theo Chúa Giê-su vì tiền”.

–Gio-an 12:4-6–
Một trong các môn đệ của Ðức Giê-su là Giuđa 
Ít-ca-ri-ốt, kẻ sẽ nộp Người, liền nói:  “Sao lại 
không bán dầu thơm đó lấy ba trăm đồng bạc 
mà cho người nghèo?”. Y  nói thế, không phải 
vì lo cho người nghèo, nhưng vì y là một tên 
ăn cắp: y giữ túi tiền và thường lấy cho mình 
những gì người ta bỏ vào quỹ chung.

“Những người như đám đông năm ngàn người kia theo 
Chúa Giê-su vì thức ăn”.

– Gio-an 6:11-15–
Vậy, Ðức Giê-su cầm lấy bánh, dâng lời tạ ơn, 
rồi phân phát cho những người ngồi đó. Cá 
nhỏ, Người cũng phân phát như vậy, ai muốn 
ăn bao nhiêu tùy ý. Khi họ đã no nê rồi, Người 
bảo các môn đệ: “Anh em thu lại những miếng 
thừa kẻo phí đi”.  Họ liền đi thu những miếng 
thừa của năm chiếc bánh lúa mạch người 
ta ăn còn lại, và chất đầy được mười hai 
thúng. Dân chúng thấy dấu lạ Ðức Giê-su làm 
thì nói: “Hẳn ông này là vị ngôn sứ, Ðấng phải 
đến thế gian!”.  Nhưng Ðức Giê-su biết họ sắp 
đến bắt mình đem đi mà tôn làm vua, nên Người 
lại lánh mặt, đi lên núi một mình.

“Những người như mười người phong hủi theo Chúa Giê-
su để được chữa lành”.

–Lu-ca 17:12-14–
Lúc Người vào một làng kia, thì có mười người 
phong hủi đón gặp Người. Họ dừng lại đằng 
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xa  và kêu lớn tiếng: “Lạy Thầy Giê-su, xin dủ 
lòng thương chúng tôi!”. Thấy vậy, Ðức Giê-su 
bảo họ: “Hãy đi trình diện với các tư tế”. Ðang 
khi đi thì họ đã được sạch.

“Như các bạn thấy, rất nhiều người theo Ngài với trái tim 
ích kỷ. Họ chỉ quan tâm chút ít tới Chúa Giê-su, trong khi 
lại chú trọng những gì Ngài có thể ban cho. Ngày nay cũng 
chẳng khác gì.

Là lãnh đạo, chúng ta nên kiểm điểm bản thân và tự hỏi: 
“Tại sao mình lại theo Chúa Giê-su?”

Có phải bạn theo Chúa Giê-su để được nổi tiếng không?”

Có phải bạn theo Chúa Giê-su để chứng minh mình thông 
minh như thế nào?

Hay bạn theo Ngài vì tiền?

Có phải bạn theo Ngài để nhận được thức ăn cho gia đình?

Hay là bạn theo Chúa Giê-su với hy vọng được chữa bệnh?

Người ta theo Chúa Giê-su với nhiều lý do. Tuy nhiên, Thiên 
Chúa chỉ chúc lành cho một động lực. Chúa Giê-su muốn 
con người theo Ngài bằng tình yêu xuất phát từ trái tim.

Bạn có nhớ người đàn bà tội lỗi bị hắt hủi, người đã đổ thứ 
dầu thơm đắt giá lên đầu Chúa Giê-su?”

–Mát-thêu 26:13–
“Thầy bảo thật anh em: khắp thế gian, Tin 
Mừng này được loan báo ở đâu, người ta cũng 
kể lại việc cô vừa làm mà nhớ tới cô”.
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“Bạn có nhớ người góa phụ nghèo? Lễ vật của bà làm rung 
động trái tim của Chúa Giê-su hơn những lễ vật quý giá ở 
Đền Thờ”.

–Lu-ca 21:3–
Người liền nói: “Thầy bảo thật anh em; bà goá 
nghèo này đã bỏ vào nhiều hơn ai hết.

“Bạn có nhớ câu hỏi mà Chúa Giê-su đã hỏi Phê-rô sau khi 
ông phản bội Ngài?”

–Gio-an 21:17–
Người hỏi lần thứ ba: “Này anh Si-mon, con 
ông Gio-an, anh có yêu mến Thầy không?” Ông 
Phê-rô buồn vì Người hỏi tới ba lần: “Anh có yêu 
mến Thầy không?” Ông đáp: “Thưa Thầy, Thầy 
biết rõ mọi sự; Thầy biết con yêu mến Thầy”. Ðức 
Giê-su bảo: “Hãy chăm sóc chiên của Thầy.

“Chúa Giê-su hỏi Phê-rô về tình yêu từ trái tim của ông vì 
đó là điểm then chốt đối với Ngài. Liệu chúng ta có theo 
Ngài vì yêu Ngài không?

Hãy theo Chúa Giê-su bằng tình yêu chân thật vì Ngài 
đã yêu chúng ta từ trước. Chúng ta lớn mạnh trong Chúa 
vì yêu Ngài. Chúng ta rao giảng Tin Mừng vì yêu Ngài. 
Chúng ta kêu gọi môn đệ vì yêu Ngài. Chúng ta thành lập 
các nhóm để trở thành các Hội Thánh vì yêu Ngài. Chúng 
ta đào tạo các lãnh đạo tâm linh vì yêu Ngài. Chỉ có đức 
tin, hy vọng, và tình yêu còn ở lại khi trái đất này tan biến. 
Vĩ đại nhất trong số đó chính là tình yêu”.
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Thuyết Trình Kế Hoạch Chúa Giê-Su 
•• Chia các lãnh đạo thành từng nhóm, mỗi nhóm có 

khoảng tám người. Phổ biến quy trình thuyết trình sau:
•• Các lãnh đạo xếp thành vòng tròn và lần lượt thuyết 

trình “Kế Hoạch Chúa Giê-Su” cho nhóm của họ. Sau 
khi hoàn thành, các lãnh đạo khác đặt tay lên “Kế Hoạch 
Chúa Giê-Su”, cầu xin quyền năng và ơn lành của Thiên 
Chúa ban xuống, cầu nguyện thật lớn cùng lúc cho người 
vừa mới thuyết trình.

•• Lãnh đạo kết thúc giai đoạn cầu nguyện trong ơn dẫn dắt 
của Chúa Thánh Thần. Lúc này, người thuyết trình giữ 
chặt lấy bản kế hoạch và áp vào ngực, cả nhóm cùng nói: 
“Hãy vác lấy thập giá mình mà theo Chúa Giê-su” ba lần.

•• Lập lại các bước trên cho đến khi tất cả các lãnh đạo 
thuyết trình xong.

•• Sau khi mọi người trong một nhóm đã thuyết trình, họ 
tham gia vào bất cứ nhóm nào chưa hoàn thành. Cuối 
cùng, tất cả mọi người đều tụ lại thành một nhóm lớn.

•• Kết thúc buổi học bằng một bài ca thờ phượng dâng hiến 
đầy ý nghĩa với các học viên.
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Nghiên Cứu Thêm
Chúng tôi nhận thấy các tác giả sau cung cấp những kiến thức 
hữu ích nhất trong việc đào tạo lãnh đạo cấp tiến. Cuốn sách đầu 
tiên để dịch trong công tác truyền giáo là Kinh Thánh. Sau này, 
chúng tôi khuyến nghị dịch bảy cuốn sách sau - một nền móng 
vững chắc cho việc phát triển lãnh đạo hiệu quả.

Blanchard, Ken and Hodges, Phil. Lead like Jesus: Lessons from 
the Greatest Role Model of all Time. Thomas Nelson, 2006.

Clinton, J. Robert. The Making of a Leader. NavPress Publishing 
Group, 1988.

Coleman, Robert E. The Masterplan of Evangelism. Fleming H. 
Revell, 1970.

Hettinga, Jan D. Follow Me: Experiencing the Loving Leadership 
of Jesus. Navpress, 1996.

Maxwell, John C. Developing the Leader Within You. Thomas 
Nelson Publishers, 1993.

Ogne, Steven L. and Nebel, Thomas P. Empowering Leaders 
through Coaching. Churchsmart Resources, 1995.

Sanders, J. Oswald. Spiritual Leadership: Principles of Excellence 
for Every Believer. Moody Publishers, 2007.
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Phụ lục A

Những Câu Hỏi Thường Gặp

Tôi nên làm gì nếu tôi không thể hoàn thành bài học 
trong một tiếng rưỡi?

Hãy nhớ rằng quy trình và nội dung đều quan trọng như nhau. 
Tuân theo quy trình sẽ xây dựng được sự tự tin. Nội dung có chất 
lượng mang lại kiến thức. Cả hai yếu tố này kết hợp lại sẽ tạo ra 
sự biến đổi. Một lỗi thường gặp nhất mà chúng tôi đã gặp khi đào 
tạo là giảng dạy quá nhiều kiến thức trong khi lại không có đủ 
thời gian để thực hành.

Tất cả các bài học trong Khóa Đào Tạo Theo Chúa Giê-Su đều 
có một thời gian nghỉ giải lao. Nếu bạn không có đủ thời gian 
để hoàn thành bài học, hãy giảng dạy một nửa bài học theo toàn 
bộ quy trình, một nửa còn lại hãy dời sang lần gặp mặt sau. Tùy 
thuộc vào trình độ giáo dục của người dân bạn đang đào tạo mà 
bạn có thể quyết định áp dụng lịch trình này mọi lúc hay không.

Mục tiêu của chúng tôi là làm cho phong cách lãnh đạo của 
Chúa Giê-su chảy vào mọi ngóc ngách cuộc sống của những học 
viên trưởng thành. Điều này đòi hỏi thời gian và sự kiên nhẫn, 
nhưng thật đáng giá.
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Phong trào lãnh đạo là như thế nào?

Đức Chuá Trời, Ngài hiện diện khắp mọi nơi. Cho đến nay, các 
nhà nghiên cứu đã tìm thấy hơn 80 phong trào của nhân loại. 
Nếu như loan báo Tin Mừng là “động cơ” của những phong trào 
này, thì “các bánh xe” chính là việc phát triển lãnh đạo. Thông 
thường trong thực tế, thật khó để phân biệt đâu là phong trào 
môn đệ, lãnh đạo hay phát triển Hội Thánh. Dù mang tên gì đi 
chăng nữa, tất cả đều có chung một mục tiêu: giúp cho đàn ông, 
đàn bà, thanh niên, và trẻ nhỏ có tầm ảnh hưởng giống với Chúa 
Ki-tô, vị lãnh đạo vĩ đại nhất mọi thời đại.

Hệ thống lãnh đạo là đặc trưng của một phong trào lãnh đạo. 
Những nhóm nhỏ đàn ông hay đàn bà đáp ứng được yêu cầu về 
trách nhiệm, huấn luyện, và học tập. Thánh Phao-lô đã nói về 
những điều này trong thư thứ 2 gửi ông Ti-mô-thê chương 2 câu 
2. Một lãnh đạo được huấn luyện trong một nhóm và huấn luyện 
lại cho nhóm khác. Hệ thống lãnh đạo tiếp tục mở rộng đến tận 
sáu hay bảy thế hệ trong các phong trào phát triển mạnh mẽ. Bất 
cứ tổ chức, công cuộc truyền giáo, hay nhóm người nào đi xa đến 
đâu tùy thuộc vào khả năng của người lãnh đạo. Vì thế, khả năng 
lãnh đạo phải được trau dồi, tu dưỡng vì đó không phải là khả 
năng bẩm sinh. Các lãnh đạo cần phải học để dẫn dắt người khác.

Trong một phong trào lãnh đạo, thanh thiếu niên học về 
những công cụ lãnh đạo; tầm nhìn, mục đích, nhiệm vụ, và mục 
tiêu. Các chàng trai cô gái đôi mươi bắt đầu áp dụng những công 
cụ này vào trong công việc và cuộc sống. Những người ngoài ba 
mươi chú trọng áp dụng các công cụ này vào công việc và sứ vụ 
riêng. Khi ai đó ngoài bốn mươi, họ bắt đầu thấy thành quả của 
công việc và sự kiên trì. Đến những năm ngoài năm mươi tuổi, 
những người đã theo phong cách lãnh đạo của Chúa Giê-su một 
thời gian dài trở thành hình mẫu cho các thế hệ trẻ hơn. Thông 
thường, những người ngoài sáu mươi có thể huấn luyện nhiều 
đàn ông và đàn bà trẻ hơn thành các nhà lãnh đạo. Các vị thánh 
ngoài bảy mươi để lại một tài sản to lớn là đức tin và sự sinh hoa 
kết trái. 
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Vai trò của một nhà truyền giáo ngoại quốc đã thay đổi 
như thế nào theo thời gian?

Mỗi nỗ lực truyền giáo có bốn giai đoạn: khám phá, xây dựng, 
triển khai, ủy nhiệm. Mỗi giai đoạn có những mục tiêu và thách 
thức khác nhau, yêu cầu từng tập hợp những kĩ năng khác nhau 
của các nhà truyền giáo.

Giai đoạn khám phá bao gồm xác định những người chưa 
được vươn tới, gửi đi những nhà truyền giáo tiên phong, và đạt 
được một chỗ đứng trong khu vực chưa được vươn tới đó. Vai 
trò của nhà truyền giáo là khám phá, loan báo Tin Mừng, và kết 
nối với những người dân có quan tâm . Thành quả của giai đoạn 
này là một vài Hội Thánh được dựng nên. Tuy nhiên các Hội 
Thánh thường mô phỏng lại Hội Thánh mẹ ở quốc gia đã gửi 
họ đi hơn là tiếp nhận nền văn hóa bản xứ. Trong suốt giai đoạn 
khám phá, các nhà truyền giáo thực hiện tám mươi phần trăm 
công việc trong khi người dân bản xứ cống hiến hai mươi phần 
trăm còn lại.

Các Hội Thánh khởi đầu từ giai đoạn khám phá tiếp tục phát 
triển và thành lập những Hội Thánh khác, tạo nên một cộng 
đoàn Hội Thánh trong giai đoạn xây dựng.Lúc này, các nhà 
truyền giáo giúp các Hội Thánh kết nối với nhau thành mạng 
lưới, rao giảng Tin Mừng, và giúp các tín hữu có khao khát cố 
gắng trở nên môn đệ Chúa. Một nền văn hóa Ki-tô hữu nhỏ bắt 
đầu bén rễ nơi bản xứ. Trong suốt giai đoạn xây dựng, các nhà 
truyền giáo thực hiện sáu mươi phần trăm công việc trong khi 
người dân bản xứ cống hiến bốn mươi phần trăm còn lại.

Công cuộc truyền giáo chuyển sang giai đoạn triển khai 
khi nhiều cộng đoàn Hội Thánh hình thành một hội đồng hay 
mạng lưới. Giai đoạn này thông thường khởi đầu với một trăm 
nhóm hay Hội Thánh và tiếp tục phát triển thêm. Vai trò của nhà 
truyền giáo là đảm bảo tiếp tục việc phát triển lãnh đạo, hỗ trợ 
các khu vực gặp khó khăn, và trợ giúp cho người dân bản xứ thi 
hành một chiếc lược để vươn đến toàn bộ nhóm người của họ. 
Trong suốt giai đoạn triển khai, người dân bản xứ thực hiện sáu 
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mươi phần trăm công việc trong khi các nhà truyền giáo cống 
hiến bốn mươi phần trăm còn lại.

Giai đoạn cuối cùng của mọi công cuộc truyền giáo là ủy 
nhiệm. Trong giai đoạn này, nhà truyền giáo giao phó công việc 
cho tín hữu bản xứ. Nhà truyền giáo trở về với công việc huấn 
luyện, dâng lễ và hợp tác. Trong suốt giai đoạn ủy nhiệm, người 
dân bản xứ thực hiện chín mươi phần trăm công việc, mười 
phần trăm còn lại là từ nhà truyền giáo. Giai đoạn khám phá lặp 
lại lần nữa, nhưng lần này  là ở cuộc sống và công việc của người 
dân bản xứ.

Các nhà truyền giáo ngoại quốc nên nhận ra rằng hiện nay, 
hầu hết trên thế giới, họ đang ở trong giai đoạn ủy nhiệm. Vai 
trò chính của nhà truyền giáo ngày nay là huấn luyện, đào tạo, 
và giúp đỡ anh chị em bản xứ thi hành sứ vụ mà Thiên Chúa đã 
trao cho họ. Một trong những mục tiêu của Khóa Đào Tạo Theo 
Chúa Giê-su là cung cấp cho các nhà truyền giáo những công cụ 
đơn giản, có khả năng nhân rộng ra cho giai đoạn ủy nhiệm này.

“Nguyên tắc số năm” là gì?

Đơn giản là một người phải thực hành một kĩ năng năm lần 
trước khi họ có đủ tự tin để tự thực hiện kĩ năng đó. Sau khi đào 
tạo cá nhân cho gần 5.000 người trong chín năm vừa qua, chúng 
tôi đã thấy được nguyên tắc này lặp lại nhiều lần.

Các hội thảo đào tạo có đầy những người thông minh và tài 
giỏi, nhưng hầu hết ít có sự thay đổi trong cuộc sống của họ sau 
hội thảo. Một câu trả lời điển hình cho vấn đề này là làm cho nội 
dung trở nên thú vị hơn, hay dễ nhớ hơn, hay (bạn có thể tự điền 
vào đây). Thông thường vấn đề không nằm ở nội dung, mà là 
do người ta chưa thực hành đầy đủ để biến những kiến thức đó 
thành một phần cuộc sống của họ
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Tại sao bạn lại dùng nhiều ký hiệu tay vậy?

Con người học từ những gì họ thấy, nghe và thực hiện. Các 
phương pháp đào tạo của phương Tây chú trọng hai dạng học 
đầu tiên (đặc biệt trong dạng thức bài giảng). Nhiều nghiên cứu 
chứng minh học viên nhớ được chi bằng nghe và nói ít ỏi như thế 
nào. Dạng học thứ ba – vận động – vẫn còn là phương pháp chưa 
được quan tâm đúng mức nhất khi đem áp dụng cho việc đào tạo. 
Chúng tôi phát hiện ra rằng các ký hiệu tay là cách thức dễ nhất 
để giảng dạy một nhóm nhớ được một lượng thông tin lớn. Người 
biết chữ cũng như người không biết chữ  đều có thể thuật lại các 
câu chuyện tốt hơn khi kết hợp với hành động hay các ký hiệu tay.

Chúng tôi đã không sử dụng ký hiệu tay khi bắt đầu đào 
tạo người khác theo Khóa Đào Tạo Theo Chúa Giê-su.Tuy nhiên, 
chúng tôi đã thay đổi phương pháp  khi thay đổi một trong những 
mục tiêu đào tạo; chúng tôi mong muốn học viên có thể lập lại 
toàn bộ khóa học vào khi kết thúc. Học thuộc lòng là phương 
pháp chính trong hầu hết các môi trường giáo dục ở Châu Á. Giờ 
đây, người ta có thể lập lại toàn bộ bằng trí nhớ ở bài học cuối vì 
chúng tôi áp dụng các ký hiệu tay. Trước khi chúng tôi áp dụng, 
họ không thể làm vậy được. Sau một vài bài học ngắn, học viên 
hào hứng với  phương pháp học chủ động và kinh ngạc vì có thể 
nhớ được toàn bộ khóa học khi kết thúc.

Kể từ khi áp dụng các ký hiệu tay, chúng tôi nhận thấy số 
lượng lãnh đạo đào tạo những lãnh đạo khác tăng lên rõ rệt. Đào 
tạo tâm linh không chỉ liên quan mỗi tâm trí. Nếu trái tim vẫn 
không thay đổi, sẽ không có sự biến đổi nào xuất hiện. Sử dụng 
các ký hiệu tay giúp vận chuyển những gì ta đã học được từ trí 
óc đến trái tim. Đó là lý do tại sao chúng tôi giảng dạy cho trẻ em 
bằng các ký hiệu tay để giúp các bé ghi nhớ những chân lý quan 
trọng của cuộc sống. Người trưởng thành, thanh niên, và trẻ em 
có thể học trong một môi trường đa thế hệ khi chúng ta dùng các 
ký hiệu tay. Về cá nhân, thông thường tôi dùng chúng trong giờ 
cầu nguyện để giúp tập trung vào phần mà tôi đang cầu nguyện 
– ca tụng, ăn năn, cầu xin, hay khiêm nhường.



Training Radical Disciples

192

Tại sao những bài học này lại đơn giản vậy?

Lý cho chính của việc các bài học này lại đơn giản là vì chúng ta 
theo gương Chúa Giê-su trong việc đào tạo theo phương pháp 
đơn giản. Ngài làm cho những gì phức tạp trở nên đơn giản, 
chúng ta thì ngược lại. Chúa Giê-su mong muốn cuộc sống thay 
đổi, chứ không phải là thông hiểu “chân lý mới nhất”. Khi chúng 
tôi giảng dạy theo phương pháp đơn giản, trẻ nhỏ, thanh niên và 
người trưởng thành đều có thể học theo cộng đồng. Bạn không 
cần đến một máy theo dõi trị giá hàng ngàn đô có những cái 
chuông và còi để báo cho bạn biết “hướng Bắc” ở đâu. Một cái la 
bàn rẻ tiền là đủ rồi.

Sách Cách ngôn nói rằng hãy tìm kiếm khôn ngoan hơn tất 
cả. Sự khôn ngoan là khả năng để áp dụng kiến thức vào thực 
tế một cách khéo léo và  hợp lý. Chúng tôi nhận thấy rằng một 
kế hoạch càng phức tạp càng có khả năng thất bại. Các mục sư 
và nhà truyền giáo trên khắp thế giới đều có những kế hoạch 
truyền giáo đầy chiến lược tốn đến hàng tuần hay hàng tháng để 
xây dựng.  Hầu hết các kế hoạch đó được cất vào kệ tủ. Một số 
người tranh luận cho rằng Sách Cách Ngôn nói hãy né tránh sự 
đơn giản. Tuy nhiên, ý thực sự của Sách Cách Ngôn là đừng trở 
nên một “kẻ rỗng tuếch”. Người khôn ngoan thực hiện công việc 
theo phương pháp để người khác có thể học theo, kẻ rỗng tuếch 
lại khác.

Theo Tin Mừng, để theo Chúa Giê-su, chúng ta không phải 
phụ thuộc trí khôn, tài năng, giáo dục, hay tính cách của mỗi 
người. Theo Chúa Giê-su là phải dựa vào sự sốt sắng vâng lệnh 
Ngài ngay lập tức, mọi lúc và bằng cả trái tim đầy yêu thương. 
Giảng dạy phức tạp thông thường làm cho học viên không áp 
dụng được bài học vào cuộc sống hằng ngày của họ. Chúa Giê-su 
ra lệnh cho các tín hữu kêu gọi môn đệ, rao giảng cho họ vâng 
theo mọi mệnh lệnh của Ngài. Chúng tôi tin rằng giảng viên gây 
trở ngại cho sự vâng phục của người dân khi dạy cho họ những 
bài học phức tạp mà học viên không thể giảng dạy cho người 
khác.
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Những lỗi thông thường người ta thường phạm trong 
việc đào tạo?

Các đào tạo viên phạm lỗi trong ba lĩnh vực sau: con người, quy 
trình, và nội dung. Từ những kinh nghiệm rút ra được trong quá 
trình đào tạo và được đào tạo bởi nhiều người, chúng tôi đúc kết 
lại và trao cho bạn để giúp đỡ bạn củng cố những kĩ năng của 
mình.

Mọi học viên đến với một buổi học với những kinh nghiệm, 
kiến thức, kĩ năng thu được từ khóa học trước. Đào tạo viên 
nào không xác định được điều này vào đầu buổi học sẽ có nguy 
cơ đào tạo học viên để thực hiện những gì họ đã biết. Một câu 
hỏi đơn giản như “Các bạn đã biết gì về chủ đề này rồi?” sẽ giúp 
đào tạo viên xác định được mức độ thích hợp để đào tạo. Tuy 
nhiên, chúng tôi cũng đã thấy nhiều đào tạo viên đoán rằng học 
viên biết nhiều hơn những gì họ biết. Những phỏng đoán chưa 
được chứng minh luôn phản lại bạn. Giao tiếp chính là cách để 
giải quyết vấn đề này. Con người có nhiều phong cách học khác 
nhau, vì thế nên đừng áp đặt việc đào tạo của bạn chỉ dựa trên 
một hay hai dạng. Nếu không, một số học viên sẽ không thu 
được lợi ích như họ có thể khi được đào tạo với một kế hoạch 
tốt hơn. Con người cũng có những nhu cầu khác nhau tùy thuộc 
vào tính cách từng người. Phong cách đào tạo chỉ dành cho 
người hướng ngoại là bác bỏ những ai hướng nội, hay tập trung 
vào những ai có hướng “suy nghĩ” sẽ không hiệu quả với những 
người có hướng “cảm nhận”.

Quy trình đào tạo là một lĩnh vực mà các đào tạo  viên thường 
phạm lỗi. Đào tạo mà bỏ qua cơ hội để thảo luận và phụ thuộc 
chủ yếu vào việc nói thì không phải là đào tạo mà là thuyết trình. 
Đào tạo là một quá trình bao gồm sự thành thạo một kĩ năng, 
tính cách đặc trưng, hay kiến thức của một con người. Chúng tôi 
nhận thấy các đào tạo viên chú trọng quá nhiều vào việc cung 
cấp nội dung đến nỗi các học viên không hề có cơ hội để thảo 
luận về những gì họ đã được học. Thời gian học quý báu nhất khi 
đào tạo cho người trưởng thành là lúc họ thảo luận về bài học 
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và những ứng dụng trong cuộc sống của họ. Một lỗi thường gặp 
khác là chỉ áp dụng duy nhất một phương pháp giảng dạy cho cả 
khóa học. Bất cứ phương pháp đào tạo nào đều mất hiệu quả nếu 
sử dụng quá thường xuyên. Sai lầm cuối cùng là kéo dài các buổi 
học. Là một nguyên tắc định sẵn, chúng tôi cố gắng giảng dạy bài 
học trong một phần ba thời gian, một phần ba thời gian tiếp theo 
học viên thực hành bài học, và ở một phần ba cuối cùng chúng 
tôi dẫn dắt một cuộc thảo luận về ứng dụng bài học trong cuộc 
sống. Trong một buổi học chín mươi phút, học viên thường lắng 
nghe chúng tôi nói trong khoảng hai mươi phút.

Thông thường, lý do mà các buổi học thường trở nên quá dài 
là đào tạo viên chú trọng quá nhiều vào nội dung – lĩnh vực cuối 
cùng mà đào tạo viên phạm lỗi.  Một nội dung đào tạo tốt chú 
trọng đến kiến thức, cá tính, kĩ năng, động lực. Nếu đào tạo viên 
có một nền tảng văn hóa phương Tây, hầu hết họ đều chuyên 
tâm vào phần kiến thức, cho rằng “hiểu biết” tạo nên những gì 
còn lại. Họ có thể nói về cá tính và động lực, nhưng hiếm khi 
nào dành thời gian cho việc thực hành kĩ năng. Đào tạo viên rất 
thường hay đào tạo người khác bằng phương pháp họ đã được 
học. Tuy nhiên, bỏ lại quá khứ đôi khi cũng cần thiết để tạo 
nên những thay đổi thực sự trong cuộc sống của học viên. Đào 
tạo viên xuất sắc không cố gắng trình bày thông tin một mình. 
Mục tiêu là biến đổi. Chúng tôi nhận thấy có những đào tạo viên 
không điều chỉnh kiến thức của họ thích nghi với một nền văn 
hóa hay môi trường mới; họ mong đợi những nông dân trồng 
lúa ở nông thôn có thể tiếp thu kiến thức như những chuyên 
viên trẻ ở thành thị. Thiếu những buổi lễ cầu nguyện là lý do 
thường thấy nhất dẫn đến phạm phải sai lầm này. 

Theo kinh nghiệm của chúng tôi, lỗi lầm lớn nhất mà đào tạo 
viên mắc phải, chính là không dành đủ thời gian cho học viên 
thực hành những gì đã được học. Đào tạo viên phải đối mặt với 
sự cám dỗ coi khóa đào tạo là sự kiện một lần duy nhất, thay vì 
là một cuộc hành trình tiếp diễn. Một dấu hiệu chắc chắn khi 
đào tạo viên phạm phải lỗi này là thái độ: “Họ ở đây rồi, chúng 
ta hãy cung cấp kiến thức cho họ nhiều nhất có thể”. Thay vì vậy, 
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hãy tập trung vào việc diễn giải Kinh Thánh nhằm tạo ra một sự 
chuyển biến lớn trong họ để từ đó họ có thể đào tạo người khác. 
Đào tạo viên liên kết chặt chẽ hơn với những người sẽ được học 
viên đào tạo, hơn là chỉ với học viên. Nếu bạn thấy bản thân 
mình chú trọng vào nội dung hơn là thực hành, bạn sẽ có mặc 
cảm tội lỗi trong việc trao cho học viên nhiều hơn những gì họ 
có thể vâng theo hay chia sẻ cho những người khác. Bạn đưa họ 
đến thất bại thay vì thành công.

Tôi nên làm gì nếu ở đó không có lãnh đạo nào để đào tạo?

Những lãnh đạo đang trỗi dậy sẽ thu hút những lãnh đạo đang 
trỗi dậy khác. Khi bạn cam kết theo Chúa Giê-su và phong cách 
lãnh đạo của Ngài, Thiên Chúa sẽ chúc lành và gửi người đến 
đồng hành cùng bạn. Song, chúng ta phải cất bước đầu tiên trong 
niềm tin. Chúa Giê-su sống trong mọi tín hữu, mong muốn 
Triều Đại Thiên Chúa đến và ý nguyện của Ngài sẽ được thực 
hiện. Uy quyền và lãnh đạo đi chung với nhau. Luôn nhớ rằng, 
không cầu xin sẽ không có được. Hãy cầu xin để tìm thấy các 
lãnh đạo mà Thiên Chúa đang phát triển. Hãy cầu xin để có được 
trái tim tự tin tràn đầy nhiệt huyết. Hãy cầu xin được ban cho 
ơn Chúa Giê-su về sự lãnh đạo để trở nên những “ngư dân lưới 
người như lưới cá”.

Hãy tập trung vào những người mà Thiên Chúa đã trao cho 
bạn, chứ đừng là những ai mà bạn không có. Bắt đầu xây dựng 
cho những ai theo bạn trở thành những  lãnh đạo mạnh mẽ. 
Mỗi người đều dẫn dắt ai đó. Người cha dẫn dắt gia đình. Người 
mẹ dẫn dắt con cái. Thầy cô dẫn dắt học sinh. Thương gia dẫn 
dắt đoàn thể. Những nguyên tắc lãnh đạo được giảng dạy trong 
Khóa Đào Tạo Theo Chúa Giê-Su có thể được áp dụng trong bất 
cứ trường hợp nào nêu trên. Người dân phát triển đáp ứng mong 
đợi của chúng tôi. Hãy đối xử với từng người như thể họ đã là 
một lãnh đạo và quan sát những gì Thiên Chúa làm trong cuộc 
đời họ.
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Hãy xem xét việc tổ chức một khóa đào tạo lãnh đạo. Công 
bố cuộc họp thông qua các  nhóm lãnh đạo hiện có – Câu lạc bộ 
Sư Tử (the Lion’s Club), Phòng Thương Mại, hội đồng làng, hay 
trưởng khu phố. Trang bị những kiến thức đào tạo này cho các 
thương gia lãnh đạo cùng với những nguyên tắc lãnh đạo của 
Chúa Giê-su. Tổ chức một sự kiện sẽ không chỉ tăng độ tin cậy 
của bạn trong cộng đồng, mà còn giúp bạn phát triển trong vai 
trò lãnh đạo. Nếu nhóm người của bạn không hề có môn đệ, hãy 
đào tạo lãnh đạo trong một nhóm người có họ hàng, đưa ra một 
tầm nhìn để vươn tới những người còn đang lạc lối.

Các bước đầu tiên để lãnh đạo bắt đầu đào tạo các lãnh 
đạo mới?

Chúa Giê-su dành cả buổi chiều để cầu nguyện trước khi lựa 
chọn ra các lãnh đạo, vì thế cầu nguyện là khởi đầu tốt nhất. Cầu 
nguyện cho các lãnh đạo trỗi dậy từ mùa gặt để dẫn dắt mùa gặt. 
Khi cầu nguyện, hãy nhớ rằng Thiên Chúa nhìn vào tấm lòng 
còn con người nhìn vào vẻ ngoài. Hãy tìm kiếm đức tin và cá 
tính nơi các lãnh đạo tiềm năng. Chúng ta thường quá hay chú ý 
đến tài năng và ấn tượng đầu tiên. Hãy dành thời gian để cầu xin 
Thiên Chúa nâng dậy các lãnh đạo tâm linh nhiệt thành.

Sau khi cầu nguyện xong, hãy chia sẻ một tấm gươngvề 
những lãnh đạo theo gương Chúa Giê-su một cách nhất quán. 
Cầu nguyện cùng gia đình và bạn bè, cầu xin Thiên Chúa giúp 
các bạn cùng nhau trở nên những nhà lãnh đạo tài giỏi. Hỏi 
những người mà Thiên Chúa cho bạn gặp trên con đường thực 
hiện sứ vụ ấy liệu họ có muốn học để trở thành những nhà lãnh 
đạo mạnh mẽ hơn không. Sẽ hiệu quả hơn khi liên tục cho thấy 
tấm gương của những người bạn giúp đỡ lẫn nhau phát triển 
thành lãnh đạo. Lúc này, hãy chú ý ai là người có hứng thú và 
nghị lực từ những gì bạn nói. 

Bước tiếp theo là cầu xin Thiên Chúa biểu lộ cho bạn những 
lãnh đạo nào Ngài đang nâng dậy. Đừng tự cố gắng chọn họ. Hãy 
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để họ “tự chọn lựa” bằng ý muốn thực hiện những công việc đòi 
hỏi lãnh đạo. Chúng tôi không “bổ nhiệm” mà là “xức dầu” cho 
những lãnh đạo nào đã biểu lộ đức tin tràn đầy của mình.  Rất 
thường hay xảy ra tình huống là những người chúng ta chọn ra 
“cuối cùng” trong danh sách các nhà lãnh đạo tiềm năng, thì 
Chúa lại chọn “đầu tiên”. Hãy tìm kiếm những ai bất mãn với 
hiện tại. Tập trung vào những người mong muốn học và đi theo 
Chúa. Đừng thất vọng nếu những lãnh đạo đứng đầu một tổ 
chức ít biểu lộ sự hứng thú.

Cuối cùng, hãy bắt đầu đi theo các bước trong Kế Hoạch 
Chúa Giê-Su của bạn. Không có gì thu hút các lãnh đạo tiềm 
năng và sẵn lòng bằng hành động. Con người thích được là 
một phần của đội chiến thắng. Vì Thiên Chúa chúc lành cho 
Kế Hoạch Chúa Giê-Su của bạn, Ngài cũng sẽ gửi người đến 
hỗ trợ cho bạn. Thường là Thiên Chúa sẽ gửi đến những thành 
viên trong gia đình, bạn bè, hay những thương gia thành công. 
Lãnh đạo luôn có môn đệ. Việc bạn theo Chúa Giê-su sẽ trao 
cho người khác một định hướng rõ ràng để họ có thể bước theo. 
Ai đó phải khởi động cuộc hành trình của nhóm người của bạn. 
Vậy bạn hãy chính là người đó!

Các lịch trình khác nhau để đào tạo viên đào tạo theo 
Đào Tạo Lãnh Đạo Cấp Tiến?

Nếu bạn chỉ có một ngày, chúng tôi khuyến nghị bạn nên giảng 
dạy các bài học “Chúa Giê-Su Đã Đào Tạo Các Lãnh Đạo Như 
Thế Nào?”, “Bảy Đặc Điểm Của Một Vị Lãnh Đạo Vĩ Đại”, và 
“Tám Hình Ảnh Của Chúa Ki-Tô”. Những bài học này sẽ trang 
bị cho lãnh đạo các kĩ năng, cá tính ,và nhiệt huyết để ra đi rao 
giảng cho những người khác. Khi họ yêu cầu bạn trở lại, hãy 
giảng dạy toàn bộ phần còn lại của các bài học để lấp đầy kiến 
thức và năng lực lãnh đạo của họ, đồng thời trao cho họ một kế 
hoạch mang tính chiến lược để áp dụng. Phương pháp này có 
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hiệu quả cao nhất trong môi trường có những người bận rộn, chỉ 
có chút ít thời gian để tham gia các buổi đào tạo.

Nếu lớp chỉ mở được hàng tuần hay cách hai tuần, chúng 
tôi khuyến nghị bạn nên giảng dạy theo từng bài học. Các lãnh 
đạo sẽ có được những kĩ năng vững chắc sau khoảng 10 hay 20 
tuần. Khuyến khích họ đào tạo thêm các lãnh đạo mới vào thời 
gian nghỉ giữa các buổi học bằng những bài học mà bạn đã giảng 
dạy. Phương pháp này có hiệu quả cao nhất trong môi trường có 
những người bận rộn nhưng vẫn có thể có một khoảng thời gian 
xác định để học hàng tuần. Nhờ các lãnh đạo giảng lại bài học 
cho những ai bị lỡ do bệnh hoặc hay những sự cố bất ngờ.

Nếu bạn chỉ có ba ngày, chúng tôi khuyến nghị bạn nên giảng 
dạy theo trình tự trong cẩm nang này. Cho phép có nhiều thời 
gian thảo luận và dùng giờ giải lao để gặp riêng từng lãnh đạo. 
Vào cuối mỗi buổi học, hãy hỏi các lãnh đạo: “Thiên Chúa nói 
gì với các bạn về bài học này?” Cho phép họ bàn luận với nhau. 
Người trưởng thành học tốt nhất khi thảo luận và cùng nhau giải 
quyết các vấn đề. Bạn cũng sẽ thấu hiểu được những nhu cầu của 
cả lớp. Phương pháp này có hiệu quả cao nhất trong chủng viện 
và các lớp giáo lý, cùng các mục sư phụng vụ trọn ngày, và ở nông 
thôn hay các làng mạc nơi người dân làm việc theo mùa vụ.



199

Phụ lục B

Danh Sách Kiểm Tra

Một tháng trước khóa học

oo Thành Lập một Nhóm Cầu Nguyện—Lên danh sách 
mười hai người thuộc nhóm cầu nguyện để chuyển cầu 
cho khóa học, trước và trong tuần học. Điều này RẤT 
QUAN TRỌNG!

oo Tuyển một Trợ Giảng—Nhằm hỗ trợ công việc giảng dạy 
cho nhóm cùng bạn, là người đã từng tham gia vào khóa 
học Đào Tạo Lãnh Đạo Cấp Tiến.

oo Mời Học Viên—Hãy mời thật tế nhị. Bạn có thể mời bằng 
thư mời, giấy mời,.v.v.. Một hội thảo Đào Tạo Lãnh Đạo 
Cấp Tiến có số lượng tốt nhất là từ 16 đến 24 học viên. 
Nếu có nhiều trợ giảng hỗ trợ, bạn có thể đào tạo đến 50 
lãnh đạo. Đào Tạo Lãnh Đạo Cấp Tiến cũng có thể được 
truyền đạt hiệu quả cho một khóa học hàng tuần cho của 
một nhóm từ ba học viên trở lên.

oo Hậu Cần—Sắp xếp chỗ ở, thực phẩm và phương tiện đưa 
đón nếu cần.

oo Bố Trí Phòng Học—Gồm có hai bàn tiếp tế ở phía sau 
phòng học, ghế được xếp theo hình tròn và có nhiều 
phòng học để học viên hoạt động trong suốt buổi học. 
Nếu được, hãy đặt một tấm thảm hay chiếu xuống sàn 
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thay vì ghế. Sắp xếp hai giai đoạn giải lao mỗi ngày với cà 
phê, trà, bữa ăn nhẹ.

oo Chuẩn Bị Nhu Yếu Phẩm Cho Lớp Học—Kinh Thánh, 
bản trắng hoặc các tờ giấy khổ to, tập vở cho học viên, 
tập vở cho lãnh đạo, bút màu hay phấn màu, sổ tay (giống 
tập học sinh), bút bi, bút chì, một trái cầu mây cho trò 
Chinlone, và các giải thưởng.

oo Sắp Xếp Giờ Cầu Nguyện – Dùng các bản chép nhạc hay 
sách thánh ca cho mỗi học viên. Đề nghị ai đó biết chơi 
ghi-ta trong lớp giúp bạn dẫn dắt giờ thờ phượng.

Sau khóa học

oo Đánh Giá Từng Phương Diện của Khóa Đào Tạo cùng với 
Trợ Giảng Của Bạn—Hãy nhìn lại và đánh giá toàn bộ.  
Lên danh sách những điều tích cực và những điều tiêu 
cực. Lên kế hoạch cải thiện khóa đào tạo cho lần sau.

oo Liên Kết với Các Trợ Giảng Tiềm Năng để Tìm Kiếm Sự 
Hỗ Trợ cho Các Khóa Đào Tạo Trong Tương Lai—Liên hệ 
với hai hay ba người đã biểu lộ được tiềm năng lãnh đạo 
của mình trong suốt khóa học để đề nghị sự hỗ trợ cho 
chương trình Đào Tạo Lãnh Đạo Cấp Tiến trong tương 
lai.

oo Khuyến Khích Các Học Viên Tham Gia Khóa Học Kế Cùng 
Bạn Bè của Họ – Khuyến khích các học viên cũ tham gia 
khóa học kế cùng với các cộng sự truyền giáo của mình. 
Điều này sẽ giúp tăng số lượng lãnh đạo đang đào tạo 
cho các lãnh đạo khác.
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Phụ lục C

Dịch Giả Lưu Ý
Tác giả cho phép dịch tài liệu này sang nhiều thứ tiếng như Thiên 
Chúa đã chỉ dẫn. Xin theo những hướng dẫn sau khi dịch tài liệu 
Khóa Đào Tạo Theo Chúa Giê-su:

•• Chúng tôi khuyến nghị thực hiện việc đào tạo bằng Khóa 
Đào Tạo Theo Chúa Giê-su nhiều lần trước khi bắt đầu 
dịch. Bản dịch nên nhấn mạnh ý nghĩa sâu chứ không 
phải chỉ theo nghĩa đen, hay dịch theo từng chữ một. Ví 
dụ, với cụm từ “Đi bằng Thần Khí”, ta sẽ dịch ra “Sống 
theo Thần Khí” như trong bản Kinh Thánh của bạn, dịch 
“Sống theo Thần Khí”, và điều chỉnh ký hiệu tay nếu cần.

•• Bản dịch nên được dịch theo ngôn ngữ thường chứ 
không phải “ngôn ngữ tôn giáo” của các bạn, càng nhiều 
càng tốt.

•• .Khi trích dẫn Kinh Thánh nên dựa theo bản Kinh Thánh 
được sử dụng nhiều nhất ở khu vực của bạn để cộng 
đồng của bạn có thể hiểu được. Nếu chỉ có một bản dịch 
và bản dịch đó khó hiểu, hãy cập nhật các thuật ngữ theo 
các trích dẫn Kinh Thánh để làm rõ nghĩa hơn.

•• Dùng một thuật ngữ có nghĩa tích cực cho từng hình ảnh 
trong tám hình ảnh của Chúa Ki-tô. Thông thường, đội 
ngũ giảng dạy có thể cần thử nghiệm nhiều lần trước khi 
tìm ra được thuật ngữ đúng.
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•• Dịch “Thánh” sang một thuật ngữ trong ngôn ngữ dân 
tộc của bạn truyền đạt được hình ảnh một con người 
thánh thiện. Nếu từ dùng để mô tả sự thánh thiện của 
Chúa Giê-su trong ngôn ngữ dân tộc của bạn là giống 
nhau, thì không cần dùng “Đấng Thánh”. Chúng tôi dùng 
“Đấng Thánh” ở đây vì “Thánh” không thích hợp để mô 
tả Chúa Giê-su.

•• Tôi tớ” có thể khó khăn trong việc dịch thuật theo nghĩa 
tích cực, nhưng điều đó rất quan trọng. Hãy cẩn thận khi 
chọn lựa thuật ngữ để có thể truyền đạt được hình ảnh 
về một người làm việc chăm chỉ, có một trái tim khiêm 
nhường, và luôn hăng say giúp đỡ người khác. Hầu hết 
các nền văn hóa đều có ý niệm về một “tấm lòng người 
tôi tớ.”

•• Chúng tôi đã điều chỉnh toàn bộ trò chơi sinh hoạt cho 
phù hợp với văn hóa Đông Nam Á theo hội thảo “Đào 
tạo và Nhân rộng” của George Patterson . Hãy điều chỉnh 
tùy ý cho phù hợp với nền văn hóa của bạn, đảm bảo 
rằng bạn sẽ dùng các từ ngữ và tư tưởng phù hợp với 
cộng đồng của bạn.

•• Chúng tôi sẵn lòng lắng nghe công việc của bạn và sẵn 
sàng giúp đỡ bằng mọi cách có thể.

•• Liên lạc với chúng tôi qua địa chỉ email: lanfam@
FollowJesusTraining.com  để chúng ta có thể cộng tác và 
thấy được càng nhiều người theo Chúa Giê-su hơn!



203

Phụ lục D

Các Nguồn Khác
Bạn có thể truy cập nhiều nguồn tài liệu trực tuyến để giúp 
bạn đào tạo những người khác theo Chúa Giê-su tại: www.
FollowJesusTraining.com

Bao gồm:

1.	 Các bài viết và quan niệm của tác giả.
2.	 Các vi-đê-ô về các ký hiệu tay trong Đào Tạo Lãnh Đạo 

Cấp Tiến
3.	 Các bản dịch của Đào Tạo Lãnh Đạo Cấp Tiến. Vì các bản 

dịch có chất lượng rất đa dạng, nên hãy điều chỉnh cho 
phù hợp với ngôn ngữ, phong tục tập quán địa phương 
trước khi sử dụng.

Hãy liên lạc với chúng tôi qua lanfam@FollowJesusTraining.com 
để biết thêm nhiều thông tin hơn về các dự án và khóa đào tạo 
hiện tại.




