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ค�ำนิยม

การท�ำให้พันธกิจของคริสตจักรมีประสิทธิภาพนั้น เป็นสิ่งที่ท้าทาย ในบรรดา
ผู้ที่รับใช้พระเยซูย่อมทราบดีว่าสิ่งเล็กน้อยเหล่านี้ เป็นวิกฤติที่มากกว่าการให้
มั่นใจว่าวิธีการที่เคยใช้ในการฝึกอบรมผู้ศรัทธานั้นเป็นวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ณ ปัจจุบัน วิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในการในการฝึกอบรมผู้ศรัทธาทั้ง
หลายนั้นคือ ชุดการฝึกอบรมการติดตามพระเยซู หนังสือเล่มแรกในชุดนี้คือ การ
สร้างสาวกแห่งการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นการให้บทเรียนที่สามารถน�ำไปถ่ายทอด
ได้ ส�ำหรับการการเปลี่ยนผู้ศรัทธาให้กลายเป็นสาวกของพระคริสต์ หนังสือเล่ม
ที่สอง หรือเล่มนี้นั้น เป็นการก้าวไปข้างหน้าอีกหนึ่งก้าว และให้บทเรียนในการ
เปลี่ยนสาวกของพระคริสต์ทั้งหลาย ให้กลายเป็นผู้น�ำผู้ซึ่งจะเพิ่มจ�ำนวนกลุ่มทั้ง
หลายขึ้นอย่างเพิ่มพูน การฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง โดยแดน แลนเซ
สเตอร์ เล่มนี้ เป็นการฝึกอบรมที่ผ่านการทดลอง และทดสอบมาแล้ว ซึ่งสามารถ
น�ำไปปฏิบัติได้ และมีความชัดเจนในการสอน โดยการให้วิธีการที่สามารถท�ำ
ตามได้ ให้รูปภาพ และการเคลื่อนไหวมือต่างๆ ส�ำหรับผู้ที่ได้อบรม

โดยไร้ซ่ึงค�ำถาม การฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นวิธีการท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงสุดในการฝึกอบรมผู้ศรัทธาได้อย่างทั่วถึงในการปฏิบัติพันธกิจ 
คู่มือน้ีไม่เพียงแค่มีประสิทธิภาพเท่านั้น แต่ยังเป็นการเร่งพัฒนาความเป็นผู้น�ำ
ด้วย ในบทเรียนนั้นได้มีการคาดการณ์ความต้องการของผู้น�ำ ได้ให้วิสัยทัศน์ใน
สิ่งที่ผู้น�ำควรจะเป็น และยังได้ให้ขั้นตอนในการปลูกคริสตจักรใหม่ให้สามารถ
ด�ำเนินตามได้ด้วย หนังสือเล่มนี้ได้มองไปข้างหน้า และช่วยให้ผู้น�ำที่เคยได้รับ
การฝึกอบรมมาแล้วได้เลือกผู้น�ำขึ้นมา และให้การอบรมแก่พวกเขาอีกด้วย การ
ฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง ช่วยให้ผู้น�ำทั้งหลายได้เข้าใจในตนเอง รวม
ทั้งผู้ที่ตนท�ำงานร่วมด้วย โดยการใช้ภาพบุคลิกลักษณะทั้งแปดประการ
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ชุดการฝึกอบรมการติดตามพระเยซูนี้ ยังช่วยให้ผู ้ศรัทธาใหม่สามารถ
ท�ำความเข้าใจได้โดยองค์รวม หนังสือเล่มนี้ซึ่งเป็นเล่มที่สองในชุดนี้ ยังคงเป็น
ประโยชน์ และมีความต่อเนื่องจากวิธีการที่เริ่มต้นไว้ในหนังสือเล่มแรก พันธกิจ
ของมหาราชาน้ันต้องการวิธีการที่ดีที่สุด และนี่คือแผนการในการฝึกอบรมผู้น�ำ
ที่ตรงกับคุณสมบัติเหล่านั้น

รอย เจ ฟิช
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กิตติกรรมประกาศ

หนังสือการฝึกอบรมทุกเล่มน้ัน เป็นการรวบรวมบทเรียนต่างๆ ที่ได้เรียนรู้ใน
ชีวิต ชุดการฝึกอบรมการติดตามพระเยซูนี้ก็เช่นกัน ฉันรู้สึกซาบซึ้งในบุญคุณ
ของหลายท่าน ผู้ซึ่งให้การฝึกอบรมฉัน จนท�ำให้ฉันสามารถฝึกอบรมผู้อื่นได้

เพื่อนหลายๆ คนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งได้ท�ำงานอยู่เคียงข้างฉัน ใน
การพัฒนาคู่มือการฝึกอบรมความเป็นผู้น�ำนี้ ขอขอบคุณกิลเบิร์ต ดาวิด, เจอ
ริ วิทฟิลด์, เครก แกริซัน, สตีฟ สมิธม นิลล์ มิมส์ และวูดดี้ และลินน์ ธิงเพน 
ส�ำหรับปัญญา การสนับสนุน และความช่วยเหลือ ซึ่งเราได้ท�ำงานร่วมกันเป็น
ระยะเวลาหลายปี 

ผู้น�ำทางจิตวิญญาณหลายท่านได้มีอิทธิพลต่อชีวิตของฉันอย่างมาก และ
ฉันขอขอบคุณพวกเขา อันได้แก่ ดร.ริกกี้ ปารีส ผู้ซึ่งสอนให้ฉันหัวเห็นหัวใจของ
พระผู้เป็นเจ้าในหัวใจของฉัน กายลอน แลน, แอล ดี เบกซ์เลย์ และทอม โป
เปลกา ผู้ซึ่งเป็นแบบอย่างของความรักที่ไม่มีเงื่อนไขใดๆ และแบบอบ่างความ
เป็นผู้น�ำทางจิตวิญญาณในช่วงการแสวงบุญของฉัน ดร.แอลวิน แมคแคน ผู้ที่
ได้สนับสนุนในพันธกิจซึ่งพระผู้เป็นเจ้าได้ทรงประทานไว้ในตัวฉัน นิค โอลซัน ผู้
ที่ได้แสดงให้ฉันเห็นการเป็นคนที่มีกลยุทธ์และความซื่อสัตย์ ดร.เบน สมิธ ผู้ซึ่ง
แนะน�ำพระเยซูให้แก่ฉัน และยังคงอยู่ในใจตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา ดร.รอย ฟิช ผู้ให้
วิสัยทัศน์ในการเพิ่มพูนสาวกเมื่อครั้งฉันเริ่มพันธกิจ รอน แคปป์ ผู้ที่สอนฉันว่า 
“ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ คือผู้ให้การบริการที่ยิ่งใหญ่” ฉันขอขอบคุณทุกคนส�ำหรับการ
อบรมฉันในการเป็นผู้น�ำ ดังนั้นฉันจึงสามารถอบรมผู้อื่น

ทอม เวลส์ ผู้น�ำในการนมัสการที่ไฮแลนด์ เฟลโลชิป ซึ่งเป็นคริสตจักรที่สอง
ที่เราได้ปลูกขึ้น เขาผู้นี้เป็นนักดนตรีที่มีพรสวรรค์ และเป็นเพื่อนรัก ฉันและทอม
ได้ใช้เวลาร่วมกันในการดื่มกาแฟ และพูดคุยถึงพระฉายทั้งแปดของพระคริสต์ 
ทอมช่วยให้ฉันสามารถพัฒนาวิธีการที่เรียบง่ายในการค้นหาบุคลิกลักษณะท่ีใช้
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ในการฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง เราได้จัดคริสตจักร และวางแผนพันธ
กิจบนพ้ืนฐานของพระฉายทั้งแปดของพระคริสต์ และเรายังได้ให้บริการให้ค�ำ
ปรึกษาแก่คริสตจักรท้องถิ่นในด้านภาวะของคริสตจักร แม้ว่าในตอนนี้คุณจะอยู่
กับพระผู้เป็นเจ้า ขอให้คุณรู้ว่างานของคุณยังด�ำเนินต่อไป พวกเรายังจดจ�ำคุณ 
และพวกเราคิดถึงคุณมาก

และฉันขอขอบคุณเป็นพิเศษ ส�ำหรับดาวิด และจิลล์ แชรงค์ ผู้ซึ่งอุทิศให้แก่
โครงการนี้ การอุทิศของพวกเขาท�ำให้มีผู้ศรัทธาเป็นจ�ำนวนนับไม่ถ้วนในเอเชีย 
ที่จะเติบโตอย่างแข็งแกร่งในความเป็นสาวก ความเป็นผู้น�ำ และปลูกคริสต
จักร และยังมีผู้ที่รอเพื่อที่จะกล่าวค�ำว่า “ขอบคุณ” แก่พวกคุณ อีกมากมายบน
สวรรค์

และสุดท้าย ครอบครัวของฉัน ขอมอบหนังสือเล่มนี้เพื่อเป็นของขวัญให้กับ
คุณ ฮอลลี่ ภรรยาของฉัน และลูกๆ เจฟ, เซค, เคริส, และเซน ซึ่งทุกคนได้เสีย
สละและสนับสนุนความพยายามในการพัฒนาผู้น�ำทางจิตวิญญาณด้วยความ
ปรารถนาที่จะช่วยเหลือผู้คนทั้งหลาย

แดเนียล บี แลนเซสเตอร์, PhD
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้
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ค�ำน�ำ

พระผู้เป็นเจ้าได้ทรงประทานโอกาสแก่ครอบครัวของเรา ในการเริ่มต้นคริสต
จักรสองแห่งในอเมริกา โดยคริสตจักรแห่งแรกนั้นอยู่ที่ฮามิลตัน ในเท็กซัส ซึ่ง
เป็นพื้นที่ชนบทที่ยากจนที่สุดแห่งหนึ่งในรัฐเท็กซัส ความทรงจ�ำในการที่พระผู้
เป็นเจ้าทรงทรงประทานวงดนตรีแห่งผู้ศรัทธา ในการคริสตจักรขนาด 200 ที่
นั่ง ท่ามกลางช่วงเวลาในความยากล�ำบากทางเศรษฐกิจนั้น ยังคงอบอุ่นอยู่ใน
หัวใจจนถึงวันน้ี พระผู้เป็นเจ้าทรงเปลี่ยนชีวิตของพวกเราทุกคนเมื่อพระองค์
ทรงระลึกถึงฮามิลตัน

เราได้เริ่มต้นปลูกคริสตจักรแห่งที่สองที่เลวิสวิลล์ ในเท็กซัส ฉันได้เดินทาง
และได้ใช้เวลาช่วงมัธยมปลายในเลวิสวิลล์ ซึ่งเป็นชานเมืองท่ีเจิญของดาลลัส 
และฟอร์ต เวสต์ ซึ่งแลคแลนด์ แบบติสต์ ซึ่งเป็นคริสตจักรบ้านของฉัน ได้ให้การ
สนับสนุนการปลูกคริสตจักร โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการเงิน ด้านอารมณ์ 
และด้านจิตวิญญาณ ซึ่งนั่นเป็นคริสตจักรที่สิบแปดที่ได้ปลูกในพื้นที่ เนื่องจาก
ประสบการณ์เก่าก่อนในการปลูกคริสตจักรของเรา บาทหลวงได้ขอให้พวกเรา
เร่ิมต้นคริสตจักรโดยที่ไม่มีกลุ่มหลัก และอาศัยการดึงดูดคนในละแวกนั้นเป็น
หลัก

เวลาสองเดือนในการปลูกคริสตจักร ฉันได้มีความเจ็บปวดเป็นอย่างมากเกิด
ขึ้นโดยทั่วร่างกาย และทุกข์ทรมานจากความเหนื่อยล้า แพทย์ได้วินิจฉัยว่าว่าผม
เป็นโรคลูปัส ในวันเดียวกันกับที่ลูกคนที่สี่ของเราได้ก�ำเนิด หลังจากการทดสอบ 
การวินิจฉัยโรคได้เปลี่ยนไปเป็นโรคข้อสันหลังอักเสบยึดติด ซึ่งเป็นโรคที่เกี่ยวกับ
ข้อต่ออักเสบและยึดกระดูกสันหลัง ซี่โครง และข้อต่อสะโพก ยาบรรเทาอาการ
ปวดชนิดแรงช่วยให้ความเจ็บปวดบรรเทาลง แต่ก็ท�ำให้ฉันง่วงซึม ฉันท�ำงานได้
เพียงสองชั่วโมงต่อวันเท่านั้น และใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกับการพักผ่อน และการ
สวดมนต์
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ในช่วงระยะเวลานี้ของพันธกิจของเรานั้น เป็นช่วงเวลา “คืนที่มืดมิดของ
จิตใจ” ความเหนื่อยล้าและความเจ็บปวดจ�ำกัดทุกสิ่ง แม้ว่าฉันจะเจ็บป่วยมาก 
แต่ก็ยังรู้สึกถึงว่าพระผู้เป็นเจ้าทรงตรัสให้พวกเราเริ่มต้นคริสตจักรแห่งนั้น เราได้
ร้องขอให้พระองค์ทรงปลดปล่อยพวกเรา แต่พระองค์ทรงเตือนให้เราได้ทราบว่า
พระคุณของพระองค์นั้นเพียงพอ เรารู้สึกเหมือนกับว่าพระองค์ทรงจากพวกเรา
ไป แต่ความรักของพระองค์มิเคยเปลี่ยนไป เราได้ถามถึงการตรัสเรียกพวกเรา 
แต่พระองค์ยังคงดึงให้พวกเราเข้าไปใกล้ชิดกับพระองค์ และให้ความหวังแก่พวก
เรา เราเกิดความสงสัยว่าหากพระองค์ทรงลงโทษพวกเรา จากบาปที่พวกเราไม่
ล่วงรู้ แต่พระองค์ทรงเติมเต็มความศรัทธาให้แก่พวกเรา ว่าพระองค์นั้นทรงช่วย
ชีวิตผู้ที่หลงทาง และน�ำพวกเขากลับสู่ครอบครัวของพระองค์ แล้ววันหนึ่งความ
ฝันของเราที่จะเดินทางไปสู่สนามแห่งภารกิจค่อยๆ จางและหายไปในที่สุด

คุณจะให้เวลาอย่างไร หากแม้คุณสามารถท�ำงานได้เพียงวันละสองชั่วโมง
ส�ำหรับการเริ่มต้นคริสตจักรใหม่? พระเจ้าทรงน�ำให้เรามุ่งเน้นไปที่การพัฒนา
ผู้น�ำ ฉันได้เรียนรู้วิธีการที่จะใช้เวลาหนึ่งชั่วโมงในช่วงอาหารกลางวันกับคนคน
หนึ่ง และให้แผนยุทธศาสตร์แก่เขาเพื่อการท�ำงานในเดือนถัดไป ซึ่งโดยมากนั้น
ก็เขียนลงบนกระดาษทิชชู! การอบรมผู้อื่น โดยผู้ซึ่งได้รับการฝึกอบรมมาแล้วได้
เริ่มพัฒนาขึ้น เราช่วยผู้คนให้หาวิธีการที่พระเจ้าทรง “ผูกมัด” พวกเขาไว้ และ
วิธีการปฏิบัติในการติดตามพระคริสต์ ทั้งผู้ใหญ่และเด็กที่เข้ามาในอาณาจักรนี้
นั้น ล้วนได้รับความทรมานทางกายดังที่พวกเราเผชิญทั้งสิ้น

ปีที่สามในช่วงความเจ็บป่วยของฉัน เราได้ยาชนิดใหม่ซึ่งเปลี่ยนชีวิตของ
เราจากมืดเป็นสว่าง ความเจ็บปวดและความเหน่ือยล้ากลายเป็นสิ่งท่ีสามารถ
จัดการได้ แทนที่จะท�ำตามรูปแบบดั้งเดิมซึ่งบาทหลวงเป็นผู้ท�ำทุกสิ่งนั้น เรา
ยังคงใช้แนวทางเดิมในการพัฒนาผู้น�ำ สี่ปีหลังจากการเริ้มต้นคริสตจักร ฉันได้
เดินทางโดยวิสัยทัศน์ไปยังเอเชียตะวันเฉียงใต้กับเพื่อนคนหนึ่ง เมื่อฉันก้าวลง
จากเครื่องบินลงบนดินแดนต่างชาติ พระเจ้าทรงตรัสแก่หัวใจของฉันว่า “เธอ
อยู่ที่บ้าน” ฉันได้โทรศัพท์หาภรรยาในคืนนั้น และเธอก็ยืนยันว่าพระองค์ทรง
ตรัสเช่นนั้นแก่เราทั้งคู่ อีกหนึ่งปีถัดมา เราขายทุกอย่างที่เรามี เก็บสัมภาระของ
ครอบครัวสี่คนของเราและย้ายไปยังเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

เราท�ำงานในประเทศปิด และเริ่มที่จะสร้างสาวก เราขอให้พระผู้เป็นเจ้าทรง
ประทานชายสามคน และหญิงสามคนแก่เรา เพื่อที่เราจะสามารถให้ชีวิตของเรา
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ในการติดตามแบบอย่างของพระเยซู ด้วยการมุ่งเน้นที่เปโตร ยากอบ และยอห์น 
พระเจ้าทรงตอบรับค�ำอธิษฐานของเรา และทรงประทานคนให้แก่เรา เพื่อที่จะ
อยู่ข้างๆ และให้การฝึกอบรมดังเช่นที่บาร์นาบัสได้ฝึกอบรมเปาโล ดังที่พวกเรา
ได้ฝึกอบรมให้คนติดตามพระเยซูได้มากขึ้นและมากขึ้น พวกเขาสร้างกลุ่มใหม่
ขึ้นได้จ�ำนวนมาก และจ�ำนวนหนึ่งได้พัฒนาไปเป็นคริสตจักร เมื่อเติบโตขึ้น ทั้ง
กลุ่มและคริสตจักรต้องเผชิญกับความต้องการผู้น�ำที่ดี ประเทศที่เราปฏิบัติศาสน
กิจนั้นยังเผชิญกับสุญญากาศของภาวะความเป็นผู้น�ำ และการพัฒนาความเป็น
ผู้น�ำนั้นก็มีน้อยเต็มที เราจึงเริ่มท�ำการศึกษาอย่างจริงจังถึงวิธีการที่พระเยซูทรง
ใช้ในการฝึกอบรมสาวกให้เป็นผู้น�ำ เราได้สอนบทเรียนเหล่านั้นให้กับเพื่อนของ
เรา และได้สร้างการค้นพบที่น่าสนใจที่ว่า การสร้างสาวก และการฝึกอบรมผู้น�ำ
นั้นเป็นสองด้านบนเหรียญเดียวกัน “การสร้างสาวก” อธิบายวิธีการในการเริ่ม
ต้น และ”การฝึกอบรมผู้น�ำ” อธิบายวิธีการในการก้าวเดินไปข้างหน้า และเรา
ยังได้ค้นพบว่ายิ่งเราจ�ำลองแบบพระเยซูมากขึ้นเท่าใด การฝึกอบรมของเราก็ยิ่ง
เป็นผลมากขึ้นเท่านั้น

บทเรียนซึ่งสามารถน�ำไปสอนซ�้ำได้ใหม่ ซึ่งเราสอนนี้ บรรจุอยู่ในคู่มือการ
ฝึกอบรมนี้ พระเยซูทรงเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ตลอดกาล และทรงอยู่ในชีวิตของผู้ที่
ติดตามพระองค์ เมื่อพวกเราติดตามพระองค์ เราจะกลายเป็นผู้น�ำที่ดีขึ้น ขอพระ
ผู้เป็นเจ้าทรงให้พรแก่คุณในความเป็นผู้น�ำ และคนอื่นๆ ซึ่งคุณเกี่ยวข้องตลอด
การตลอดการฝึกอบรมนี้ ผู้น�ำหลายคนได้ประสบความส�ำเร็จในการฝึกอบรม
ผู้น�ำหลายรุ่นโดยใช้คู่มือนี้ และเราขอให้พระเจ้าทรงให้พรแก่ชีวิตของคุณเมื่อคุณ
ได้ฝึกอบรมผู้อื่นเช่นกัน





ส่วนที่ 1

การใช้ 
เทคนิคต่างๆ
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ยุทธศาสตร์แห่งพระเยซู

ยุทธศาสตร์แห่งพระเยซูในการเข้าถึงปวงชนนั้น ใช้ 5 กลยุทธ์ด้วยกัน คือ ความ
ยึดมั่นในพระเจ้า การเผยแพร่พระกิตติคุณ การสร้างสาวก และการเริ่มต้นสร้าง
กลุ่มที่จะน�ำไปสู่คริสตจักร ในขณะที่กลยุทธ์ใดๆ เพียงกลยุทธ์เดียวนั้นตั้งอยู่
เดี่ยวต่างหาก ก่อให้เกิดกระบวนการประสานเสริมกัน สาระใน การติดตามพระ
เยซู จะช่วยให้ผู้ฝึกสามารถเป็นผู้ที่กระตุ้นในมวลหมู่ของเขาเพื่อการสร้างคริสต
จักรได้อย่างง่ายโดยการเดินตามแนวทางของพระเยซู 
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การฝึกการติดตามพระเยซู เริ่มต้นด้วย การสร้างรากฐานสาวก และกลยุทธ์ 
4 ข้อแรกของยุทธ์ศาสตร์แห่งพระเยซู สาวกเรียนรู้ที่จะสวดมนต์ ปฏิบัติตาม
ค�ำสั่งที่พระเยซูได้ทรงให้ไว้ และเดินทางตามอนุภาพแห่งศรัทธาเสียสละ (เชื่อ
มั่นอย่างสูงสุดในพระเจ้า) แล้วสาวกจะได้ค้นพบพระเจ้า ในที่ซึ่งสาวกได้ปฏิบัติ
หน้าที่และแบ่งปันค�ำพยานของพวกเขา ซึ่งเป็นดั่งอาวุธที่ทรงพลังในสงครามฝ่าย
วิญญาณ ถัดจากนั้น พวกเขาเรียนรู้ที่จะแบ่งปันข่าวประเสริฐ และเชิญชวนให้
ผู้คนกลับมามาสู่ครอบครัวของพระเจ้า (แบ่งปันข่าวประเสริฐ) การจบหลักสูตร
จะได้ผู้น�ำที่มีเครื่องมือในการเริ่มต้นสร้างกลุ่ม มองเห็นวิสัยทัศน์เพื่อขยายเป็น
เท่าทวีคูณ และวางแผนที่จะเข้าถึงยังชุมชนของพวกเขา (เริ่มการจัดตั้งกลุ่ม)

การสร้างสาวกเป็นการแสดงออกของสองความต้องการ อย่างที่เราได้อบรม 
และฝึกฝนพวกเขา การสร้างผู ้น�ำใหม่ มักมีความสงสัยว่าจะสร้างผู ้เลี้ยงจิต
วิญญาณได้อย่างไร และมีขั้นตอนจ�ำเป็นใดบ้างในการเปลี่ยนกลุ่มไปสู่คริสตจักร 
เนื่องจากกลยุทธ์ในยุทธศาสตร์แห่งพระเยซูนั้น ไม่เป็นขั้นเป็นตอนที่ต่อเนื่องกัน 
สาวกบางท่านได้สอบถามถึงการฝึกอบรมผู้น�ำ และการฝึกอบรมการจัดตั้งคริสต
จักร สาวกบางท่านได้ท�ำในขั้นตอนที่สวนทาง เราจึงเริ่มเสนอให้มีการสัมมนา
ฝึกอบรมพิเศษแก่สาวกขึ้นสองครั้ง โดยเป็นสาวกผู้ที่ใช้การสร้างสาวกแห่งการ
เปลี่ยนแปลง และศรัทธาที่จะอบรมฝึกฝนผู้อื่น

การเริ่มต้นคริสตจักรแห่งการเปลี่ยนแปลงช่วยให้คริสตจักรที่มีอยู ่ใน
ปัจจุบันได้สร้างกลุ่มและคริสตจักรใหม่ เป็นกลยุทธ์ที่สี่ในยุทธศาสตร์แห่งพระ
เยซู ผู้น�ำจ�ำนวนเล็กน้อยได้เริ่มคริสตจักร และข้อผิดพลาดข้อหนึ่งที่พบบ่อยครั้ง
คือ การน�ำโครงการของคริสตจักรเดิมไปใช้ในการสร้างคริสตจักรใหม่ แนวทาง
นี้เกือบเป็นการการันตีได้ว่าจะให้ผลลัพธ์ที่ไม่ดี การเริ่มต้นคริสตจักรแห่งการ
เปลี่ยนแปลงหลีกเลี่ยงข้อผิดพลาดนี้ โดยการฝึกอบรมสาวกในการด�ำเนินตาม
แปดค�ำสั่งของพระคริสต์ ซึ่งคริสตจักรในยุคเก่าได้ท�ำตามในกิจการ 2 กลุ่มต่างๆ 
ด�ำเนินงานตามการใช้งานจริงของแต่ละค�ำสั่ง และพัฒนาข้อตกลงคริสตจักรร่วม
กัน หากกลุ่มสัมผัสความเป็นผู้น�ำแห่งพระเจ้าได้ การสัมมนาจะจบลงด้วยพิธี
เฉลิมฉลอง และการอุทิศตนเป็นคริสตจักรใหม่

การฝึกอบรมผู ้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลงช่วยให้ผู ้น�ำสามารถอบรมผู ้อื่น
ให้เป็นผู้เลี้ยงจิตวิญญาณที่ลึกซึ้ง เป็นกลยุทธ์ที่ห้าในยุทธศาสตร์แห่งพระเยซู 
กุญแจสูค่วามส�ำเร็จทีส่�ำคญัในการสร้างครสิตจักรให้ขบัเคลือ่น คอืการพฒันาผูน้�ำ 
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การสัมมนาได้แสดงให้ผู ้น�ำเห็นถึงกระบวนการที่พระเยซูทรงใช้ในการฝึกฝน
ผู้น�ำ และคุณสมบัติความเป็นผู้น�ำเจ็ดประการของพระเยซู ซึ่งทรงเป็นเป็นผู้น�ำ
ที่ยิ่งใหญ่ตลอดกาล ผู้น�ำค้นพบบุคลิกภาพของตน และแนวทางในการช่วยเหลือ
ผู้คนซึ่งมีบุคลิกที่แตกต่างได้ท�ำงานร่วมกัน ท้ายที่สุด ผู้น�ำได้พัฒนา “แผนการ
ของพระเยซู” ขึ้น บนพื้นฐานของหลักการพันธกิจ 12 ประการที่พระเยซูทรง
ประทานให้สาวกในลูกา 10 การสัมมนาปิดท้ายด้วยการแลกเปลี่ยน “แผนของ
พระเยซู” ของผู้น�ำ และสวดภาวนากับผู้น�ำท่านอื่น ผู้น�ำต่างให้ค�ำมั่นที่จะฝึกฝน
ผู้อื่น และสร้างผู้น�ำใหม่ขึ้น

การเริ่มต้นคริสตจักรแห่งการเปลี่ยนแปลง และการฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการ
เปลี่ยนแปลง ทั้งสองสิ่งเป็นการฝึกสาวกให้ทราบวิธีการในการปฏิบัติตามพันธ
กิจและวิธีการของพระเยซู ผู้ให้การอบรมให้เครื่องมือในการสืบทอดแก่ผู้น�ำ เขา
สามารถเป็นต้นแบบและแบ่งปันให้แก่ผู้อื่น การอบรมการติดตามพระเยซูมิใช่
หลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ แต่เป็นแนวทางในการด�ำรงอยู่ ส�ำหรับระยะเวลากว่า
สองพันปี พระเจ้าได้ทรงอ�ำนวยพร และทรงเปลี่ยนชีวิตมากมายนับไม่ถ้วนผ่าน
การด�ำเนินตามแนวทางที่เรียบง่ายของพระบุตรของพระองค์ ผู้ศรัทธาได้ด�ำเนิน
ตามกลยุทธ์แห่งพระเยซู และได้เห็นวัฒนธรรมท้ังหลายท่ีเปลี่ยนแปลง ขอ
พระเจ้าทรงท�ำเช่นเดียวกันในชีวิตของท่าน และผู้คนที่ท่านฝึกฝนให้ติดตามพระ
เยซู
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การฝึกอบรมผู้น�ำ

การฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลงสร้างในหลักสูตรแรก หรือการสร้างสาวก
แห่งการเปลี่ยนแปลง และช่วยผู้ที่จัดตั้งกลุ่มสาวกให้เติบโตเป็นผู้น�ำ และขยาย
กลุ่มให้มีจ�ำนวนมากขึ้น

ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม

เมื่อจบหลักสูตรการฝึกอบรมนี้ ผู้เรียนสามารถ:

•• สอนผู้น�ำอื่นๆ ในด้านสิบบทเรียนหลักของความเป็นผู้น�ำ
•• อบรมผู้น�ำอื่นๆ โดยใช้กระบวนการที่พระเยซูทรงท�ำไว้เป็นแบบอย่าง 

ซึ่งสามารถน�ำไปปฏิบัติตามได้
•• จ�ำแนกบุคลิกลักษณะที่แตกต่าง และช่วยให้คนอื่นๆ สามารถท�ำงาน

ร่วมกันเป็นทีมได้
•• พัฒนาแผนยุทธศาสตร์เพื่อต่อสู้กับการสูญเสียจิตวิญญาณในชุมชน

ของพวกเขา และสร้างกลุ่มใหม่ขึ้นอย่างทวีคูณ 
•• เข้าใจวิธีการในการเป็นผู้น�ำเพื่อการเคลื่อนไหวในการสร้างคริสตจักร

ใหม่ 
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กระบวนการฝึกอบรม

แต่ละบทเรียนของการฝึกอบรมผู้น�ำ ด�ำเนินไปในลักษณะเดียวกัน บนพื้นฐาน
ตามที่พระเยซูทรงฝึกอบรมสาวกของพระองค์ให้เป็นผู้น�ำ บทเรียนโดยทั่วไปมี
โครงร่างและระยะเวลาที่เสนอแนะดังต่อไปนี้ 

การสรรเสริญ

•• ร่วมกันขับร้องสองบทเพลง หรือบทสวด (หรือมากกว่านี้ ตามสมควร
แก่เวลา) 

(10 นาที)

ความก้าวหน้า

•• ผู้น�ำแลกเปลี่ยนความก้าวหน้าในพันธกิจของตน ซึ่งเป็นความก้าวหน้า
จากการพบกันครั้งล่าสุด กลุ่มสวดภาวนาให้กับผู้น�ำ และพันธกิจของ
เขาและเธอ 

(10 นาที)

ปัญหา

•• ผู้ให้การอบรมแนะน�ำปัญหาซึ่งผู้น�ำมักประสบ โดยอธิบายด้วยเรื่องราว 
หรือยกตัวอย่างส่วนบุคคลประกอบ 

(5 นาที)
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แผน

•• ผู้ให้การอบรมสอนผู้น�ำในบทเรียนความเป็นผู้น�ำอย่างง่าย ซึ่งให้ปัญญา
และทักษะเพื่อการแก้ปัญหาความเป็นผู้น�ำ

(20 นาที)

การปฏิบัติ

•• แบ่งผู้น�ำออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละสี่คน และฝึกปฏิบัติวิธีการฝึกอบรมผู้น�ำ 
โดยอภิปรายในบทเรียนเรื่องที่เพิ่งได้เรียนรู้ ได้แก่

oo ความก้าวหน้าในด้านความเป็นผู้น�ำของแต่ละคน
oo ปัญหาที่พบในการเป็นผู้น�ำ
oo แผนการในการปรบัปรงุบนพ้ืนฐานของบทเรยีนความเป็นผูน้�ำ 

ซึ่งเป็นแผนในช่วงระยะเวลา 30 วัน
oo ทักษะที่จะได้ฝึกฝนในช่วงระยะเวลา 30 วัน ซึ่งอยู่บนพื้นฐาน

ของบทเรียนความเป็นผู้นำ� 

•• ผู้น�ำยืนขึ้น และกล่าวซ�้ำบทร้อยกรองความทรงจ�ำสิบบทร่วมกัน โดย
หกรอบเป็นการอ่านจากพระคัมภีร์ และอีกสี่รอบเป็นการกล่าวจาก
ความทรงจ�ำ

(30 นาที)
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การสวดมนต์

•• แต่ละกลุ่มซึ่งมีจ�ำนวนสี่คน แลกเปลี่ยนข้อกังวล และสวดภาวนาให้แก่
กัน

(10 นาที)

การจบ

•• วาระต่างๆ โดยส่วนใหญ่มักจบด้วยกิจกรรมความรู้ เพื่อช่วยให้ผู้น�ำ
แต่ละคนสามารถประยุกต์บทเรียนความเป็นผู้น�ำให้เข้ากับบริบทของ
ตนเองได้ 0858476593

(15 นาที)

ก�ำหนดการฝึกอบรม

ใช้คู่มือนี้ในการอ�ำนวยให้การสัมมนาต้นไม้ของการฝึกอบรม หรือหลักสูตรฝึก
อบรมระยะเวลา 10 สัปดาห์ ด�ำเนินไปได้เป็นอย่างดี ช่วงต่างๆ ในตารางทั้งคู่ ใช้
เวลาประมาณหนึ่งชั่วโมงครึ่ง และใช้กระบวนการฝึกอบรมผู้น�ำในหน้าที่ 20

โดยทั่วไปแล้ว การฝึกอบรมความเป็นผู้น�ำ มักท�ำการอบรมเดือนละหนึ่ง
ครั้ง หรือเดือนละสองครั้ง หรือเป็นการสัมมนาสามวัน มีเพียงผู้น�ำซึ่งเป็นผู้น�ำ
กลุ่มในปัจจุบันเท่านั้นที่ต้องเข้าร่วม
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ก�ำหนดการส�ำหรับสามวัน 

วันที่ 1 วันที่ 2 วันที่ 3

8:30 บทน�ำ การร่วมกันแข็งแกร่ง การเริ่มต้นกลุ่ม

10:00 เบรค เบรค เบรค

10:30 การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู การประกวดละคร การเพิ่มกลุ่มเป็นทวีคูณ

12:00 ทานอาหารกลางวัน ทานอาหารกลางวัน ทานอาหารกลางวัน

1:00 การน�ำเฉกเช่นพระเยซู การเผยแพร่พระกิตติคุณ การติดตามพระเยซู

2:30 เบรค เบรค

3:00 การเติบโตอย่างแข็งแกร่ง การสร้างสาวก

5:00 ทานอาหารเย็น ทานอาหารเย็น

ก�ำหนดการเป็นสัปดาห์
สัปดาห์ที่ 1 บทน�ำ สัปดาห์ที่ 6 การเผยแพร่พระกิตติคุณ

สัปดาห์ที่ 2 การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู สัปดาห์ที่ 7 การสร้างสาวก

สัปดาห์ที่ 3 การน�ำเฉกเช่นพระเยซู สัปดาห์ที่ 8 การเริ่มต้นกลุ่ม

สัปดาห์ที่ 4 การเติบโตอย่างแข็งแกร่ง สัปดาห์ที่ 9 การเพิ่มกลุ่มเป็นทวีคูณ

สัปดาห์ที่ 5 การร่วมกันแข็งแกร่ง สัปดาห์ที่ 10 การติดตามพระเยซู
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หลักการฝึกอบรม

การช่วยให้ผู้อื่นพัฒนาไปเป็นผู้น�ำเป็นสิ่งที่น่าตื่นเต้น และเป็นงานท่ีปรารถนา 
ตรงกันข้ามกับความคิดเห็นที่เป็นที่นิยม ผู้น�ำถูกสร้างขึ้น มิใช่เป็นผู้น�ำแต่ก�ำเนิด 
ส�ำหรับการสร้างผู้น�ำใหม่ให้เป็นที่ปรากฏ การพัฒนาความเป็นผู้น�ำต้องท�ำอย่าง
ตั้งใจและเป็นระบบ บางคนมีความเชื่อในทางที่ผิดว่าผู้น�ำเป็นผู้น�ำได้ด้วยพื้นฐาน
บุคลิกลักษณะของพวกเขา การส�ำรวจอย่างรวดเร็วของความส�ำเร็จของคริสต
จักรที่ยิ่งใหญ่ของบาทหลวงในอเมริกา พบว่าบาทหลวงแต่ละท่านล้วนมีความ
แตกต่างในด้านบุคลิกลักษณะ เมื่อเราติดตามพระเยซู เราติดตามองค์ผู้น�ำที่ยิ่ง
ใหญ่ตลอดกาล และพัฒนาตัวเราเองไปสู่ความเป็นผู้น�ำ

การเพิ่มจ�ำนวนผู้น�ำให้มากขึ้น จ�ำเป็นต้องมีแนวทางท่ีสมดุลในการพัฒนา
ความเป็นผู้น�ำ แนวทางที่สมดุลนี้รวมถึง การท�ำงานบนพื้นฐานความรู้ ลักษณะ
นิสัย ทักษะ และแรงบันดาลใจ ปัจเจกบุคคลล้วนต้องมีองค์ประกอบทั้งสี่ เพื่อ
ที่จะเป็นผู้น�ำที่มีศักยภาพ หากปราศจากความรู้ อาจมีการคาดคะเนที่ผิดพลาด 
และเข้าใจผิด รวมทั้งอาจเป็นผู้น�ำในทิศทางที่ผิดได้ ปราศจากลักษณะนิสัยที่ดี 
ผู้น�ำคนนั้นจะก่อความผิดพลาดทางศีลธรรมและจิตวิญญาณ ซึ่งจะท�ำให้พันธกิจ
หยุดชะงัก ปราศจากทักษะต่างๆ ที่มีความจ�ำเป็น ผู้น�ำคนนั้นก็จะวนอยู่ที่เดิม 
หรือใช้วิธีการที่ล้าสมัย และท้ายที่สุด ผู้น�ำที่ประกอบไปด้วยความรู้ ลักษณะนิสัย
ที่ดี และทักษะ แต่ขาดแรงบันดาลใจ จะมีความสนใจแต่สถานภาพ และพยายาม
รักษาต�ำแหน่งของเขาและเธอเท่านั้น

ผู้น�ำต้องเรียนรู้เครื่องมือต่างๆ ที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จ หลังจากใช้เวลาอย่าง
มีนัยส�ำคัญไปกับการการสวดมนต์ ผู้น�ำทุกคนต้องการวิสัยทัศน์ที่กระตุ้นความ
สนใจ วิสัยทัศน์ตอบค�ำถามที่ว่า “ต้องการให้อะไรเกิดขึ้นในล�ำดับต่อไป?” ผู้น�ำ
จ�ำเป็นต้องทราบจุดมุ่งหมายของสิ่งที่พวกเขาก�ำลังท�ำ จุดมุ่งหมายนี้ตอบค�ำถาม
ที่ว่า “เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?” การทราบค�ำตอบของค�ำถามช่วยใน
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การน�ำทางให้แก่ผู้น�ำสามารถให้ผ่านช่วงเวลาที่ยากล�ำบากต่างๆ ไปได้ ในล�ำดับ
ถัดไป ผู้น�ำต้องทราบพันธกิจของตน พระเจ้าทรงให้มนุษย์อยู่ร่วมกันในชุมชน
เพื่อด�ำเนินการตามปรารถนาของพระองค์ พันธกิจตอบค�ำถามที่ว่า “ใครบ้างที่
มีความเกี่ยวข้อง?” สุดท้าย ผู้น�ำที่ดีมีเป้าหมายที่กระชับ และชัดเจน โดยทั่วไป 
ผู้น�ำจะก�ำหนดวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย และพันธกิจ ผ่านสี่หรือห้าเป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์นี้ตอบถามที่ว่า “เราจะท�ำอย่างไร?” 

เราได้ค้นพบความยากในการเลือกผู้น�ำต่างๆ ที่เกิดขึ้นใหม่จากกลุ่ม พระเจ้า
มักทรงท�ำให้คุณประหลาดใจกับผู้ที่พระองค์ทรงเลือก วิธีการที่ได้ผลดีที่สุด คือ
การปฏิบัติต่อทุกคน ประหนึ่งว่าเขาหรือเธอนั้นเป็นผู้น�ำแล้ว บุคคลผู้นั้นอาจ
เป็นผู้น�ำของเขาหรือเธอผู้นั้นเอง แต่ก็คือความเป็นผู้น�ำ บุคคลกลายเป็นผู้น�ำที่
ดีกว่าในทิศทางเดียวกันกับความคาดหวังของเรา (ความศรัทธา) เมื่อเราปฏิบัติ
ต่อบุคคลอย่างที่พวกเขาเป็นผู้ตาม พวกเขาก็จะกลายเป็นผู้ตาม เมื่อเราปฏิบัติ
ต่อบุคคลอย่างที่พวกเขาเป็นผู้น�ำ พวกเขาก็จะกลายเป็นผู้น�ำ พระเยซูทรงเลือก
บุคคลจากทุกระดับชนชั้นในสังคม เพื่อแสดงให้เห็นว่าความเป็นผู้น�ำที่ดีนั้น ขึ้น
อยู่กับการปฏิบัติกับพระองค์ มิใช่รูปลักษณ์ภายนอกที่มองเห็น เพราะเหตุใดเรา
จึงมีขาดแคลนผู้น�ำ? เพราะผู้น�ำที่มีอยู่ในปัจจุบันปฏิเสธที่จะให้โอกาสคนใหม่ได้
เป็นผู้น�ำ

มีสองหรือสามปัจจัยที่หยุดการเคลื่อนไหวของพระเจ้าได้เร็วกว่าการ
ขาดแคลนความผู้น�ำที่น่าเลื่อมใสศรัทธา เป็นเรื่องที่น่าเศร้า เราได้พบสุญญากาศ
ของความเป็นผู้น�ำในเกือบทุกที่ที่เราได้ไปฝึกอบรม (รวมทั้งอเมริกา) ผู้น�ำที่น่า
เลื่อมใสศรัทธาเป็นกุญแจส�ำคัญที่จะน�ำไปสู่สันติภาพ - ความสงบสุข การให้
พร และความชอบธรรม ในชุมชน ค�ำกล่าวหนึ่งที่มีชื่อเสียงของอัลเบิร์ต ไอน์ส
ไตน์ ซึ่งอาจถอดความได้ว่า “เราไม่อาจแก้ไขปัญหาปัจจุบันได้ด้วยระดับความ
เป็นผู้น�ำในปัจจุบันของเรา” พระเจ้าทรงใช้การอบรมการติดตามพระเยซูในการ
จัดหาและกระตุ้นผู้น�ำใหม่ เราภาวนาให้สิ่งนี้จงเกิดขึ้นแก่คุณ ขอองค์ผู้น�ำผู้ยิ่ง
ใหญ่ตลอดกาล เติมเต็มหัวใจและจิตใจของคุณด้วยพระพรทางจิตวิญญาณ ให้
คุณแข็งแกร่ง และเพิ่มอิทธิพลของคุณให้มีมากขึ้น - การทดสอบความเป็นผู้น�ำ
ที่แท้จริง



ส่วนที่ 2

การฝึกอบรม 
ความเป็นผู้น�ำ
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1
บทน�ำ

ผู้ฝึกอบรมและผู้น�ำแนะน�ำตัวต่อกันในช่วงแรก หลังจากนั้นผู้น�ำเรียนรู้ความแตก
ต่างระหว่างวิธีการฝึกอบรมแบบกรีก และวิธีการฝึกอบรมแบบฮิบรู พระเยซูได้
ทรงใช้ทั้งสองวิธีการ และเราเองก็ควรปฏิบัติเช่นเดียวกับที่พระองค์ทรงปฏิบัติ 
วิธีการฝึกอบรมแบบฮิบรู เป็นวิธีการฝึกอบรมที่สามารถช่วยในการฝึกอบรม
ผู้น�ำได้เป็นอย่างดีท่ีสุด และวิธีการแบบหน่ึงที่ใช้คือการฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการ
เปลี่ยนแปลง

จุดมุ่งหมายของบทเรียน คือการที่ผู้น�ำมีความเข้าใจในยุทธศาสตร์แห่งพระ
เยซู เพ่ือเข้าถึงโลก ส่วนประกอบทั้งห้าของยุทธศาสตร์แห่งพระเยซูประกอบ
ด้วย ความยึดมั่นในพระเจ้า การเผยแพร่พระกิตติคุณ การสร้างสาวก การเริ่ม
ต้นสร้างกลุ่มที่จะน�ำไปสู่คริสตจักร และการฝึกอบรมผู้น�ำ ผู้น�ำทบทวนบทเรียน
ในการอบรมการติดตามพระเยซู ส่วนที่ 1: การสร้างสาวกแห่งการเปลี่ยนแปลง 
ซึ่งจะส่งให้ผู้ที่ศรัทธาประสบผลส�ำเร็จในแต่ละส่วนของยุทธศาสตร์แห่งพระเยซู 
นอกจากนี้ผู้น�ำยังฝึกปฏิบัติในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์แห่งพระเยซู
ส�ำหรับผู้อื่น บทเรียนจบลงด้วยหน้าที่ในการติดตามพระเยซู และปฏิบัติตามค�ำ
สั่งของพระองค์ทุกวัน
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การสรรเสริญ

•• ร่วมกันขับร้องสองบทเพลง หรือ บทสวด 
•• ขอให้ผู้น�ำซึ่งเป็นท่ีนับถือสวดอธิษฐานขอให้พระเจ้าทรงแสดงพระองค์

และพระพรในระหว่างการสัมมนาฝึกอบรม

การเริ่มต้น

การแนะน�ำผู้ฝึกอบรม 

•• ผู้ฝึกอบรมและผู้น�ำนั่งล้อมวงเพื่อเริ่มต้นการเข้าสู่บทเรียน เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม และสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง โดยย้ายโต๊ะที่จัดไว้ออก

•• ผู้ฝึกอบรมให้รูปแบบในการแนะน�ำตนเองของผู้น�ำ 
•• ผู้ฝึกอบรมและผู้ช่วยแนะน�ำตนเอง โดยฝ่ายหนึ่งแนะน�ำอีกฝ่ายถึงชื่อ 

เรื่องราวเกี่ยวกับครอบครัวของตน ชาติพันธุ์ (หากมีความเหมาะสม) 
และแนวทางที่พระเจ้าทรงให้พรแก่กลุ่มที่ตนเป็นผู้น�ำในช่วงระยะเวลา
หนึ่งเดือนที่ผ่านมา

การแนะน�ำผู้น�ำ

•• แบ่งผู้น�ำออกเป็นคู่ 

“แนะน�ำคู่ของคุณ โดยใช้วิธีการเดียวกันกับที่ผู้ช่วยของฉัน และฉันได้
ท�ำ” 

•• ผู้น�ำควรเรียนรู้ข้อมูลเกี่ยวคู่ของตน ไม่ว่าจะเป็น ชื่อ ข้อมูลเกี่ยว
กับครอบครัว ชาติพันธุ์ (หากมีความเหมาะสม) และหนึ่งแนวทางที่
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พระเจ้าทรงให้พรแก่กลุ่มที่ตนเป็นผู้น�ำในช่วงระยะเวลาหนึ่งเดือนท่ี
ผ่านมา กระตุ้นให้พวกเขาจดบันทึกข้อมูลเหล่านี้ลงในสมุดบันทึก เพื่อ
ที่พวกเขาจะไม่ลืม เมื่อต้องแนะน�ำคู่ของตน

•• หลังจากห้านาที ให้ผู้น�ำแต่ละคู่แนะน�ำตนเองต่อคู่อื่นอย่างน้อยห้าคู่ 
ในแบบเดียวกันกับที่คุณได้แนะน�ำคู่ของคุณ

พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร? 

•• ขอให้ผู้น�ำจัดเก้าอี้เป็นแถว – วิธีการดั้งเดิมของการสอน ควรจะจัดออก
เป็นอย่างน้อยสองแถว และมีทางเดินตรงกลาง ผู้น�ำนั่งในแถว ในขณะ
ที่ผู้ให้การอบรมยืนที่ด้านหน้า

“เราเรียกวิธีการนี้ว่า วิธีการสอนแบบ ‘กรีก’ อาจารย์แบ่งปันความ
รู้ ผู้เรียนตั้งค�ำถามสองหรือสามค�ำถาม และทุกคนให้ความส�ำคัญกับ
อาจารย์เป็นล�ำดับแรก โดยทั่วไปอาจารย์มักจัดรูปแบบห้องเรียนตาม
แนวทางนี้ โดยเฉพาะส�ำหรับเด็ก”

•• ขอให้ผู้น�ำจัดเก้าอี้กลับไปเป็นวงกลมอย่างในตอนต้นเมื่อเริ่มเข้าสู่บท
เรียน ผู้น�ำและผู้ให้การอบรมนั่งด้วยกันเป็นวงกลม

“เราเรียกวิธีการนี้ว่า วิธีการสอนแบบ ‘ฮิบรู’ อาจารย์ตั้งค�ำถาม
สอบถามสองหรือสามค�ำถาม นักเรียนอภิปราย และทุกคนให้ความ
ส�ำคัญกับผู้ที่ก�ำลังพูด มิใช่ให้ความส�ำคัญกับอาจารย์เพียงผู้เดียว
เท่านั้น ในบางครั้งอาจารย์ใช้วิธีการนี้ในการสอนผู้ใหญ่ พระเยซูได้ทรง
ใช้วิธีการใช้ในการสอน?”

•• อนุญาตให้ผู้เรียนได้อภิปรายในเรื่องที่ถาม จากนั้นกล่าวว่า “ทั้งคู่” 
พระเยซูได้ทรงใช้วิธีการสอนแบบกรีก ในการสอนมวลชนจ�ำนวนมาก 
และทรงใช้วิธีการสอนแบบฮิบรูในการฝึกอบรมสาวกเพื่อเป็นผู้น�ำ
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“วิธีการใดที่อาจารย์โดยส่วนใหญ่ที่ท่านรู้จักมักน�ำมาใช้?” 

•• อาจารย์ต่างๆ มักใช้วิธีการสอนแบบกรีกมากกว่า จึงท�ำให้เรารู้สึกคุ้น
เคยกับวิธีการแบบนี้

“ในการฝึกอบรมบทเรียนนี้ เราจะแสดงให้เห็นถึงวิธีการซึ่งพระเยซู
ทรงใช้ในการฝึกอบรมผู้น�ำ บทเรียนโดยส่วนใหญ่ใน การฝึกอบรมผู้น�ำ
แห่งการเปลี่ยนแปลง จะใช้วิธีการสอนแบบ ‘ฮิบรู’ เนื่องจากพระเยซู
ได้ทรงใช้ ในครั้งที่พระองค์ทรงฝึกอบรมผู้น�ำ เราต้องการด�ำเนินตาม
แนวทางของพระองค์”

แผน

“จุ่งมุ่งหมายของพวกเราในบทเรียนนี้ คือความเข้าใจในยุทธศาสตร์
ของพระเยซู เพื่อการเข้าถึงโลก ดังนั้นเราจึงสามารถติดตามพระองค์” 

ใครคือผู้สร้างคริสตจักร? 

–มัทธิว 16:18–
บัดนี้ ฉันบอกกับคุณว่า คุณคือเปโต (ซึ่งหมายถึงศิลา) และที่เหนือ
กว่าก้อนหินนี้ ฉันจะสร้างคริสตจักรของฉัน และพลังแห่งอเวจีทั้ง
มวลจะปราชัย (NLT) 

“พระเยซูทรงเป็นผู้หนึ่งซึ่งทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์” 
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เพราะเหตุใด ใครคือผู้สร้างคริสตจักร จึงมี
ความส�ำคัญ? 

–เพลงสดุดี 127:1–
หากแม้พระเยโฮวาห์มิได้ทรงสร้างบ้าน บรรดาผู้ที่สร้างก็เหนื่อย
เปล่า หากแม้พระเยโฮวาห์มิได้ทรงเฝ้าอยู่เหนือนคร ยามรักษา
การณ์ตื่นอยู่ก็เหนื่อยเปล่า (HCSB)

“หากแม้พระเยซูมิได้ทรงสร้างคริสตจักร การท�ำงานของพวกเราก็จะ
สูญเปล่า ในระหว่างพันธกิจทางโลกของพระองค์ และโดยตลอดประวัติ
ศาสตร์แห่งคริสตจักร พระเยซูได้ทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์อยู่
เสมอ ด้วยยุทธศาสตร์เดียวกัน มาเรียนรู้ยุทธศาสตร์ของพระองค์ และ
ติดตามพระองค์เถิด”

พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์
อย่างไร? 

•• วาดแผนภาพด้านล่าง วาดทีละส่วน เมื่อคุณแบ่งปันยุทธศาสตร์ของ
พระเยซูเพื่อการเข้าถึงโลก
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ยึดมั่นในพระเจ้า 

–ลูกา 2:52–
พระเยซูได้ทรงรู้แจ้ง และเติบโตแข็งแรง พระเจ้าทรงโปรดในองค์
พระเยซู และมวลชนทั้งหลายก็เช่นกัน (CEV)

–ลูกา 4:14–
(หลังจากการล่อใจของพระองค์) พระเยซูได้เสด็จกลับไปยังแคว้น
กาลิลีด้วยฤทธิ์เดชแห่งพระวิญญาณ และกิตติศัพท์ของพระองค์
เลื่องลือไปตามดินแดนโดยรอบ (NASB)
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“กลยุทธ์แรกในยุทธศาสตร์ของพระเยซูคือ ‘ยึดมั่นในพระเจ้า’ ความ
เป็นผู้น�ำแห่งจิตวิญญาณ ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิด และบริสุทธิ์
ต่อพระเจ้า ส�ำหรับพวกเราที่แข็งแกร่ง เราต้องปฏิบัติอย่างพระเยซู”

	ยึดมั่นในพระเจ้า
ยกแขนขึ้น และวางท่าอย่างผู้ที่แข็งแกร่ง 

โดยที่เราปฏิบัติอย่างพระเยซู เราสวดภาวนา ปฏิบัติตามค�ำสั่งของ
พระองค์ เดินในพระวิญญาณ และเข้าร่วมกับพระเยซู ยังที่ซึ่งพระองค์
ทรงงาน

•• ทบทวนบทเรียน “การสวดภาวนา” “การปฏิบัติตามค�ำสั่ง” และ 
“การเดิน”ด้วยการเคลื่อนไหวมือใน การอบรมการติดตามพระ
เยซู ส่วนที่ 1: การสร้างสาวกแห่งการเปลี่ยนแปลง

“บทเรียนเหล่านี้ ฝึกอบรมพวกเราในวิธีการปฏิบัติในพระคริสต์ ซึ่ง
ช่วยให้เราให้สามารถฝึกอบรมผู้อ่ืนให้สามารถปฏิบัติตามพระองค์ได้
อีกด้วย ส่วนหนึ่งของความยึดมั่นในพระองค์ คือการปฏิบัติตามค�ำสั่ง
ของพระองค์ ส่วนอื่นที่เหลือในยุทธศาสตร์ของพระเยซู ประกอบไป
ด้วย ค�ำสั่งซึ่งพวกเราควรปฏิบัติตามในทันที ทุกเวลา และจากหัวใจ
แห่งความรัก” 

การเผยแพร่พระกิตติคุณ 

–มาระโก 1:14, 15–
หลงัจากทีจ่อห์นถูกขงัไว้ในคุกแล้ว พระเยซไูด้เสดจ็มายงัแคว้นกา
ลลิ ี ทรงประกาศข่าวประเสริฐแห่งอาณาจักรของพระเจ้า และตรสั
ว่า “เวลาก�ำหนดมาถงึแล้ว และอาณาจักรของพระเจ้ากม็าใกล้แล้ว 
ท่านทัง้หลายจงกลบัใจเสยีใหม่ และเช่ือในข่าวประเสริฐเถิด” (NLT)
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“พวกเราเติบโตอย่างแข็งแกร่งในพระเจ้า ด้วยการภาวนาและการ
เดินทางจิตวิญญาณ อีกแนวทางหนึ่งที่ที่เราจะเติบโตอย่างแข็งแกร่อง
ในพระเจ้าได้คือ การปฏิบัติตามค�ำสั่งของพระเยซู พระเยซูทรงสั่งให้
พวกเราร่วมกับพระองค์ ในที่ซึ่งพระองค์ทรงงาน และประกาศข่าว
ประเสริฐ” 

	การเผยแพร่พระกิตติคุณ 
ท�ำการเคลื่อนไหวมือขวาของคุณ ในท่าทางที่คล้ายกับคุณ
ก�ำลังหว่านเมล็ดพืช 

“ส�ำหรับคนส่วนใหญ่แล้ว การแบ่งปันเรื่องราวเกี่ยวกับการที่พระเจ้า
ทรงคุ้มครองพวกเขานั้น เป็นจุดเริ่มต้นที่ดี เมื่อประกาศข่าวประเสริฐ
แก่ผู้อื่น คนจะรับฟังด้วยความตั้งใจ และเพลิดเพลินในการฟังเรื่องที่เรา
เล่า การแบ่งปันเรื่องราวของเรายังช่วยให้เราเห็นด้วยว่าพระวิญญาณ
บริสุทธิ์นั้นด�ำรงอยู่ ดังนั้นเราจึงสามารถเข้าร่วมกับพระองค์”

เมื่อใดที่เราเห็นการด�ำรงอยู่ของพระเจ้า ณ ที่ใดๆ เราเผยแพร่พระ
กิตติคุณอย่างง่าย ให้แน่ใจว่า ได้ปลูกเมล็ดพันธุ์แห่งองค์พระเยซู จ�ำไว้
ว่า ไม่มีเมล็ดพืช ไม่มีการเก็บเกี่ยว

•• ทบทวนบทเรียน “การออกไป” “การเผยแพร่” และ “การ
หว่าน”ด้วยการเคลื่อนไหวมือใน การอบรมการติดตามพระเยซู 
ส่วนที่ 1: การสร้างสาวกแห่งการเปลี่ยนแปลง

“ณ จุดนี้ อย่าตกหลุมกับดักของซาตาน ผู้ศรัทธาบางคนมีความคิดที่
ผิดพลาดว่า พวกเขาต้องมีความแข็งแกร่งในพระเจ้า ก่อนที่จะประกาศ
พระกิตติคุณ เป็นความจริงที่พวกเขาไม่ตระหนักในโอกาส พวกเรา
เติบโตอย่างแข็งแกร่ง หลังจากที่ได้ปฏิบัติตามค�ำสั่งของพระเยซู มิใช่
ก่อนการปฏิบัติ ปฏิบัติตามค�ำสั่งของพระเยซูโดยการเผยแพร่พระ
กิตติคุณ และคุณจะเติบโตอย่างแข็งแกร่งในศรัทธาของคุณ หากคุณรอ 
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จนกระทั่งคุณรู้สึก “แข็งแกร่งเพียงพอ” คุณจะไม่มีวันได้เผยแพร่ความ
ศรัทธาของคุณ”

สร้างสาวก

–มัทธิว 4:19–
พระเยซูทรงตรัสว่า «จงตามเรามาเถิด” “และเราจะตั้งท่านให้เป็น
ผู้หาคนดั่งหาปลา» 

“ดั่งที่เราเชื่อฟังในพระเยซู และปฏิบัติตามค�ำสั่งของพระองค์ในการ
เผยแพร่พระกิตติคุณ ผู้คนจะให้การตอบรับ และต้องการที่จะจ�ำเริญ
เป็นผู้ศรัทธา”

	สร้างสาวก
วางมือบนหัวใจ แล้วยกขึ้นนมัสการ วางมือบนเอว แล้ว
ยกขึ้นในท่าสวดภาวนาดั้งเดิม ชี้มือไปทางใจ แล้วลดมือลง
เหมือนคุณก�ำลังอ่านหนังสือ ยกแขนขึ้นแล้ววางท่าอย่างผู้ที่
แข็งแกร่ง หลังจากนั้นเคลื่อนไหวเหมือนการกวาด ดั่งเช่นคุณ
ก�ำลังหว่านเมล็ดพืช

“ค�ำสั่งที่ส�ำคัญที่สุดที่ต้องปฏิบัติตาม คือรักในพระเจ้าและมนุษย์ทั้ง
มวล เราแสดงให้ผู้ติดตามพระเยซูใหม่ ได้เห็นถึงวิธีการในทางปฏิบัติ 
นอกจากนี้เรายังสอนให้เขาเรียนรู้วิธีการสวดภาวนา การปฏิบัติตาม
ค�ำสั่งของพระเยซู การเดินทางจิตวิญญาณ การไปยังที่ซึ่งพระเยซูทรง
งาน การแบ่งปันค�ำพยาน และการเผยแพร่พระกิตติคุณอย่างง่าย ดัง
นั้นพวกเขาจึงสามารถแข็งแกร่งในพระเจ้าได้เช่นกัน”

•• ทบทวนบทเรียน “ความรัก” ด้วยการเคลื่อนไหวมือใน การอบรม
การติดตามพระเยซู ส่วนที่ 1: การสร้างสาวกแห่งการเปลี่ยนแปลง
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การเริ่มต้นกลุ่ม และคริสตจักร 

–มัทธิว 16:18–
เราบอกท่านด้วยว่า ท่านคือเปโตร และบนศิลานี้ เราจะสร้างคริสต
จักรของเราไว้ และประตูแห่งนรกจะมีชัยต่อคริสตจักรนั้นก็หามิได้

“ดั่งที่เราเชื่อฟังในพระเยซู และปฏิบัติตามค�ำสั่งของพระองค์ เราเผย
แพร่พระกิตติคุณ และสร้างสาวก จากนั้นเราปฏิบัติตามตัวอย่างของ
พระเยซู และเริ่มต้นกลุ่มซึ่งนมัสการ สวดภาวนา ศึกษา และภารกิจ
ร่วมกัน พระเยซูทรงเริ่มจัดตั้งกลุ่มเช่นนี้ไปทั่วโลก เพื่อสร้างความ
แข็งแกร่งให้แกคริสตจักรของพระองค์ และช่วยเหลือคริสตจักรอื่นๆ 
เพื่อเริ่มต้นคริสตจักรใหม่ส�ำหรับพระสิริของพระองค์”

	การเริ่มต้นกลุ่มและคริสตจักร 
ท�ำมือในลักษณะ “รวมเข้ามา” ดั่งเช่นคุณก�ำลังเรียกให้คน
อื่นๆ เข้ามาล้อมรอบคุณ 

พัฒนาผู้นำ� 

–มัทธิว 10:5-8–
สิบสองคนนี้พระเยซูทรงใช้ให้ออกไปและสั่งเขาว่า «อย่าไปทางที่
ไปสู่พวกต่างชาติ และอย่าเข้าไปในเมืองของชาวสะมาเรีย แต่ว่า
จงไปหาแกะหลงของวงศ์วานอิสราเอลดีกว่า จงไปพลางประกาศ
พลางว่า `อาณาจักรแห่งสวรรค์มาใกล้แล้ว’ จงรักษาคนเจ็บป่วย
ให้หาย คนโรคเรื้อนให้หายสะอาด คนตายแล้วให้ฟื้น และจงขับผี
ให้ออก ท่านทั้งหลายได้รับเปล่าๆ ก็จงให้เปล่าๆ

“ดั่งที่เราเชื่อฟังในพระคริสต์ เราแสดงความรักที่มีต่อพระองค์ โดยการ
ปฏิบัติตามค�ำสั่งของพระองค์ เราเผยแพร่พระกิตติคุณ ผู้หลงทางจึง
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สามารถกลับสู่บ้านของพระผู้เป็นเจ้าได้ เราสร้างสาวกผู้ที่รักทั้งพระเจ้า
และมนุษย์ เราเริ่มต้นกลุ่มซึ่งนมัสการ สวดภาวนา ศึกษา และมีภารกิจ
ร่วมกัน จ�ำนวนกลุ่มที่มากขึ้น สร้างความต้องการผู้น�ำที่มากขึ้น ปฏิบัติ
ตามหลักการ 222 ใน 2 ทิโมธี 2:2 เราฝึกอบรมผู้น�ำ ผู้ที่ฝึกอบรมผู้น�ำ ผู้
ที่ฝึกอบรมที่เป็นยิ่งกว่าผู้น�ำ”

	พัฒนาผู้น�ำ 
ยืนขึ้นให้เป็นที่สนใจ และค�ำนับเช่นทหาร 

•• ทบทวนบทเรียน “การเพิม่พูน” ด้วยการเคลือ่นไหวมอืใน การอบรม
การติดตามพระเยซ ูส่วนที ่1: การสร้างสาวกแห่งการเปลีย่นแปลง

“โปรดหลีกเลี่ยงความเข้าใจผิดในยุทธศาสตร์ของพระเยซู ที่เกิดขึ้น
บ่อยๆ ผูศ้รทัธาจ�ำนวนมาก พยายามทีจ่ะปฏิบตัติามค�ำสัง่เหล่านีอ้ย่าง
เป็นล�ำดบัขัน้ สิง่แรก พวกเขาคดิว่า เราจะเปลีย่นผูอ่ื้น ให้มานบัถอื
ศาสนาครสิต์ หลงัจากนัน้เราจะสร้างสาวก และอืน่ๆ อย่างไรกต็าม พระ
เยซูได้ทรงแสดงให้เราเหน็การปฏบิตัติามค�ำสัง่ในสภาวการณ์ต่างๆ ยก
ตวัอย่างเช่น การทีเ่ราเผยแพร่พระกติตคิณุ เราได้ท�ำการฝึกอบรมบคุคล
ให้รู้ถงึวธิใีนการเป็นผูต้ดิตามพระเยซ ูดัง่ทีพ่วกเราสร้างสาวก เราช่วยให้
ผูศ้รัทธาใหม่ได้ค้นพบกลุม่ หรอืจดัตัง้กลุม่ใหม่ขึน้ จากจดุเริม่ต้น เราได้
แสดงให้เหน็ถงึ ลกัษณะนสิยัของผูท้ีป่รารถนา ผูเ้ลีย้งจติวญิญาณ”

ยุทธศาสตร์ทั้งห้าส่วนนี้ อธิบายวิธีการซึ่งพระเยซูทรงสร้างคริสตจักร
ของพระองค์ สาวกด�ำเนินตามแนวทางในยุทธศาสตร์ของพระเยซูใน
คริสตจักรยุคแรก เปาโลได้เลียนแบบยุทธศาสตร์นี้ในภารกิจในคน
ต่างชาติ ผู้เลี้ยงจิตวิญญาณที่ประสบความส�ำเร็จ ตลอดประวัติศาสตร์
ของคริสตจักร ล้วนแต่ปฏิบัติเช่นนี้ เมื่อผู้น�ำได้เข้าร่วมกับพระเยซูใน
ยุทธศาสตร์ของพระองค์เพื่อการเข้าถึงโลก พระเจ้าได้ทรงประทานพร
ไปทั่ว ในแนวทางที่มีนัยส�ำคัญ ขอพวกเราจงติดตามยุทธศาสตร์ของ
พระเยซู และดูพระสิริของพระองค์ในประเทศนี้
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บทร้อยกรองความทรงจ�ำ

–I โครินธ์ 11:1–
ท่านทั้งหลายก็จงปฏิบัติตามอย่างข้าพเจ้า เหมือนอย่างที่ข้าพเจ้า
ปฏิบัติตามอย่างพระคริสต์ (NAS)

•• ทุกคนยืนขึ้นและกล่าวบทร้อยกรองความทรงจ�ำร่วมกันสิบรอบ โดย
หกรอบแรกอาจใช้พระคัมภีร์ หรือสมุดบันทึกที่แต่ละคนมี และสี่รอบ
หลังกล่าวบทร้อยกรองจากความทรงจ�ำ กล่าวการอ้างอิงบทร้อยกรอง
ก่อนทุกครั้ง และนั่งลงเมื่อกล่าวจบ

•• การปฏิบัติตามนี้จนกลายเป็นปกติ จะช่วยให้ผู้ให้การอบรมรู้ว่า ทีมใด
ที่จบบทเรียนในส่วน “การฝึกปฏิบัติ” แล้ว

การฝึกปฏิบัติ

“เรามาฝึกปฏิบัติในสิ่งที่เพิ่งได้เรียนรู้เก่ียวกับยุทธศาสตร์ของพระเยซู 
เพื่อการเข้าถึงโลก ณ บัดนี้เถิด เราจะแลกเปลี่ยนยุทธศาสตร์แก่กัน 
แล้วเราจะมีความมั่นใจที่จะสอนผู้อื่น”

•• ให้ผู้น�ำจับคู่กัน

“น�ำกระดาษไปหนึ่งแผ่น แล้วพับครึ่ง แล้วพับครึ่งอีกครั้งหนึ่ง อย่าง
ที่ฉันท�ำให้ดูนี้ คุณจะได้กระดาษที่เป็นสี่ส่วน เพื่อใช้ในการวาด
ยุทธศาสตร์ของพระเยซูลงบนนั้นเมื่อคลี่กระดาษออก”

•• ให้ผู้น�ำฝึกวาดรูปยทุธศาสตร์ของพระเยซู และอธบิายให้คูข่องตนฟัง 
ผูน้�ำท้ังคู่ต่างกว็าดรูปยทุธศาสตร์ของพระเยซูในเวลาเดยีวกัน มเีพยีง
คนเดียวเท่านั้นที่เป็นผู้อธิบาย ผู้น�ำไม่จ�ำเป็นต้องทบทวนบทเรียน
จากการสร้างสาวกแห่งการเปล่ียนแปลง เนือ่งจากพวกเขาได้วาดรูป
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•• เมื่อผู้น�ำคนแรกของแต่ละคู่วาดรูป และอธิบายรูปภาพยุทธศาสตร์
ของพระเยซูเสร็จ ผู้น�ำคนที่สองก็ปฏิบัติเช่นเดียวกัน จากนั้นทั้ง
คู่วาดรูปใหม่เป็นครั้งที่สอง คู่ควรยืนขึ้นและกล่าวบทร้อยกรอง
ความทรงจ�ำร่วมกันจ�ำนวนสิบรอบ ในแนวทางที่คุณได้สอนไป
ก่อนหน้านี้

“เมื่อคุณวาดรูปแล้วเสร็จทั้งสองครั้ง และกล่าวบทร้อยกรองความทรง
จ�ำจ�ำนวนสิบรอบกับคู่คนแรกของคุณเสร็จ ให้คุณหาคู่คนใหม่ และฝึก
เช่นเดิมดังที่ได้ปฏิบัติกับคู่คนแรก”

เมื่อคุณฝึกปฏิบัติกับคู่คนที่สองแล้วเสร็จ ให้คุณหาคู่คนใหม่

“ปฏิบัติเช่นนี้ จนกว่าคุณจะได้ฝึกวาดรูป และอธิบายยุทธศาสตร์ของ
พระเยซู เพื่อการเข้าถึงโลก กับคนอื่นๆ สี่คนด้วยกัน”

(เมื่อผู้น�ำเสร็จจากกิจกรรมนี้ พวกเขาควรได้วาดรูปลงไปในกระดาษ
ทั้งด้านหน้า และด้านหลัง โดยเป็นรูปยุทธศาสตร์ของพระเยซู จ�ำนวน
แปดรูปด้วยกัน)

การจบ

พระเยซูทรงตรัสว่า “ตามเรามาเถิด”

–มัทธิว 9:9–
ครั้นพระเยซูเสด็จเลยที่นั่นไป ก็ทอดพระเนตรเห็นชายคนหนึ่งชื่อ
มัทธิวนั่งอยู่ที่ด่านเก็บภาษี จึงตรัสกับเขาว่า «จงตามเรามาเถิด» 
เขาก็ลุกขึ้น แล้วตามพระองค์ไป
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“ผู้เก็บภาษีนั้น เป็นกลุ่มคนที่ถูดูหมิ่นมากที่สุดในยุคของพระเยซู ไม่มี
ใครที่เชื่อว่าพระเยซูทรงเรียกมัทธิว เนื่องจากเขาเป็นผู้เก็บภาษี

ในความเป็นจริงแล้ว พระเยซูทรงเรียกมัทธิว เป็นการแสดงให้เราเห็น
ว่าพระองค์ทรงให้ความส�ำคัญกับปัจจุบัน มากกว่าอดีต คุณอาจคิด
ว่าพระเจ้าจะไม่ทรงงานในชีวิตของคุณ เพราะคุณเป็นผู้ที่ท�ำบาปมา
มากมาย คุณอาจรู้สึกละอายกับสิ่งที่คุณเคยได้ท�ำไว้ในอดีต นับเป็น
ข่าวอันประเสริฐ พระเจ้าทรงใช้ผู้ที่เลือกที่จะติดตามพระเยซูในวันนี้ 
พระเจ้าทรงหาผู้ที่มุ่งมั่นจะเชื่อฟังและปฏิบัติตาม

เมื่อเราติดตามใครบางคน เรามักเลียนแบบเขาหรือเธอผู้นั้น ผู้ที่ไม่มี
ประสบการณ์ จะลอกเลียนต้นแบบของตนเพื่อศึกษาแนวทาง นักเรียน
กลายเป็นเหมือนกับอาจารย์ของพวกเขา พวกเราทุกคนต่างก็เลียน
แบบใครบางคน เราลอกเลียนแบบใคร เราจะกลายไปเป็นคนนั้น

จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมการติดตามพระเยซู คือการแสดงให้ผู้น�ำ
เห็นถึงวิธีการในการปฏิบัติตามอย่างพระเยซู เราเชื่อว่า ยิ่งเราปฏิบัติ
ตามพระองค์ได้มากเท่าใด เราก็จะกลายเป็นเหมือนดั่งเช่นพระองค์
ได้มากเท่านั้น ดังนั้นในการฝึกอบรม เราจึงตั้งค�ำถามความเป็นผู้น�ำ 
ศึกษาพระคัมภีร์ ค้นพบวิธีการซึ่งพระเยซูทรงใช้น�ำผู้อื่น และการฝึก
ปฏิบัติติดตามพระองค์”

•• ให้ผู้น�ำซึ่งเป็นที่นับถือในกลุ่ม เป็นผู้ปิดบทเรียนด้วยการสวด
ภาวนาขอพร และอุทิศตนเพื่อติดตามยุทธศาสตร์ของพระเยซูเพื่อ
การเข้าถึงโลก
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พระเยซู

ปัญหาหนึ่งที่มักจะพบในการสร้างคริสตจักร หรือการจัดตั้งกลุ่ม คือความ
ต้องการจ�ำนวนผู้น�ำที่มากขึ้น หลายครั้งที่ความพยายามในการฝึกฝนผู้น�ำนั้นไม่
ประสบความส�ำเร็จ เนื่องจากเราไม่มีกระบวนการอย่างง่ายให้สามารถปฏิบัติ
ตามแนวทางได้ จุดมุ่งหมายของบทเรียนนี้คือ อธิบายวิธีการที่พระเยซูทรงใช้ใน
การฝึกอบรมผู้น�ำ ซึ่งเราจะสามารถปฏิบัติดั่งเช่นที่พระองค์ทรงท�ำได้

พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำโดยทรงสอบถามถึงความก้าวหน้าท่ีพวกเขาได้ท�ำ
ตามภารกจิ และอภปิรายถงึปัญหาทีผู่น้�ำต่างๆ ได้ประสบมา พระองค์สวดภาวนา
ให้พรแก่ผู ้น�ำเหล่านั้น และช่วยพวกเขาในการจัดท�ำแผนงานตามภารกิจใน
อนาคตด้วย ส่วนทีส่�ำคัญในการฝึกอบรมผูน้�ำเหล่านัน้คอื การฝึกฝนทกัษะทีพ่วก
เขาต้องน�ำไปใช้ในการปฏบิติัพนัธกจิในอนาคต ในบทเรยีนที ่ 2 ผูน้�ำประยกุต์ใช้
กระบวนการฝึกอบรมความเป็นผูน้�ำกับกลุม่ของตน และประยกุต์ใช้ยทุธศาสตร์
ของพระเยซูเพือ่การเข้าถงึโลกด้วย สุดท้าย ผูน้�ำพฒันา “ต้นไม้ของการฝึกอบรม” 
ซ่ึงช่วยสนับสนนุในการฝึกอบรม และสวดภาวนาให้แก่ผูน้�ำทีก่�ำลงัฝึกอบรม 
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การสรรเสริญ

•• ร่วมกันร้องเพลงสรรเสริญสองเพลง ให้ผู้น�ำสวดภาวนาในบทเรียนนี้ 

ความก้าวหน้า

•• ขอให้ผู้น�ำอื่นที่อยู่ในการฝึกอบรมได้เล่าเรื่องราวสั้นๆ (สามนาที) โดย
เป็นเรื่อง พระเจ้าทรงให้พรกลุ่มของเขาหรือเธออย่างไร หลังจากผู้น�ำ
เล่าจบ ขอให้กลุ่มสวดภาวนาให้แก่เขาหรือเธอผู้นั้น

ปัญหา

“คริสตจักรและกลุ่มต่างๆ ล้วนทราบดีว่า ตนเองนั้นต้องการผู้น�ำที่
มากขึ้น แต่หลายครั้งที่เขาไม่รู้ว่าจะสามารถฝึกฝนคนใหม่ขึ้นมาได้
อย่างไร ผู้น�ำในปัจจุบันมีความรับผิดชอบและงานที่มากขึ้นจ�ำนวนมาก 
ผู้ติดตามต่างขอให้ผู้น�ำท�ำให้มากขึ้น และมากขึ้นไปอีก จนกระทั่งท้าย
ที่สุดแล้ว ผู้น�ำก็ท้อถอย คริสตจักรและกลุ่มต่างๆ ในทุกวัฒนธรรม ทุก
ประเทศ ต่างประสบกับปัญหานี้“

แผน

“เราสามารถเรียนรู้ที่จะฝึกอบรมผู้ที่มีความปรารถนา ผู้เลี้ยงจิต
วิญญาณ จุดมุ่งหมายของบทเรียนนี้ คือแสดงให้เห็นวิธีการที่พระเยซู
ทรงฝึกอบรมผู้น�ำ แล้วเราจึงปฏิบัติดั่งเช่นที่พระองค์ทรงท�ำ”



45

การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู

ทบทวน

บทน�ำ
ใครคือผู้สร้างคริสตจักร?
เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?
พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์อย่างไร? 

ความยึดมั่นในพระเจ้า 
การเผยแพร่พระกิตติคุณ 
การสร้างสาวก 
การเริ่มต้นสร้างกลุ่มและคริสตจักร 
การพัฒนาผู้น�ำ 

–I โครินธ์ 11:1–จงปฏิบัติตามอย่างข้าพเจ้า เหมือนอย่าง
ที่ข้าพเจ้าปฏิบัติตามอย่างพระคริสต์ (NAS)

พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร?

–ลูกา 10:17–
ฝ่ายสาวกเจ็ดสิบคนนั้นกลับมาด้วยความปรีดีทูลว่า «พระองค์
เจ้าข้า ถึงผีทั้งหลายก็ได้อยู่ใต้บังคับของพวกข้าพระองค์โดย
พระนามของพระองค์» (NLT)

ความก้าวหน้า

“สาวกซึ่งกลับมาจากการปฏิบัติตามภารกิจ รายงานความก้าวหน้าที่
ตนได้ท�ำต่อพระเยซู ในลักษณะเดียวกันกับที่เราสนทนากับผู้น�ำซึ่งเรา
ก�ำลังให้การฝึกอบรม เราแสดงความสนใจส่วนบุคคลของเราต่อความ
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เป็นอยู่ของครอบครัวของเขา และความก้าวหน้าในพันธกิจที่พวกเขา
ได้ท�ำ”

	ความก้าวหน้า
ม้วนมือขึ้นเหนืออีกมือหนึ่ง ม้วนขึ้นไปด้านบน 



–ัทธิว 17:19–
ภายหลังเหล่าสาวกมาหาพระเยซูเป็นส่วนตัวทูลถามว่า “เหตุไฉน
พวกข้าพระองค์ขับผีนั้นออกไม่ได้” (NLT)

ปัญหา

“สาวกได้ประสบกับปัญหาต่างๆ ในระหว่างการปฏิบัติพันธกิจ และ
ได้ขอให้พระเยซูทรงช่วยเหลือให้พวกเขาเข้าใจว่า เหตุใดพวกเขาจึง
ประสบความล้มเหลว ในทางเดียวกัน เราให้ผู้น�ำได้แลกเปลี่ยนปัญหา
ต่างๆ ที่พบ ดังนั้นเราจึงสามารถร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาของ
พระผู้เป็นเจ้าได้”

	ปัญหา
วางมือทั้งบนศีรษะ มือซ้ายวางบนด้านซ้าย มือขวาวางบน
ด้านขวา แล้วท�ำท่าทางเหมือนดึงผม


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–ลูกา 10:1–
ภายหลังเหตุการณ์เหล่านี้ องค์พระผู้เป็นเจ้าทรงตั้งสาวกอื่นอีก
เจ็ดสิบคนไว้และใช้เขาออกไปทีละสองคนๆ ให้ล่วงหน้าพระองค์
ไปก่อน ให้เข้าไปทุกเมืองและทุกต�ำบลที่พระองค์จะเสด็จไปนั้น

แผน

“พระเจ้าทรงประทานความเรียบง่าย จิตวิญญาณ และแผนยุทธศาสตร์
แก่สาวก เพื่อให้ปฏิบัติภารกิจของตน ในทางเดียวกัน เราช่วยผู้น�ำใน
การจัดท�ำแผนส�ำหรับ ‘กลยุทธ์ขั้นต่อไป’ ซึ่งเรียบง่าย และขึ้นอยู่กับ
พระผู้พระเจ้า และให้ความส�ำคัญกับปัญหาที่พวกเขาประสบ”

	แผน
กางมือซ้ายออกคล้ายกับกระดาษ และ”เขียน”ลงบนนั้นด้วย
มือขวา



–อห์น 4:1-2–
เหตุฉะนั้นเมื่อองค์พระผู้เป็นเจ้าทรงทราบว่า พวกฟาริสีได้ยินว่า 
พระเยซูทรงมีสาวกและให้บัพติศมามากกว่ายอห์น (แม้ว่าพระเยซู
ไม่ได้ทรงให้บัพติศมาเอง แต่สาวกของพระองค์เป็นผู้ให้) (NLT)

การฝึกปฏิบัติ

“การค้นพบที่ว่าสาวก มิใช่พระเยซู ได้ล้างบาปผู้ศรัทธาใหม่สร้างความ
ประหลาดใจให้แก่ผู้น�ำทั้งหลาย และในเรื่องอื่นๆ ที่คล้ายคลึงกันนี้ พระ
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เยซูทรงอนุญาตให้สาวกได้ฝึกปฏิบัติในงานต่างๆ ซึ่งสาวกจักท�ำต้อง 
เมื่อพระองค์เสร็จกลับสู่สวรรค์ ในทางเดียวกัน เราให้โอกาสและผู้น�ำ
ทั้งหลาย ได้ฝึกปฏิบัติในทักษะที่ต้องใช้ เมื่อพวกเขากลับไปปฏิบัติพันธ
กิจ เราให้ ‘สถานที่ที่ปลอดภัย’ ในการฝึกปฏิบัติ ท�ำสิ่งผิดพลาด และได้
รับความมั่นใจ”

	การฝึกปฏิบัติ
ยกแขนขึ้นและลง เหมือนกับการยกน�้ำหนัก 



–ลูกา 22:31-32–
องค์พระผู้เป็นเจ้าตรัสว่า «ซีโมน ซีโมนเอ๋ย ดูเถิด ซาตานได้ขอ
ท่านไว้เพื่อจะฝัดร่อนท่านเหมือนฝัดข้าวสาลี แต่เราได้อธิษฐาน
เผื่อตัวท่าน เพื่อความเชื่อของท่านจะไม่ได้ขาด และเมื่อท่านได้หัน
กลับแล้ว จงชูก�ำลังพี่น้องทั้งหลายของท่าน» (CEV)

การสวดมนต์

“พระเยซูทรงทราบแล้วว่า เปโตรจะท�ำสิ่งที่ผิดพลาด และจะต้องพบ
กับสิ่งที่ท�ำให้เขาปรารถนาจะยุติ และพระเยซูก็ทรงทราบว่า การสวด
มนต์เป็นกุญแจส�ำคัญสู่พลังและความมานะของเราในการจ�ำเริญไปกับ
พระผู้เป็นเจ้า การสวดมนต์ภาวนาให้แก่ผู้ตามของเรา เป็นสิ่งส�ำคัญ
ที่สุดที่ช่วยสนับสนุนพวกเขา ซึ่งเราสามารถให้แก่เขาได้”

	การสวดมนต์
ท�ำท่า “มืออธิษฐาน” แบบดั้งเดิม โดยวางในต�ำแหน่งใกล้กับ
ใบหน้า 
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บทร้อยกรองความทรงจ�ำ

–ลูกา 6:40–
ศิษย์ไม่ใหญ่กว่าครู แต่ศิษย์ทุกคนที่ได้รับการฝึกสอนครบแล้วก็จะ
เป็นเหมือนครูของตน (HCSB)

•• ทุกคนยืนขึ้นและกล่าวบทร้อยกรองความทรงจ�ำร่วมกันสิบรอบ โดย
หกรอบแรกอาจใช้พระคัมภีร์ หรือสมุดบันทึกที่แต่ละคนมี และสี่รอบ
หลังกล่าวบทร้อยกรองจากความทรงจ�ำ กล่าวการอ้างอิงบทร้อยกรอง
ก่อนทุกครั้ง และให้ผู้น�ำทั้งหลายนั่งลงเมื่อกล่าวจบ

•• การปฏิบัติเช่นนี้จนเป็นปกติ จะช่วยให้ผู้ให้การอบรมทราบว่าทีมใดที่
เสร็จสิ้นบทเรียนในส่วน “การฝึกปฏิบัติ” แล้ว

การฝึกปฏิบัติ

•• แบ่งผู้น�ำออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละสี่คน 
•• น�ำผู้น�ำทั้งหลายเข้าสู่กระบวนการฝึกอบรมอย่างล�ำดับข้ันตอนท่ีละข้ัน 

โดยให้เวลา 7-8 นาที ในการอภิปรายในแต่ละส่วน

ทบทวน

“ส่วนประกอบทั้งห้าของยุทธศาสตร์ของพระเยซูเพื่อการเข้าถึงโลกนั้น 
ประกอบไปด้วยอะไรบ้าง?”

•• วาดแผนภาพลงบนกระดาน เมื่อผู้น�ำได้ตอบค�ำถาม 
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ความก้าวหน้า

“ส่วนใดเป็นส่วนที่ง่ายที่สุดของยุทธศาสตร์ของพระเยซูเพื่อการเข้าถึง
โลก ในการที่กลุ่มจะสามารถน�ำไปปฏิบัติ?” 

ปัญหา

“แลกเปลี่ยนปัญหาซึ่งทางกลุ่มได้พบ จากการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์
ของพระเยซูเพื่อการเข้าถึงโลก ส่วนใดเป็นส่วนที่ยากที่สุดของ
ยุทธศาสตร์ของพระเยซูเพื่อการเข้าถึงโลก ในการที่กลุ่มจะสามารถน�ำ
ไปปฏิบัติ?”

แผน

“แลกเปลี่ยนหนึ่งภารกิจที่คุณจะใช้ในการกลุ่มของคุณ ในอีก 30 วัน
ข้างหน้า ซึ่งจะช่วยให้พวกเขาสามารถปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ชองพระ
เยซูเพื่อการเข้าถึงโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น”

•• ทุกคนควรบันทึกแผนของคู่ของตน เพื่อที่จะสามารถสวดภาวนา
ให้แก่เขาได้ต่อไป

การฝึกปฏิบัติ

“แลกเปลี่ยนทักษะอย่างหนึ่ง ซึ่งคุณจะฝึกฝนเป็นการส่วนตัวในอีก 30 
วันข้างหน้า เพื่อช่วยในการพัฒนาตนเองไปเป็นผู้น�ำของกลุ่มได้”
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•• ทุกคนควรบันทึกแผนของคู่ของตน เพื่อที่จะสามารถสวดภาวนา
ให้แก่เขาได้ต่อไป

•• หลังจากที่แต่ละคนได้แลกเปลี่ยนทักษะซึ่งจะน�ำไปฝึกฝนแล้ว 
สมาชิกกลุ่มยืนขึ้น และร่วมกันกล่าวบทร้อยกรองแห่งความทรง
จ�ำสิบรอบ

การสวดมนต์

“ในกลุ่มเล็กๆ ของคุณนี้ โปรดใช้เวลาสวดภาวนาให้แก่แผนงาน และ
ทักษะซึ่งแต่ละคนจะน�ำไปฝึกฝนในอีก 30 วันข้างหน้า เพื่อการพัฒนา
คนไปสู่ผู้น�ำ”

การจบ

ต้นไม้ของการฝึกอบรม

“ ‘ต้นไม้ของการฝึกอบรม’ เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการจัดระเบียบ และ
สวดภาวนาให้แก่ผู้ที่เราก�ำลังฝึกอบรม เพื่อให้พวกเขาเป็นผู้น�ำ”

•• วาดล�ำต้นของต้นไม้ รากของต้นไม้ และเส้นที่แสดงถึงระดับของต้น
หญ้าลงบนกระดาน

“ฉันเริ่มต้นการวาดต้นไม้ของการฝึกอบรมเช่นนี้ วาดล�ำต้น ราก และ
วาดต้นหญ้าในล�ำดับสุดท้าย พระคัมภีร์กล่าวว่า พวกเรานั้นคือรากของ
พระคริสต์ ดังนั้นฉันจึงเขียนชื่อของพระองค์เช่นนี้ เนื่องจากนี่เป็นต้น
ไม้ของการฝึกอบรมของฉัน ฉันจึงเขียนชื่อของฉันบนล�ำต้น”
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•• เขียนค�ำว่า “พระเยซู” ลงบนบริเวณใต้รากต้นไม้ และเขียนชื่อของคุณ
ลงบนล�ำต้น

“พระเยซูทรงให้กับอบรมส่วนใหญ่แก่คนสามคนได้แก่ เปโตร ยากอบ 
และยอห์น ฉันต้องการจะปฏิบัติตามพระองค์ ดังนั้นฉันจะท�ำเหมือน
กับพระองค์ พระเจ้าได้ทรงประทานผู้น�ำสามคนให้แก่ฉัน เพื่อที่ฉันจะ
ได้อุทิศเวลาในการฝึกอบรมโดยส่วนใหญ่ให้แก่พวกเขา”

•• วาดเส้นสามเส้น โดยวาดขึ้นด้านบน และวาดออกไปด้านข้างของล�ำต้น 
เขียนชื่อผู้น�ำหลักที่คุณให้การฝึกอบรมที่ด้านบนของแต่ละเส้น 

“พระเยซูทรงให้การฝึกอบรมสามคน และแสดงให้พวกเขาเห็นวิธีการ
ที่จะฝึกอบรมผู้อื่น หากแต่ละคนฝึกอบรมผู้อื่นอีกสามคน (อย่างเช่น
พระเยซู) ทั้งหมดเราก็จะฝึกอบรมจ�ำนวนสิบสองคน พระเยซูทรงมี
สาวกทั้งสิ้นสิบสองคน นี่ไม่น่าสนในหรอกหรือ?”
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•• วาดเส้นสามเส้น โดยวาดขึ้นด้านบน และวาดออกไปด้านข้างจากผู้น�ำ
หลักที่คุณให้การฝึกอบรม เขียนชื่อของผู้ซึ่งผู้ที่ท่านให้การอบรมเป็น
ผู้ให้การอบรมที่ด้านบนของแต่ละเส้น แลกเปลี่ยนเรื่องราวของพระ
วิญญาณบริสุทธิ์ที่ปรากฏขึ้นภายในใจของคุณเกี่ยวต้นไม้ของการฝึก
อบรมนี้ แล้ววาดใบโดยรอบกิ่งเพื่อให้ต้นไม่ของคุณสมบูรณ์

“บัดนี้ ฉันขอให้คุณวาด ‘ต้นไม่ของการฝึกอบรม’ ของคุณ คุณอาจต้อง
เขียนแทนชื่อบางชื่อด้วย ‘ในความศรัทธา’ แต่ท�ำให้ดีที่สุด เพื่อให้ให้ได้
สิบสองคนบนต้นไม้ของการอบรมของคุณ ผู้น�ำเหล่านี้ แต่ละคนจะมีกิ่ง
สาขาซึ่งเป็นผู้น�ำที่เขาให้การฝึกอบรมมากที่สุด”
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•• ในขณะที่ผู้น�ำทั้งหลายก�ำลังวาดรูป “ต้นไม้ของการฝึกอบรม” แบ่งปัน
ในเรื่องต่อไปนี้ 

“ฉันมักได้ถูกถามอยู่เสมอว่า ‘ฉันจะสามารถฝึกอบรมผู้น�ำได้อย่างไร? 
พระเยซูทรงตรัสให้ถาม แล้วคุณจะได้รับค�ำตอบ’ คุณเคยถามเขาหรือ
ไม่ว่าคุณต้องการอะไร? การฝึกอบรมนี้ จะท�ำให้คุณมีเครื่องมือที่จะใช้
ในการฝึกอบรมผู้น�ำ”

บางคนกล่าวว่า ‘ฉันไม่รู้จักคนที่ฉันจะสามารถฝึกอบรมให้เป็นผู้น�ำได้
เลย’ พระเยซูทรงตรัสให้มองหา แล้วท่านจะได้พบ คุณเคยมองหาผู้คน
ที่จะให้การอบรม และรอจนกระทั่งพวกเขามาหาคุณหรือไม่? พระองค์
ทรงตรัสว่า ‘มองหา’ มิใช่ ‘รอคอย’

แต่ก็ยังมีผู้ถามว่า ‘ฉันควรจะเริ่มการฝึกอบรมผู้น�ำจากจุดใด?’ พระ
เยซูทรงตรัสว่า เคาะประตู และประตูจะเปิดออกเพื่อคุณ คุณเคยเคาะ
ประตูหรือไม่? พระเจ้าจะทรงประทานพรและทิศทางแก่เรา เมื่อเราเริ่ม
ต้นก้าวแรกแห่งความศรัทธา 
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โดยมากแล้ว สิ่งที่ท�ำให้เราไม่มี “ต้นไม้ของการฝึกอบรม” คือ เราไม่
เคยถาม เราไม่เคยเคาะประตู และเราไม่เคยมองหา เมื่อเราปฏิบัติ
ตามค�ำสั่งของพระเยซูด้วยหัวใจแห่งความรัก พระเจ้าจะทรงประทาน
โอกาสในการฝึกอบรมให้แก่เรา ซึ่งมากกว่าที่เราได้จิตนาการไว้

เครื่องมือนี้จะช่วยให้คุณสามารถฝึกฝนผู้น�ำอื่นๆ ในด้าน ความก้าวหน้า 
ปัญหา แผน การฝึกปฏิบัติ และการสวดมนต์ได้

•• ให้ผู้น�ำในกลุ่มเป็นผู้ปิดบทเรียน โดยการสวดมนต์ 

“ภาวนาให้แก่ผู้น�ำทั้งหลายบนต้นไม้ของการฝึกอบรมของเรา และแผน
งานที่เราได้จัดท�ำขึ้นจากกลุ่มเล็กๆ แต่ละกลุ่ม ภาวนาให้กับแต่ละสิ่ง
ที่พวกเราจะฝึกปฏิบัติ และพัฒนาตนไปสู่ผู้น�ำ ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง
เดือนต่อจากนี้”
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พระเยซูคริสต์ทรงเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ตลอดกาล ไม่มีอิทธิพลจากผู้ใด มีผู้คนมาก
ขึ้น บ่อยขึ้น กว่าที่พระองค์ทรงมี บทเรียนที่ 3 นี้ เป็นการแนะน�ำคุณสมบัติทั้ง
เจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ บนรูปแบบความเป็นผู้น�ำของพระเยซู หลังจาก
นั้นผู้น�ำทั้งหลายสะท้อนจุดเด่น และจุดด้อย ของประสบการณ์ความเป็นผู้น�ำ
ของตนเอง เกมส์การสร้างทีมจบบทเรียนด้วยการสอนถึงพลังของ “การแบ่งปัน
ความเป็นผู้น�ำ”

ทุกสิ่งภายในใจของผู้น�ำมีขึ้นและลงเสมอ ดังนั้นเราจึงดูที่วิธีการที่พระเยซู
ทรงน�ำสาวกของพระองค์ เช่นนั้นเราจึงสามารถปฏิบัติตามพระองค์ได้ พระเยซู
ทรงรักสาวกเหล่านั้นไปจนวันสุดท้าย ทรงเข้าพระทัยในภารกิจของพวกเรา ทรง
ทราบปัญหาในกลุ่มของพวกเขา ทรงประทานแนวทางการปฏิบัติแก่ผู้ติดตาม
พระองค์ ทรงเผชิญหน้าด้วยความเมตตา และทรงทราบว่าพระเจ้าได้ให้พรแก่ผู้
ที่เชื่อฟังพระองค์ ทุกสิ่งล้วนออกมาจากใจของเรา ดังนั้นทัศนคติในใจของเรา คือ
ที่ซึ่งเราจะต้องเริ่มต้นความเป็นผู้น�ำ
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การสรรเสริญ

•• ร่วมกันร้องเพลงสรรเสริญสองเพลง ให้ผู้น�ำสวดภาวนาในบทเรียนนี้

ความก้าวหน้า

•• ขอให้ผู้น�ำอื่นที่อยู่ในการฝึกอบรมได้เล่าเรื่องราวสั้นๆ (สามนาที) โดย
เป็นเรื่อง พระเจ้าทรงให้พรกลุ่มของเขาหรือเธออย่างไร หลังจากผู้น�ำ
เล่าจบ ขอให้กลุ่มสวดภาวนาให้แก่เขาหรือเธอผู้นั้น

•• อาจด�ำเนินการเป็นทางเลือก โดยจัดรูปแบบเวลาในการฝึกกับผู้น�ำโดย
ใช้กระบวนการฝึกอบรมความเป็นผู้น�ำ “ความก้าวหน้า ปัญหา แผน 
การฝึกปฏิบัติ การสวดมนต์”

ปัญหา

“บนโลกนี้ มีผู้น�ำที่เต็มไปด้วยรูปแบบความเป็นผู้น�ำที่มีความแตกต่าง 
การเป็นผู้ติดตามพระเยซูนี้ รูปแบบความเป็นผู้น�ำของฉัน ควรเป็นเช่น
ใด?”

แผน

“พระเยซูทรงเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ตลอดกาล ไม่มีอิทธิพลจากผู้ใด มีผู้คน
มากขึ้น บ่อยขึ้น” ในบทเรียนนี้ เราจะพิจารณาถึงวิธีการที่พระเยซูทรง
น�ำผู้อื่น ดังนั้นเราจึงสามารถปฏิบัติได้ดังเช่นพระองค์
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ทบทวน

บทน�ำN
ใครคือผู้สร้างคริสตจักร?
เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?
พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์อย่างไร?

ความยึดมั่นในพระเจ้า 
การเผยแพร่พระกิตติคุณ 
การสร้างสาวก 
การเริ่มต้นสร้างกลุ่มและคริสตจักร 
การพัฒนาผู้น�ำ 

–I โครินธ์ 11:1–จงปฏิบัติตามอย่างข้าพเจ้า เหมือนอย่าง
ที่ข้าพเจ้าปฏิบัติตามอย่างพระคริสต์ (NAS)

การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู 
พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร?

ความก้าวหน้า 
ปัญหา 
แผน 
การฝึกปฏิบัติ 
การสวดมนต์ 

–ลูกา 6:40–ศิษย์ไม่ใหญ่กว่าครู แต่ศิษย์ทุกคนที่ได้รับ
การฝึกสอนครบแล้วก็จะเป็นเหมือนครูของตน (HCSB)
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ใครที่พระเยซูทรงตรัสว่าเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่
ที่สุด?

–มัทธิว 20:25-28–
แต่พระเยซูทรงเรียกเขาทั้งหลายมาตรัสว่า «ท่านทั้งหลายรู้อยู่ว่า 
ผู้ครองของคนต่างชาติย่อมเป็นเจ้าเหนือเขา และผู้ใหญ่ทั้งหลาย
ก็ใช้อ�ำนาจบังคับ แต่ในพวกท่านหาเป็นอย่างนั้นไม่ ถ้าผู้ใดใคร่จะ
ได้เป็นใหญ่ในพวกท่าน ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ปรนนิบัติท่านทั้งหลาย 
ถ้าผู้ใดใคร่จะได้เป็นเอกเป็นต้นในพวกท่าน ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้
ให้การบริการของพวกท่าน อย่างที่บุตรมนุษย์มิได้มาเพื่อรับการ
ปรนนิบัติ แต่มาเพื่อจะปรนนิบัติ และประทานชีวิตของท่านให้
เป็นค่าไถ่ส�ำหรับคนเป็นอันมาก» (NLT)

“ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ที่สุด คือผู้ให้การบริการที่ยิ่งใหญ่ที่สุด”

	ค�ำนับอย่างเช่นทหาร ประสานมือเข้าด้วยกัน และน้อมรับ
อย่างผู้ให้การบริการ 

คุณสมบัติเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่มีอะไร
บ้าง? 

–ยอห์น 13:1-17–
1ก่อนถึงเทศกาลเลี้ยงปัสกา เมื่อพระเยซูทรงทราบว่า ถึงเวลาแล้ว
ที่พระองค์จะทรงจากโลกนี้ไปหาพระบิดา พระองค์ทรงรักพวก
ของพระองค์ซึ่งอยู่ในโลกนี้ พระองค์ทรงรักเขาจนถึงที่สุด
2ขณะเมื่อรับประทานอาหารเย็นเสร็จแล้ว พญามารได้ดลใจยูดา
สอิสคาริโอท บุตรชายของซีโมน ให้ทรยศพระองค์
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3พระเยซูทรงทราบว่าพระบิดาได้ประทานสิ่งทั้งปวงให้อยู ่ใน
พระหัตถ์ของพระองค์ และทรงทราบว่าพระองค์มาจากพระเจ้า 
และจะไปหาพระเจ้า
4พระองค์ทรงลุกขึ้นจากการรับประทานอาหารเย็น ทรงถอดฉลอง
พระองค์ออกวางไว้ และทรงเอาผ้าเช็ดตัวคาดเอวพระองค์ไว้
5หลังจากนั้นก็ทรงเทน�้ำลงในอ่าง และทรงตั้งต้นเอาน�้ำล้างเท้า
ของพวกสาวก และเช็ดด้วยผ้าที่ทรงคาดเอวไว้นั้น
6แล้วพระองค์ทรงมาถึงซีโมน เปโตร และเปโตรทูลพระองค์ว่า 
«พระองค์เจ้าข้า พระองค์จะทรงล้างเท้าของข้าพระองค์หรือ»
7พระเยซูตรัสตอบเขาว่า «สิ่งที่เรากระท�ำในขณะนี้ท่านยังไม่เข้าใจ 
แต่ภายหลังท่านจะเข้าใจ»
8เปโตรทูลพระองค์ว่า «พระองค์จะทรงล้างเท้าของข้าพระองค์ไม่
ได้» พระเยซูตรัสตอบเขาว่า «ถ้าเราไม่ล้างท่านแล้ว ท่านจะมีส่วน
ในเราไม่ได้»
9ซีโมนเปโตรทูลพระองค์ว่า «พระองค์เจ้าข้า มิใช่แต่เท้าของข้า
พระองค์เท่านั้น แต่ขอทรงโปรดล้างทั้งมือและศีรษะด้วย»
10พระเยซูตรัสกับเขาว่า «ผู้ที่อาบน�้ำแล้วไม่จ�ำเป็นต้องช�ำระกาย
อีก ล้างแต่เท้าเท่านั้น เพราะสะอาดหมดทั้งตัวแล้ว พวกท่านก็
สะอาดแล้ว แต่ไม่ใช่ทุกคน»
11เพราะพระองค์ทรงทราบว่า ใครจะเป็นผู้ทรยศพระองค์ เหตุ
ฉะนั้นพระองค์จึงตรัสว่า «ท่านทั้งหลายไม่สะอาดทุกคน»
12เมื่อพระองค์ทรงล้างเท้าเขาทั้งหลายแล้ว พระองค์ก็ทรงฉลอง
พระองค์ และเอนพระกายลงอีกตรัสกับเขาว่า «ท่านทั้งหลาย
เข้าใจในสิ่งที่เราได้กระท�ำแก่ท่านหรือ”
13ท่านทั้งหลายเรียกเราว่า พระอาจารย์และองค์พระผู้เป็นเจ้า 
ท่านเรียกถูกแล้ว เพราะเราเป็นเช่นนั้น
14ฉะน้ันถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้าและพระอาจารย์ของท่าน 
ได้ล้างเท้าของพวกท่าน พวกท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกัน
ด้วย
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15เพราะว่าเราได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดังที่
เราได้กระท�ำแก่ท่าน
16เราบอกความจริงแก่ท่านว่า ทาสจะเป็นใหญ่กว่านายก็ไม่ได้ 
และทูตจะเป็นใหญ่กว่าผู้ที่ใช้เขาไปก็หามิได้
17ถ้าท่านรู้ดังนี้แล้ว และท่านประพฤติตาม ท่านก็เป็นสุข 

1.	ผู้นำ�ที่ยิ่งใหญ่มีความรักผู้คน 

“ในบทร้อยกรอง 1, พระเยซูพร้อมทั้งสาวกได้ร่วมแบ่งปันอาหารมื้อ
สุดท้าย ก่อนที่พระองค์จะทรงถูกตรึงกางเขน พระคัมภีร์ได้กล่าวไว้ว่า 
พระเยซูทรงรักเหล่าสาวกจนถึงวันสุดท้ายของพระองค์ และพระองค์
ได้ทรงแสดงให้เห็นว่าพระองค์ทรงรักเหล่าสาวกมากเท่าใดจากอาหาร
มื้อสุดท้ายนี้

การเป็นผู้น�ำ อาจเป็นเรื่องยากที่จะรักใครที่ได้ท�ำผิดพลาด แต่พระเยซู
ทรงรักผู้คนซึ่งพระองค์ทรงเป็นผู้น�ำของพวกเขา จนถึงวันสุดท้ายของ
พระองค์

การเป็นผู้น�ำ อาจเป็นเรื่องยากที่จะรัก เมื่อพวกเขาเป็นผู้ตรึงกางเขน
เรา แต่พระเยซูทรงรักผู้คนซึ่งพระองค์ทรงเป็นผู้น�ำของพวกเขา จนถึง
วันสุดท้ายของพระองค์

การเป็นผู้น�ำ อาจเป็นเรื่องยากที่จะรัก เมื่อพวกเขาปล่อยให้เราต้อง
ตกต�่ำ แต่พระเยซูทรงรักผู้คนซึ่งพระองค์ทรงเป็นผู้น�ำของพวกเขา 
จนถึงวันสุดท้ายของพระองค์

	รักผู้คน
เคาะหน้าอกด้วยมือข้างหนึ่ง 
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2.	ผู้นำ�ที่ยิ่งใหญ่นั้นทราบภารกิจของตน 

“ในบทร้อยกรอง 3, พระคัมภีร์ได้กล่าวไว้ว่า พระเยซูทรงทราบว่า
พระองค์เสด็จมาจากที่ใด และจะเสด็จไปยังที่ใด และนั่นคือการที่
พระเจ้าได้ทรงก�ำหนดทุกอย่างภายใต้อ�ำนาจแห่งพระองค์

พระเยซูทรงทราบว่าพระองค์เสด็จมายังโลกมนุษย์เพื่อจุดมุ่งหมาย

พระเยซูทรงทราบว่าพระองค์เสด็จมายังโลกมนุษย์เพ่ือสวรรคตบนไม้
กางเขนส�ำหรับไถ่บาปให้แก่พวกเรา

พระเยซูทรงทราบว่าพระองค์เสด็จมายังโลกมนุษย์เพื่อชนะซาตาน 
และน�ำเรากลับคืนสู่พระผู้เป็นเจ้า

พระเจ้าทรงประทานให้แต่ละคนมีภารกิจที่จ�ำเพาะของตนที่พึงกระท�ำ
เมื่ออยู่บนโลกมนุษย์ ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบว่าภารกิจของตนคืออะไร และ
บันดาลใจให้ผู้อื่นได้ปฏิบัติตาม

	ทราบภารกิจของพวกเขา
ค�ำนับอย่างเช่นทหาร แล้วโยกศีรษะกล่าวค�ำว่า “ใช่”

3.	ผู้นำ�ที่ยิ่งใหญ่ปรนนิบัติผู้ติดตามของตน 

“ในบทร้อยกรอง 4, พระเยซูทรงลุกขึ้นจากการเสวย แล้วทรงถอก
ฉลองพระองค์ชั้นนอกออก พระองค์น�ำผ้าเช็ดตัวพันไว้โดยรอบเอว 
และทรงล้างเท้าให้สาวกของพระองค์

ผู้น�ำทั้งหลายของโลก ล้วนแต่คาดหวังให้ผู้ติดตามปรนนิบัติตน อย่างไร
ก็ตาม ผู้น�ำเฉกเช่นพระเยซู ปรนนิบัติผู้ติดตามของตน



64

การฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง

ผู้น�ำทั้งหลายของโลก ใช้อ�ำนาจควบคุม และใช้อิทธิพลเหนือผู้ตาม ผู้น�ำ
เฉกเช่นพระเยซู ให้อ�ำนาจนั้นและผู้ติดตามของตน”

“ผู้เลี้ยงโลก มุ่งเน้นที่ตนเอง และไม่สนใจผู้ที่ติดตาม ในทางตรงกัน
ข้าม ผู้น�ำเฉกเช่นพระเยซู มุ่งเน้นที่ความต้องการของผู้ติดตาม การรู้จัก
พระเจ้า จะได้พบกับความต้องการของพวกเขา ดังที่พวกเขาได้ให้ความ
ใส่ใจในผู้อื่น พระเจ้าทรงประทานพรแก่เรา ดังนั้นเราจึงสามารถให้พร
แก่ผู้อื่น”

	ปรนนิบัติผู้ติดตามของพวกเขา 
ค�ำนับด้วยมือทั้งสองข้างในท่ามืออธิษฐานแบบดั้งเดิม

4.	ผู้นำ�ที่ยิ่งใหญ่ ตำ�หนิด้วยความเมตตา 

“ในบทร้อยกรอง 6 ถึง 9, เปโตรได้ท�ำความผิดพลาดหลายครั้ง พระ
เยซูได้ทรงต�ำหนิเขาด้วยพระเมตตาของพระองค์

เปโตรได้บอกกับพระเยซูว่า อย่าล้างเท้าของเขา พระเยซูได้ทรงตรัสกับ
เขาว่า มันเป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับมิตรภาพ พระเยซูทรงต�ำหนิเปโตรด้วย
พระเมตตา

เปโตรได้บอกกับพระเยซูว่า ให้พระองค์ช�ำระล้างร่างกายของเขา พระ
เยซูได้ทรงตรัสว่า ร่างกายของเขานั้นสะอาดอยู่แล้ว อีกครั้งที่พระองค์
ทรงต�ำหนิด้วยพระเมตตา

ผู้น�ำทั้งหลายของโลกต่างวิจารณ์ ต�ำหนิ และผลักดันให้ผู้คนตกต�่ำ ผู้น�ำ
เฉกเช่นพระเยซู ต�ำหนิด้วยความเมตตา สนับสนุนผู้ติดตามของตน 
และดึงผู้คนให้สูงขึ้น”
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	ต�ำหนิด้วยความเมตตา 
ท�ำเครื่องหมายรูปหัวใจด้วยนิ้วหัวแม่มือและนิ้วชี้ของมือทั้ง
สองข้าง

5.	ผู้นำ�ที่ยิ่งใหญ่ทราบปัญหาในปัจจุบันของกลุ่ม 

“ในบทร้อยกรอง 10 และ 11, พระคัมภีร์ได้กล่าวไว้ว่า พรเยซูทรง
ทราบว่ายูดาสนั้นมีปัญหาภายในกลุ่ม และจะทรยศต่อพระองค์

การท�ำความเข้าใจว่า มีปัญหา ณ ที่ใดของกลุ่ม และเผชิญหน้ากับ
ปัญหานั้น เป็นส่วนที่ส�ำคัญของความเป็นผู้น�ำ ผู้น�ำหลายคนพยายามที่
จะปกปิดปัญหาของกลุ่ม แต่ปัญหานั้นกลับขยายกลายเป็นปัญหาใหญ่

ท�ำให้ทราบได้ว่า พระเยซูทรงแสดงความยับยั้งชั่งใจในการปฏิบัติต่อ
ยูดาส ท�ำให้รู้ว่าพระเจ้าทรงเป็นผู้ช�ำระผู้กระท�ำความชั่วร้าย มิใช่ผู้น�ำ
เป็นผู้ช�ำระ”

	ปัญหาภายในกลุ่ม
วางมือทั้งสองลงบนศีรษะ ในท่าทางที่เหมือนกับว่าคุณก�ำลัง
ปวดศีรษะ

6.	ผู้นำ�ที่ยิ่งใหญ่ให้แบบอย่างที่ดีเพื่อการปฏิบัติ
ตาม 

“ในบทร้อยกรอง 12 ถึง 16, พระเยซูทรงอธิบายเหตุผลที่พระองค์ทรง
ล้างเท้าให้แก่สาวก พระองค์ทรงเป็นผู้น�ำ และพระองค์ทรงล้างเท้าให้
พวกเขา ซึ่งการล้างเท้านี้เป็นงานของผู้ให้การบริการ พระเยซูได้ทรง
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แสดงให้สาวกได้เห็นว่า ความเป็นผู้น�ำนั้น รวมถึงการปรนนิบัติผู้อื่น
ด้วย

ผู้ติดตามต่างสะท้อนและปฏิบัติตามผู้น�ำของตน หากเราติดตามพระ
เยซู พวกเขาทั้งหลายที่ติดตามเรา ก็เป็นเช่นเดียวกันกับที่ผู้น�ำทั้งหลาย
ติดตามพระเยซู”

	ให้แบบอย่างที่ดี 
ชี้ไปทางสวรรค์ และโยกศีรษะ พร้อมกล่าวว่า “ใช่” 

7.	ผู้นำ�ที่ยิ่งใหญ่ทราบว่าพวกเขานั้นได้รับพร 

“ในบทร้อยกรอง 17, พระเยซูทรงตรัสกับสาวกว่า พระเจ้าจะทรงให้
พรแก่พวกเขา ดังเช่นที่พวกเขาน�ำผู้อื่นโดยการรับใช้

หลายครั้งที่การน�ำผู้อื่นนั้นเป็นเรื่องยาก แต่ส�ำหรับผู้ที่ติดตามพระเยซู
แล้ว ย่อมทราบว่าตนเองนั้นเป็นผู้น�ำที่ได้รับการอ�ำนวยพร

หลายครั้งที่การน�ำผู้อื่นนั้นโดดเดี่ยว แต่พระเยซูทรงอวยพรแก่ผู้ที่น�ำ
โดยการปรากฏแห่งพระองค์

ไม่เสมอไปที่ผู้ติดตามจะยกย่องชิ่นชมในผู้น�ำ แต่พระเยซูทรงสัญญา
ว่าพระเจ้าจะทรงสนบัสนนุเมือ่เราปฏบิตัติามแนวทางทีพ่ระองค์ทรงน�ำ 
โดยการรับใช้ผู้อื่น

	ทราบว่าพวกเขานั้นได้รับพร 
ยกมือขึ้นเป็นการสรรเสริญไปสู่สวรรค์ 
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บทร้อยกรองความทรงจ�ำ

–ยอห์น 13:14-15–
ฉะนั้นถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้าและพระอาจารย์ของท่าน ได้
ล้างเท้าของพวกท่าน พวกท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกัน
ด้วย เพราะว่าเราได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดัง
ที่เราได้กระท�ำแก่ท่าน

•• ทุกคนยืนขึ้นและกล่าวบทร้อยกรองความทรงจ�ำร่วมกันสิบรอบ โดย
หกรอบแรกอาจใช้พระคัมภีร์ หรือสมุดบันทึกที่แต่ละคนมี และสี่รอบ
หลังกล่าวบทร้อยกรองจากความทรงจ�ำ กล่าวการอ้างอิงบทร้อยกรอง
ก่อนทุกครั้ง และให้ผู้น�ำทั้งหลายนั่งลงเมื่อกล่าวจบ

•• การปฏิบัติเช่นนี้จนเป็นปกติ จะช่วยให้ผู้ให้การอบรมทราบว่าทีมใดที่
เสร็จสิ้นบทเรียนในส่วน “การฝึกปฏิบัติ” แล้ว

การฝึกปฏิบัติ

•• แบ่งผู้น�ำออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละสี่คน 

“บัดนี้ เราก�ำลังจะใช้กระบวนการฝึกอบรมที่พระเยซูได้ทรงใช้ เพื่อการ
ฝึกปฏิบัติในสิ่งที่เราได้เรียนจากบทเรียนความเป็นผู้น�ำนี้”

•• น�ำผู้น�ำทั้งหลายเข้าสู่กระบวนการฝึกอบรมอย่างล�ำดับข้ันตอนท่ีละข้ัน 
โดยให้เวลา 7-8 นาที ในการอภิปรายในแต่ละส่วนดังนี้
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ความก้าวหน้า

“แลกเปลี่ยนภายในกลุ่ม ในเรื่องคุณสมบัติเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่ง
ใหญ่ข้อใด ที่ง่ายที่สุดส�ำหรับคุณ”

ปัญหา

“แลกเปลี่ยนภายในกลุ่ม ในเรื่องคุณสมบัติเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่ง
ใหญ่ข้อใด ที่ท้าทายที่สุดส�ำหรับคุณ”

แผน

“แลกเปลี่ยนภารกิจที่คุณจะเป็นผู้น�ำในกลุ่มของคุณ ในอีก 30 วันข้าง
หน้านี้ ซึ่งจะช่วยให้พวกเขาปฏิบัติตามแบบอย่างความเป็นผู้น�ำของ
พระเยซูได้”

•• ทุกคนควรบันทึกแผนของคู่ของตน เพื่อที่จะสามารถสวดภาวนา
ให้แก่เขาได้ต่อไป

การฝึกปฏิบัติ

“แลกเปลี่ยนทักษะหนึ่งทักษะ ที่คุณจะฝึกฝนเป็นการส่วนบุคคล ในอีก 
30 วันข้างหน้า โดยเป็นทักษะที่จะช่วยให้คุณพัฒนาไปเป็นผู้น�ำในกลุ่ม
ของตนเอง” 

•• ทุกคนควรบันทึกแผนของคู่ของตน เพื่อที่จะสามารถสวดภาวนา
ให้แก่เขาได้ต่อไป
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•• หลังจากที่แต่ละคนได้แลกเปลี่ยนทักษะซึ่งจะน�ำไปฝึกฝนแล้ว 
สมาชิกกลุ่มยืนขึ้น และร่วมกันกล่าวบทร้อยกรองแห่งความทรง
จ�ำสิบรอบ

การสวดมนต์

“ใช้เวลาเพื่อการสวดภาวนาให้แก่กัน เพื่อแผนงาน และทักษะที่จะน�ำ
ไปปฏิบัติในอีก 30 วันข้างหน้า เพื่อการพัฒนาไปเป็นผู้น�ำ”

การจบ

ตะกร้อ 

•• ขออาสาสมัครหกคน ให้แสดงความสามารถในการเล่นตะกร้อ* โดย
ช่วยให้สามาสมัครทั้งหกคนได้เล่นเป็นวงกลมที่บริเวณกลางห้อง

“ฉันได้จัดกลุ่มการเพื่อละเล่นโชว์ทักษะกีฬาตะกร้อ ขอเสียงปรบมือให้
แก่การแสดงที่ก�ำลังจะเริ่มต้นขึ้นนี้ด้วย”

•• จัดแบ่งผู้เล่นโดยให้ผู้เล่นหน่ึงคนซึ่งเป็นตัวแทนกลุ่มอยู่ด้านหน้าของ
แต่ละกลุ่ม ท�ำหน้าที่เป็น “ผู้น�ำ” และให้คนอื่นๆ ในกลุ่มจัดเป็นสอง
แถวหันหน้าเข้าหาผู้น�ำ

“ล�ำดับแรก ทีมอาสาสมัครตะกร้อ จะแสดงการละเล่นตะกร้อในแบบ 
‘กรีก’ เรามาฟังกฎกติกาในการเล่นกันก่อน ผู้เล่นแต่ละคนต้องแตะ
ลูกบอลให้แก่ผู้น�ำ เมื่อผู้น�ำได้รับลูกบอลแล้ว จะแตะลูกบอลส่งต่อให้
กับผู้เล่นอื่น เราจะท�ำโทษผู้ที่แตะลูกบอลให้คนอื่นที่ไม่ใช่ผู้น�ำ”
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•• ขอให้แสดงการเล่นตะกร้อในแบบ ‘กรีก’ การเล่นตะกร้อในแบบนี้ จะ
สร้างความงุนงงและสับสนให้แก่ผู้เล่น ในทางตลกขบขัน จับผู้ที่แตะ
ลงให้กับผู้อื่น ที่ไม่ใช่ผู้น�ำ แล้วส่งเสียงว่า “ท�ำโทษ” และแก้ไขการก
ระท�ำความผิดโดยแสดงให้เขาเห็นว่าเขาควรแตะลูกบอลส่งให้แก่ผู้น�ำ
เท่านั้น

“จะเกิดอะไรขึ้น เมื่อพวกเขาเล่นตะกร้อในรูปแบบนี้? (การเล่นตะกร้อ
โดยใช้กติกาในรูปแบบนี้นั้นมีความยาก จะเห็นได้ว่าผู้เล่นนั้นรู้สึกเบื่อ 
และไม่สนุก)”

•• ให้ผู้เล่นจัดเป็นวงกลม ซึ่งเป็นการละเล่นตะกร้อแบบปกติทั่วไป แต่ให้ 
“ผู้น�ำ” อยู่กลางวง

“คราวนี้เราจะได้กลุ่มผู้เล่นตะกร้อ ในรูปแบบฮิบรู แต่มีผู้น�ำซึ่งต้อง
พยายามควบคุมทุกอย่าง เราจะใช้กติกาเหมือนกับครั้งก่อน ก็คือผู้เล่น
ต้องแตะลูกบอลส่งให้กับผู้น�ำ และผู้น�ำส่งลูกบอลต่อให้กับคนอื่นๆ”

•• กลุ่มผู้เล่นจะสามารถเล่นได้ดีขึ้นในครั้งนี้ แต่ผู้น�ำจะมีอาการเหนื่อย
ล้าหลังจากเล่นได้เพียงประมาณสองหรือสามนาที ในกรณีที่ผู้เล่นส่ง
ลูกบอลให้กับผู้เล่นอื่น แทนที่จะส่งลูกบอลให้กับผู้น�ำ ให้ท�ำโทษตาม
กติกา

“จะเกิดอะไรขึ้น เมื่อพวกเขาเล่นตะกร้อในรูปแบบนี้? (การเล่นตะกร้อ
โดยใช้กติกาในรูปแบบนี้นั้น ผู้น�ำจะต้องท�ำงานอย่างหนัก และเหนื่อย
เป็นอย่างมาก ผู้เล่นจะท�ำผิดได้หลายครั้ง การเล่นนั้นน่าเบื่อ)”

•• ให้ผู้เล่นจัดเป็นวงกลุ่มตามการละเล่นตะกร้อแบบดั้งเดิม โดยให้ทุกคน
เป็นผู้เล่น รวมทั้งผู้น�้ำด้วย แจ้งให้ผู้เล่นทราบว่า พวกเขาไม่ต้องแตะ
ลูกบอลกลับไปให้ผู้น�ำทุกครั้ง ให้พวกเขาเล่นตะกร้อในแบบที่พวกเขา
เคยได้เล่นมาก่อน
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“คราวนี้ เราจะได้ทีมตะกร้อที่มีชื่อเสียง เป็นผู้แสดงการเล่นตะกร้อใน
แบบฮิบรูอย่างแท้จริง”

•• ปล่อยให้พวกเขาเล่นสักพัก จนกระทั่งทุกคนในการสัมมนาสนุกสนาน
ไปกับการเล่นของพวกเขา และวิพากษ์วิจารณ์หรือให้ข้อคิดเห็นในการ
เลานของพวกเขา

“จะเกิดอะไรขึ้น เมื่อพวกเขาเล่นตะกร้อในรูปแบบนี้? (ทั้งทีมได้เข้า
ร่วมเป็นผู้เล่น ทั้งทีมประสบความส�ำเร็จในการเล่นร่วมกัน พวกเขาเล่น
ได้อย่างน่าตื่นตาตื่นใจ)”

รูปแบบที่สามของการเล่นตะกร้อ เป็นตัวอย่างที่ดีส�ำหรับผู้น�ำแบบผู้
ให้การบริการ ผู้น�ำช่วยให้ทุกคนในกลุ่มได้มีส่วนร่วมในการเล่น และ
ช่วยเหลือ ผู้น�ำไม่ได้จัดการในทุกๆ เรื่อง แต่ให้อิสระแก่คนอื่นๆ ให้
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แสดงออกในแบบที่เป็นตัวของตนเอง นี่เป็นตัวอย่างของความเป็นผู้น�ำ 
ซึ่งพระเยซูทรงประทานให้เราปฏิบัติตาม»

•• ให้ผู้น�ำในกลุ่มเป็นผู้ปิดบทเรียน โดยการสวดมนต์ 

“ภาวนาให้แก่พวกเราทุกคนในฐานะของผู้น�ำ ซึ่งจะน�ำได้อย่างพระเยซู 
และภาวนาให้แก่แผนงานที่ได้สร้างขึ้นในกลุ่มเล็กๆ ทั้งหลาย รวมทั้ง
ภาวนาให้แก่ทักษะที่จะน�ำไปฝึกปฏิบัติ เพื่อการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
ไปสู่ผู้น�ำในอีก 30 วันข้างหน้า”

*ตะกร้อ เป็นชื่อของเกมส์ ซึ่งเป็นเกมส์ที่เล่นกันในประเทศพม่า ผู้เล่น
จะเป็นเพศชายเท่านั้น โดยผู้เล่นจะตั้งเป็นวงกลม และส่งลูกตะกร้อให้
คนอื่นโดยใช้เท้าแตะ ในการเล่นตะกร้อนี้ ห้ามไม่ให้ลูกตะกร้อตกพื้น 
ต้องพยายามเลี้ยงลูกตะกร้อให้ได้นานที่สุด โดยส่วนใหญ่แล้ว ผู้เล่นมัก
จะแตะลูกตะกร้อส่งให้กับผู้อื่นอย่างพิเศษสมบูรณ์แบบ เพื่อเป็นการ
สร้างความประทับใจให้แก่ผู้รับ ระดับความสูงและความแม่นย�ำของ
การส่ง มักเรียกความประทับใจจากผู้ผู้ชมและผู้เล่นคนอื่นๆ

การเล่นตะกร้อนั้นมีทั่วไปในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งแต่ละประเทศ
จะมีชื่อเรียกที่แตกต่างกันออกไป ในการจะทราบชื่อเรียกในแต่ละพื้นที่
ที่ให้การฝึกอบรมนั้น สามารถตรวจสอบหรือสอบถามชื่อได้จากคนท้อง
ถิ่น

หากคุณได้ท�ำการฝึกอบรมในที่ซึ่งไม่มีการเล่นเกมส์ในแบบท่ีคล้ายคลึง
กับการเล่น “ตะกร้อ” คุณอาจใช้ลูกบอลไหมพรมแทนตะกร้อ หรือใช้
ลูกโป่งในการฝึกอบรมในแบบเดียวกัน



73

4
เติบโตอย่างแข็งแกร่ง

ผู้น�ำที่คุณได้ให้การฝึกอบรมนั้น เป็นผู้ที่ก�ำลังน�ำของกลุ่มต่างๆ และเป็นผู้ซึ่งก�ำลัง
เรียนรู้วิธีการในการออกให้ค�ำสั่งให้ผู้อื่นสามารถเป็นผู้น�ำได้ ผู้น�ำจะเผชิญกับ
สงครามทางจิตวิญญาณอย่างมีนัยส�ำคัญจากภายนอกกลุ่ม หรือบุคลิกลักษณะ
ที่แตกต่างภายในกลุ่ม กุญแจที่จะน�ำไปสู่ความเป็นผู้น�ำที่มีศักยภาพนั้นคือ การ
จ�ำแนกบุคลิกลักษณะประเภทต่างๆ และเรียนรู้ที่จะท�ำงานร่วมกับเขาเหล่านั้น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บทเรียน “เติบโตอย่างแข็งแกร่ง” นี้ จะท�ำให้แนวทาง
ที่ง่ายแก่ผู้น�ำในการช่วยให้คนต่างๆ สามารถค้นพบบุคลิกลักษณะของตนเอง 
ว่าเป็นผู้มีบุคลิกลักษณะประเภทใด เมื่อเราเข้าใจว่าพระเจ้าทรงสร้างพวกเรา
อย่างไร เราจะมีแนวทางที่มั่นคงในอันที่จะเติบโตอย่างแข็งแกร่งในพระผู้เป็นเจ้า

มีบุคลิกลักษณะที่แตกต่างอยู่แปดประเภทด้วยกันคือ ผู้พิทักษ์ ผู้แสวงหา 
ผู้เลี้ยง ผู้ไถ่ ผู้ให้การบริการ คนต้นเรือน หลังจากช่วยให้ผู้น�ำได้ค้นพบ
บุคลิกลักษณะของตนเองแล้ว ผู้ให้การฝึกอบรมอภิปรายถึงจุดแข็ง และข้อด้อย
ของบุคลิกลักษณะแต่ละประเภท หลายคือเชื่อว่าพระเจ้าทรงรักบุคลิกลักษณะ
ประเภทที่วัฒนธรรมของตนนั้นให้คุณค่าสูงสุด ผู้น�ำบางท่านเชื่อว่าความสามารถ
ในการเป็นผู้น�ำนั้น ขึ้นอยู่กับบุคลิกลักษณะ ความเชื่อเหล่านี้ไม่จริงเลย ในการ
ในการจบบทเรียนนี้ เน้นย�้ำว่าผู้น�ำควรปฏิบัติต่อบุคคลแต่ละคนอย่างแตกต่าง
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กันตามลักษณะของแต่ละบุคคล การฝึกอบรมความเป็นผู้น�ำนั้น ต้องตอบสนอง
ความต้องการส่วนบุคคล และต้องไม่ใช้รูปแบบเดียวซึ่งน�ำไปใช้กับทุกคน

การสรรเสริญ

•• ร่วมกันร้องเพลงสรรเสริญสองเพลง ให้ผู้น�ำสวดภาวนาในบทเรียนนี้

ความก้าวหน้า

•• ขอให้ผู้น�ำอื่นที่อยู่ในการฝึกอบรมได้เล่าเรื่องราวสั้นๆ (สามนาที) โดย
เป็นเรื่อง พระเจ้าทรงให้พรกลุ่มของเขาหรือเธออย่างไร หลังจากผู้น�ำ
เล่าจบ ขอให้กลุ่มสวดภาวนาให้แก่เขาหรือเธอผู้นั้น

•• อาจด�ำเนินการเป็นทางเลือก โดยจัดรูปแบบเวลาในการฝึกกับผู้น�ำโดย
ใช้กระบวนการฝึกอบรมความเป็นผู้น�ำ “ความก้าวหน้า ปัญหา แผน 
การฝึกปฏิบัติ การสวดมนต์”

ปัญหา

“หลายคร้ังที่ผู้น�ำมีความผิดพลาดในการคาดหวังต่อผู้ติดตามของตน 
โดยคาดหวังให้พวกเขาประพฤติ หรือตอบสนองในลักษณะเดียวกัน 
อย่างไรก็ตาม พระเจ้าทรงสร้างมนุษย์ขึ้นโดยมีความแตกต่างกันในด้าน
บุคลิกลักษณะ กุญแจส�ำคัญที่น�ำไปสู่ความเป็นผู้น�ำที่มีประสิทธิภาพ
นั้น คือการจ�ำแนกบุคลิกลักษณะลักษณะประเภทต่างๆ ของบุคคล 
และเรียนรู้ที่จะท�ำงานเป็นทีมร่วมกับพวกเขาอย่างมีประสิทธิภาพ”
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พระเยซูนั้นคือพระบุตร และทรงต้องการความรักและความสามัคคี
เป็นหนึ่งเดียวในครอบครัวของพระองค์ การท�ำความเข้าใจใน
บุคลิกลักษณะที่แตกต่าง จะช่วยให้เราสามารถรักคนอื่นได้มากขึ้น”

แผน

“ในบทเรียนน้ี เราจะได้ศึกษาถึงบุคลิกลักษณะท่ีแตกต่างกันท้ัง
แปดลักษณะ คุณจะได้ค ้นพบว่าพระเจ้าทรงให้สร้างให้คุณเป็น
ผู ้ ท่ีมีบุคลิกลักษณะอย่างไร และวิธีที่จะช่วยผู ้อื่นในการจ�ำแนก
บุคลิกลักษณะของพวกเขา ผู ้ที่ศรัทธาทุกคน สามารถเติบโตอย่าง
แข็งแกร่งมากยิ่งขึ้นในพระผู้เป็นเจ้าได้ เมื่อเขาเข้าใจแล้วว่าพระเจ้าทรง
สร้างพวกเขาขึ้นมาอย่างไร”

ทบทวน

บทน�ำ
ใครคือผู้สร้างคริสตจักร?
เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?
พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์อย่างไร?

ความยึดมั่นในพระเจ้า 
การเผยแพร่พระกิตติคุณ 
การสร้างสาวก 
การเริ่มต้นสร้างกลุ่มและคริสตจักร 
การพัฒนาผู้น�ำ 

–I โครินธ์ 11:1–จงปฏิบัติตามอย่างข้าพเจ้า เหมือนอย่าง
ที่ข้าพเจ้าปฏิบัติตามอย่างพระคริสต์ (NAS)
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การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู
พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร?

ความก้าวหน้า 
ปัญหา 
แผน 
การฝึกปฏิบัติ 
การสวดมนต์ 

–ลูกา 6:40–ศิษย์ไม่ใหญ่กว่าครู แต่ศิษย์ทุกคนที่ได้รับ
การฝึกสอนครบแล้วก็จะเป็นเหมือนครูของตน(HCSB)

น�ำอย่างพระเยซู 
ใครที่พระเยซูทรงตรัสว่าเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ที่สุด? 
คุณสมบัติเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่มีอะไรบ้าง?

1.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่รักผู้คน 
2.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบภารกิจของตน 
3.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ปรนนิบัติผู้ติดตามของตน 
4.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ต�ำหนิด้วยความเมตตา 
5.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบปัญหาในปัจจุบันของกลุ่ม 
6.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ให้แบบอย่างที่ดีเพื่อการปฏิบัติตาม 
7.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบว่าพวกเขานั้นได้รับพร 

–ยอห์น 13:14-15–ฉะนั้นถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้า
และพระอาจารย์ของท่าน ได้ล้างเท้าของพวกท่าน พวก
ท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกันด้วย เพราะว่าเรา
ได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดังที่เราได้
กระท�ำแก่ท่าน
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เจ้าเจ้าทรงประทานบุคลิกลักษณะแบบใดแก่
คุณ?

•• ให้ผู้น�ำวาดรูปวงกลมขนาดใหญ่ลงบนกระดาษเปล่าแผ่นหนึ่ง ในสมุด
จดบันทึกของพวกเขา

“วงกลมที่ฉันก�ำลังจะวาดนี้ เปรียบดังผู้คนทั้งหมดบนพื้นโลก”

•• ให้ผู้น�ำวาดเส้นตามแนวนอน ซึ่งแบ่งวงกลมนี้ออกเป็นสองส่วนเท่าๆ 
กัน ที่ด้านขวาของวงกลมให้เขียนค�ำว่า “ความสัมพันธ์” และให้เขียน
ค�ำว่า “ภารกิจ” ที่ด้านซ้ายของวงกลม

“ทุกคนอยู่ในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งในสองกลุ่ม: คนที่ ‘มุ่งมั่นในการท�ำงาน’ 
และคนที่มุ่งมั่นในด้าน ‘ความสัมพันธ์’ พระเจ้าทรงสร้างคนทั้งสอง
ประเภทขึ้น ดังนั้นจึงไม่มีกลุ่มใดที่ดี หรือไม่ดี นี่เป็นเพียงสิ่งที่พระเจ้า
ทรงสร้างขึ้น เลือกจุดบนเส้นตรงที่คุณคิดว่าเป็นจุดที่แสดงความเป็น
คุณได้อย่างที่ดีสุด”
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(ผู้ที่เบี่ยงเบนไปทางด้านของงานนั้น จะจุดลงบนเส้นตรงบริเวณที่ใกล้
กับทางด้านซ้าย ในขณะที่ผู้ซึ่งเบี่ยงเบนไปทางด้านความสัมพันธ์นั้น จะ
จุดลงบนเส้นตรงบริเวณที่ใกล้กับทางด้านขวา หากเป็นผู้ซึ่งให้น�้ำหนัก
กับงานและความสัมพันธ์ในระดับพอๆ กัน ให้พวกเขาจุดลงบริเวณใกล้
กับกึ่งกลางของเส้นตรง แต่ให้อยู่ในด้านใดด้านหนึ่ง)

“แลกเปลี่ยนผลลัพธ์กับคนข้างๆ และดูว่าเขาเห็นด้วยกับการเลือกจุด
ของคุณหรือไม่ โดยใช้เวลาประมาณห้านาที ส�ำหรับกิจกรรมนี้”

•• ให้ผู้น�ำวาดเส้นตรงแนวดึง ซึ่งตัดวงกลมออกเป็นสี่ส่วน โดยที่ด้าน
บนของวงกลมให้เขียนค�ำว่า “ชอบเข้าสังคม” และให้เขียนค�ำว่า 
“โลกส่วนตัวสูง” ที่ด้านล่างของวงกลม

“คนทุกคนในโลกนี้ต่างก็อยู่ในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งในสองกลุ่ม: คนที่ชอบที่
จะ ‘ออกไปข้างนอก’ (ชอบเข้าสังคม) และคนชอบ ‘เก็บตัว (โลกส่วน
ตัวสูง) และอีกเช่นเดียวกัน ไม่มีกลุ่มใดที่ดี หรือไม่ดี นี่เป็นแนวทางที่พร
เจ้าทรงสร้างมนุษย์ขึ้นมา” 

เลือกจุดบนเส้นตรงแนวด่ิงที่คุณคิดว่าเป็นจุดท่ีแสดงความเป็นคุณได้
อย่างที่ดีสุด”
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(ผู้ที่เบี่ยงเบนไปทางด้านของการชอบเข้าสังคมนั้น จะจุดลงบนเส้นตรง
บริเวณที่ใกล้กับด้านบนของวงกลม ในขณะที่ผู้ซึ่งเบี่ยงเบนไปทางด้าน
ชอบความเป็นส่วนตัวนั้น จะจุดลงบนเส้นตรงบริเวณที่ใกล้กับด้านล่าง
ของวงกลม หากเป็นผู้ซึ่งอยู่กึ่งกลางระหว่างขอบเข้าสังคม และชอบ
เก็บตัว ให้พวกเขาจุดลงบริเวณใกล้กับกึ่งกลางของเส้นตรง แต่ให้อยู่ใน
ด้านใดด้านหนึ่ง)

แลกเปลี่ยนผลลัพธ์กับคนข้างๆ และดูว่าเขาเห็นด้วยกับการเลือกจุด
ของคุณหรือไม่ โดยใช้เวลาประมาณสามนาที ส�ำหรับกิจกรรมนี้

•• ให้ผู้น�ำลากเส้นทแยงจ�ำนวนสองเส้น (เป็นรูปตัว “X”) ซึ่งจะท�ำให้
วงกลมถูกแบ่งออกเป็นแปดส่วนที่เท่ากัน

•• หลังจากนั้นให้ผู้น�ำลากเส้นประจากจุดสองจุด โดยลากมาชนกัน ก็จะ
ทราบแล้วว่าบุคลิกลักษณะของตนนั้นเป็นแบบใด

•• ภาพประกอบด้านล่าง แสดงให้เห็นแผนภาพที่เสร็จสมบูรณ์แล้ว 
ส�ำหรับผู้ที่มีบุคลิกลักษณะของความเป็นผู้แสวงหา
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•• เริ่มอธิบายบุคลิกลักษณะจากจุดที่ 9:00-10:30 นาฬิกา แล้วอธิบาย
บุคลิกลักษณะต่างๆ ไล่ไปตามเข็มนาฬิกา

•• เขียนชื่อบุคลิกลักษณะประเภทต่างๆ ลงในช่องว่าง เมื่อคุณได้อธิบาย
ข้อดี และข้อเสียของบุคลิกลักษณะนั้นๆ
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ผู้พิทักษ์

•• มุ่งมั่นอย่างสูงในภารกิจ ชอบที่จะเข้าสังคมมากกว่าเก็บตัวเพียงเล็ก
น้อย 

•• ข้อดี: เล็งเห็นสิ่งที่มีความจ�ำเป็นต่อชัยชนะ มุ่งมั่นและมีเกียรติ มี
ทัศนคติว่า “ทุกสิ่งคือภารกิจ” 

•• ข้อเสีย: อาจเป็นผู้ที่มีลักษณะโดดเด่นและไม่อ่อนไหว อาจจะได้รับ
ชัยชนะในการต่อสู้ แต่พ่ายแพ้ในสงคราม 

ผู้แสวงหา

•• ชอบที่จะเข้าสังคมมาก มีความมุ่งมั่นในภารกิจ มากกว่าความสัมพันธ์
เพียงเล็กน้อย

•• ข้อดี: เล็งเห็นถึงโอกาส มีเครือข่ายที่ดี เป็นนักลงทุน
•• ข้อเสีย: อาจแสวงหาความสุข อาจไม่สามารถมุ่งมั่นในภารกิจ อาจมี

ความคิดว่าสิ่งใหม่ย่อมดีกว่าเสมอ

ผู้เลี้ยง

•• ชอบที่จะเข้าสังคมมาก ให้ความส�ำคัญต่อความสัมพันธ์ มากกว่าภารกิจ
เล็กน้อย

•• ข้อดี: เล็งเห็นถึงความต้องการทางจิตวิญญาณของผู้คน มีความสนุกที่
จะเป็นผู้น�ำของกลุ่ม และมีพรสวรรค์ในการให้ก�ำลังใจในการต่อสู้ทาง
อารมณ์ของผู้คน 

•• ข้อเสีย: อาจเจ้ากี้เจ้าการ อาจสร้างกลุ่มเฉพาะของพวกตน อาจติดอยู่
กับความเป็นผู้น�ำในปัจจุบัน
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ผู้หว่าน

•• ให้ความส�ำคัญต่อความสัมพันธ์สูง ชอบที่จะเข้าสังคมมากกว่าเก็บตัว
เพียงเล็กน้อย

•• ข้อดี: เล็งเห็นศักยภาพของผู้คน ฝึกฝนผู้อื่น ปรับปรุงพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ

•• ข้อเสีย: อาจมีความขัดแย้งในการหว่าน ต่อสู้กับความท้อใจ พูดถึงเรื่อง
ที่ตัวเองชอบจนบ่อยเกินไป

บุตร

•• ให้ความส�ำคัญต่อความสัมพันธ์สูง ชอบที่จะเก็บตัวมากกว่าเข้าสังคม
เพียงเล็กน้อย

•• ข้อดี: เล็งเห็นถึงสิ่งที่จะท�ำให้คนอื่นๆ รู้สึก “เป็นส่วนหนึ่งของ
ครอบครัว” รักษาความสันติ เน้นความส�ำคัญของแต่ละบุคคล

•• ข้อเสีย: อาจมีความเชื่อที่ว่าครอบครัวของตนเองนั้น “ดีที่สุด” อาจมี
ความอิจฉาริษยา และไม่มั่นคง

ผู้ไถ่

•• ชอบที่จะเก็บตัวมาก ให้ความส�ำคัญต่อความสัมพันธ์ มากกว่าภารกิจ
เล็กน้อย

•• ข้อดี: เล็งเห็นถึงวิถีทางที่มนุษย์สามารถเชื่อมต่อกับพระเจ้าได้ ยึดถือใน
ประเพณี เป็นเสียงทางศีลธรรมของชุมชน

•• ข้อเสีย: อาจดูเหมือนว่า “เคร่งครัดจนเกินไป” ใช้ความพยายามอย่าง
สูงในการยอมรับผู้อื่น ยึดถือในกฎระเบียบจนมากเกินไปในบางครั้ง
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ผู้ให้การบริการ

•• ชอบที่จะเก็บตัวมาก ให้ความส�ำคัญต่อภารกิจมากกว่าความสัมพันธ์ 
เล็กน้อย

•• ข้อดี: เล็งเห็นถึงวิธีการที่จะท�ำให้ผู้คนได้รับในสิ่งที่เป็นความต้องการ
ทางกาย มีความจงรักภักดี เป็นผู้ท�ำงานเบื้องหลังอย่างดีที่สุด

•• ข้อเสีย: บริการคนอื่น แต่อาจไม่ดูแลครอบครัวของตนเอง ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงได้ช้า เป็นเรื่องยากที่จะมองเห็นภาพกว้าง

คนต้นเรือน

•• ให้ความส�ำคัญกับภารกิจเป็นอย่างมาก ชอบที่จะเก็บตัวมากกว่าการ
เข้าสังคมเล็กน้อย

•• ข้อดี: เล็งเห็นวิธีการที่ดีที่สุดที่จะบริหารจัดการทรัพยากร ชาญฉลาด
และปฏิบัติได้

•• ข้อเสีย: อาจชะงักอยู่ในระบบแบบแผน ไม่เข้าใจผู้อื่น หรือให้ความ
ส�ำคัญกับความต้องการขององค์กร เหนือความต้องการที่แท้จริงของ
มนุษย์

“น�ำเสนอให้คู่ ได้เห็นว่าบุคลิกลักษณะของคุณเป็นประเภทใดจาก
บุคลิกลักษณะทั้งแปดประเภท พร้อมทั้งยกตัวอย่าง”

พระเจ้าทรงโปรดบุคลิกลักษณะใดมากที่สุด? 

•• อนุญาตให้ผู้น�ำทั้งหลายได้ร่วมอภิปรายในเรื่องนี้ ค�ำตอบของแต่ละ
คนนั้น จะท�ำให้คุณได้เห็นวัฒนธรรมที่แฝงอยู่ในตัวของพวกเขา ทุก
วัฒนธรรมนั้น มีแนวโน้มที่จะให้คุณค่าต่อหนึ่งหรือสองภาพพจน์ของ
พระคริสต์มากกว่าส่วนที่เหลือ
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“พระเจ้าทรงสร้างบุคลิกลักษณะประเภทต่างๆ ขึ้น และเมื่อแล้วเสร็จ 
พระองค์ทรงตรัสว่า ‘มันดีแล้ว’ ทรงโปรดทั้งหมด”

บุคลิกลักษณะประเภทใด สร้างผู้น�ำที่ดีที่สุด? 

•• ให้ผู้น�ำทั้งหลายได้อภิปรายในค�ำถามนี้ โดยปกติแล้ว เพียงสองหรือ
สามภาพพจน์ของพระคริสต์เท่านั้นที่เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย ผู้น�ำ
อาจค้านว่า สองหรือสามบุคลิกลักษณะเท่านั้น ที่เป็นบุคลิกลักษณะที่
ดีที่สุดของผู้น�ำ เราได้พบค�ำตอบที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ 
ส�ำหรับวัฒนธรรมตะวันตก และวัฒนธรรมตะวันออก หลังจากที่กลุ่มที่
พูดคุยถึงแนวความคิดของแต่ละคนแล้ว แลกเปลี่ยนกับพวกเขาในเรื่อง
ต่อไปนี้

“หลายคนประหลายใจที่พบว่า คุณสามารถเป็นผู้น�ำที่มีความแตกต่าง
ไปจากบุคลิกลักษณะทั้งแปดประเภท ความเป็นผู้น�ำนั้น มิได้ขึ้นอยู่กับ
บุคลิกลักษณะ ฉันสามารถน�ำคุณไปสู่คริสตจักรขนาดใหญ่ทั้งแปดใน
สหรัฐอเมริกา ซึ่งล้วนมีผู้ให้ความสนใจเดินทางมายังคริสตจักรเหล่านี้ 
เป็นจ�ำนวนมากว่า 5,000 คนต่อสัปดาห์ หลายคนอาจกล่าวว่า คริสต
จักรเหล่านี้ล้วนน�ำโดยผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ หากเมื่อคุณกล่าวถึงบาทหลวง
ที่มีความแตกต่าง คุณจะพบว่าแต่ละคนล้วนมีบุคลิกลักษณะที่แตก
ต่างกัน แต่ละคนล้วนน�ำโดยภาพพจน์ของพระคริสต์ที่แตกต่างกัน 
บุคลิกลักษณะมิใช่สิ่งที่จะสร้างผู้น�ำที่ดีได้ ผู้น�ำที่ดีนั้น คือผู้ที่สามารถ
น�ำให้ทีมสามารถท�ำงานร่วมกันได้ และท�ำงานร่วมกันจบประสบความ
ส�ำเร็จ พระเยซูทรงเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ที่สุดตลอดกาล ปฏิบัติตามพระ
องค์ แล้วคุณจะกลายเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่เช่นกัน“
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บทร้อยกรองความทรงจ�ำ

–โรม 12:4-5–
เพราะว่าในร่างกายอันเดียวนั้นเรามีอวัยวะหลายอย่าง และ
อวัยวะนั้นๆ มิได้มีหน้าที่เหมือนกันฉันใด พวกเราผู้เป็นหลายคน
ยังเป็นกายอันเดียวในพระคริสต์ และเป็นอวัยวะแก่กันและกันฉัน
นั้น

•• ทุกคนยืนขึ้นและกล่าวบทร้อยกรองความทรงจ�ำร่วมกันสิบรอบ โดย
หกรอบแรกอาจใช้พระคัมภีร์ หรือสมุดบันทึกที่แต่ละคนมี และสี่รอบ
หลังกล่าวบทร้อยกรองจากความทรงจ�ำ กล่าวการอ้างอิงบทร้อยกรอง
ก่อนทุกครั้ง และให้ผู้น�ำทั้งหลายนั่งลงเมื่อกล่าวจบ

•• การปฏิบัติเช่นนี้จนเป็นปกติ จะช่วยให้ผู้ให้การอบรมทราบว่าทีมใดที่
เสร็จสิ้นบทเรียนในส่วน “การฝึกปฏิบัติ” แล้ว

การฝึกปฏิบัติ

•• แบ่งผู้น�ำออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละสี่คน ให้พวกเขาใช้กระบวนการฝึกอบรม
ในบทเรียนความเป็นผู้น�ำ

•• น�ำผู้น�ำทั้งหลายเข้าสู่กระบวนการฝึกอบรมอย่างล�ำดับข้ันตอนท่ีละข้ัน 
โดยให้เวลา 7-8 นาที ในการอภิปรายในแต่ละส่วนดังนี้

ความก้าวหน้า

“แลกเปลี่ยนบุคลิกลักษณะในแปดประเภทนี้ที่มีความเหมือนหรือตรง
กับบุคลิกลักษณะของคุณมากที่สุด พร้อมทั้งยกตัวอย่าง”
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ปัญหา

“แลกเปลี่ยนบุคลิกลักษณะในแปดประเภทนี้ท่ีมีความแตกต่างกับ
บุคลิกลักษณะของคุณมากที่สุด พร้อมทั้งยกตัวอย่าง” 

แผน

“แลกเปลี่ยนแผนงานอย่างง่าย เพ่ือท่ีจะค้นหาความแตกต่างของ
บุคลิกลักษณะประเภทต่างๆ ภายในกลุ่มของคุณ ซึ่งจะด�ำเนินการใน
เดือนถัดไป”

•• ให้ทุกคนจดบันทึกแผนงานของกันและกัน เพื่อที่จะสวดภาวนาให้กับคู่
ของตนต่อไป

การฝึกปฏิบัติ

“แลกเปลี่ยนภารกิจที่คุณจะท�ำในอีก 30 วันข้างหน้า อันเป็นภารกิจที่
จะช่วยปรับปรุงพัฒนาไปเป็นผู้น�ำในพื้นที่นี้”

•• ทุกคนควรบันทึกแผนของคู่ของตน เพื่อที่จะสามารถสวดภาวนาให้แก่
เขาได้ต่อไป

•• ผู้น�ำยืนขึ้น และกล่าวบทร้อยกรองความทรงจ�ำร่วมกันสิบรอบ หลัง
จากที่ทุกคนได้แลกเปลี่ยนทักษะที่ตนจะน�ำไปฝึกปฏิบัติ
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การสวดมนต์

“ใช้เวลาเพื่อการสวดภาวนาให้แก่กัน เพื่อแผนงาน และทักษะที่จะน�ำ
ไปปฏิบัติในอีก 30 วันข้างหน้า เพื่อการพัฒนาไปเป็นผู้น�ำ”

การจบ

ชีสเบอร์เกอร์แบบอเมริกัน  

“ให้ผู้น�ำทั้งหลาย ท�ำประหนึ่งว่าตนเองนั้นอยู่ในร้านอาหาร ให้ผู้น�ำ
แบ่งออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละสี่หรือห้าคน และอธิบายว่า แต่ละกลุ่มนั้น 
คือแต่ละ “โต๊ะ” ที่พวกเขาก�ำลังทานอาหารอยู่ และคุณนั้นเป็นบริกร 
และก�ำลังจะรับรายการอาหารที่พวกเขาจะสั่ง”

•• ห้อยผ้าเช็ดจานไว้ที่แขน เดินไปยังโต๊ะแรก และถามว่าพวกเขาต้องการ
ทานอาหารอะไร ไม่ว่าพวกเขาจะสั่งอะไรก็ตาม ให้กล่าวว่า “ขอโทษ
ด้วย อาหารที่สั่งหมด ฉันจะจัดชีสเบอร์เกอร์แบบอเมริกันให้แทน”

•• หลังจากผ่านไปหลายโต๊ะ หลายคนจะสั่งชีสเบอร์เกอร์แบบอเมริกัน 
เพราะพวกเขารู้แล้วว่ามันเป็นอาหารเพียงอย่างเดียวที่คุณมี

“นีเ่ป็นการล้อเลยีนเสียดสใีนความผดิพลาดของความเป็นผูน้�ำโดยทัว่ไป 
ผูน้�ำทัง้หลายมกัคาดหวงัให้ทกุคนปฏบิตั ิ และเป็นในแบบอย่างเดยีวกัน แต่
พระเจ้าทรงสร้างให้แต่ละคนมคีวามแตกต่างกัน ผูน้�ำท่ีดนีัน้ย่อมเรยีนรูว้ธีิ
การทีจ่ะท�ำงานร่วมกบัผูค้นซึง่มบีคุลกิลกัษณะท่ีแตกต่างกัน และสอนวธิี
การทีจ่ะให้ผูค้นทัง้หลายให้ความร่วมมอืแก่กัน และเคารพในความแตกต่าง”

•• ให้ผู้น�ำหนึ่งท่าน เป็นผู้สวดภาวนาขอบคุณพระเจ้า ส�ำหรับวิธีการที่
แตกต่างกันที่เจ้าทรงสร้างมนุษย์ขึ้นมา
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แข็งแกร่งขึ้นร่วมกัน

ผู้น�ำทั้งหลายได้ค้นพบประเภทบุคลิกลักษณะของตน ในบทเรียนที่ผ่านมา ใน
บทเรียนนี้ “แข็งแกร่งขึ้นร่วมกัน” เป็นการแสดงให้ผู้น�ำทั้งหลายได้เห็นการที่
บุคลิกลักษณะแต่ละประเภทนั้นมีปฏิกิริยาต่อผู้อื่นอย่างไร เพราะเหตุใดมนุษย์
บนโลกจึงมีบุคลิกลักษณะที่แตกต่างกันในแปดประเภทนี้? บางคนกล่าวไว้ว่า
เรือโนอาห์นั่นเป็นผู้น�ำคนทั้งแปดมา ในขณะที่บางคนกล่าวว่า พระเจ้าทรง
สร้างบุคลิกลักษณะทั้งแปดประเภทนี้ ส�ำหรับจุดต่างๆ ทั้งแปดบนจุดบนเข็ม
ทิศ – ทิศเหนือ ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ทิศตะวันออก และอื่นๆ เราสามารถ
อธิบายเหตุผลได้อย่างง่ายๆ บนโลกนี้มีบุคลิกลักษณะของมนุษย์ที่แตกต่างกัน
แปดประเภท เพราะพระเจ้าทรงสร้างมนุษย์ภายใต้ภาพพจน์ของพระองค์ หาก
คุณต้องการเห็นว่าพระเจ้านั้นทรงมีลักษณะเช่นใด พระคัมภีร์ได้กล่าวไว้ว่า ให้ดู
ที่พระเยซู บุคลิกลักษณะพื้นฐานแปดประเภทของมนุษย์บนโลกนี้ เป็นดังกระจก
ที่สะท้อนภาพลักษณ์ทั้งแปดของพระเยซู

พระเยซูทรงมีลักษณะของผู้พิทักษ์ – ผู้บัญชาการแห่งกองทัพของพระเจ้า 
พระเยซูทรงมีลักษณะของผู้แสวงหา – แสวงหาและรักษาผู้ที่หลงทาง พระ
เยซูทรงมีลักษณะของผู้เลี้ยง – ทรงให้อาหาร น�้ำ และรวมถึงการพักผ่อนแก่ผู้
ติดตาม พระเยซูทรงมีลักษณะของผู้หว่าน – ทรงหว่านถ้อยค�ำของพระเจ้าใน
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ชีวิตของพวกเรา พระเยซูทรงเป็นพระบุตร – พระเจ้าทรงเรียกพระเยซูว่าที่รัก 
และทรงรับสั่งให้พวกเราฟังพระเยซู พระเยซูทรงเป็นผู้ไถ่ และให้พวกเราเป็น
ตัวแทนของพระองค์บนโลกโดยเป็นนักบุญ พระเยซูทรงเป็นผู้ให้การบริการ – 
ทรงเชื่อฟังพระบิดาของพระองค์ แม้กระทั่งจุดแห่งความตาย สุดท้าย พระเยซู
ทรงเป็นคนต้นเรือน- มีค�ำอุปมาจ�ำนวนมาก ที่เกี่ยวกับเรื่องการจัดการเวลา เงิน
ทอง หรือบุคคล

ผู ้น�ำทุกคนนั้นล้วนมีภาระความรับผิดชอบในการท่ีจะช่วยให้คนอื่นๆ 
สามารถท�ำงานร่วมกันได้ ความขัดแย้งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้นั้น มักจะเกิดขึ้น
ระหว่างบุคลิกลักษณะที่แตกต่างกัน เนื่องจากพวกเขานั้นมองโลกในมุมมองที่
แตกต่างกัน วิถีทางที่มนุษย์มักใช้ในการจัดการกับความขัดแย้ง มีสองวิถีทาง
ด้วยกัน คือการหลีกเลี่ยงความขัดแย้ง หรือการทะเลาะหรือต่อสู้กัน วิถีทางที่
สามในการจัดการกับความขัดแย้งคือ การใช้จิตวิญญาณของพระผู้เป็นเจ้าเป็น
ตัวน�ำ ซึ่งเป็นการหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา ซึ่งมีความเคารพและยอมรับ
ในบุคลิกลักษณะแต่ละประเภท จบบทเรียนลงด้วยการประกวดละคร ซึ่งแสดง
ถึงความเป็นจริงนี้ ในทางตลกขบขัน แผนภาพ “ภาพลักษณ์ทั้งแปดของพระ
คริสต์” ช่วยให้เราสามารถท�ำความเข้าใจวิธีที่จะรักผู้อื่นได้อย่างดีมากยิ่งขึ้น นี่
เป็นงานของผู้ติดตามพระเยซูทั้งหลาย

การสรรเสริญ

•• ร่วมกันร้องเพลงสรรเสริญสองเพลง ให้ผู้น�ำสวดภาวนาในบทเรียนนี้

ความก้าวหน้า

•• ขอให้ผู้น�ำอื่นที่อยู่ในการฝึกอบรมได้เล่าเรื่องราวสั้นๆ (สามนาที) โดย
เป็นเรื่อง พระเจ้าทรงให้พรกลุ่มของเขาหรือเธออย่างไร หลังจากผู้น�ำ
เล่าจบ ขอให้กลุ่มสวดภาวนาให้แก่เขาหรือเธอผู้นั้น
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•• อาจด�ำเนินการเป็นทางเลือก โดยจัดรูปแบบเวลาในการฝึกกับผู้น�ำโดย
ใช้กระบวนการฝึกอบรมความเป็นผู้น�ำ “ความก้าวหน้า ปัญหา แผน 
การฝึกปฏิบัติ การสวดมนต์”

ปัญหา

“เราได้เรียนรู้เกี่ยวกับบุคลิกลักษณะท้ังแปดประเภทในบทเรียนที่ผ่าน
มา ความรู้นี้ช่วยให้เราเข้าใจการเกิดความขัดแย้งภายในกลุ่ม ไม่มีอะไร
ที่จะหยุดยั้งภารกิจ หรือพันธกิจได้อย่างรวดเร็วดั่งความขัดแย้ง ผู้คน
มักแลกเปลี่ยนถ้อยค�ำที่รุนแรง และท�ำร้ายความรู้สึกของอีกฝ่าย ดังนั้น
ภารกิจ หรือพันธกิจก็เริ่มที่จะด�ำเนินไปอย่างช้าๆ”

แผน

“พระเยซูทรงเป็นผู้ไถ่ และทรงเรียกร้องให้ผู้ติดตามของพระองค์เป็น
นักบุญ เป็นตัวแทนของพระองค์บนโลกนี้ โลกรู้ว่าพวกเรานั้นเป็นชาว
คริสต์ จากวิธีการที่พวกเราจัดการกับความขัดแย้งร่วมกัน แผนงานใน
บทเรียนนี้ เป็นการแสดงให้คุณได้เห็นว่าเพราะเหตุใด ความขัดแย้งจึง
เกิดขึ้น และมีวิธีการในการที่จะจัดการกับความเห็นแตกต่างที่เกิดขึ้น
ได้อย่างไร”

ทบทวน

บทน�ำ
ใครคือผู้สร้างคริสตจักร?
เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?
พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์อย่างไร?
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ความยึดมั่นในพระเจ้า 
การเผยแพร่พระกิตติคุณ 
การสร้างสาวก 
การเริ่มต้นสร้างกลุ่มและคริสตจักร 
การพัฒนาผู้น�ำ 

–I โครินธ์ 11:1–จงปฏิบัติตามอย่างข้าพเจ้า เหมือนอย่าง
ที่ข้าพเจ้าปฏิบัติตามอย่างพระคริสต์ (NAS)

การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู
พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร?

ความก้าวหน้าN 
ปัญหา 
แผน 
การฝึกปฏิบัติ 
การสวดมนต์ 

–ลูกา 6:40–ศิษย์ไม่ใหญ่กว่าครู แต่ศิษย์ทุกคนที่ได้รับ
การฝึกสอนครบแล้วก็จะเป็นเหมือนครูของตน(HCSB) 

น�ำอย่างพระเยซู
ใครที่พระเยซูทรงตรัสว่าเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ที่สุด? 
คุณสมบัติเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่มีอะไรบ้าง?

1.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่รักผู้คน 
2.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบภารกิจของตน 
3.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ปรนนิบัติผู้ติดตามของตน 
4.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ต�ำหนิด้วยความเมตตา 
5.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบปัญหาในปัจจุบันของกลุ่ม 
6.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ให้แบบอย่างที่ดีเพื่อการปฏิบัติตาม 
7.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบว่าพวกเขานั้นได้รับพร 
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–ยอห์น 13:14-15–ฉะนั้นถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้า
และพระอาจารย์ของท่าน ได้ล้างเท้าของพวกท่าน พวก
ท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกันด้วย เพราะว่าเรา
ได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดังที่เราได้
กระท�ำแก่ท่าน

เติบโตอย่างแข็งแกร่ง
พระเจ้าทรงประทานบุคลิกแบบใดแก่คุณ?

ผู้พิทักษ์ 
ผู้แสวงหา 
ผู้เลี้ยง 
ผู้หว่าน 
บุตร 
ผู้ไถ่ 
ผู้ให้การบริการ 
คนต้นเรือน 

บุคลิกแบบใดที่พระเจ้าทรงโปรดมากที่สุด?
บุคลิกแบบใดที่สร้างผู้น�ำที่ดีที่สุด?

–โรม 12:4-5–เพราะว่าในร่างกายอันเดียวนั้นเรามี
อวัยวะหลายอย่าง และอวัยวะนั้นๆมิได้มีหน้าที่เหมือน
กันฉันใด พวกเราผู้เป็นหลายคนยังเป็นกายอันเดียวใน
พระคริสต์ และเป็นอวัยวะแก่กันและกันฉันนั้น

เพราะเหตุใดจึงมีบุคคลแปดประเภทในโลก? 

–ปฐมกาล 1:26–
พระเจ้าทรงตรัสว่า “จงให้พวกเราสร้างมนุษย์ตามแบบฉายาของ
พวกเรา ตามอย่างพวกเรา ....”
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–โคโลสี 1:15–
พระองค์ (พระเยซู) ทรงเป็นพระฉายของพระเจ้า ผู้ซึ่งไม่ประจักษ์
แก่ตา ทรงเป็นบุตรหัวปีเหนือสรรพสิ่งทั้งปวง

“มนุษย์ถูกสร้างขึ้นในพระฉายของพระเจ้า หากคุณต้องการจะเห็น
พระฉายของพระเจ้าที่ไม่อาจมองเห็น ลงดูที่พระเยซู แม้ในสภาวะที่
ตกลงของเรา เรายังสะท้อนให้เห็นถึงผู้ที่พระเยซูทรงเป็น ในพระคัมภีร์
นั้น มีพระฉายทั้งแปดของพระเยซู ซึ่งช่วยให้เรารู้ว่าพระเยซูนั้นทรง
เป็นอย่างไร?”

พระเยซูทรงเป็นอย่างไร?

ผู้พิทักษ์

–มัทธิว 26:53–
หรือท่านคิดว่าเราจะอธิษฐานขอพระบิดาของเรา และในบัดเดี๋ยว
นั้นพระองค์จะทรงประทานทูตสวรรค์แก่เรากว่าสิบสองกองไม่ได้
หรือ (HCSB)

	ผู้พิทักษ์ 
ยกดาบขึ้น 

ผู้แสวงหา

–ลูกา 19:10–
ส�ำหรับบุตรมนุษย์ได้มาเพื่อจะแสวงหา และช่วยผู้ที่หลงหายไป
นั้นให้รอด» (NAS)
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	ผู้แสวงหา
ยกมือข้างหนึ่งขึ้นเหนือระดับตาทั้งสอง แล้วมองไปข้างหน้า 
และข้างหลัง 

ผู้เลี้ยง

–ยอห์น 10:11–
เราเป็นผู้เลี้ยงที่ดี ผู้เลี้ยงที่ดีนั้นย่อมสละชีวิตของตนเพื่อฝูงแกะ

	ผู้เลี้ยง 
โบกแขนเข้ามาหาตัว ประหนึ่งว่าก�ำลังท�ำการรวบรวมผู้คน

ผู้หว่าน

–มัทธิว 13:37–
พระองค์ตรัสตอบเขาว่า “ผู้หว่านเมล็ดพืชดีนั้นได้แก่บุตรมนุษย์” 
(NAS)

	ผู้หว่าน 
หว่านเมล็ดพืช ด้วยมือทั้งสองข้าง 

บุตร

–ลูกา 9:35–
มีพระสุรเสียงออกมาจากเมฆนั้นว่า «ผู้นี้เป็นบุตรที่รักของเรา จง
ฟังท่านเถิด» 
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	บุตร 
ยกมือทั้งสองขึ้นในระดับปาก ดั่งเช่นคุณก�ำลังรับประทานอยู่ 

ผู้ไถ่/นักบุญ

–มาระโก 8:31–
พระองค์จึงทรงเริ่มกล่าวสอนสาวกว่า บุตรมนุษย์จะต้องทนทุกข์
ทรมานหลายประการ พวกผู้ใหญ่ พวกปุโรหิตใหญ่ และพวกธร
รมาจารย์จะปฏิเสธพระองค์ และพระองค์จะต้องถูกประหารชีวิต 
แต่ในวันที่สามพระองค์จะทรงเป็นขึ้นมาใหม่

“พวกเราถูกเรียกให้เป็นนักบุญ ผู้ซึ่งเป็นตัวแทนในการท�ำงานของ
พระองค์เพื่อการช่วยโลกให้รอดพ้น”

	ผู้ไถ่/นักบุญ
ยกมือทั้งสองขึ้นในท่า “มืออธิษฐาน” แบบดั้งเดิม 

ผู้ให้การบริการ

–ยอห์น 13:14-15–
ฉะนั้นถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้าและพระอาจารย์ของท่าน ได้
ล้างเท้าของพวกท่าน พวกท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกัน
ด้วย เพราะว่าเราได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดัง
ที่เราได้กระท�ำแก่ท่าน

	ผู้ให้การบริการ
ควงค้อน 
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คนต้นเรือน

–ลูกา 6:38–
“จงให้ และท่านจะได้รับด้วย และในตักของท่านจะได้รับตวงด้วย
ทะนานถ้วนยัดสั่นแน่นพูนล้นใส่ให้ เพราะว่าท่านจะตวงให้เขา
ด้วยทะนานอันใด จะตวงให้ท่านด้วยทะนานอันนั้น» 

	คนต้นเรือน
หยิบเงินขึ้นมาจากกระเป๋าเสื้อ หรือกระเป๋าถือ 

ทางเลือกทั้งสามที่เรามีเมื่อความขัดแย้งเกิด
ขึ้นนั้น มีอะไรบ้าง? 

วิ่งหนี (การตอบสนองทางกายเนื้อ)

“บุคลิกลักษณะที่แตกต่างกันนั้น มีความคิดที่แตกต่างกัน รวมทั้งวิธี
การด�ำเนินงานที่แตกต่างกัน คนที่อยู่ตรงกันข้ามกันในแผนภาพวงกลม
นั้น โดยปกติแล้วมักมีความขัดแย้งกันมากที่สุด พวกเขามักจะต้องใช้
แรงในการท�ำความเข้าใจกันและกัน”

ยกตัวอย่างเช่น ผู้หว่านนั้นต้องการที่จะใช้เงินและเวลาไปในการมองดู
ผู้คนจ�ำเริญขึ้น และคนต้นเรือนนั้น ต้องการที่จะออมเงินและเวลา ดัง
นั้นภารกิจจึงด�ำเนินไปอย่างต่อเนื่อง การตัดสินใจที่ดีนั้น จะต้องใช้ทั้ง
สองมุมมอง การให้น�้ำหนักกับด้านใดด้านหนึ่งเหนือว่าอีกด้านนั้น จะ
เป็นการก่อให้เกิดการแข่งขัน และเป็นการตัดสินใจที่ไม่ดี

ส�ำหรับคนโดยส่วนใหญ่แล้ว การรับมือกับความขัดแย้งนั้นเป็นเรื่อง
ยาก และมักลงเอยด้วยการที่ทั้งสองฝ่ายไม่พูดคุยกัน ซึ่งนั่นท�ำให้ความ
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ขัดแย้งยิ่งเพิ่มขึ้น และเจ็บปวด เราจะอยู่ห่างจากคนอื่นๆ คติของเรา
กลายเป็น ‘ปลอดภัยดีกว่าขออภัย’

ในสถานการณ์นี้ คนทะเลาะกัน วิ่งหนี และหลบหน้าอีกฝ่ายหนึ่ง”

	ก�ำหมัดไว้คู่กัน แล้วแยกมันออกจากกันไปไว้ด้านหลัง

ต่อสู้กัน (การตอบสนองทางกายเนื้อ)

“ในบางครั้งคนก็ไม่หลีกเลี่ยงความขัดแย้ง แต่เป็นศัตรูกับคนอื่นอย่าง
เปิดเผย เรารู้สึกเจ็บปวด หรือเข้าใจผิด และต้องการให้คนอื่น ‘ชดใช้’ 
ในสิ่งที่พวกเขาได้ท�ำ เราอาจต่อสู้ด้วยค�ำพูด ทัศนคติ หรือหมัดของเรา 
การสร้างความขัดแย้งให้เกิดขึ้น ย่อมส่งผลกระทบ

ยกตัวอย่างเช่น ผู้แสวงหามีความต้องการประสบการณ์ และโอกาส
ใหม่ๆ ในขณะที่นักบุญนั้น ต้องการให้กลุ่มมีความคงตัว เป็นรากฐาน
ที่มั่นคง เราต้องการทั้งสองสิ่งในร่างกายของพระคริสต์ ทั้งสองกลุ่ม
พยายามในทั้งสิ่งที่ ‘เก่า’ และ ‘ใหม่’ ร่วมกัน นั้นจะกลายเป็นความ
ท้าทาย

รูปแบบของการนมัสการนั้นดูเหมือนว่าจะมีแนวโน้มในปัญหานี้ กลุ่ม
ต่างๆ รวมตัวกันตามรูปแบบของตน และเหยียดหยามกลุ่มอื่นๆ ซึ่งมี
รูปแบบที่แตกต่าง โดยการใช้ถ้อยค�ำ ทัศนคติ และการกระท�ำต่างๆ 
เพื่อเป็นการต่อต้านอีกฝ่าย และต้องทนทุกข์ร่วมกัน 

ในสถานการณ์นี้ คนทะเลาะกัน และต่อสู้เพื่อต่อต้านอีกฝ่ายหนึ่ง”

	ก�ำหมัดไว้คู่กัน แล้วชกกัน 
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การหาแนวทางร่วมกันโดยใช้จิตวิญญาณของพระผู้
เป็นเจ้า เพื่อการทำ�งานร่วมกัน (การตอบสนอง
ทางจิตวิญญาณ)

“พระวิญญาณบริสุทธิ์ได้ชี้น�ำการตอบสนองในล�ำดับที่สามนี้ เมื่อเรารู้
แจ้งแล้วว่ากายเนื้อของเรานั้นมีแนวโน้มที่จะหนีหรือต่อสู้ เมื่อมีความ
ขัดแย้งเกิดขึ้น เราสามารถที่จะถาม และพึ่งพึงพระวิญญาณ ในการ
ที่จะช่วยให้เราสามารถหาแนวทางร่วมกัน เราเชื่อว่าแนวทางการแก้
ปัญหาต่างๆ ที่ได้จากร่างกายของพระคริสต์นั้นย่อมดีกว่า การตอบ
สนองในล�ำดับที่สามนี้ใช้การสื่อสารพูดคุย ความไว้เนื้อเชื่อใจ และ
เหนือสิ่งอื่นใดคือความรัก”

“ยกตัวอย่างเช่น ผู้พิทักษ์นั้น มีความปรารถนาที่จะให้คริสตจักรได้รับ
การจัดตั้งขึ้น และอยู่บนภารกิจต่อพระผู้เป็นเจ้า ในอีกด้านหนึ่ง บุตร
นั้นมีความปรารถนาให้คริสตจักรเป็นสถานที่ประสานของครอบครัว ผู้
พิทักษ์ให้ความส�ำคัญกับภารกิจ ในขณะที่บุตรให้ความส�ำคัญกับความ
สัมพันธ์ ดั่งที่พวกเขาเป็นหนึ่งเดียวในจิตวิญญาณ พวกเขาหาทางออก
ที่จะด�ำเนินภารกิจ และช่วยให้ทุกคนรู้สึกถึงความ ‘เป็นส่วนหนึ่งของ
ทีม’ เราท�ำงาน ท�ำงาน และท�ำงาน แต่เราก็ผ่อนคลาย ผ่อนคลาย และ
ผ่อนคลาย

ในสถานการณ์นี้ เราหาทางออกที่จะเข้าร่วมกันในพระคริสต์ และ
ท�ำงานต่ออาณาจักรของพระองค์”

	ก�ำหมัดไว้คู่กัน คลายหมัดออก และประสานนิ้วมือกัน จับมือ
ขึ้นและลง ดั่งเช่นท�ำงานร่วมกัน
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บทร้อยกรองความทรงจ�ำ

–กาลาเทีย 2:20–
ข้าพเจ้าถูกตรึงไว้กับพระคริสต์แล้ว แต่ข้าพเจ้าก็ยังมีชีวิตอยู่ ไม่ใช่
ข้าพเจ้าเองมีชีวิตอยู่ต่อไป แต่พระคริสต์ต่างหากที่ทรงมีชีวิตอยู่ใน
ข้าพเจ้า (NAS)

•• ทุกคนยืนขึ้นและกล่าวบทร้อยกรองความทรงจ�ำร่วมกันสิบรอบ โดย
หกรอบแรกอาจใช้พระคัมภีร์ หรือสมุดบันทึกที่แต่ละคนมี และสี่รอบ
หลังกล่าวบทร้อยกรองจากความทรงจ�ำ กล่าวการอ้างอิงบทร้อยกรอง
ก่อนทุกครั้ง และให้นั่งลงเมื่อกล่าวจบ

•• การปฏิบัติเช่นนี้จนเป็นปกติ จะช่วยให้ผู้ให้การอบรมทราบว่าทีมใดที่
เสร็จสิ้นบทเรียนในส่วน “การฝึกปฏิบัติ” แล้ว

การฝึกปฏิบัติ

การประกวดละคร  

•• แบ่งผู้น�ำทั้งหลายออกเป็นกลุ่ม โดยมีจ�ำนวนสมาชิกในกลุ่มอย่างน้อย
แปดคน แจ้งให้ผู้น�ำได้ทราบว่าคุณก�ำลังจะจัดการประกวดละครขึ้น 
โดยมีรางวัลให้แก่ผู้ชนะ โดยกลุ่มที่ได้รับรางวัลจะต้องเป็นกลุ่มที่แสดง
ได้ตลกขบขันที่สุด และเสียดสีเรื่องที่เกิดขึ้นจริงในชีวิต

•• สมาชิกกลุ่มแต่ละคน หยิบพระฉายของพระคริสต์ที่จะต้องเลียนแบบ 
ผู้น�ำควรเลือกพระฉายที่มีความแตกต่างไปจากบุคลิกลักษณะของตน 
ยกตัวอย่างเช่น หากเป็นผู้ซึ่งมีบุคลิกลักษณะของ “ผู้พิทักษ์” ก็ควร
เลือกพระฉายอื่นของพระคริสต์ที่ไม่ใช่ “ผู้พิทักษ์” ในการแสดงละคร

•• เรื่องล้อเลียนที่พวกเขาจะแสดงนั้นเป็น “การประชุมกลุ่มในประเด็น
การจัดตั้งคริสตจักรใหม่ในจังหวัดที่อยู่ใกล้เคียง” ผู้แสดงจะต้องแสดง
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บทบาทของตนในลักษณะขัดแย้งกับคนอื่น (ทางกายเนื้อ) ไม่มีผู้ใดอยู่
ในจิตวิญญาณ 

•• พวกเขาจะมีเวลา 5 นาทีในการแสดง กระตุ้นให้พวกเขา “แสดงให้เกิน
จริง” เพื่อที่ผู้ชมจะสามารถรู้ได้ว่าเขาแสดงบทบาทอะไรในละคร

•• ให้ผู้น�ำทั้งหลายได้มีเวลาอย่างเพียงพอในการฝึกซ้อมละคร (อย่างน้อย 
20 นาที)

•• เริ่มต้นการประกวด เมื่อจบการแสดงของแต่ละกลุ่ม เดินไปรอบวงผู้
แสดง และดูว่าผู้น�ำทั้งหลายสามารถคาดเดาได้หรือไม่ว่าผู้แสดง แสดง
ในบทบาทอะไร ให้ “ที่หนึ่ง” แก่กลุ่มที่แสดงไปตลกขบขันที่สุด และ
เป็นจริงในชีวิตมากที่สุด ของรางวัลของจะเป็นผืนพระกิตติคุณ ซีดีสวด
มนต์ ลูกอม หรืออื่นๆ 

•• หลังจากทุกกลุ่มแสดงเสร็จ ให้แต่ละกลุ่มเลือก “ดาวเด่น” ของกลุ่ม 
อาจจะสองหรือสามคน แล้วให้ “ดาวเด่น” ทั้งหมดรวมกลุ่มกันเพื่อ
แสดงละครเสียดสีอีกครั้ง เป็นทีมละคร “ดาวเด่น”

ค�ำถามสามัญ 

อะไรคือความแตกต่างระหว่างพระฉายทั้งแปดของพระคริสต์และ
ของประทานพระวิญญาณบริสุทธิ์?

พระเจ้าทรงสร้างมนุษย์ภายใต้พระฉายของพระองค์ และหากผู้ใดต้องการที่จะ
เห็นพระฉายของพระเจ้าที่ไม่สามารถมองเห็นได้ด้วยตา พระคัมภีร์ได้กล่าวไว้
ว่า มองที่พระเยซู พระฉายทั้งแปดนั้น เป็นวิธีการที่ผู้คน “ท�ำโดยเป็นอัตโนมัติ” 
และเป็นจริงทั้งต่อผู้ศรัทธา และผู้ที่ไม่ใช่ผู้ศรัทธา การใช้พระฉายทั้งแปดเพื่อ
เป็นกรอบเป็นกรอบส�ำหรับการเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณในการแก้ไขปัญหา
โดยของประทานทางจิตวิญญาณที่มี ผู้ที่ไม่ศรัทธานั้นสามารถน�ำของประทาน
ทางจิตวิญญาณและค้นพบของประทานทางจิตวิญญาณได้อย่างไร ในเมื่อพวก
เขามิได้เชื่อในพระเจ้า?
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พระฉายทั้งแปดของพระคริสต์นั้น เปรียบเสมือน “ถังใส่น�้ำ” ซึ่งของ
ประทานทางจิตวิญญาณได้ถูกเทลงไป และปล่อยออก ผู้เลี้ยงนั้นอาจมีของ
ประทานทางจิตวิญญาณในความเมตตา หรือการให้ค�ำแนะน�ำ หรือการให้ ซึ่ง
ล้วนเป็นความรู้สึกนึกคิดทางจิตวิญญาณ พวกเราได้สังเกตพบว่าของประทาน
ทางจิตวิญญาณนั้นโดยมากจะเป็นกลุ่มโดยรอบพระฉายของพระคริสต์ ยก
ตัวอย่างเช่น ของประทานแห่งการให้บริการ และพระฉายของผู้ให้การบริการนั้น
มักจะไปด้วยด้วยกัน
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6
ประกาศพระกิตติคุณ

ผู้คนทั้งหลายจะเชื่อได้อย่างไรหากแม้พวกเขาไม่เคยได้ทราบถึงพระกิตติคุณ
เลย? เป็นเรื่องน่าเสียดาย ที่ผู้ติดตามพระเยซูนั้นไม่ได้เผยแพร่พระกิตติคุณตลอด
เวลา ซึ่งนั่นผู้คนจะได้เชื่อถือ เหตุผลประการหนึ่งก็คือ พวกเขาไม่เคยเรียนรู้วิธี
การในการเผยแพร่พระกิตติคุณ อีกเหตุผลหนึ่งก็คือ พวกเขานั้นยุ่งในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ�ำวัน และลืมที่จะเผยแพร่ ในบทเรียน “ประกาศพระกิตติคุณ” นี้ 
ผู้น�ำทั้งหลายจะได้เรียนรู้วิธีในการ “สร้อยข้อมือพระกิตติคุณ” เพื่อการเผยแพร่
แก่ผองเพื่อนและครอบครัว ซึ่งจะเป็นเครื่องเตือนความจ�ำให้เราเผยแพร่ต่อผู้อื่น 
และเป็นจุดเริ่มต้นการสนมนาที่ดี สีต่างๆ ของสร้อยข้อมือนั้น จะช่วยเตือนเราถึง
วิธีการในการเผยแพร่พระกิตติคุณแก่ผู้ซึ่งก�ำลังแสวงหาพระผู้เป็นเจ้า

สร้อยข้อมือพระกิตติคุณแสดงถึงวิธีที่เราละจากครอบครัวของพระผู้เป็นเจ้า 
ในการเริ่มต้นนั้นคือพระเจ้า – ลูกปัดสีทอง พระวิญญาณบริสุทธิ์ได้สร้างโลกที่
สมบูรณ์แบบขึ้นด้วยท้องฟ้าและทะเล – ลูกปัดสีฟ้า พระองค์ทรงสร้างมนุษย์ 
และให้ทรงวางพวกเขาไว้ในสวนที่สวยงาม – ลูกปัดสีเขียว มนุษย์ชายและหญิง
คนแรกนั้นมิได้ปฏิบัติตามรับสั่งของพระองค์ และน�ำบาป และความทุกข์มาสู่
โลก – ลูกปัดสีด�ำ พระเจ้าทรงส่งพระบุตรองค์เดียวของพระองค์มายังโลก และ
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พระบุตรทรงมีชีวิตที่สมบูรณ์ – ลูกปัดสีขาว พระเยซูทรงชดใช้ให้กับบาปของ
พวกเราบนไม้กางเขน – ลูกปัดสีแดง

สร้อยข้อมือพระกิตติคุณนี้ แสดงวิธีการที่พวกเราจะสามารถกลับไปยัง
ครอบครัวของพระผู้เป็นเจ้าได้โดยการปฏิบัติในทางย้อนกลับไป พระเจ้าทรง
ตรัสว่า ผู้ใดก็ตามที่เชื่อว่าพระเยซูทรงสิ้นพระชนม์บนไม้กางเขนเพื่อเขา – ลูกปัด
สีแดง – และพระเยซูทรงเป็นพระบุตรของพระเจ้า – ลูกปัดสีขาว – ได้รับการ
อภัยในบาปที่ได้ท�ำ – ลูกปัดสีด�ำ พระเจ้าทรงรับเรากลับเข้าไปอยู่ในครอบครัว
ของพระองค์ และเติบโตอย่างพระเยซู – ลูกปัดสีเขียว พระเจ้าทรงประทานพระ
วิญญาณบริสุทธิ์ – ลูกปัดสีฟ้า – และให้สัญญาว่าเราจะได้อยู่กับพระองค์บน
สวรรค์ ที่ซึ่งมีถนนสายทองค�ำเมื่อพวกเราตาย – ลูกปัดสีทอง

จบบทเรียนด้วยการแสดงให้เห็นว่าพระเยซูนั้นเป็นเพียงวิถีทางเดียวท่ีจะน�ำ
ไปสู่พระเจ้า ไม่มีผู้ใดฉลาดเพียงพอ ไม่มีผู้ใดดีเพียงพอ ไม่มีผู้ใดแข็งแกร่งเพียง
พอ ไม่มีผู้ใดมีความรักเพียงพอที่จะเข้าถึงพระเจ้าได้ด้วยตนเอง พระเยซูทรงเป็น
วิถีทางเดียวที่จะมนุษย์จะเดินกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้าได้ การติดตามพระเยซูนั้น 
เป็นของจริงที่จะปลดปล่อยมนุษย์จากบาปทั้งปวง มีเพียงพระเยซูเท่านั้นที่ทรง
ให้ชีวิตนิรันดร์ เพราะการสิ้นพระชนม์ของพระองค์บนไม้กางเขน

การสรรเสริญ

•• ร่วมกันร้องเพลงสรรเสริญสองเพลง ให้ผู้น�ำสวดภาวนาในบทเรียนนี้

ความก้าวหน้า

•• ขอให้ผู้น�ำอื่นที่อยู่ในการฝึกอบรมได้เล่าเรื่องราวสั้นๆ (สามนาที) โดย
เป็นเรื่อง พระเจ้าทรงให้พรกลุ่มของเขาหรือเธออย่างไร หลังจากผู้น�ำ
เล่าจบ ขอให้กลุ่มสวดภาวนาให้แก่เขาหรือเธอผู้นั้น
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ปัญหา

“ผู้ศรัทธาจ�ำนวนมากที่พยายามเผยแพร่พระกิตติคุณ พวกเขาถามว่า 
‘ฉันควรจะเผยแพร่พระกิตติคุณแก่ผู้ใด?’ และ ‘ฉันควรจะพูดอย่างไร?’ 
บ่อยครั้งที่ผู้ศรัทธายุ่ง และล้มเหลวในการรู้ได้ว่า พระเจ้าทรงงานใน
ชีวิตของผู้อื่น เพื่อน�ำพวกเขากลับมาสู่ศรัทธา”

แผน

“ในบทเรียนนี้ เราจะทบทวนวิธีการง่ายๆ ในการเผยแพร่พระกิตติคุณ 
ฝึกปฏิบัติการเผยแพร่ และท�ำ ‘สร้อยข้อมือพระกิตติคุณ’ ซึ่งจะช่วย
เตือนให้เราเผยแพร่พระกิตติคุณได้บ่อยๆ”

ทบทวน 

บทน�ำ
ใครคือผู้สร้างคริสตจักร?
เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?
พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์อย่างไร?

ความยึดมั่นในพระเจ้า 
การเผยแพร่พระกิตติคุณ 
การสร้างสาวก 
การเริ่มต้นสร้างกลุ่มและคริสตจักร 
การพัฒนาผู้น�ำ 

–I โครินธ์ 11:1–จงปฏิบัติตามอย่างข้าพเจ้า เหมือนอย่าง
ที่ข้าพเจ้าปฏิบัติตามอย่างพระคริสต์ (NAS)
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การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู
พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร?

ความก้าวหน้าN 
ปัญหา 
แผน 
การฝึกปฏิบัติ 
การสวดมนต์ 

–ลูกา 6:40–ศิษย์ไม่ใหญ่กว่าครู แต่ศิษย์ทุกคนที่ได้รับ
การฝึกสอนครบแล้วก็จะเป็นเหมือนครูของตน (HCSB)

น�ำอย่างพระเยซู
ใครที่พระเยซูทรงตรัสว่าเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ที่สุด? 
คุณสมบัติเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่มีอะไรบ้าง?

1. ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่รักผู้คน 
2. ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบภารกิจของตน 
3. ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ปรนนิบัติผู้ติดตามของตน 
4. ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ต�ำหนิด้วยความเมตตา 
5. ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบปัญหาในปัจจุบันของกลุ่ม 
6. ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ให้แบบอย่างที่ดีเพื่อการปฏิบัติตาม 
7. ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบว่าพวกเขานั้นได้รับพร 

–ยอห์น 13:14-15–ฉะนั้นถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้า
และพระอาจารย์ของท่าน ได้ล้างเท้าของพวกท่าน พวก
ท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกันด้วย เพราะว่าเรา
ได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดังที่เราได้
กระท�ำแก่ท่าน
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เติบโตอย่างแข็งแกร่ง 
พระเจ้าทรงประทานบุคลิกแบบใดแก่คุณ? 

ผู้พิทักษ์ 
ผู้แสวงหา 
ผู้เลี้ยง 
ผู้หว่าน 
บุตร 
ผู้ไถ่ 
ผู้ให้การบริการ 
คนต้นเรือน 

บุคลิกแบบใดที่พระเจ้าทรงโปรดมากที่สุด? 
บุคลิกแบบใดที่สร้างผู้น�ำที่ดีที่สุด? 

–โรม 12:4-5–เพราะว่าในร่างกายอันเดียวนั้นเรามี
อวัยวะหลายอย่าง และอวัยวะนั้นๆมิได้มีหน้าท่ีเหมือน
กันฉันใด พวกเราผู้เป็นหลายคนยังเป็นกายอันเดียวใน
พระคริสต์ และเป็นอวัยวะแก่กันและกันฉันนั้น

แข็งแกร่งขึ้นร่วมกัน
เพราะเหตุใดบนโลกนี้จึงมีผู้คนอยู่แปดประเภท? 
พระเยซูทรงเป็นแบบใด?

ผู้พิทักษ์ 
ผู้แสวงหา 
ผู้เลี้ยง 
ผู้หว่าน 
บุตร 
ผู้ไถ่ 
ผู้ให้การบริการ 
คนต้นเรือน 
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ทางเลือกสามประการเมื่อมีความขัดแย้งเกิดขึ้นคืออะไรบ้าง? 
เดินออกมา 
ต่อสู้กัน 
หาทางออกโดยพระวิญญาณของพระเจ้าเพื่อการท�ำงานร่วม

กัน 

–กาลาเทีย 2:20–ข้าพเจ้าถูกตรึงไว้กับพระคริสต์แล้ว แต่
ข้าพเจ้าก็ยังมีชีวิตอยู่ ไม่ใช่ข้าพเจ้าเองมีชีวิตอยู่ต่อไป แต่
พระคริสต์ต่างหากที่ทรงมีชีวิตอยู่ในข้าพเจ้า (NAS)

ฉันจะสามารถเผยแพร่พระกิตติคุณอย่างง่าย
ได้อย่างไร?

–ลูกา 24:1-7–
แต่เช้ามืดในวันต้นสัปดาห์ ผู้หญิงเหล่านั้นจึงน�ำเครื่องหอมที่เขา
ได้จัดเตรียมไว้มาถึงอุโมงค์ และคนอื่นก็มาพร้อมกับเขา เขาเหล่า
นั้นเห็นก้อนหินกลิ้งออกพ้นจากปากอุโมงค์แล้ว และเมื่อเข้าไป
มิได้เห็นพระศพของพระเยซูเจ้า ต่อมาเมื่อเขาก�ำลังคิดฉงนด้วย
เหตุการณ์นั้น ดูเถิด มีชายสองคนยืนอยู่ใกล้เขา เครื่องนุ่งห่ม
แพรวพราว ฝ่ายผู้หญิงเหล่านั้นกลัวและซบหน้าลงถึงดิน ชายสอง
คนนั้นจึงพูดกับเขาว่า «พวกท่านแสวงหาคนเป็นในพวกคนตาย
ท�ำไมเล่า พระองค์ไม่อยู่ที่นี่ แต่ทรงเป็นขึ้นมาแล้ว จงระลึกถึงค�ำ
ที่พระองค์ได้ตรัสกับท่านทั้งหลายเม่ือพระองค์ยังอยู่ในแคว้นกาลิ
ลี ว่า `บุตรมนุษย์จะต้องถูกมอบไว้ในมือของคนบาป และต้องถูก
ตรึงที่กางเขน และวันที่สามจะเป็นขึ้นมาใหม่’” 

•• เมื่อผู้น�ำทั้งหลายได้อ่านพระคัมภีร์โดยเสียงดังแล้ว ให้แจกจ่ายอุปกรณ์
ต่อไปนี้ให้กับทุกคน:
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1.	 ลูกปัดสีทอง สีฟ้า สีเขียว สีด�ำ สีขาว และสีแดง สีละหนึ่งเม็ด
2.	 หนังหรือเส้นเชือก ความยาวสิบสองนิ้ว 

•• อธิบายวิธีการท�ำ “สร้อยข้อมือพระกิตติคุณ” โดยเริ่มจากการผูกปมที่
ตรงกลางของเชือก เพื่อใช้ยึดลูกปัดให้อยู่กับที่ ร้อยลูกปัดแต่ละเม็ดลง
ไป ดั่งที่คุณจะอธิบายความหมายของลูกปัดแต่ละสี

ลูกปัดสีทอง

“ในการเริ่มต้น มีเพียงพระเจ้าเท่านั้น”

ลูกปัดสีฟ้า

“หลังจากนั้น พระวิญญาณบริสุทธิ์ของพระเจ้าได้สร้างทุกสิ่งขึ้นบนโลก 
รวมทั้งทะเลและท้องฟ้า”

ลูกปัดสีเขียว

“พรเจ้าทรงสร้างสวนที่สวยงาม ทรงสร้างมนุษย์ และให้เขาอยู่ใน
ครอบครัวของพระองค์”

ลูกปัดสีดำ�

“น่าเศร้าที่มนุษย์นั้น ไม่ปฏิบัติตามค�ำสั่งของพระองค์ และน�ำบาปและ
ความทุกข์มาสู่โลก เพราะการกบฏของเขานี้ เขาจึงต้องออกไปจากสวน 
และออกไปจากครอบครัวของพระผู้เป็นเจ้า”
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ลูกปัดสีขาว

“พระเจ้ายังทรงรักมนุษย์มาก ดังนั้นพระองค์จึงได้ทรงส่งพระเยซู พระ
บุตรของพระองค์มายังโลก พระเยซูทรงด�ำรงพระชนม์อย่างสมบูรณ์
แบบ และเชื่อฟังพระเจ้าในทุกสิ่ง”

ลูกปัดสีแดง

“พระเยซูสิ้นพระชนม์บนไม้กางเขน เพื่อความผิดบาปของพวกเรา และ
ทรงถูกฝังในหลุ่มฝังศพ”

•• เมื่อถึงจุดนี้ ผู้น�ำทั้งหลายไม่ต้องร้อยลูกปัดเพิ่มเข้าไปในสร้อยข้อมือ 
แต่ให้ผูกปมเพื่อยึดให้ลูกปัดอยู่กับที่ และเริ่มต้นที่ส่วนถัดไปทางด้าน
ลูกปัดสีแดง แล้วท�ำสวนทางจนจบที่ลูกปัดสีทอง

ลูกปัดสีแดง

“พระเจ้าทรงทอดพระเนตรเห็นความเสียสละของพระเยซูเพื่อบาปที่
พวกเราได้ก่อ และทรงยอมรับในการเสียสละนั้น พระเจ้าทรงคืนชีพให้
แก่พระเยซู หลังจากถูกฝังเป็นระยะเวลาสามวัน เพื่อให้โลกได้รู้ว่าพระ
เยซูทรงเป็นวิถีทางเดียวที่จะกลับไปสู่พระเจ้า”

ลูกปัดสีขาว

“ผู้ที่เชื่อว่าพระเยซูทรงเป็นพระบุตรของพระเจ้า และทรงชดใช้ให้แก่
บาปที่พวกเขาได้ก่อขึ้น...”
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ลูกปัดสีดำ�

“และผู้ที่มีความส�ำนึกในบาป และขอให้พระเยซูทรงช่วยเหลือพวก
เขา...”

ลูกปัดสีเขียว

“…พระเจ้าทรงให้อภัยแก่พวกเขา และทรงยินดีที่จะรับพวกเขากลับมา
สู่ครอบครัวของพระองค์ ดั่งที่พวกเขาเคยอยู่ในสวนแห่งแรกนั้น”

ลูกปัดสีฟ้า

“พระเจ้าทรงประทานพระวิญญาณของพรองค์ในพวกเขา และทรง
สร้างคนใหม่ขึ้น ดั่งเช่นที่พระองค์ทรงสร้างบนโลกนี้เมื่อครั้งเริ่มต้น”

ลูกปัดสีทอง

“สุดท้าย ทุกคนผู้เชื่อมั่นในพระเยซู ในสักวันหนึ่งพวกเขาจะได้ใช้ชีวิต
นิรันดร์กับพระเจ้า พวกเขาจะได้ใช้ชีวิตร่วมกับผู้ศรัทธาอื่น ในเมืองที่
สร้างขึ้นด้วยทองค�ำบริสุทธิ์

ฉันชอบสร้อยข้อมือนี้ เพราะมันเตือนความจ�ำของฉันเสมอว่าฉันได้ไป
ที่ไหนมา และฉันก�ำลังจะไปที่ใด สร้อยข้อมือพระกิตติคุณนี้ ยังช่วย
เตือนฉันเกี่ยวกับการที่พระเจ้าทรงประทานอภัยในบาปของฉัน และ
เปลี่ยนแปลงชีวิตของฉัน
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คุณพร้อมหรือไม่ท่าจะกลับเข้าสู่ครอบครัวของพระเจ้า? มาเถิดมาสวด
มนต์ร่วมกัน และบอกให้พระเจ้าทรงทราบว่าคุณเชื่อในการคืนชีพของ
โลกที่สมบูรณ์แบบของพระองค์ และส่งพระบุตรของพระองค์มายังโลก
เพื่อทรงสละพระชนม์ชีพเพื่อไถ่บาปแพวกเรา ส�ำนึกในบาปที่ได้กระท�ำ 
และขอให้พระองค์ทรงประทานอภัย และพระเจ้าจะทรงรับคุณไว้ใน
ครอบครัวของพระองค์

•• ใช้เวลาชั่วครู่ เพื่อการท�ำให้มั่นใจว่า ผู้น�ำทุกคนในการฝึกอบรมนั้น เป็น
ผู้ศรัทธา หลังจากที่อธิบายสร้อยข้อมือพระกิตติคุณแล้ว ถามว่ามีใคร
บ้างที่พร้อมจะกลับไปสู่ครอบครัวของพระผู้เป็นเจ้า

เหตใุดเราจึงต้องการความช่วยเหลอืจากพระเยซู? 

1.	 ไม่มีผู้ใดฉลาดเพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 

–อิสยาห์ 55:9–
เพราะฟ้าสวรรค์สูงกว่าแผ่นดินโลกฉันใด วิถีของเราสูงกว่าทาง
ของเจ้า และความคิดของเราก็สูงกว่าความคิดของเจ้าฉันนั้น

“หลายคนคิดว่า มีหลายหนทางที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า พวกเขา
ได้บรรจงสานทฤษฎี เพื่อการอธิบายว่าพระเยซูไม่อาจเป็นวิถีทางเดียว
ที่จะน�ำไปสู่พระผู้เป็นเจ้า นั่นเป็นความคิดของพระผู้เป็นเจ้า อย่างไร
ก็ตามความคิดของมนุษย์นั้นคับแคบ เมื่อพระเจ้าทรงตรัสว่า พระเยซู
ทรงเป็นวิถีทางเดียว เป็นความจริง และเป็นชีวิต คุณจะเชื่อใคร?”

	ไม่มีผู้ใดฉลาดเพียงพอ
วางนิ้วชี้ทั้งสองลงบนศีรษะ นิ้วชี้ซ้ายวางบนศีรษะด้านซ้าย 
นิ้วชี้ขวาวางบนศีรษะด้านขวา และโยกศีรษะ พร้อมกล่าวว่า 
“ไม่”
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2.	 ไม่มีผู้ใดที่จะให้ได้อย่างเพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 

–อิสยาห์ 64:6–
ข้าพระองค์ทุกคนได้กลายเป็นเหมือนสิ่งที่ไม่สะอาด และการกระ
ท�ำอันชอบธรรมของข้าพระองค์ทั้งสิ้นเหมือนเสื้อผ้าที่สกปรก ข้า
พระองค์ทุกคนเหี่ยวลงอย่างใบไม้ และความชั่วช้าของข้าพระองค์
ทั้งหลายได้พัดพาข้าพระองค์ไปเหมือนลม (NLT)

“หลายคนเชื่อว่าพวกเขาจะได้รับชีวิตนิรันดร์ โดยการให้เงินแก่คน
ยากจน พวกเขาคิดว่าพระเจ้าจะทรงเห็นกรรมดีของพวกเขา และทรง
อนุญาตให้พวกเขาขึ้นสวรรค์ อย่างไรก็ตามนี่ถือเป็นผ้าเช็ดพื้นสกปรก 
เมื่อเปรียบเทียบกับสิ่งที่พระผู้เป็นเจ้าได้ทรงท�ำ พระองค์ทรงให้พระ
บุตรเพียงองค์เดียวของพระองค์ในนามของพวกเรา เมื่อครั้งพระเยซู
ทรงสิ้นพระชนม์บนไม้กางเขนเพื่อไถ่บาปของพวกเรา พระเจ้าทรง
ยอมรับกรรมดีนี้เพียงอย่างเดียวเพื่อความรอดของพวกเรา”

	ไม่มีผู้ใดที่ให้ได้อย่างเพียงพอ
ท�ำเหมือนกับว่าจะน�ำเงินจ�ำนวนมากออกมาจากกระเป๋าเสื้อ 
หรือกระเป๋าถือ พร้อมทั้งโยกศีรษะและกล่าวว่า “ไม่”

3.	 ไม่มีผู้ใดแข็งแกร่งเพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 

–โรม 7:18–
ด้วยว่าข้าพเจ้ารู้ว่าในตัวข้าพเจ้า ไม่มีความดีประการใดอยู่เลย 
เพราะว่าเจตนาดีข้าพเจ้าก็มีอยู่ แต่ซึ่งจะกระท�ำการดีนั้นข้าพเจ้า
หาได้กระท�ำไม่ (HCSB)

“คนอื่นๆ เชื่อว่า วิถีทางที่จะไปสู่พระผู้เป็นเจ้านั้นคือการปฏิเสธตนเอง 
พวกเขาฝึกสมาธิ อดอาหาร และปฏิเสธโลก พวกเขาเชื่อว่า บุคคล
สามารถรอดพ้นจาดบาปได้ด้วยการควบคุมความปรารถนาของเขา
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หรือเธอนั้น บุคคลจะต้องขึ้นอยู่กับความแข็งแกร่งของเขาหรือเธอ
เพียงเท่านั้น คนที่จะจมน�้ำไม่มีก�ำลังที่จะรักษาชีวิตตนเอง เขาต้องได้
รับการช่วยเหลือ พระเยซูทรงเป็นผู้เดียวที่แข็งแกร่งเพียงพอที่จะด�ำรง
พระชนม์ชีพได้อย่างสมบูรณ์แบบ พวกเรากลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้าโดย
พึ่งพึงความแข็งแกร่งของพระเยซู และไม่ใช่ความอุตสาหะของเราเอง”

	ไม่มีผู้ใดแข็งแกร่งเพียงพอ 
ยกแขนทั้งสองข้างขึ้นในท่าทางอย่าง “บุรุษผู้แข็งแกร่ง” และ
โยกศีรษะพร้อมกล่าวค�ำว่า “ไม่” 

4.	 ไม่มีผู้ใดที่ดีเพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 

–โรม 3:23–
เหตุว่าทุกคนท�ำบาป และเสื่อมจากสง่าราศีของพระเจ้า

“มนุษย์กลุ่มสุดท้ายเชื่อว่า พวกเขาสามารถกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า
ได้ เพราะพวกเขามีกรรมดีมากกว่ากรรมชั่ว พวกเขาเชื่อว่าเขานั้นได้
ท�ำกรรมดีมากขึ้น และพระเจ้าจะทรงโปรดพวกเขามากขึ้น พวกเขาได้
แก้ตัวให้กับตัวเองว่า “ฉันไม่เคยท�ำในสิ่งที่ไม่ดี ได้แย่เท่ากับสิ่งที่คนอื่น
ได้ท�ำ” พระเจ้าทรงเป็นผู้ตัดสินพวกเราทุกคน อย่างไรก็ตาม มิได้ต่อ
ต้านชีวิตที่สมบูรณ์แบบของพระเยซู พระบุตรของพระองค์ หากเปรียบ
เทียบกับพระเยซูแล้ว พวกเราทุกคนล้วนล้มเหลว มีเพียงการเสียสละ
ของพระเยซูเท่านั้นที่ดีเพียงพอท่ีจะน�ำเรากลับไปสู่ครอบครัวของพระ
ผู้เป็นเจ้า เราต้องเชื่อถือในความดีของพระองค์ และไม่ใช่ของเราเอง”

	ไม่มีผู้ใดที่ดีเพียงพอ
ยกมือทั้งสองขึ้น ในลักษณะตาชั่งสมดุล ยกมือขึ้นและลง 
และโยกศีรษะพร้อมกล่าวค�ำว่า “ไม่”
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บทร้อยกรองความทรงจ�ำ

–ยอห์น 14:6–
พระเยซูตรัสกับเขาว่า «เราเป็นทางนั้น เป็นความจริง และเป็น
ชีวิต ไม่มีผู้ใดมาถึงพระบิดาได้นอกจากมาทางเรา”

•• ทุกคนยืนขึ้นและกล่าวบทร้อยกรองความทรงจ�ำร่วมกันสิบรอบ โดย
หกรอบแรกอาจใช้พระคัมภีร์ หรือสมุดบันทึกที่แต่ละคนมี และสี่รอบ
หลังกล่าวบทร้อยกรองจากความทรงจ�ำ กล่าวการอ้างอิงบทร้อยกรอง
ก่อนทุกครั้ง และให้นั่งลงเมื่อกล่าวจบ

•• การปฏิบัติเช่นนี้จนเป็นปกติ จะช่วยให้ผู้ให้การอบรมทราบว่าทีมใดที่
เสร็จสิ้นบทเรียนในส่วน “การฝึกปฏิบัติ” แล้ว

การฝึกปฏิบัติ

•• แบ่งผู้น�ำออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละสี่คน

“บัดนี้เราก�ำลังจะใช้กระบวนการฝึกอบรม ที่พระเยซูได้ทรงใช้ ในการ
ฝึกปฏิบัติในสิ่งที่เราได้เรียนในบทเรียนนี้”

•• น�ำผู้น�ำทั้งหลายเข้าสู่กระบวนการฝึกอบรมอย่างล�ำดับข้ันตอนท่ีละข้ัน 
โดยให้เวลา 7-8 นาที ในการอภิปรายในแต่ละส่วน ดังนี้

ความก้าวหน้า

“แบ่งปันเรื่องราวสั้นๆ กับกลุ่มของคุณ เกี่ยวกับใครก็ได้ที่ได้กลายมา
เป็นผู้ติดตามพระคริสต์เมื่อเร็วๆ นี้”
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ปัญหา

“แลกเปลี่ยนภายในกลุ่มเกี่ยวกับ สิ่งที่ท�ำให้การเผยแพร่พระกิตติคุณ
เป็นเรื่องยากส�ำหรับคุณ”

แผน

“แบ่งปันชื่อของคนห้าคน ซึ่งคุณจะเผยแพร่พระกิตติคุณแก่พวกเขาใน
อีก 30 วันข้างหน้า”

•• ทุกคนควรบันทึกแผนของคู่ของตน เพื่อที่จะสามารถสวดภาวนาให้แก่
เขาได้ต่อไป

การฝึกปฏิบัติ

•• ใช้สร้อยข้อมือพระกิตติคุณเป็นแนวทาง ผู้น�ำแต่ละคนควรเวียนกันเผย
แพร่พระกิตติคุณในกลุ่มเล็กๆ ของตน

•• สมาชิกทุกคนในกลุ่มยืนขึ้น และกล่าวบทร้อยกรองความทรงจ�ำร่วมกัน
จ�ำนวนสิบรอบ

การสวดมนต์

“ใช้เวลาสวดภาวนาให้แก่รายการชื่อในกลุ่มที่คุณต้องการจะน�ำพวก
เขากลับมาสู่ครอบครัวของพระผู้เป็นเจ้า”
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การจบ

พลังของผู้ให้การอบรมในการฝึกอบรม

เขียนตารางต่อไปนี้บนกระดาน หรือบนกระดาษโปสเตอร์ก่อนที่จะเริ่ม
เข้าสู่บทเรียน ท�ำการศึกษาทางสถิติก่อนที่จะเข้าสู่บทเรียน แต่ให้ผู้น�ำ
ทั้งหลายได้ประมาณการณ์ การอภิปรายนี้ควรกระตุ้นการอภิปราย
เกี่ยวกับตัวเลขต่างๆ ที่ถูกต้อง และให้ตัวเลขต่างๆ ที่ “เป็นจริง” ต่อ
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม

จ�ำนวนประชากรทั้งหมด การจัดตั้งคริสตจักรใหม่

จ�ำนวนผู้ที่ไม่ศรัทธาทั้งหมด ขนาดของคริสตจักรโดยเฉลี่ย

จ�ำนวนผู้ที่ศรัทธาทั้งหมด จ�ำนวนคริสตจักรทั้งหมด

เป้าหมาย 2% เป้าหมายคริสตจักร 

“ฉันต้องการที่จะแสดงให้คุณได้เห็นว่า เพราะเหตุใดต้นไม้ของการฝึก
อบรมจึงมีความส�ำคัญ มาเถิดมาร่วมการเติมตารางนี้ให้ครบถ้วน”

[ข้อมูลทางสถิติที่ใช้ในตารางนี้ ใช้เพื่อเป็นตัวอย่างเท่านั้น หากผู้น�ำทั้ง
หลายมาจากพื้นที่ หรือกลุ่มเดียวกัน ก็ให้ใช้ของมูลทางสถิติของกลุ่ม
ตนเอง หากพวกเขามาจากต่างกลุ่มกัน หลายกลุ่ม ก็ให้ใช้ตัวเลขข้อมูล
ทางสถิติของจังหวัด ของรัฐ หรือของประเทศ]

จ�ำนวนประชากรทั้งหมด 2,000,000 การจัดตั้งคริสตจักรใหม่ 10

จ�ำนวนผู้ที่ไม่ศรัทธาทั้งหมด 1,995,000 ขนาดของคริสตจักรโดยเฉลี่ย 50

จ�ำนวนผู้ที่ศรัทธาทั้งหมด 5,000 จ�ำนวนคริสตจักรทั้งหมด 100

เป้าหมาย 2% 40,000 เป้าหมายคริสตจักร 800
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“กลุ่มของเรามีจ�ำนวนประชากรทั้งหมด 2,000,000 คน ประคาด
การณ์ว่าในจ�ำนวนนี้ มีประมาณ 5,000 คน เป็นผู้ที่ศรัทธา ซึ่งนั่น
หมายความว่าที่เหลือ 1,995,000 คน นั้นมิได้ติดตามพระเยซู เป้า
หมายเพื่อพระเยซูคือการเข้าถึงประชากรร้อยละ 2 จากทั้งหมด ซึ่งก็
คือจ�ำนวน 40,000 คน เรายังต้องเดินทางอีกยาวไกล!

โดยเฉล่ียแล้ว คริสตจักรในปัจจุบนั จะเริม่จดัตัง้คริสตจกัรใหม่ในระยะ
เวลาทุกๆ 10 ปี ขนาดของคริสตจักรโดยเฉล่ียท่ัวโลกน้ันคอื 50 คน ดงัน้ัน
เราจงึคาดการณ์ว่าประมาณ 100 ครสิตจกัรในกลุม่ของเรา (5,000/50) 
เป้าหมายของเราคือการเข้าถงึผูท่ี้ยงัไม่ศรัทธาจ�ำนวน 40,000 คน น่ัน
คอืเราจะต้องจัดต้ังคริสตจักรใหม่จ�ำนวน 700 ครสิตจักร ตวัเลขเหล่านี้
เป็นการประมาณ แต่กช่็วยให้เหน็ภาพได้ว่าจะเกดิอะไรข้ึนในกลุม่ของเรา

โดยเฉลีย่แล้ว ครสิตจักรดัง้เดมินัน้ ใช้ระยะเวลาประมาณสบิปีในการ
จดัตัง้ครสิตจกัรใหม่ ดงันัน้ในสบิปี เราจะมจี�ำนวนคริสตจกัรเพิม่ขึน้อกี
เท่าตวั เป้าหมายของเราคอื 800 ครสิตจกัร (40,000/50) บางคริสต
จกัรอาจมผีูเ้ข้าร่วมมากกว่าห้าสบิคน แต่หลายครสิตจกัรอาจมจี�ำนวนผู้
เข้าร่วมน้อยกว่านี ้ดงันัน้จงึถอืได้ว่านีเ่ป็นการคาดการณ์ทีด่แีล้ว คราวนี้
มาเปรียบเทยีบวธิกีารในการบรรลเุป้าหมายโดยวธิทีีแ่ตกต่างกนัสองวธิี

การจัดตั้งคริสตจักร
แบบดั้งเดิม

จ�ำนวนปี การฝึกอบรมผู้น�ำ จ�ำนวนปี

100 5,000

200 10 10,000 1

400 20 20,000 2

800 30 40,000 3

“ดังที่คุณได้เห็น หากเราให้ความส�ำคัญกับการฝึกอบรมผู้น�ำ เพื่อการ
จัดตั้งกลุ่มใหม่ เราสามารถบรรลุเป้าหมายได้ภายในระยะเวลาสาม
ปี ในปัจจุบันเรามีผู้ศรัทธาจ�ำนวน 5,000 คน หากทุกคนเผยแพร่
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พระกิตติคุณ น�ำทางบุคคลไปสู่พระคริสต์ ฝึกฝนให้พวกเขาเป็นผู้น�ำ
ของกลุ่ม และสอนพวกเขาให้ปฏิบัติเช่นเดียวกันนี้ เราจะมีจ�ำนวนคริ
สตจักรที่เพิ่มขึ้นเป็นเท่าตัวทุกปี และเราจะมีผู้ศรัทธาใหม่เพิ่มขึ้นอีก 
40,000 คนเมื่อผ่านไปเป็นระยะเวลาสามปี

หากว่าเรายังคงใช้แนวทางดั้งเดิมในการจัดตั้งคริสตจักรใหม่ เราจะ
บรรลุเป้าหมายในระยะเวลา 30 ปี ในปัจจุบันเรามี 100 คริสตจักร 
และเมื่อเราสร้างคริสตจักรเพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวนเท่าตัวได้ในระยะเวลา 
10 ปี เราจะมีจ�ำนวน 800 คริสตจักรได้ในระยะเวลา 30 ปี

นี่ถือเป็นความแตกต่างอย่างมากระหว่างสามปี และสามสิบปี!

ปัญหาทั่วไปของคริสตจักรต่างๆ คือพวกเขาไม่ใช้กระบวนการในการ
ฝึกฝนคนให้กลายเป็นผู้น�ำ ผลลัพธ์ก็คือ มีผู้น�ำเสียงสองหรือสามคนที่
ช่วยในการจัดตั้งคริสตจักรใหม่ หรือกลุ่มใหม่ หากเมื่อเราฝึกฝนอย่าง
ที่พระเยซูทรงท�ำ มันเป็นการแก้ปัญหาได้โดยง่าย และมี และเป็น
แนวทางที่มีประสิทธิภาพ

แผนพระเยซูของฉัน 

•• ขอให้ผู้น�ำกลบัไปดคููม่อืการเข้าร่วมฝึกอบรม ซ่ึงพวกเขาจะได้เหน็หน้า 
“แผนของพระเยซ”ู อธบิายว่าผูน้�ำนัน้จะต้องแลกเปลีย่นแผนของพระเยซู
ภายในกลุ่ม เมือ่สิน้สดุการสมัมนา หลงัจากนัน้ ผูน้�ำจะสวดภาวนาเพือ่ให้
พระเจ้าทรงประทานพรแก่ครอบครวั พนัธกจิ และแผนงานของพวกเขา

“คุณจะได้เห็นพื้นที่ในลูกศร เพื่อที่จะเติมข้อความลงไป โดยสิ่งที่ต้อง
เติมนั้นคือกลุ่มเป้าหมายของกลุ่มของคุณ ใช้เวลาเล็กน้อยในการสวด
ภาวนาและเติมช่องว่างให้ดีที่สุด คุณสามารถเปลี่ยนมันได้เสมอ หลัง
จากที่คุณได้รับข้อมูลที่ดีกว่า”
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ผู ้น�ำที่ดี น้ัน ย ่อมมีแผนงานที่ดีอยู ่ เสมอ พระเยซูทรงให ้สิ่ ง ท่ีง ่ายและมี
ประสิทธิภาพ จากแผนงานในพันธกิจในลูกา 10: เตรียมจิตใจของคุณ หาคนผู้มี
ความสงบ เผยแพร่ข่าวอันประเสริฐ และประเมินผลลัพธ์ พระเยซูทรงประทาน
แผนที่ดีแก่พวกเรา เพื่อที่เราจะปฏิบัติตาม

ไม่ว่าเราจะเริ่มต้นพันธกิจในคริสตจักร คริสตจักรใหม่ หรือกลุ่ม หรือไม่นั้น 
ขั้นตอนต่างๆ ในแผนของพระเยซูจะช่วยให้เราสามารถหลีกเลี่ยงความผิดพลาด
ที่ไม่จ�ำเป็นได้ ในบทเรียนนี้ จะสอนให้ผู้น�ำทั้งหลายได้รู้ถึงวิธีการที่จะฝึกฝนกัน
และกันในเรื่องแผนส่วนบุคคลของพระเยซู พวกเขายังจะได้เริ่มต้นท�ำงานในแผน
ของพระเยซูที่พวกเขาน�ำเสนอแก่กลุ่มด้วย

การสรรเสริญ

•• ร่วมกันร้องเพลงสรรเสริญสองเพลง ให้ผู้น�ำสวดภาวนาในบทเรียนนี้
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ความก้าวหน้า

•• ขอให้ผู้น�ำอื่นที่อยู่ในการฝึกอบรมได้เล่าเรื่องราวสั้นๆ (สามนาที) โดย
เป็นเรื่อง พระเจ้าทรงให้พรกลุ่มของเขาหรือเธออย่างไร หลังจากผู้น�ำ
เล่าจบ ขอให้กลุ่มสวดภาวนาให้แก่เขาหรือเธอผู้นั้น

•• อาจด�ำเนินการเป็นทางเลือก โดยจัดรูปแบบเวลาในการฝึกกับผู้น�ำโดย
ใช้กระบวนการฝึกอบรมความเป็นผู้น�ำ “ความก้าวหน้า ปัญหา แผน 
การฝึกปฏิบัติ การสวดมนต์”

ปัญหา

“เมื่อเราล้มเหลวในการวางแผน นั่นคือเราวางแผนที่จะล้มเหลว การ
พัฒนาแผนยุทธศาสตร์อย่างง่ายนั้น อาจจะเป็นเรื่องยาก ผู้น�ำจ�ำนวน
ไม่น้อยที่ใช้เวลาโดยส่วนใหญ่ไปกับการจัดการกับปัญหาต่างๆ มากกว่า
การท�ำงานอยู่บนเส้นทางที่ชัดเจนในอนาคต”

แผน

“พระเยซูทรงมาเพื่อแสวงหา และช่วยผู้ที่หลงทางให้รอด และเมื่อ
เราติดตามพระองค์ เราจะกระท�ำให้แบบเดียวกับพระองค์ พระเยซู
ทรงประทานแผนงานที่ชัดเจนแก่สาวกทั้งหลายของพระองค์ ซึ่งเรา
สามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ในภารกิจของพวกเราได้”
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ทบทวน

บทน�ำ
ใครคือผู้สร้างคริสตจักร?
เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?
พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์อย่างไร?

ความยึดมั่นในพระเจ้า 
การเผยแพร่พระกิตติคุณ 
การสร้างสาวก 
การเริ่มต้นสร้างกลุ่มและคริสตจักร 
การพัฒนาผู้น�ำ 

–I โครินธ์ 11:1–จงปฏิบัติตามอย่างข้าพเจ้า เหมือนอย่าง
ที่ข้าพเจ้าปฏิบัติตามอย่างพระคริสต์ (NAS)

การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู
พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร?

ความก้าวหน้า 
ปัญหา 
แผน 
การฝึกปฏิบัติ 
การสวดมนต์ 

–ลูกา 6:40–ศิษย์ไม่ใหญ่กว่าครู แต่ศิษย์ทุกคนที่ได้รับ
การฝึกสอนครบแล้วก็จะเป็นเหมือนครูของตน (HCSB)
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น�ำอย่างพระเยซู
ใครที่พระเยซูทรงตรัสว่าเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ที่สุด? 
คุณสมบัติเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่มีอะไรบ้าง?

1.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่รักผู้คน 
2.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบภารกิจของตน 
3.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ปรนนิบัติผู้ติดตามของตน 
4.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ต�ำหนิด้วยความเมตตา 
5.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบปัญหาในปัจจุบันของกลุ่ม 
6.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ให้แบบอย่างที่ดีเพื่อการปฏิบัติตาม 
7.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบว่าพวกเขานั้นได้รับพร 

–ยอห์น 13:14-15–ฉะนั้นถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้า
และพระอาจารย์ของท่าน ได้ล้างเท้าของพวกท่าน พวก
ท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกันด้วย เพราะว่าเรา
ได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดังที่เราได้
กระท�ำแก่ท่าน 

เติบโตอย่างแข็งแกร่ง
พระเจ้าทรงประทานบุคลิกแบบใดแก่คุณ?

ผู้พิทักษ์ 
ผู้แสวงหา 
ผู้เลี้ยง 
ผู้หว่าน 
บุตร 
ผู้ไถ่ 
ผู้ให้การบริการ 
คนต้นเรือน 

บุคลิกแบบใดที่พระเจ้าทรงโปรดมากที่สุด? 
บุคลิกแบบใดที่สร้างผู้น�ำที่ดีที่สุด?
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–โรม 12:4-5–อย่างที่ร่างกายอันเดียวนั้นเรามีอวัยวะ
หลายอย่าง และอวัยวะนั้นๆ มิได้มีหน้าที่เหมือนกัน
ฉันใด พวกเราผู้เป็นหลายคนยังเป็นกายอันเดียวในพระ
คริสต์ และเป็นอวัยวะแก่กันและกันฉันนั้น

แข็งแกร่งขึ้นร่วมกัน
เพราะเหตุใดบนโลกนี้จึงมีผู้คนอยู่แปดประเภท? 
พระเยซูทรงเป็นแบบใด?

ผู้พิทักษ์ 
ผู้แสวงหา 
ผู้เลี้ยง 
ผู้หว่าน 
บุตร 
ผู้ไถ่ 
ผู้ให้การบริการ 
คนต้นเรือน 

ทางเลือกสามประการเมื่อมีความขัดแย้งเกิดขึ้นคืออะไรบ้าง?
เดินออกมา 
ต่อสู้กัน 
หาทางออกโดยพระวิญญาณของพระเจ้าเพื่อการท�ำงานร่วม

กัน 

–กาลาเทีย 2:20–ข้าพเจ้าถูกตรึงไว้กับพระคริสต์แล้ว แต่
ข้าพเจ้าก็ยังมีชีวิตอยู่ ไม่ใช่ข้าพเจ้าเองมีชีวิตอยู่ต่อไป แต่
พระคริสต์ต่างหากที่ทรงมีชีวิตอยู่ในข้าพเจ้า; (NAS)

เผยแพร่พระกิตติคุณ 
ฉันจะสามารถแบ่งปันแบ่งปันพระกิตติคุณอย่างง่ายได้อย่างไร? 

ลูกปัดสีทอง
ลูกปัดสีฟ้า
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ลูกปัดสีเขียว
ลูกปัดสีด�ำ
ลูกปัดสีขาว
ลูกปัดสีแดง

เพราะเหตุใดเราจึงต้องการความช่วยเหลือจากพระเยซู? 
ไม่มีใครฉลาดเพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 
ไม่มีใครสามารถให้ได้เพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 
ไม่มีใครแข็งแกร่งเพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 
ไม่มีใครดีเพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 

–ยอห์น 14:6–พระเยซูตรัสตอบว่า «เราเป็นทางนั้น 
เป็นความจริง และเป็นชีวิต ไม่มีผู้ใดมาถึงพระบิดาได้
นอกจากมาทางเรา

อะไรคือก้าวแรกในแผนของพระเยซู?

–ลูกา 10:1-4–
1ภายหลังเหตุการณ์เหล่านี้ องค์พระผู้เป็นเจ้าทรงตั้งสาวกอื่นอีก
เจ็ดสิบคนไว้และใช้เขาออกไปทีละสองคนๆ ให้ล่วงหน้าพระองค์
ไปก่อน ให้เข้าไปทุกเมืองและทุกต�ำบลที่พระองค์จะเสด็จไปนั้น
2พระองค์ตรัสกับเขาว่า «การเก็บเกี่ยวนั้นเป็นการใหญ่นักหนา แต่
คนงานยังน้อยอยู่ เหตุฉะนั้นพวกท่านจงอ้อนวอนพระองค์ผู้ทรง
เป็นเจ้าของการเก็บเกี่ยวนั้น ให้ส่งคนงานมาในการเก็บเกี่ยวของ
พระองค์
3ไปเถอะ เราใช้ท่านทั้งหลายไปดุจลูกแกะอยู่ท่ามกลางฝูงสุนัขป่า
4อย่าเอาถุงเงิน หรือย่าม หรือรองเท้าไป และอย่าค�ำนับผู้ใดตาม
ทาง
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1. เตรียมหัวใจของคุณ (1-4)

ไปเป็นคู่ (1)

“ในบทร้อยกรอง หนึ่ง พระเยซูทรงรับส่ังให้ออกไปเป็นคู ่ๆ: ใน
วัฒนธรรมโดยส่วนใหญ่นั้น นี่หมายถึงชายสองคน หรือหญิงสองคน 
หากไม่มีคู่แล้ว คุณก็จะโดดเดี่ยว หนึ่งคูณหนึ่งคุณหนึ่ง ยังคงเท่ากับ
หนึ่ง อย่างไรก็ตาม สองคูณสอง คูณสอง เท่ากับแปด ศักยภาพเพิ่มขึ้น
เป็นเท่าทวีคูณด้วยคู่

ช่วงเวลาที่ยากล�ำบากทั้งหลาย มักท�ำให้คนท้อถอย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เมื่อพวกเขาต้องท�ำงานเพียงล�ำพัง โดยตลอดพระคัมภีร์นั้น ผู้น�ำทาง
จิตวิญญาณล้วนท�ำงานร่วมกับคู่ และพระเยซูได้ทรงยืนยันแล้วในแผน
ของพระองค์

•• สอนหลักการนี้โดยการแสดงล้อเลียนดังต่อไปนี้

  พึ่งพาฉัน  

“จะเกิดอะไรขึ้น หากคุณต้องไปปฏิบัติพันธกิจ ณ สถานที่ใดที่หนึ่ง
เพียงผู้เดียว และมีอุบัติเหตุเกิดขึ้น?”

oo เดินวนไปรอบห้อง ดั่งเช่นคุณกำ�ลังเดินทางไปยังพื้นที่ปฏิบัติ
พันธกิจ บอกกับทุกคนว่าคุณได้ประสบอุบัติเหตุ และขาหัก 
เดินโขยกเขยกไปรอบห้อง ในขณะที่คุณกำ�ลังพยายามปฏิบัติ
พันธกิจเพื่อผู้อื่น หลังจากนั้นแจ้งให้ทราบว่าคุณถูกฟ้าผ่า 
พยายามปฏิบัติพันธกิจอย่างต่อเนื่อง แต่คราวนี้กระตุกคอถี่ๆ
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“เหตุการณ์นี้ จะมีความแตกต่างอย่างไร หากมีคู่ร่วมพันธกิจกับฉัน?”

oo แสดงสถานการณ์เดิมซ้ำ�อีกรอบ แต่มีคู่ในครั้งนี้ คู่ของคุณจะ
ช่วยพันผ้า และดูแลคุณเมื่อคุณประสบอุบัติเหตุ คู่ของคุณจะ
เตือนไม่ให้คุณตากฝน โดยที่คุณมีสายโลหะอยู่ที่ข้อมือ

“พระเยซูทรงพระปรีชา เมื่อพระองค์ได้ตรัสให้ออกไปเป็นคู่ พระองค์
ทรงทราบว่าจะเกิดเหตุการณ์เลวร้ายขึ้น และเรานั้นจะต้องการใครซัก
คนในเวลาที่เราต้องการความช่วยเหลือ”

	ใช้นิ้วชี้และนิ้วกลางของมือทั้งสองข้าง ท�ำท่า “เดิน” ไปด้วย
กัน 

“เขียนชื่อของผู้ที่คุณเชื่อว่าจะเป็นคู่ของคุณ ลงในช่องแรกของ “แผน
งานพระเยซูของฉัน””

ไปในที่ซึ่งพระเยซูทรงงาน (1)

“เนื่องด้วยพวกเราติดตามพระเยซู เรามิได้ท�ำอะไรด้วยตนเอง แต่มอง
หาสถานที่ซึ่งพระเยซูก�ำลังทรงงาน และเข้าร่วมกับพระองค์ มองหาส
ถานที่ซึ่งพระเยซูทรงต้องการให้เราไปนั้น ไม่เป็นเรื่องง่ายเสมอไป แต่
ข่าวดีก็คือ พระเยซูทรงรักเรา พระองค์จะทรงแสดงแก่เรา”

•• ทบทวนการเคลื่อนไหวมือจากบทเรียน “ออกไป” ในเรื่องการ
สัมมนาวิถีแห่งสาวก 

“ฉันมิได้ท�ำสิ่งใดด้วยตนเองเลย”
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	ยกมือข้างหนึ่งขึ้นวางบริเวณหัวใจ โยกศีรษะพร้อมกล่าวค�ำ
ว่า ‘ไม่’ 

“ฉันมองหาสถานที่ซึ่งพระเจ้าก�ำลังทรงงาน” 

	ยกมือข้างหนึ่งขึ้นระดับสายตา มองอย่างค้นหาไปทางด้าน
ซ้ายและด้านขวา

“พระองค์ก�ำลังทรงงาน ณ ที่ใด ฉันเข้าร่วมกับพระองค์”

	ชี้มือไปยังสถานที่ด้านหน้าของคุณ โยกศีรษะว่าใช่

“ฉันรู้ว่าพระองค์ทรงรักฉัน และจะทรงแสดงให้ฉันเห็น”

	ยกมือทั้งสองขึ้นอย่างสรรเสริญ และประสานไว้เหนือบริเวณ
หัวใจ 

“เขียนชื่อของสถานที่ซึ่งพระเจ้าทรงก�ำลังทรงงาน และสถานที่ซึ่ง
พระองค์ทรงก�ำลังตรัสเรียกให้คุณเดินทางไป ลงในช่องแรกของ “แผน
งานพระเยซูของฉัน””

สวดภาวนาเพื่อผู้นำ�จากการเก็บเกี่ยว (2)

“ในบทร้อยกรองสอง พระเยซูทรงรับสั่งให้พวกเราสวดภาวนาส�ำหรับ
งานของเราก่อนที่เราจะออกไป พระเยซูได้ทรงสวดมนต์อย่างแรงกล้า 
ก่อนที่พระองค์จะทรงปฏิบัติตามแผนงานของพระองค์ เราเองก็ควรใช้
เวลาให้มากในการสวดมนต์ ก่อนที่เราจะเริ่มแผนงานของเรา”
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เมื่อเราสวดมนต์ เราสรรเสริญพระผู้เป็นเจ้า ส�ำหรับคนทั้งหลายในทีม
ของเรา ส�ำหรับงานที่พวกเขาก�ำลังท�ำ และส�ำหรับผู้คนทั้งหลายที่เรา
จะเข้าถึง”

	สรรเสริญ
ยกมือขึ้นในลักษณะนมัสการ 

“ในชีวิตของเรานั้น เราส�ำนึกผิดในบาปที่เราท�ำ เราส�ำนึกในบาปทั้ง
หลายในชีวิตของผู้คนซึ่งติดตามเรา เรายังส�ำนึกในบาปทั้งหลายที่กลุ่ม
ซึ่งเราจะเข้าถึงได้ท�ำ (ความเชื่อในทางที่ผิด การบูชาเทวรูป หรือการใช้
เครื่องรางของขลัง เป็นต้น”

	ส�ำนึกบาป
ยกมือทั้งสองขึ้นปิดหน้า; หันหน้าไปทางด้านอื่น 

“แล้วเราได้ขอให้พระผู้เป็นเจ้าทรงประทานในท้องถิ่นแก่เรา ในที่ซึ่งเรา
ออกไป เราได้ขอให้พระผู้เป็นเจ้าทรงสร้างผู้น�ำที่ติดตามพระเยซูแก่เรา 
ดังนั้นเมื่อผู้อื่นติดตามเรา พวกเขาก�ำลังติดตามพระเยซู”

	ร้องขอ
ท�ำมือคล้ายรูปถ้วยในลักษณะที่จะรับ 

“สุดท้าย เราได้ผลผลิตในสิ่งที่พระผู้เป็นเจ้าทรงต้องการให้เราท�ำ”

	ให้อภัย
ยกมือขึ้นในท่าสวดอธิษฐาน วางมือไว้ในระดับหน้าผาก เพื่อ
เป็นสัญลักษณ์แสดงความเคารพ

“เขียนชื่อของผู้น�ำที่มีศักยภาพในสถานที่ซึ่งคุณก�ำลังออกไป ซึ่งคุณ
สวดภาวนาให้ ลงในช่องแรกของ “แผนงานพระเยซูของฉัน”” 
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ไปอย่างนอบน้อม (3)

“ในบทร้อยกรองสาม พระเยซูทรงตรัสว่าพระองค์ก�ำลังส่งแกะทั้ง
หลายเข้าไปในฝูงหมาป่า ดังนั้นเราไปอย่างนอบน้อม ผู้คนทั้งหลายจะ
ฟังในถ้อยค�ำที่ออกมาจากผู้ซึ่งมีจิตใจที่นอบน้อม พวกเขาจะไม่ฟัง หาก
พวกเขาเชื่อว่าเรานั้นเป็นผู้ที่ภาคภูมิ หรือหยิ่งยโส”

•• สอนหลักการนี้โดยการแสดงล้อเลียนดังต่อไปนี้

  ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่  

“คุณคิดว่าผู้คนในหมู่บ้านจะคิดอย่างไร หากฉันเข้ามาในหมู่บ้านของ
เขาเช่นนี้...?”

•• เดินไปรอบๆ กับหน้าอกที่พองของคุณ ประหนึ่งก�ำลังบอกว่า “ฉัน
เป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ คุณต้องฟังฉัน!” ให้ทุกคนได้รู้ว่า คุณนั้นคิดว่า
คุณยิ่งใหญ่และดีที่สุด

“พระเยซูทรงพระปรีชา เมื่อพระองค์ได้ตรัสให้ออกไปอย่างนอบน้อม 
ผู้คนทั้งหลายให้การยอมรับมากขึ้นเมื่อผู้ส่งสารนั้นนอบน้อม และมี
จิตใจที่จะช่วยเหลือผู้อื่น ไม่มีผู้ใดชอบคนที่วางตนเป็นใหญ่”

	ไปอย่างนอบน้อม 
ท�ำมือในท่า “มืออธิษฐาน” แล้วน้อมศีรษะลง

“เขียนค�ำตอบของค�ำถามที่ว่า การ ‘การออกไปอย่างนอบน้อม’ มี
ความหมายเช่นใดกับคุณ? โลกเขียนต�ำตอบลงในช่องแรกของ “แผน
งานพระเยซูของฉัน””
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พึ่งพึงพระเจ้า มิใช่เงินทอง (4)

“ในแผนของพระเยซูนั้น พระเยซูได้ทรงประทานหลักการที่ชัดเจนให้
เราได้ปฏิบัติตาม เมื่อเราเริ่มต้นปฏิบัติภารกิจ หรือพันธกิจ โดยตลอด
ประวัติศาสตร์ของชาวคริสต์ ผู้น�ำหลายท่านได้ท�ำความผิดพลาดใน
พันธกิจ เนื่องจากพวกเขาไม่ได้ให้ความส�ำคัญกับหลักการเหล่านี้ พระ
เยซูทรงตรัสให้พวกเราว่า พันธกิจหรือภารกิจของเรานั้นต้องพึ่งพึงพระ
ผู้เป็นเจ้า มิใช่พึ่งพึงเงินทอง เราสามารถรับใช้พระเจ้า หรือเงิน แต่มิใช่
ทั้งสองสิ่งในเวลาเดียวกัน เราควรสร้างความมั่นใจว่า ทุกสิ่งที่เราท�ำนั้น
พึ่งพึงพระผู้เป็นเจ้า มิใช่เงินทอง”

•• สอนหลักการนี้โดยการแสดงล้อเลียนดังต่อไปนี้:

  เงินคล้ายน�้ำผึ้ง  

“คุณคิดว่าผู้คนในหมู่บ้านจะคิดอย่างไร หากฉันเข้ามาในหมู่บ้านของ
เขาเช่นนี้...?”

•• คุณถือกระเป๋าไปด้วย และท�ำเหมือนกับว่าคุณได้เข้ามายังหมู่บ้าน
แห่งหนึ่ง เข้าไปหาผู้น�ำคนหนึ่ง แล้วพูดว่า “เราก�ำลังจะจัดตั้งค
ริสตจักรใหม่ในหมู่บ้านนี้ เรามีเงินจ�ำนวนมหาศาล มาเถิด มาดูว่า
เราสามารถท�ำอะไรให้แก่คุณได้บ้าง!” กล่าวข้อความนี้ซ�้ำๆ หลาย
รอบก กับผู้น�ำคนอื่นๆ ที่อยู่ในกลุ่ม

“พระเยซูทรงพระปรีชา เมื่อพระองค์ได้ตรัสว่ามิให้ไว้วางใจในเงิน ใน
พันธกิจนั้น ผู้คนทั้งหลายควรที่จะเข้ามายังพระเยซู เนื่องจากพระองค์
ทรงเป็นพระบุตรของพระผู้เป็นเจ้า และทรงเป็นผู้ไถ่ของโลกนี้ มิใช่
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เพราะพระองค์ทรงสัญญาว่าจะช่วยเพราะเงิน เงินนั้นเปรียบดั่งน�้ำผึ้ง 
และดึงดูดปัญหาต่างๆ หากเราพึ่งพึงมันมิได้พึ่งพึงพระผู้เป็นเจ้า”

	พึ่งพึงพระเจ้า มิใช่เงินทอง 
ท�ำเหมือนกับหยิบเงินออกมาจากกระเป๋าเสื้อ โยกศีรษะ
พร้อมกล่าวค�ำว่า “ไม่” แล้วชี้มือไปยังสวรรค์ โยกศีรษะ
พร้อมกล่าวค�ำว่า “ใช่”

“เขียนค่าใช้จ่ายที่จะต้องใช้ในพันธกิจหรือภารกิจใหม่ในปีแรก ลงใน
ช่องแรกของ “แผนงานพระเยซูของฉัน””

ตรงไปยังสถานที่ซึ่งพระองค์ทรงตรัสเรียก (4)

“ในบทร้อยกรองที่สี่ พระเยซูทรงรับสั่งพวกเรา มิให้ทักทายผู้ใด
ระหว่างทาง พระองค์มิได้ทรงรับสั่งให้พวกเรานั้นหยาบคาย แต่ให้พวก
เราตั้งมั่นอยู่บนภารกิจสิ่งที่พระองค์ทรงประทานให้แก่เรา พวกเราส่วน
ใหญ่นั้นมักจะกลายเป็นออกนอกประเด็นได้โดยง่าย โดยการกระท�ำ
ภารกิจหรืองานที่ดี แต่มิใช่งานที่ดีที่สุด”

•• สอนหลักการนี้โดยการแสดงล้อเลียนดังต่อไปนี้:

  การล่อใจที่ดี  

“คุณคิดว่าผู้คนในหมู่บ้านจะคิดอย่างไร หากฉันเข้ามาในหมู่บ้านของ
เขาเช่นนี้...?”
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•• บอกกับทุกคนว่าผู้ฝึกงานก�ำลังจะน�ำเสนอหลักการในเรื่องนี้ ชี้ไปยัง
กลุ่มซึ่งอยู่ที่บริเวณด้านหลังของห้อง แล้วกล่าวว่า:

“มีคนกลุ่มหนึ่งได้ขอร้องเพื่อนของฉันให้มาช่วยพวกเขา ลองมาดูกัน
เถิด ว่าจะเกิดอะไรขึ้น”

•• ผู้ฝึกงานอธิบายให้ผู้น�ำทั้งหลายทราบว่าก�ำลังจะท�ำอะไร ในขณะที่เขา
ได้ท�ำสิ่งนั้นอยู่ ผู้ฝึกงานอยู่ในต�ำแหน่งที่หันหน้าเข้าหากลุ่มที่ต้องการ
ความช่วยเหลือ แต่ต้องจ�ำไว้ว่า เขาควรจะบอกลากับเพื่อน เขานั่งอยู่
กับเพื่อนของเขา และสนทนาสักครู่ หลังจากประมาณสองถึงสามนาที 
เขา “นึกขึ้นมา” ได้ว่าเขาจะต้องเดินทางไปปฏิบัติภารกิจ เขาลุกยืน
ขึ้น และนึกขึ้นได้ว่าเขาติดเงินที่ยืมมาจากพี่สาวอยู่จ�ำนวนหนึ่ง ดังนั้น
เขาจึงเดินทางไปยังบ้านของพี่สาว พี่สาวจัดหาอาหารเลี้ยงเขา และขอ
ให้เขาอยู่ค้างคืนที่บ้าน เป็นครั้งที่สาม ที่เขาต้องหยุด เขาได้ท�ำตามข้อ
แก้ตัวที่เหมาะสมตามวัฒนธรรม สุดท้าย เขาได้ไปยังพื้นที่ปฏิบัติพันธ
กิจ แต่ก็ไม่มีใครในหมู่บ้านให้ความสนใจฟังเขาเลย

“พระเยซูทรงพระปรีชา เมื่อพระองค์ได้ตรัสว่าให้เราเดินทางโดยตรง
ไปยังพื้นที่ปฏิบัติพันธกิจ ในที่ซึ่งพระองค์ทรงตรัสเรียกให้เราเดินทาง
ไป ความใส่ใจในเรื่องต่างๆ ของโลก ท�ำให้ลงหลงทางได้ง่าย และท�ำให้
เราพลาดในสิ่งที่พระผู้เป็นเจ้าทรงท�ำในพื้นที่พันธกิจ”

	วางนิ้วมือ และมือทั้งสองข้างเข้าด้วยกัน และท�ำท่า
เคลื่อนไหวในลักษณะ “มุ่งตรงไปข้างหน้า”

“เขียนความเป็นไปได้ต่างๆ ซึ่งคาดว่าเป็นสิ่งที่อาจท�ำให้คุณหลงทาง 
ลงในช่องแรกของ “แผนงานพระเยซูของฉัน””
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บทร้อยกรองความทรงจ�ำ

–ลูกา 10:2–
พระองค์ตรัสกับเขาว่า «การเก็บเกี่ยวนั้นเป็นการใหญ่นักหนา แต่
คนงานยังน้อยอยู่ เหตุฉะนั้นพวกท่านจงอ้อนวอนพระองค์ผู้ทรง
เป็นเจ้าของการเก็บเกี่ยวนั้น ให้ส่งคนงานมาในการเก็บเกี่ยวของ
พระองค์”

•• ทุกคนยืนขึ้นและกล่าวบทร้อยกรองความทรงจ�ำร่วมกันสิบรอบ โดย
หกรอบแรกอาจใช้พระคัมภีร์ หรือสมุดบันทึกที่แต่ละคนมี และสี่รอบ
หลังกล่าวบทร้อยกรองจากความทรงจ�ำ กล่าวการอ้างอิงบทร้อยกรอง
ก่อนทุกครั้ง และให้นั่งลงเมื่อกล่าวจบ

•• การปฏิบัติเช่นนี้จนเป็นปกติ จะช่วยให้ผู้ให้การอบรมทราบว่าทีมใดที่
เสร็จสิ้นบทเรียนในส่วน “การฝึกปฏิบัติ” แล้ว

การฝึกปฏิบัติ

•• แบ่งผู้น�ำออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละสี่คน ให้พวกเขาใช้กระบวนการฝึกอบรม
โดยใช้บทเรียนความเป็นผู้น�ำ และตอบค�ำถามต่อไปนี้ 

•• น�ำผู้น�ำทั้งหลายเข้าสู่กระบวนการฝึกอบรมอย่างล�ำดับข้ันตอนท่ีละข้ัน 
โดยให้เวลา 7-8 นาที ในการอภิปรายในแต่ละส่วนดังนี้

ความก้าวหน้า

“ส่วนใดของขั้นตอนนี้ ที่กลุ่มของคุณสามารถน�ำไปปฏิบัติตามได้ง่าย
ที่สุด?”
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ปัญหา

“ส่วนใดของขั้นตอนนี้ ที่กลุ่มของคุณสามารถน�ำไปปฏิบัติตามได้ยาก
ที่สุด?”

แผน

“งานใดที่คุณจะน�ำไปเริ่มต้นปฏิบัติในกลุ่มของคุณในอีก 30 วันข้าง
หน้า เพื่อเป็นการปฏิบัติตามแผนงานพระเยซูในขั้นตอนนี้?”

•• ทุกคนควรบันทึกแผนของคู่ของตน เพื่อที่จะสามารถสวดภาวนา
ให้แก่เขาได้ต่อไป

การฝึกปฏิบัติ

“งานใดที่คุณจะน�ำไปปรับปรุงในกลุ่มของคุณในอีก 30 วันข้างหน้า 
เพื่อเป็นการปฏิบัติตามแผนงานพระเยซูในขั้นตอนนี้?”

•• ทุกคนควรบันทึกแผนของคู่ของตน เพื่อที่จะสามารถสวดภาวนา
ให้แก่เขาได้ต่อไป

•• หลังจากผู้น�ำทั้งหลายได้แลกเปลี่ยนทักษะที่จะน�ำไปฝึกปฏิบัติ
แล้ว ผู้น�ำทั้งหลายยืนขึ้น และกล่าวบทร้อยกรองความทรงจ�ำร่วม
กันสิบรอบ

การสวดมนต์

•• ใช้เวลาเพื่อการสวดภาวนาให้แก่กัน 
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การจบ

แผนงานพระเยซูของฉัน

•• ให้ผู้น�ำทั้งหลายเปิดกลับไปที่หน้า “แผนการของพระเยซู” ในเอกสาร
ที่ได้รับ

“ใช้ข้อความคุณบันทึกไว้ในบทเรียนนี้ เพิ่มเติมลงในช่องแรกของแผน
งานพระเยซูของคุณ ซึ่งก็คือวิธีการที่คุณจะท�ำงานของคุณ เขียนราย
ละเอียดซึ่งเป็นรายละเอียดจ�ำเพาะเกี่ยวกับการที่คุณจะติดตามหลัก
การของพระเยซูส�ำหรับพันธกิจในลูกา 10”
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ผู้น�ำทั้งหลายได้ตระเตรียมหัวใจของพวกเขาในขั้นตอนที่ 1 ของแผนการพระเยซู 
ในบทเรียน “เริ่มต้นจัดตั้งกลุ่ม” นี้ครอบคลุมขั้นตอนที่ 2 3 และ 4 เราสามารถ
หลบเลี่ยงความผิดพลาดในการปฏิบัติพันธกิจ และภารกิจได้ง่าย โดยการปฏิบัติ
ตามหลักการของแผนการพระเยซูในลูกา 10 ผู้น�ำทั้งหลายน�ำหลักการนี้ไป
ประยุกต์ใช้เมื่อจบบทเรียน ดังที่พวกเขาได้บันทึกไว้ใน “แผนการพระเยซู” ของ
พวกเขา

ขั้นตอนที่ 2 เป็นการพัฒนาความสัมพันธ์ทั้งหลาย เราเข้าร่วมกับพระผู้เป็น
เจ้าในที่ซึ่งพระองค์ก�ำลังทรงงาน และค้นหาผู้คนซึ่งทรงอิทธิพล และตอบสนอง
ต่อสาร เราทานและดื่มสิ่งที่พวกเขาให้แก่เรา เพื่อเป็นการแสดงให้เห็นถึงการ
ยอมรับ เราไม่เปลี่ยนแปลงมิตรภาพไปสู่สิ่งอื่น เนื่องจากนี่เป็นการลดความน่า
เชื่อถือในสารซึ่งเราได้สอน

เราแบ่งปันข่าวประเสริฐในขั้นตอนที่ 3 พระเยซูทรงเป็นผู้เลี้ยง และทรง
ต้องการปกป้องและจัดหาให้แก่ผู้คน ในขั้นตอนนี้ ผู้ให้การฝึกอบรมสนับสนุนให้
ผู้น�ำทั้งหลายได้ค้นหาแนวทางการรักษาดังพันธกิจของพวกเขา ผู้คนมักไม่สนใจ
ในสิ่งที่คุณรู้ จนกว่าพวกเขาได้รู้ว่าคุณนั้นใส่ใจ การรักษาผู้ป่วยนั้น เป็นการเปิด
ประตูเพื่อเผยแพร่พระกิตติคุณ
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เราประเมินผลลัพธ์ และปรับปรุงให้เหมาะสมในขั้นตอนที่ 4 ผู้คนให้การ
ยอมรับอย่างไร? มีผู้ให้ความสนใจโดยแท้ในเรื่องจิตวิญญาณ หรือให้ความสนใจ
เพราะเหตุผลอื่นบางประการ เช่นเรื่องเงินทองหรือไม่? หากผู้คนให้การตอบ
สนอง เราจะอยู่และปฏิบัติภารกิจต่อไป แต่หากผู้คนไม่ตอบสนอง พระเยซูทรง
สั่งให้พวกเราจากที่นั่น และไปเริ่มภารกิจในที่แห่งใหม่

การสรรเสริญ

•• ร่วมกันร้องเพลงสรรเสริญสองเพลง ให้ผู้น�ำสวดภาวนาในบทเรียนนี้

ความก้าวหน้า

•• ขอให้ผู้น�ำอื่นที่อยู่ในการฝึกอบรมได้เล่าเรื่องราวสั้นๆ (สามนาที) โดย
เป็นเรื่อง พระเจ้าทรงให้พรกลุ่มของเขาหรือเธออย่างไร หลังจากผู้น�ำ
เล่าจบ ขอให้กลุ่มสวดภาวนาให้แก่เขาหรือเธอผู้นั้น

•• อาจด�ำเนินการเป็นทางเลือก โดยจัดรูปแบบเวลาในการฝึกกับผู้น�ำโดย
ใช้กระบวนการฝึกอบรมความเป็นผู้น�ำ “ความก้าวหน้า ปัญหา แผน 
การฝึกปฏิบัติ การสวดมนต์”

ปัญหา

“หลายครั้งที่ผู้ศรัทธาทั้งหลายมีจิตใจที่ดี และมีความปรารถนาที่จะ
เข้าถึงชุมชนของพวกเขา แต่อย่างไรก็ตาม พวกเขาไม่มีแผนงานที่ง่าย
และเหมาะสมให้เดินตาม มีจ�ำนวนไม่น้อยที่เริ่มต้นจัดตั้งกลุ่มแบบลอง
ผิดลองถูก ซึ่งวิธีการนี้เป็นวิธีการที่เสียทั้งเวลาและก�ำลัง พระเยซูทรง
ประทานขั้นตอนการปฏิบัติแก่สาวก ในเรื่องการจัดตั้งกลุ่ม เมื่อพวกเรา
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ปฏิบัติตามแผนการของพระเยซู เราเข้าร่วมกับพระองค์ในที่ซึ่งพระองค์
ก�ำลังทรงงาน และหลีกเลี่ยงข้อผิดพลาดต่างๆ ที่ไม่พึงประสงค์”

แผน

“จุดมุ่งหมายของบทเรียนนี้ คือการแสดงให้เห็นถึงแนวทางในการ
จัดตั้งกลุ่มสาวก โดยปฏิบัติตามแนวทางของพระเยซู เราเริ่มต้นโดย
การค้นหาผู้ที่มีสันติ และสอดคล้องกับความต้องการทางกายและจิต
วิญญาณของพวกเขา พระเยซูทรงรับสั่งให้พวกเราประเมินผลงานของ
พวกเราเมื่อสิ้นสุดแผนงานของพระองค์”

ทบทวน

บทน�ำ
ใครคือผู้สร้างคริสตจักร?
เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?
พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์อย่างไร?

ความยึดมั่นในพระเจ้า 
การเผยแพร่พระกิตติคุณ 
การสร้างสาวก 
การเริ่มต้นสร้างกลุ่มและคริสตจักร 
การพัฒนาผู้น�ำ 

–I โครินธ์ 11:1–จงปฏิบัติตามอย่างข้าพเจ้า เหมือนอย่าง
ที่ข้าพเจ้าปฏิบัติตามอย่างพระคริสต์ (NAS)
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การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู
พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร?

ความก้าวหน้า 
ปัญหา 
แผน 
การฝึกปฏิบัติ 
การสวดมนต์ 

–ลูกา 6:40–ศิษย์ไม่ใหญ่กว่าครู แต่ศิษย์ทุกคนที่ได้รับ
การฝึกสอนครบแล้วก็จะเป็นเหมือนครูของตน (HCSB)

น�ำอย่างพระเยซู
ใครที่พระเยซูทรงตรัสว่าเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ที่สุด? 
คุณสมบัติเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่มีอะไรบ้าง?

1. ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่รักผู้คน 
2. ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบภารกิจของตน 
3. ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ปรนนิบัติผู้ติดตามของตน 
4. ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ต�ำหนิด้วยความเมตตา 
5. ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบปัญหาในปัจจุบันของกลุ่ม 
6. ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ให้แบบอย่างที่ดีเพื่อการปฏิบัติตาม 
7. ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบว่าพวกเขานั้นได้รับพร 

–ยอห์น 13:14-15–ฉะนั้นถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้า
และพระอาจารย์ของท่าน ได้ล้างเท้าของพวกท่าน พวก
ท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกันด้วย เพราะว่าเรา
ได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดังที่เราได้
กระท�ำแก่ท่าน
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เติบโตอย่างแข็งแกร่ง
พระเจ้าทรงประทานบุคลิกแบบใดแก่คุณ?

ผู้พิทักษ์ 
ผู้แสวงหา 
ผู้เลี้ยง 
ผู้หว่าน 
บุตร 
ผู้ไถ่ 
ผู้ให้การบริการ 
คนต้นเรือน 

บุคลิกแบบใดที่พระเจ้าทรงโปรดมากที่สุด? 
บุคลิกแบบใดที่สร้างผู้น�ำที่ดีที่สุด?

–โรม 12:4-5–เพราะว่าในร่างกายอันเดียวนั้นเรามี
อวัยวะหลายอย่าง และอวัยวะนั้นๆมิได้มีหน้าที่เหมือน
กันฉันใด พวกเราผู้เป็นหลายคนยังเป็นกายอันเดียวใน
พระคริสต์ และเป็นอวัยวะแก่กันและกันฉันนั้น 

แข็งแกร่งขึ้นร่วมกัน
เพราะเหตุใดบนโลกนี้จึงมีผู้คนอยู่แปดประเภท? 
พระเยซูทรงเป็นแบบใด?

ผู้พิทักษ์ 
ผู้แสวงหา 
ผู้เลี้ยง 
ผู้หว่าน 
บุตร 
ผู้ไถ่ 
ผู้ให้การบริการ 
คนต้นเรือน 
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ทางเลือกสามประการเมื่อมีความขัดแย้งเกิดขึ้นคืออะไรบ้าง?
เดินออกมา 
ต่อสู้กัน 
หาทางออกโดยพระวิญญาณของพระเจ้าเพื่อการท�ำงานร่วม

กัน 

–กาลาเทีย 2:20–ข้าพเจ้าถูกตรึงไว้กับพระคริสต์แล้ว แต่
ข้าพเจ้าก็ยังมีชีวิตอยู่ ไม่ใช่ข้าพเจ้าเองมีชีวิตอยู่ต่อไป แต่
พระคริสต์ต่างหากที่ทรงมีชีวิตอยู่ในข้าพเจ้า (NAS)

เผยแพร่พระกิตติคุณ
ฉันจะสามารถแบ่งปันแบ่งปันพระกิตติคุณอย่างง่ายได้อย่างไร?

ลูกปัดสีทอง
ลูกปัดสีฟ้า
ลูกปัดสีเขียว
ลูกปัดสีด�ำ
ลูกปัดสีขาว
ลูกปัดสีแดง

เพราะเหตุใดเราจึงต้องการความช่วยเหลือจากพระเยซู?
ไม่มีใครฉลาดเพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 
ไม่มีใครสามารถให้ได้เพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 
ไม่มีใครแข็งแกร่งเพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 
ไม่มีใครดีเพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 

–ยอห์น 14:6–พระเยซูตรัสตอบว่า «เราเป็นทางนั้น 
เป็นความจริง และเป็นชีวิต ไม่มีผู้ใดมาถึงพระบิดาได้
นอกจากมาทางเรา” 
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สร้างสาวก
อะไรคือขั้นตอนแรกในแผนการของพระเยซู? 

ตระเตรียมจิตใจของท่าน 
ออกไปเป็นคู่ 
ไปยังสถานที่ซึ่งพระเยซูทรงงาน 
สวดอธิษฐานให้แก่ผู้น�ำจากการเก็บเกี่ยว 
ไปอย่างนอบน้อม 
พึ่งพึงพระผู้เป็นเจ้า มิใช่เงินตรา 
เดินทางโดยตรงไปยงัสถานท่ีซ่ึงพระองค์ทรงตรสัเรยีก 

–ลูกา 10:2–4–พระองค์ตรัสกับเขาว่า «การเก็บเกี่ยวนั้น
เป็นการใหญ่นักหนา แต่คนงานยังน้อยอยู่ เหตุฉะนั้น
พวกท่านจงอ้อนวอนพระองค์ผู้ทรงเป็นเจ้าของการเก็บ
เกี่ยวนั้น ให้ส่งคนงานมาในการเก็บเกี่ยวของพระองค์” 

อะไรคือขั้นตอนที่สองในแผนการของพระ
เยซู?

–ลูกา 10:5-8–
5ถ้าท่านจะเข้าไปในเรือนใดๆจงพูดก่อนว่า `ให้ความสุขมีแก่เรือน
นี้เถิด’
6ถ้าลูกแห่งสันติสุขอยู่ที่นั่น สันติสุขของท่านจะอยู่กับเขา ถ้าหาไม่ 
สันติสุขของท่านจะกลับอยู่กับท่านอีก
7จงอาศัยอยู่ในเรือนนั้น กินและดื่มของซึ่งเขาจะให้นั้นด้วยว่าผู้
ท�ำงานสมควรจะได้รับค่าจ้างของตน อย่าเที่ยวจากเรือนนี้ไปเรือน
โน้น
8ถ้าท่านจะเข้าไปในเมืองใดๆ และเขารับรองท่านไว้ จงกินของที่
เขาตั้งให้
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2. สร้างมิตรภาพ (5-8)

ค้นหาคนแห่งสันติภาพ (5, 6)

“ในบทร้อยกรองที่ห้าและหก พระเยซูทรงรับสั่งให้พวกเราค้นหาคน
แห่งความสันติภาพ คนแห่งความสันติภาพ คือผู้ที่ก�ำลังมองหาพระผู้
เป็นเจ้าในสถานที่ซึ่งคุณได้เดินทางไป เมื่อคุณได้สนทนากับพวกเขาใน
เรื่องทางจิตวิญญาณ พวกเขาจะแสดงความสนใจ และมีความต้องการ
ที่จะเรียนรู้มากขึ้น พระเจ้าได้ทรงงานแล้ว และสร้างให้บุคคลผู้แก่
พระองค์ การแบ่งปันเรื่องราวของเรานั้น บ่อยครั้งที่เป็นวิถีทางที่ดีใน
การค้นหาคนของความสันติภาพ”

•• เขียน ‘คนของความสันติภาพ’ ที่คุณตระหนักถึงในพื้นที่เป้าหมาย
ของคุณ ลงในช่องที่สองของแผนการพระเยซูของคุณ

	คนของความสันติภาพ 
จับมือทั้งสองข้างเข้าด้วยกัน ดั่งเช่นเพื่อนจับมือกัน 

ดื่มและรับประทานสิ่งที่พวกเขาให้แก่ท่าน (7, 8)

“คุณคิดว่าเพราะเหตุใดพระเยซูจึงทรงตรัสว่า ‘ดื่มและรับประทาน
สิ่งที่พวกเขาให้แก่ท่าน’ ในบทร้อยกรองที่เจ็ด? พระองค์ทรงมีความ
ต้องการให้เราอ่อนไหวต่อวัฒนธรรม เนื่องด้วยการสร้างมิตรภาพ วิธี
การที่ดีที่สุดคือการดื่มและรับประทานสิ่งที่ผู้ให้ที่พักพึงให้แก่คุณ

ในบางครั้งคุณอาจจะร้องขอพระคุณแห่งพระผู้เป็นเจ้า เมื่อกระเพาะ
อาหารของคุณได้รับอาหารที่ผิดปกติ อย่างไรก็ดี เมื่อคุณร้องขอ คุณ
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จะได้รับ จ�ำไว้ว่า ผู้คนรู้สึกถึงความเป็นที่รัก และความยอมรับ เมื่อพวก
เรารับประทานในสิ่งที่พวกเขารับประทาน และดื่มในสิ่งที่พวกเขาดื่ม”

•• เขียนประเพณีหรืออาหารที่พิเศษในกลุ่มเป้าหมายของคุณ ซึ่งคุณ
จะต้องให้การยอมรับ ลงในช่องที่สองของแผนการพระเยซูของคุณ

	ดื่มและรับประทาน 
ท�ำท่าดื่มและรับประทาน แล้วลูบคล�ำที่หน้าท้องประหนึ่งว่า
เป็นอาหารที่ดี

ไม่ย้ายจากบ้านหนึ่ง ไปอีกบ้านหนึ่ง (7)

“ในบทร้อยกรองที่เจ็ด พระเยซูทรงตรัสว่า ให้อยู่ในบ้านของผู้ที่เรา
ติดต่อในหมู่บ้าน มิตรภาพนั้นจ�ำเป็นต้องใช้เวลาในการสร้างขึ้น และ
ทุกมิตรภาพย่อมต้องพบกับความขัดแย้ง และอุปสรรคในเวลาต่างๆ 
หากเราย้ายจากที่ซึ่งมองเห็นอุปสรรคอยู่ข้างหน้า เพื่อไปอีกที่หนึ่ง นั่น
เป็นการลดความน่าเชื่อถือในถ้อยค�ำที่เราได้เทศนาสั่งสอน”

	อย่าย้ายจากบ้านหนึ่ง ไปอีกบ้านหนึ่ง 
ท�ำโครงร่างของหลังคาบ้านด้วยมือทั้งสองข้าง ย้ายบ้านไปยัง
ที่ต่างๆ พร้อมโยกศีรษะแล้วกล่าวว่า “ไม่”

•• สอนหลักการในขั้นที่สองของแผนการพระเยซูโดยการปฏิบัติดังนี้:



146

การฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง

  วิธีการที่จะท�ำให้หมู่บ้านขุ่นเคือง  

“คุณคิดว่าผู้คนในหมู่บ้านจะคิดอย่างไร หากพวกเราเข้ามาในหมู่บ้าน
ของเขาเช่นนี้?”

•• บอกกับทุกคนว่าคุณและคู่ของคุณได้ติดตามแผนการของพระเยซู 
คุณก�ำลังจะเดินทางไปยังสถานที่ปฏิบัติพันธกิจโดยไปเป็นคู่ คุณ
ได้สวดอธิษฐาน คุณก�ำลังจะเดินทางไปอย่างนอบน้อม คุณมิได้พึ่ง
พึงเงินตรา พระเจ้าทรงก�ำลังทรงงานในหมู่บ้านแห่งนั้น และคุณ
ทั้งคู่ได้เดินทางโดยตรงไปที่นั่น บอกพวกเขาให้เฝ้าดูว่าจะเกิดอะไร
ขึ้น และดูว่าผู้คนในหมู่บ้านจะมีการตอบสนองอย่างไร

•• ขอให้ผู ้น�ำทั้งหลายจินตนาการถึงการฝึกอบรมกลุ่มในหมู่บ้าน 
กลุ่มทั้งหลายก็คือบ้านแต่ละหลังที่อยู่ในหมู่บ้าน

•• เดินทางไปยังบ้านหลังแรก ให้พรแก่พวกเขา และนั่งลงพร้อมทั้ง
ใช้เวลากับพวกเขา ถามพวกเขาหากแม้พวกเขามีอาหารให้คุณรับ
ประทาน เพราะคุณนั้นหิวมาก เมื่อพวกเขาน�ำอาหารมาให้ จงรับ
ประทาน และท�ำหน้าเหมือนกับว่าอาหารนั้นเปรี้ยว และบอกกับ
คู่ของคุณว่า คุณไม่สามารถอยู่ในบ้านหลังนี้ได้อีกต่อไป เนื่องจาก
อาหารนั้นแย่มาก และคุณคิดว่าหากอยู่ต่อ คุณต้องตายแน่ๆ กล่าว
ค�ำลา พร้อมทั้งลูบที่บริเวณท้อง ประหนึ่งว่าคุณก�ำลังปวดท้อง

•• เดินทางไปยังบ้านหลังที่สอง ให้พรแก่พวกเขา และนั่งลงกับพวก
เขา และให้ค�ำมั่นว่าคุณจะค้างคืนที่นั่น “ท�ำเหมือนว่า” คุณก�ำลัง
จะเข้านอน หลังจากนั้นเล็กน้อย คู่ของคุณได้บอกกับคุณว่า เขา
ไม่สามารถอยู่ที่นี่ได้อีกต่อไป เนื่องจากคนในบ้านหลังนี้นอนกรน
เสียงดัง คู่ของคุณไม่ได้หลับเลยทั้งคืน กล่าวค�ำลา พร้อมทั้งลูบที่
บริเวณตาทั้งสองข้าง

•• เดินทางไปยังบ้านหลังที่สาม ให้พรแก่พวกเขา และนั่งลงกับพวก
เขา และอยู่กับพวกเขาสักช่วงเวลาหนึ่ง ในวันถัดมา คุณบอกแก่คู่
ของคุณว่า คุณไม่สามารถอยู่ที่นี่ได้อีกต่อไป เนื่องจากพวกเขาติฉิน
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นินทา และสร้างความเจ็บปวดเมื่อคุณได้ยิน กล่าวค�ำลา พร้อมทั้ง
ลูบที่ใบหูทั้งสองข้าง

•• เดินทางไปยังบ้านหลังสุดท้าย ให้พรแก่พวกเขา และนั่งลงกับ
พวกเขา และอยู่กับพวกเขาสักช่วงเวลาหนึ่ง บอกกับทุกคนว่า 
คุณนั้นได้ยินมาว่าบ้านหลังนี้มีลูกสาวสวยหลายคน คุณก�ำลังช่วย
หาภรรยาให้กับเพื่อนของคุณ บอกกับสมาชิกทุกคนในบ้านหลัง
นี้ เกี่ยวกับคุณสมบัติของคู่หูของคุณ อธิบายว่าคุณนั้นมีความ
มั่นใจว่าพระผู้เป็นเจ้าทรงต้องการให้คู่หูของคุณนั้น ได้แต่งงานกับ
ลูกสาวคนหนึ่งในบรรดาลูกสาวแสนสวยทั้งหมด

“หากเราพยายามที่จะเผยแพร่พระกิตติคุณในหมู่บ้าน คนในหมู่บ้าน
จะคิดอย่างไร? พวกเขาอาจคิดว่าเรานั้นไร้เกียรติ เราสนใจเฉพาะในสิ่ง
ที่พวกเขาให้แก่เรา การปฏิบัติตามแผนการของพระเยซูนั้น ช่วยให้เรา
หลีกเลี่ยงความผิดพลาดมากมายได้”

•• เขียนลงในช่องที่สองของแผนการของพระเยซูของคุณถึงวิธีการใน
การให้ความช่วยเหลือแก่บ้านเรือนที่คุณได้พักอาศัยอยู่ อะไรคือ
วิธีการจ�ำเพาะ ที่คุณจะสามารถให้พรแก่พวกเขาได้?

อะไรคือขั้นตอนที่สามในแผนการของพระ
เยซู?

–ลูกา 10:9–
จงรักษาคนป่วยในเมืองนั้นให้หาย และแจ้งแก่เขาว่า `อาณาจักร
ของพระเจ้ามาใกล้ท่านทั้งหลายแล้ว’ 
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3. เผยแพร่ข่าวประเสริฐ

รักษาผู้เจ็บป่วย (9)

“พันธกิจของพระเยซูนั้น ครอบคลุมทั้งพันธกิจทางด้านความต้องการ
ทางกาย และทางจิตวิญญาณ พวกเราสามารถน�ำการรักษาไปสู่หมู่บ้าน 
หรือกลุ่มคนได้โดยหลากหลายวิธี อย่างเช่น การพัฒนาชุมชน การ
ปรับปรุงระบบประปา ความช่วยเหลือทางด้านการแพทย์และทันต
กรรม การสวดภาวนาให้แก่ผู้ป่วย และการให้ค�ำปรึกษา

•• เขียนการปฏิบัติที่เป็นไปได้จริง ซึ่งจะสอดคล้องกับความต้องการ
ทางกายของคนในชุมชน ผ่านการปฏิบัติภารกิจ หรือพันธกิจของ
คุณ ลงในช่องที่สองของแผนการพระเยซูของคุณ

	รักษาผู้เจ็บป่วย 
กางแขนทั้งสองของคุณ ราวกับว่าคุณก�ำลังวางมือทั้งสองลง
บนผู้ป่วย เพื่อให้การรักษา

เผยแพร่พระกิตติคุณ (9)

“ส่วนที่สองของการเผยแพร่ข่าวอันประเสริฐ คือการเผยแพร่พระ
กิตติคุณ”

•• ทบทวนการเผยแพร่พระกิตติคุณ โดยการใช้สร้อยข้อมือพระ
กิตติคุณ
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“ข่าวประเสริฐนั้น คือข่าวดีที่มนุษย์สามารถท�ำความเข้าใจได้ตาม
บริบทของตน ประเด็นส�ำคัญของการประกาศพระกิตติคุณคือ การ
ท�ำให้มั่นใจว่ามันให้ความรู้สึกถึงความเชื่อถือได้ต่อผู้ที่ได้ฟัง”

	เผยแพร่พระกิตติคุณ 
ท�ำมือเป็นรูปถ้วยในระดับปาก ประหนึ่งว่าคุณก�ำลังถือโทร
โข่ง 

•• สอนหลักการในขั้นตอนที่สามของยุทธศาสตร์แห่งพระเยซู โดย
การปฏิบัติดังนี้:

  นกบินได้โดยปีกทั้งสอง  

“พระเยซูทรงตรัสว่า รักษาผู้เจ็บป่วยและเทศนาพระกิตติคุณ เปรียบ
เสมือนปีกทั้งสองของนก คุณต้องการทั้งสองสิ่งเพื่อการบิน!”

•• ขออาสาสมัครหนึ่งคน อธิบายให้อาสาสมัครฟังว่า เขานั้นคือผู้
สอนศาสนาที่มีพรสวรรค์ และท�ำงานได้อย่างดีที่สุดในการรักษาผู้
เจ็บป่วย

•• ให้อาสาสมัครยกแขนทั้งสองข้างขึ้น ประหนึ่งว่าเขามีปีก อธิบาย
ว่าแขนข้างขวาของเขานั้นมีความแข็งแกร่งในการเผยแพร่ศาสนา 
แต่แขนข้างซ้ายของเขานั้นอ่อนแอกว่า (ขอให้เขาท�ำแขนข้างซ้าย
ให้เล็กกว่าแขนข้างขวา)

•• ยกแขนทั้งสองข้างขึ้น ประหนึ่งว่าคุณนั้นมีปีก อธิบายว่าแขนข้าง
ซ้ายของคุณนั้นมีความแข็งแกร่งในการให้การรักษาผู้เจ็บป่วย แต่
แขนข้างขวานั้นอ่อนแอกว่า คุณนั้นมีข้อด้อยในการเผยแพร่พระ
กิตติคุณ ขอให้อาสาสมัครบินด้วยปีกที่แข็งแกร่งและอ่อนแอทั้งคู่
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ของเขา คุณเองก็ท�ำเช่นเดียวกัน (คุณทั้งสองควรหมุนวนไปเป็น
วงกลม) 

“ผลลัพธ์นั้นจะต่างกันอย่างไร หากเราได้ตัดสินใจที่จะท�ำงานร่วมกัน?”

•• เข้าร่วมกับแขนข้างที่ “อ่อนแอ” (สอนศาสนา) ของแขนข้างที่ 
“อ่อนแอ” ของอาสาสมัคร (การรักษาผู้ป่วย)

“เมื่อเรารวมความแข็งแกร่งเข้าด้วยกัน และท�ำงานแต่ละด้าน เรา
สามารถบินได้”

•• คุณและอาสาสมัครโบกแขนข้างที่ “แข็งแกร่ง” ด้วยกัน และ 
“บิน” ไปโดยรอบห้อง

อะไรคือขั้นตอนที่สี่ในแผนการของพระเยซู?

–ลูกา 10:10-11–
ถ้าท่านจะเข้าไปในเมืองใดๆและเขาไม่รับรองท่านไว้ จงออกไปที่
กลางถนนของเมืองนั้นกล่าวว่า `ถึงแม้ผงคลีดินแห่งเมืองของเจ้า
ทั้งหลายที่ติดอยู่กับเรา เราก็จะสะบัดออกเป็นที่แสดงว่า เราไม่
เห็นพ้องกับเจ้า แต่เจ้าทั้งหลายจงเข้าใจความนี้เถิด คืออาณาจักร
ของพระเจ้ามาใกล้เจ้าทั้งหลายแล้ว’ 
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4. ประเมินผลลัพธ์ และปรับให้เหมาะสม 

ประเมินการตอบสนองของพวกเขา (10, 11)

“กุญแจที่จะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จในภารกิจในระยะยาว คือความ
สามารถในการประเมินผล ในขั้นตอนนี้ พระเยซูทรงรับสั่งให้พวกเรา
วิเคราะห์แนวทางที่ผู้คนจะตอบสนอง และแก้ไขแก้ไขในแผนงานของ
พวกเรา

บางครั้งผู้คนไม่ให้การตอบสนอง เพราะพวกเขาไม่เข้าใจในสารที่เราได้
สื่อออกไป และเราต้องท�ำให้สารนั้นมีความชัดเจนมากขึ้น และในบาง
ครั้งผู้คนไม่ตอบสนอง เนื่องจากพวกเขามีบาปในชีวิตของพวกเขา ดัง
นั้นเราจึงแบ่งปันการให้อภัยของพระผู้เป็นเจ้าแก่พวกเขา แต่ก็ยังมีบาง
คนที่ไม่ยอมรับ เนื่องจากพวกเขามีประการณ์ในด้านลบในอดีต แต่พวก
เรารักเขา และน�ำเขากลับสู่ครอบครัวของพระผู้เป็นเจ้า อย่างไรก็ตาม 
เมื่อเวลามาถึงพวกเราต้องประเมินการเปิดใจยอมรับของผู้คนซ่ึงเราได้
ท�ำงานอยู่ด้วย และปรับแผนงานของเราให้สอดคล้องเหมาะสม

ขั้นตอนที่เป็นกุญแจส�ำคัญในแผนการพระเยซูคือการตัดสินใจ ก่อน
การเริ่มต้น ว่าเรานั้นจะประเมินผลลัพธ์อย่างไร”

•• เขียนสิ่งที่ “ประสบความส�ำเร็จ” ในพันธกิจ หรือภารกิจ ว่าจะเป็น
อย่างไร และวิธีการที่คุณจะใช้ในการประเมินการตอบสนองของพวก
เขา ลงในช่องที่สองของแผนการพระเยซูของคุณ

	ประเมินผลลัพธ์ 
วางมือลงด้านหน้าประหนึ่งตาชั่งสมดุล เลื่อนตาชั่งขึ้นและลง
ด้วยใบหน้าที่เต็มไปด้วยค�ำถามของคุณ
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จากไปหากพวกเขาไม่ตอบสนอง (11)

“หลักการสุดท้ายในแผนการพระเยซูนั้นนับว่ามีความยากส�ำหรับ
หลายๆ คน เราควรจากสถานที่แห่งนั้นซึ่งเราปฏิบัติพันธกิจ หากแม้
พวกเขาไม่ตอบสนอง หลายครั้งที่เรายังคงเชื่อว่าจะมีอะไรเปลี่ยนแปลง 
เรายังมีความหวังจนกระทั่งเมื่อถึงเวลาที่ต้องเดินต่อไปข้างหน้า”

“ส่วนหนึ่งของยุทศาสตร์ในการปฏิบัติภารกิจ คือการตัดสินใจเมื่อถึง
เวลาที่ต้องก้าวไปข้างหน้า บางคนต้องการที่จะละทิ้งเร็วเกินไป ในขณะ
ที่บางคนนั้นก็ช้าจนเกินไป การละทิ้งมิตรภาพนั้นไม่ใช่เรื่องง่าย แต่สิ่งที่
ส�ำคัญน้ันคือการจดจ�ำไว้ว่าพระเยซูทรงรับส่ังให้พวกเราก้าวต่อไปข้าง
หน้า หากผู้คนนั้นไม่ให้การตอบสนอง

เราควรจะให้เวลาแก่ผู้คนทั้งหลายมากเท่าใด ก่อนที่จะตัดสินว่าพวก
เขานั้นไม่ให้การตอบสนอง หนึ่งวัน หนึ่งเดือน หรือหนึ่งปี? พันธกิจ
ต่างๆ นั้นล้วนมีความแตกต่าง ในความเป็นจริงก็คือ บางคนอยู่นานจน
เกินไป และพลาดพรจากพระผู้เป็นเจ้าในสถานที่อื่น เนื่องจากพวกเขา 
มิได้ปฏิบัติตามหลักการในแผนการของพระเยซู”

•• เขียนระยะเวลาที่คุณคิดว่า คุณต้องใช้ในการอยู่ หรือปฏิบัติภารกิจที่
พระผู้เป็นเจ้าทรงประทานแก่คุณ ลงในช่องที่สองของแผนการพระเยซู
ของคุณ หากแม้ว่าผู้คนไม่ตอบสนองต่อการเผยแพร่พระกิตติคุณของ
คุณ คุณจะไปเริ่มใหม่ ณ ที่แห่งใด?

	หากไปหากแม้ไม่มีผลลัพธ์ 
โบกมือลา
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บทร้อยกรองความทรงจ�ำ

–ลูกา 10:9–
จงรักษาคนป่วยในเมืองนั้นให้หาย และแจ้งแก่เขาว่า “อาณาจักร
ของพระเจ้ามาใกล้ท่านทั้งหลายแล้ว”

•• ทุกคนยืนขึ้นและกล่าวบทร้อยกรองความทรงจ�ำร่วมกันสิบรอบ โดย
หกรอบแรกอาจใช้พระคัมภีร์ หรือสมุดบันทึกที่แต่ละคนมี และสี่รอบ
หลังกล่าวบทร้อยกรองจากความทรงจ�ำ กล่าวการอ้างอิงบทร้อยกรอง
ก่อนทุกครั้ง และให้นั่งลงเมื่อกล่าวจบ

•• การปฏิบัติเช่นนี้จนเป็นปกติ จะช่วยให้ผู้ให้การอบรมทราบว่าทีมใดที่
เสร็จสิ้นบทเรียนในส่วน “การฝึกปฏิบัติ” แล้ว

การฝึกปฏิบัติ

•• แบ่งผู้น�ำออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละสี่คน ให้พวกเขาใช้กระบวนการฝึกอบรม
โดยใช้บทเรียนความเป็นผู้น�ำ

•• น�ำผู้น�ำทั้งหลายเข้าสู่กระบวนการฝึกอบรมอย่างล�ำดับข้ันตอนท่ีละข้ัน 
โดยให้เวลา 7-8 นาที ในการอภิปรายในแต่ละส่วนดังนี้

ความก้าวหน้า

“ส่วนใดของขั้นตอนเหล่าน้ีที่กลุ่มของคุณสามารถน�ำไปปฏิบัติได้ง่าย
ที่สุด?”
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ปัญหา

“ส่วนใดของขั้นตอนเหล่านี้ที่กลุ่มของคุณสามารถน�ำไปปฏิบัติได้ยาก
ที่สุด?”

แผน

“งานใดที่คุณจะน�ำไปเริ่มปฏิบัติในกลุ่ม ในอีก 30 วันข้างหน้า เพื่อการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนในแผนการพระเยซู?”

•• ผู้น�ำทั้งหลายควรบันทึกแผนงานของคู่ของตน เพื่อที่จะสามารถ
สวดภาวนาให้แก่เขาได้ต่อไป

การฝึกปฏิบัติ

“งานหนึ่งที่คุณจะน�ำไปปรับปรุงกลุ่มของคุณในอีก 30 วันข้างหน้า 
เพื่อเป็นการปฏิบัติตามขั้นตอนเหล่านี้ในแผนการพระเยซู คืองานใด?”

•• ทุกคนควรบันทึกแผนของคู่ของตน เพื่อที่จะสามารถสวดภาวนา
ให้แก่เขาได้ต่อไป

•• ผู้น�ำยืนขึ้น และกล่าวบทร้อยกรองความทรงจ�ำร่วมกันสิบรอบ 
หลังจากที่ทุกคนได้แลกเปลี่ยนทักษะที่ตนจะน�ำไปฝึกปฏิบัติ
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เริ่มต้นจัดตั้งกลุ่ม

การสวดมนต์

•• ใช้เวลาเพื่อสวดภาวนาให้แก่แผนงานของคู่ของตน ภาวนาให้
พระเจ้าทรงประทานความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องให้กลุ่มมีความ
ก้าวหน้า และแข็งแกร่งในจุดที่ยังด้อยอยู่

การจบ

แผนการพระเยซูของฉัน 

•• ให้ผู้น�ำทั้งหลายเปิดกลับไปที่หน้า “แผนการของพระเยซู” ในเอกสาร
การอบรม 

“ใช้ข้อความซึ่งคุณได้จดบันทึกไว้ในบทเรียนนี้ เติมลงในช่องที่สามของ
แผนการพระเยซูของคุณ ช่องต่างๆ เหล่านี้แสดงให้เห็นถึงคนซึ่งเป็น
คนแห่งสันติภาพของเรา และวิธีการที่เราปฏิบัติพันธกิจต่อพวกเขา 
และเขียนรายละเอียดจ�ำเพาะเกี่ยวกับวิธีการที่คุณจะใช้ในการปฏิบัติ
ตามหลักการของพระเยซูส�ำหรับพันธกิจในลูกา 10
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9
การเพิ่มจ�ำนวนกลุ่ม

อย่างทวีคูณ

การเพิ่มขึ้นของคริสตจักรที่สมบูรณ์นั้น เป็นผลลัพธ์ของการเติบโตอย่าง
แข็งแกร่งในพระผู้เป็นเจ้า การประกาศพระกิตติคุณ การสร้างสาวก การเริ่มต้น
จัดตั้งกลุ่ม และการฝึกอบรมผู้น�ำ อย่างไรก็ตามผู้น�ำโดยส่วนใหญ่นั้น ไม่เคยค
ริสตจักรมาก่อน และพวกเขาไม่รู้วิธีการที่จะเริ่มต้น “การเพิ่มจ�ำนวนกลุ่มอย่าง
ทวีคูณ” เป็นการน�ำไปสู่ที่ซึ่งเราควรที่จะมุ่งเน้นในการเริ่มต้นจัดตั้งกลุ่ม ใน
หนังสือของกิจการนั้น พระเยซูทรงรับสั่งให้พวกเราจัดตั้งกลุ่มในพื้นที่ต่างๆ สี่
แห่งด้วยกัน พระเยซูทรงตรัสให้เริ่มต้นจัดตั้งกลุ่มในเมือง และในภูมิภาคที่เรา
นั้นอาศัยอยู่ หลังจากนั้นพระองค์ทรงรับสั่งให้จัดตั้งสมาคมใหม่ในภูมิภาคใกล้
เคียง และในกลุ่มชาติพันธุที่มีความแตกต่างจากที่เราอาศัยอยู่ สุดท้ายพระเยซู
ทรงรับสั่งให้พวกเราเดินทางไปยังสถานที่ห่างไกล เพื่อการเข้าถึงชาติพันธุ์ต่างๆ 
บนโลกนี้ ผู้ให้การฝึกอบรมกระตุ้นให้ผู้น�ำทั้งหลายน�ำหัวใจของพระเยซูมาใช้เพื่อ
มนุษย์ทุกคน และสร้างแผนงานเพื่อการเข้าถึงเยรูซาเล็ม จูเดีย สะมาเรีย และไป
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จนสุดปลายของโลก ผู้น�ำทั้งหลายเพิ่มเติมภาระเหล่านี้ลงใน “แผนการพระเยซู” 
ของพวกเขา

หนังสือของกิจการยังได้มีการอธิบายถึงการท�ำงานของผู้เริ่มต้นสี่กลุ่มด้วย
กัน เปโตร ผู้ซึ่งเป็นบาทหลวง ได้ช่วยการจัดตั้งกลุ่มในบ้านของคอร์เนลิอัส 
เปาโล ชายธรรมดาผู้หนึ่งซึ่งได้เดินทางผ่านจักรวรรดิโรมันเพื่อจัดตั้งกลุ่ม ปริสสิ
ลลา และอาควิลลา ผู้ซึ่งมีธุรกิจส่วนตัว ได้จัดตั้งกลุ่มในที่ซึ่งพวกเขาไปประกอบ
ธุรกิจ “การถูกข่มแหง” ของผู้คนในกิจการที่ 8 นั้นได้เริ่มกระจายและเริ่มต้น
การจัดตั้งกลุ่มในทุกที่ซึ่งพวกเขาได้เดินทางไป ในบทเรียนนี้ ผู้น�ำทั้งหลายจะ
จ�ำแนกความเป็นไปได้ของผู้จัดตั้งกลุ่มในหมู่ของพวกเขา และเพิ่มพวกเขาเข้ามา
ใน “แผนการพระเยซู” บทเรียนนี้จบลงด้วยการให้ความส�ำคัญต่อสมมติฐานที่
ว่า การจัดตั้งคริสตจักรนั้นต้องใช้เงินตรามหาศาล คริสตจักรส่วนใหญ่นั้น เริ่มต้น
ขึ้นที่บ้านด้วยค่าใช้จ่ายที่น้อยกว่าพระคัมภีร์

การสรรเสริญ

•• ร่วมกันร้องเพลงสรรเสริญสองเพลง ให้ผู้น�ำสวดภาวนาในบทเรียนนี้

ความก้าวหน้า

•• ขอให้ผู้น�ำอื่นที่อยู่ในการฝึกอบรมได้เล่าเรื่องราวสั้นๆ (สามนาที) โดย
เป็นเรื่อง พระเจ้าทรงให้พรกลุ่มของเขาหรือเธออย่างไร หลังจากผู้น�ำ
เล่าจบ ขอให้กลุ่มสวดภาวนาให้แก่เขาหรือเธอผู้นั้น

•• อาจด�ำเนินการเป็นทางเลือก โดยจัดรูปแบบเวลาในการฝึกกับผู้น�ำโดย
ใช้กระบวนการฝึกอบรมความเป็นผู้น�ำ “ความก้าวหน้า ปัญหา แผน 
การฝึกปฏิบัติ การสวดมนต์”
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ปัญหา

“การน�ำกลุ่มในปัจจุบัน หรือคริสตจักรนั้นมิใช่เรื่องง่าย ความคิดที่จะ
จัดตั้งกลุ่มหรือคริสตจักรใหม่นั้น ดูเหมือนจะเป็นเรื่องที่เป็นไปไม่ได้ ค
ริสตจักรประสบกับอุปสรรคในการใช้ เงิน เวลา และคน ที่มีอยู่อย่าง
จ�ำกัด อย่างไรก็ตาม พระเยซูทรงทราบความต้องการของผู้ดูแล และ
พระองค์ยังทรงรับสั่งให้เราจัดตั้งคริสตจักรใหม่

อีกปัญหาหนึ่งที่เราประสบ เมื่อเริ่มต้นการจัดตั้งกลุ่มหรือคริสตจักร คือ
การเผชิญหน้ากับผู้ศรัทธาส่วนใหญ่ ซึ่งไม่เคนจัดตั้งกลุ่มหรือคริสตจักร 
บาทหลวงทั้งหลาย ผู้น�ำทั้งหลาย นักธุรกิจทั้งหลาย และสมาชิกทั้ง
หลายของคริสตจักร ล้วนมีมโนภาพในสิ่งที่พวกเขาคิดว่านั่นคือคริสต
จักร “ที่แท้จริง” สิ่งเหล่านี้มักแปลเปลี่ยนไปเป็นจุดเริ่มต้นของคริสต
จักรที่ล้วนเหมือนกับคริสตจักรแม่ แต่สิ่งนี้ก็เป็นเครื่องการันตีได้ว่าค
ริสตจักรใหม่นี้จะไม่ล้มเหลว”

แผน

“คุณยังจ�ำสิ่งที่เราได้พูดถึงเกี่ยวกับวิธีการซึ่งจะท�ำให้มีจ�ำนวนของผู้
ศรัทธาเพิ่มขึ้นจาก 5,000 ไปเป็น 40,000 คนได้หรือไม่? กุญแจส�ำคัญ
ในการที่จะเติบโตเช่นน้ันได้ก็คือผู้ศรัทธาทุกคนต้องเร่ิมต้นจัดตั้งกลุ่ม
ใหม่ ในบทเรียนนี้ เราจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับสถานที่ทั้งสี่ ที่เราควรเริ่มต้น
จัดตั้งกลุ่ม และหลังจากนั้นเราจะจ�ำแนกคนออกเป็นสี่ประเภทเพื่อการ
จัดตั้งกลุ่มใหม่ขึ้น ดังปรากฏในหนังสือของกิจการ”
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ทบทวน

บทน�ำ
ใครคือผู้สร้างคริสตจักร?
เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?
พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์อย่างไร?

ความยึดมั่นในพระเจ้า 
การเผยแพร่พระกิตติคุณ 
การสร้างสาวก 
การเริ่มต้นสร้างกลุ่มและคริสตจักร 
การพัฒนาผู้น�ำ 

–I โครินธ์ 11:1–ท่านทั้งหลายก็จงปฏิบัติตามอย่าง
ข้าพเจ้า เหมือนอย่างที่ข้าพเจ้าปฏิบัติตามอย่างพระ
คริสต์ (NAS)

การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู
พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร?

ความก้าวหน้า 
ปัญหา 
แผน 
การฝึกปฏิบัติ 
การสวดมนต์ 

–ลูกา 6:40–ศิษย์ไม่ใหญ่กว่าครู แต่ศิษย์ทุกคนที่ได้รับ
การฝึกสอนครบแล้วก็จะเป็นเหมือนครูของตน (HCSB)
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น�ำอย่างพระเยซู
ใครที่พระเยซูทรงตรัสว่าเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ที่สุด? 
คุณสมบัติเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่มีอะไรบ้าง?

1.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่รักผู้คน 
2.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบภารกิจของตน 
3.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ปรนนิบัติผู้ติดตามของตน 
4.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ต�ำหนิด้วยความเมตตา 
5.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบปัญหาในปัจจุบันของกลุ่ม 
6.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ให้แบบอย่างที่ดีเพื่อการปฏิบัติตาม 
7.	ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบว่าพวกเขานั้นได้รับพร 

–ยอห์น 13:14-15–ฉะนั้นถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้า
และพระอาจารย์ของท่าน ได้ล้างเท้าของพวกท่าน พวก
ท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกันด้วย เพราะว่าเรา
ได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดังที่เราได้
กระท�ำแก่ท่าน

เติบโตอย่างแข็งแกร่ง
พระเจ้าทรงประทานบุคลิกแบบใดแก่คุณ?

ผู้พิทักษ์ 
ผู้แสวงหา 
ผู้เลี้ยง 
ผู้หว่าน 
บุตร 
ผู้ไถ่ 
ผู้ให้การบริการ 
คนต้นเรือน 

บุคลิกแบบใดที่พระเจ้าทรงโปรดมากที่สุด? 
บุคลิกแบบใดที่สร้างผู้น�ำที่ดีที่สุด?
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–โรม 12:4-5–เพราะว่าในร่างกายอันเดียวนั้นเรามี
อวัยวะหลายอย่าง และอวัยวะนั้นๆมิได้มีหน้าที่เหมือน
กันฉันใด พวกเราผู้เป็นหลายคนยังเป็นกายอันเดียวใน
พระคริสต์ และเป็นอวัยวะแก่กันและกันฉันนั้น

แข็งแกร่งขึ้นร่วมกัน
เพราะเหตุใดบนโลกนี้จึงมีผู้คนอยู่แปดประเภท? 
พระเยซูทรงเป็นแบบใด?

ผู้พิทักษ์ 
ผู้แสวงหา 
ผู้เลี้ยง 
ผู้หว่าน 
บุตร 
ผู้ไถ่ 
ผู้ให้การบริการ 
คนต้นเรือน 

ทางเลือกสามประการเมื่อมีความขัดแย้งเกิดขึ้นคืออะไรบ้าง?
เดินออกมา 
ต่อสู้กัน 
หาทางออกโดยพระวิญญาณของพระเจ้าเพื่อการท�ำงานร่วม

กัน 

–กาลาเทีย 2:20–ข้าพเจ้าถูกตรึงไว้กับพระคริสต์แล้ว แต่
ข้าพเจ้าก็ยังมีชีวิตอยู่ ไม่ใช่ข้าพเจ้าเองมีชีวิตอยู่ต่อไป แต่
พระคริสต์ต่างหากที่ทรงมีชีวิตอยู่ในข้าพเจ้า (NAS)

เผยแพร่พระกิตติคุณ
ฉันจะสามารถแบ่งปันแบ่งปันพระกิตติคุณอย่างง่ายได้อย่างไร?

ลูกปัดสีทอง
ลูกปัดสีฟ้า
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ลูกปัดสีเขียว
ลูกปัดสีด�ำ
ลูกปัดสีขาว
ลูกปัดสีแดง

เพราะเหตุใดเราจึงต้องการความช่วยเหลือจากพระเยซู?
ไม่มีใครฉลาดเพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 
ไม่มีใครสามารถให้ได้เพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 
ไม่มีใครแข็งแกร่งเพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 
ไม่มีใครดีเพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 

–ยอห์น 14:6–พระเยซูตรัสตอบว่า «เราเป็นทางนั้น 
เป็นความจริง และเป็นชีวิต ไม่มีผู้ใดมาถึงพระบิดาได้
นอกจากมาทางเรา”

สร้างสาวก
อะไรคือขั้นตอนแรกในแผนการของพระเยซู?

ตระเตรียมจิตใจของท่าน 
ออกไปเป็นคู่ 
ไปยังสถานที่ซึ่งพระเยซูทรงงาน 
สวดอธิษฐานให้แก่ผู้น�ำจากการเก็บเกี่ยว 
ไปอย่างนอบน้อม 
พึ่งพึงพระผู้เป็นเจ้า มิใช่เงินตรา 
เดินทางโดยตรงไปยงัสถานทีซ่ึ่งพระองค์ทรงตรสัเรยีก 

–ลูกา 10:2–พระองค์ตรัสกับเขาว่า «การเก็บเกี่ยวนั้น
เป็นการใหญ่นักหนา แต่คนงานยังน้อยอยู่ เหตุฉะนั้น
พวกท่านจงอ้อนวอนพระองค์ผู้ทรงเป็นเจ้าของการเก็บ
เกี่ยวนั้น ให้ส่งคนงานมาในการเก็บเกี่ยวของพระองค์”
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เริ่มต้นจัดตั้งกลุ่ม
อะไรคือขั้นตอนที่สองในแผนการของพระเยซู?

สร้างมิตรภาพ 
ค้นหาคนแห่งสันติภาพ
ดื่มและรับประทานสิ่งที่พวกเขาให้แก่คุณ 
ไม่ย้ายจากบ้านหนึ่ง ไปอีกบ้านหนึ่ง 

อะไรคือขั้นตอนที่สามในแผนการของพระเยซู?
เผยแพร่ข่าวประเสริฐ 

รักษาผู้เจ็บป่วย 
ประกาศพระกิตติคุณ 

อะไรคือขั้นตอนที่สี่ในแผนการของพระเยซู?
ประเมินผลลัพธ์ และปรับให้เหมาะสม 

ประเมินการตอบสนองของพวกเขา
จากไปหากพวกเขาไม่ตอบสนอง

–ลูกา 10:9–จงรักษาคนป่วยในเมืองนั้นให้หาย และแจ้ง
แก่เขาว่า `อาณาจักรของพระเจ้ามาใกล้ท่านทั้งหลาย
แล้ว’

สถานที่ทั้งสี่ ซึ่งพระเยซูทรงรับสั่งให้ผู้ศรัทธา
จัดตั้งกลุ่มใหม่ คือที่ใดบ้าง?

–กิจการ 1:8–
แต่ท่านทั้งหลายจะได้รับพระราชทานฤทธิ์เดช เมื่อพระวิญญาณ
บริสุทธิ์จะเสด็จมาเหนือท่าน และท่านทั้งหลายจะเป็นพยานฝ่าย
เราทั้งในกรุงเยรูซาเล็ม ทั่วแคว้นยูเดีย แคว้นสะมาเรีย และจนถึง
ที่สุดปลายแผ่นดินโลก 
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1.	 เยรูซาเล็ม

“พระเยซูทรงรับสั่งให้สาวกทั้งหลายจัดตั้งกลุ่มในเมืองท่ีพวกเขาอาศัย
อยู่ ท่ามกลางผู้คนซางเป็นชาติพันธุ์เดียวกัน เมื่อเราปฏิบัติตามแบบ
อย่างของพระองค์ เราจะจัดตั้งกลุ่มและคริสตจักรใหม่ในเมืองทั้งหลาย
ซึ่งพวกเรานั้นอาศัยอยู่”

•• เขียนชื่อของสถานที่ในเมืองที่คุณอาศัยอยู่ ซึ่งต้องการที่จะจัดตั้ง
กลุ่มหรือคริสตจักรใหม่ ในช่องที่สามของแผนการพระเยซูของคุณ 
เขียนบรรยายสั้นๆ ว่าจะสามารถท�ำให้เกิดขึ้นได้อย่างไร

2.	 ยูเดีย

“ล�ำดับที่สอง พระเยซูทรงรับสั่งเหล่าสาวกทั้งหลายว่า ให้จัดตั้งกลุ่ม
ใหม่ในภูมิภาคที่ตนอาศัยอยู่ เมืองเยรูซาเล็มนั้นมีลักษณะของความ
เป็นเมือง ในขณะที่แคว้นยูเดีย เป็นพื้นที่ซึ่งเป็นชนบทในประเทศ
อิสราเอล ผู้คนซึ่งอาศัยอยู่ในแคว้นยูเดียนั้น เป็นคนในชาติพันธุ์เดียว
กับเหล่าสาวกของพระองค์ การปฏิบัติตามค�ำสั่งของพระเยซู พวกเรา
จะเริ่มต้นจัดตั้งกลุ่ม และคริสตจักรใหม่ในพื้นที่ชนบทที่เราอาศัยอยู่”

•• เขียนชื่อของสถานที่ในภูมิภาคที่คุณอาศัยอยู่ ซึ่งต้องการที่จะจัด
ตั้งกลุ่มหรือคริสตจักรใหม่ ในช่องที่สามของแผนการพระเยซูของ
คุณ เขียนบรรยายสั้นๆ ว่าจะสามารถท�ำให้เกิดขึ้นได้อย่างไร
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3.	 สะมาเรีย

“ล�ำดับที่สาม พระเยซูทรงรับสั่งเหล่าสาวกทั้งหลายว่า ให้จัดตั้งกลุ่ม
ใหม่ ณ ต่างเมือง ที่ซึ่งผู้คนที่นั่นต่างชาติพันธุ์ ชาวยิวนั้นรังเกียจผู้คน
ที่อาศัยอยู่ในแคว้นสะมาเรีย ทั้งๆ ที่พวกเขามีใจอคติ พระเยซูได้ทรง
รับสั่งให้เหล่าสาวกเผยแร่ข่าวอันประเสริฐ พร้อมทั้งจัดตั้งกลุ่มและค
ริสตจักรใหม่ท่ามกลางชาวสุมาเรียนเหล่านั้น พวกเราปฏิบัติตามค�ำสั่ง
ของพระเยซู เมื่อเราเริ่มต้นจัดตั้งกลุ่ม หรือคริสตจักรใหม่ในเมืองอื่นที่
ใกล้เคียง โดยท่ามกลางความแตกต่างของชาติพันธุ์”

•• เขียนชื่อของสถานที่ในต่างเมือง ที่ซึ่งผู้คนต่างชาติพันธุ์ ซึ่งต้องการ
ที่จะจัดตั้งกลุ่มหรือคริสตจักรใหม่ ในช่องที่สามของแผนการพระ
เยซูของคุณ เขียนบรรยายสั้นๆ ว่าจะสามารถท�ำให้เกิดขึ้นได้
อย่างไร

4.	 สุดปลายแผ่นดินโลก

“สุดท้าย พระเยซูได้ทรงมอบหมายให้เหล่าสาวกจัดตั้งกลุ่มไปทั่วโลก 
ท่ามกลางความแตกต่างทางด้านชาติพันธุ์ทั้งหลายบนโลกนี้ โดยทั่วไป
แล้ว การปฏิบัติตามค�ำสั่งนี้นั้น จ�ำเป็นต้องเรียนรู้ภาษาใหม่ วัฒนธรรม
ใหม่ เราปฏิบัติตามค�ำสั่งนี้ เมื่อเราส่งมิชชันนารีทั้งหลายจากคริสตจักร
ของเรา ให้ออกเดินทางไปเพื่อจัดตั้งกลุ่มและคริสตจักรใหม่ในประเท
ศอื่นๆ”

•• เขียนชื่อของสถานที่ภูมิภาคอื่น ที่ซึ่งผู้คนต่างชาติพันธุ์ ซึ่งต้องการ
ที่จะจัดตั้งกลุ่มหรือคริสตจักรใหม่ ในช่องที่สามของแผนการพระ
เยซูของคุณ เขียนบรรยายสั้นๆ ว่าจะสามารถท�ำให้เกิดขึ้นได้
อย่างไร
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วิถีทางทั้งสี่ในการจัดตั้งกลุ่ม หรือคริสตจักร
ใหม่คืออะไรบ้าง?

1.	 เปโตร

–กิจการ 10:9–
วันรุ่งขึ้นคนเหล่านั้นก�ำลังเดินทางไปใกล้เมืองยัฟฟาแล้ว ประมาณ
เวลาเที่ยงวันเปโตรก็ขึ้นไปบนหลังคาบ้านเพื่อจะอธิษฐาน (NLT)

“เปโตรนั้นเป็นบาทหลวงของคริสตจักรในเยรูซาเล็ม คอร์เนลิอัสได้
ขอให้เขาเดินทางมาพบยากอบเพ่ือเผยแพร่ข่าวอันประเสริฐของพระ
เยซูคริสต์ เมื่อเปโตรได้เผยแพร่ให้แก่ผู้คนทั้งหลายในชุมชนของคอร์เน
ลิอัสแล้ว ทุกคนต่างยอมรับพระคริสต์ กลับเข้าสู่ครอบครัวของพระผู้
เป็นเจ้า แล้วกลุ่มใหม่ก็ได้เกิดขึ้น

วิธีการหนึ่งที่จะเริ่มต้นจัดตั้งกลุ่ม หรือคริสตจักรใหม่นั้น คือการที่บาท
หลวงของคริสตจักรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เดินทางออกไปเพื่อปฏิบัติภารกิจ
ในช่วงระยะเวลาสั้น และช่วยเหลือในการจัดตั้งกลุ่ม หรือคริสตจักร
ใหม่ การปลูกคริสตจักรในลักษณะเช่นนี้ มักใช้ระยะเวลาประมาณหนึ่ง
ถึงสามสัปดาห์”

•• เขียนชื่อของบาทหลวงที่คุณรู้จัก ซึ่งอาจให้ความช่วยเหลือในการ
จัดตั้งกลุ่มหรือคริสตจักรใหม่ ในช่องที่สี่ของแผนการพระเยซูของ
คุณ เขียนบรรยายสั้นๆ ว่าจะสามารถท�ำให้เกิดขึ้นได้อย่างไร
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2.	 เปาโล

–กิจการ 13:2–
เมื่อคนเหล่านั้นก�ำลังรับใช้องค์พระผู้เป็นเจ้า และถืออดอาหาร
อยู่ พระวิญญาณบริสุทธิ์ได้ตรัสสั่งว่า «จงตั้งบารนาบัสกับเซาโลไว้
ส�ำหรับการซึ่งเราเรียกให้เขาท�ำนั้น» (NAS)

“เปาโล และบารนาบัสนั้นเป็นผู้น�ำในคริสตจักรในแอนติออก พระเจ้า
ทรงตรัสรับสั่งแก่พวกเขาในระหว่างการบูชา และทรงมอบภาระหน้าที่
แก่พวกเขา ในการเดินทางออกไปยังพื้นที่ซึ่งยังมิเคยเข้าถึง และเผย
แพร่พระกิตติคุณ ในโอวาทนั้น พวกเขาเริ่มการจัดตั้งกลุ่มและคริสต
จักรไปจนทั่วจักรวรรดิโรมัน

วิธีการที่สองในการจัดตั้งกลุ่มหรือคริสตจักรใหม่ คือการส่งผู้น�ำทั้ง
หลาย ออกไปยังเมืองและภูมิภาคต่างๆ เพื่อเผยแพร่พระกิตติคุณ มิช
ชันนารีเหล่านี้รวบรวมผู้ศรัทธาใหม่ และเริ่มต้นจัดตั้งกลุ่มหรือคริสต
จักร ภารกิจในลักษณะเช่นนี้ มักใช้ระยะเวลาประมาณหนึ่งถึงสาม
เดือน”

•• เขียนชื่อของผู้น�ำคริสตจักรที่คุณรู้จัก ซึ่งอาจให้ความช่วยเหลือใน
การจัดตั้งกลุ่มหรือคริสตจักรใหม่ ในช่องที่สี่ของแผนการพระเยซู
ของคุณ เขียนบรรยายสั้นๆ ว่าจะสามารถท�ำให้เกิดขึ้นได้อย่างไร

3.	 ปริสสิลลา และอาควิลลา

–I โครินธ์ 16:19–
คริสตจักรทั้งหลายในแคว้นเอเชียฝากความคิดถึงมายังท่านทั้ง
หลาย อาควิลลาและปริสสิลลากับคริสตจักรที่อยู่ในบ้านของเขา 
ฝากความคิดถึงมากมายในองค์พระผู้เป็นเจ้ามายังท่านทั้งหลาย
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“ปริสสิลลา และอาควิลลานั้นเป็นนักธุรกิจในคริสตจักร พวกเขาเริ่ม
ต้นจัดต้ังกลุ่มและคริสตจักรใหม่ในที่ใดก็ตามที่พวกเขาได้พักอาศัยและ
ท�ำงาน เมื่อธุรกิจของพวกเขาย้ายไป พวกเขาก็จัดตั้งกลุ่มและคริสต
จักรใหม่ในสถานที่แห่งใหม่

วิธีการที่สามในการจัดตั้งกลุ่มหรือคริสตจักรใหม่ คือการที่นักธุรกิจ
ชาวคริสต์ เริ่มต้นจัดตั้งกลุ่ม จนกลายเป็นคริสตจักร ท่ามกลางลูกค้า
ทั้งหลาย หากนักธุรกิจชาวคริสต์ย้ายธุรกิจไปยังสถานที่ซึ่งมีคริสตจักร
ต่างๆ อยู่แล้ว พวกเขาจึงจัดตั้งกลุ่มใหม่ ภารกิจในลักษณะเช่นนี้ มักใช้
ระยะเวลาประมาณหนึ่งถึงสามปี”

•• เขียนชื่อของนักธุรกิจที่คุณรู้จัก ซึ่งอาจให้ความช่วยเหลือในการจัด
ตั้งกลุ่มหรือคริสตจักรใหม่ ในช่องที่สี่ของแผนการพระเยซูของคุณ 
เขียนบรรยายสั้นๆ ว่าจะสามารถท�ำให้เกิดขึ้นได้อย่างไร

4.	 ถูกข่มเหง

–กิจการ 8:1–
การที่เขาฆ่าสเทเฟนเสียนั้นเซาโลก็เห็นชอบด้วย คราวนั้นเกิด
การข่มเหงคริสตจักรครั้งใหญ่ในกรุงเยรูซาเล็ม และศิษย์ทั้งปวง
นอกจากพวกอัครสาวกได้กระจัดกระจายไปท่ัวแว่นแคว้นยูเดียกับ
สะมาเรีย (NLT)

“คนกลุ่มสุดท้ายที่ได้จัดต้ังกลุ่มและคริสตจักรดังท่ีปรากฏในหนังสือ
ของกิจการนั้น คือผู้ศรัทธาที่ถูกข่มเหง ผู้ศรัทธาจ�ำนวนมากได้หนีไป
จากเยรูซาเล็มเมื่อเซาโลเริ่มใช้ความรุนแรงข่มเหงคริสตจักร พวกเขา
ได้เริ่มจัดตั้งกลุ่มและคริสตจักรขึ้นในแคว้นยูเดีย และสะมาเรีย เรารู้ว่า
นี่คือเรื่องจริง เนื่องจากอัครสาวกได้ไปเยียนคริสตจักรเหล่านั้น เมื่อถูก
ตั้งขึ้นแล้ว ณ ที่แห่งนั่น
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วิธีการสุดท้ายในการจัดตั้งกลุ่มหรือคริสตจักรใหม่คือ การท�ำให้ผู้
ศรัทธานั้นต้องย้ายออกจากเมืองไป หาไม่มีกลุ่ม หรือคริสตจักรอยู่
แล้ว ณ ที่ซึ่งพวกเขาได้ย้ายไปนั้น พวกเขาจะจัดตั้งกลุ่มใหม่ขึ้น การ
จัดตั้งกลุ่มหรือคริสตจักรใหม่นั้น มิได้ต้องการปริญญาจากโรงเรียน
สอนศาสนา ขอเพียงแค่มีความรักในองค์พระเยซู และหัวใจที่ต้องการ
ปฏิบัติตามค�ำสั่งของพระองค์เพียงเท่านั้น”

•• เขียนชื่อคนพลัดถิ่นที่คุณรู้จัก ซึ่งอาจให้ความช่วยเหลือในการจัด
ตั้งกลุ่มหรือคริสตจักรใหม่ ในช่องที่สี่ของแผนการพระเยซูของคุณ 
เขียนบรรยายสั้นๆ ว่าจะสามารถท�ำให้เกิดขึ้นได้อย่างไร

บทร้อยกรองความทรงจ�ำ

–กิจการ 1:8–
แต่ท่านทั้งหลายจะได้รับพระราชทานฤทธิ์เดช เมื่อพระวิญญาณ
บริสุทธิ์จะเสด็จมาเหนือท่าน และท่านทั้งหลายจะเป็นพยานฝ่าย
เราทั้งในกรุงเยรูซาเล็ม ทั่วแคว้นยูเดีย แคว้นสะมาเรีย และจนถึง
ที่สุดปลายแผ่นดินโลก» 

•• ทุกคนยืนขึ้นและกล่าวบทร้อยกรองความทรงจ�ำร่วมกันสิบรอบ โดย
หกรอบแรกอาจใช้พระคัมภีร์ หรือสมุดบันทึกที่แต่ละคนมี และสี่รอบ
หลังกล่าวบทร้อยกรองจากความทรงจ�ำ กล่าวการอ้างอิงบทร้อยกรอง
ก่อนทุกครั้ง และให้นั่งลงเมื่อกล่าวจบ

•• การปฏิบัติเช่นนี้จนเป็นปกติ จะช่วยให้ผู้ให้การอบรมทราบว่าทีมใดที่
เสร็จสิ้นบทเรียนในส่วน “การฝึกปฏิบัติ” แล้ว
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การฝึกปฏิบัติ

•• แบ่งผู้น�ำออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละสี่คน ให้พวกเขาใช้กระบวนการฝึกอบรม
โดยใช้บทเรียนความเป็นผู้น�ำ

•• น�ำผู้น�ำทั้งหลายเข้าสู่กระบวนการฝึกอบรมอย่างล�ำดับข้ันตอนท่ีละข้ัน 
โดยให้เวลา 7-8 นาที ในการอภิปรายในแต่ละส่วนดังนี้

ความก้าวหน้า

“แลกเปลี่ยนความก้าวหน้าที่คุณได้ท�ำ ในการจัดตั้งกลุ่มหรือคริสตจักร 
ในสถานที่ทั้งสี่ที่แตกต่างกัน ด้วยผู้จัดตั้งทั้งสี่กลุ่มที่มีความแตกต่าง
กัน”

ปัญหา

“แลกเปลี่ยนปัญหาต่างๆ ที่คุณได้ประสบในการเริ่มต้นจัดตั้งกลุ่ม หรือ
คริสตจักร ในสถานที่ทั้งสี่ที่แตกต่างกัน ด้วยผู้จัดตั้งทั้งสี่กลุ่มที่มีความ
แตกต่างกัน”

แผน

“แลกเปลี่ยนแผนงานที่คุณจะน�ำไปใช้ในการน�ำกลุ่มของคุณ ในอีก 30 
วันข้างหน้า ซึ่งจะช่วยพวกเขาในการเริ่มต้นจัดตั้งกลุ่ม หรือคริสตจักร
ใหม่”

•• ทุกคนจดบันทึกแผนงานของคู่ของตน เพื่อที่จะสวดภาวนาให้แก่คู่
ของเขาต่อไป
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การฝึกปฏิบัติ

“แลกเปลี่ยนแผนงานที่คุณจะน�ำไปปฏิบัติในอีก 30 วันข้างหน้า เพื่อ
เป็นการช่วยพัฒนาไปเป็นผู้น�ำในพื้นที่นี้”

•• ทุกคนควรบันทึกแผนของคู่ของตน เพื่อที่จะสามารถสวดภาวนา
ให้แก่เขาได้ต่อไป

•• ผู้น�ำยืนขึ้น และกล่าวบทร้อยกรองความทรงจ�ำร่วมกันสิบรอบ 
หลังจากที่ทุกคนได้แลกเปลี่ยนทักษะที่ตนจะน�ำไปฝึกปฏิบัติ

การสวดมนต์

•• “ใช้เวลาเพื่อการสวดภาวนาให้แก่กัน เพื่อแผนงาน และทักษะที่
จะน�ำไปปฏิบัติในอีก 30 วันข้างหน้า เพื่อการพัฒนาไปเป็นผู้น�ำ”

การจบ

การเริ่มต้นจัดตั้งคริสตจักรใหม่ มีค่าใช้จ่าย
มากเท่าใด?

“คุณต้องการสิ่งใดในการเริ่มต้นคริสตจักรใหม่? มาท�ำบัญชีรายการกัน
เถิด

•• เขียนรายงานลงบนไวท์บอร์ด แบบเดียวกับที่นักเรียนได้ตอบค�ำถาม 
โดยอนุญาตให้สามารถอภิปราย และโต้แย้งได้ ยกตัวอย่างเช่น หากใคร
คนหนึ่งพูดขึ้นว่า “อาคาร” ถามนักเรียนคนอื่นๆ ที่เหลือว่า อาคารมี
ความส�ำคัญในการเริ่มต้นคริสตจักรหรือไม่
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“คราวนี้ เรามีรายการของสิ่งต่างๆ ที่คุณต้องการในการเริ่มต้นคริสต
จักร มาใส่ราคาให้กับแต่ละรายการกันเถิด”

•• ค่อยๆ ไล่ถามผู้เรียนให้ประเมินราคาของแต่ละรายการ กระตุ้นให้ผู้
เรียนได้อภิปราย และได้ออกความคิดเห็น รวมทั้งให้ทั้งหมดเห็นด้วย
ต่อราคาของแต่ละรายการ โดยทั่วไปแล้วกลุ่มมักจะตัดสินว่าไม่มีราย
จ่ายใดๆ หรือค่าใช่จ่ายอย่างมากที่สุด ก็คือเงินที่ใช้ในการซื้อพระคัมภีร์

“วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนี้ คือเพื่อเป็นการแสดงให้เห็นถึงความ
ผิดพลาดที่มักพบได้บ่อยเมื่อวางแผนในการเริ่มจัดตั้งคริสตจักรใหม่ 
พวกเขามักจะคิดว่าต้องใช้เงินจ�ำนวนมากในการเริ่มต้นคริสตจักร แต่
อย่างไรก็ตาม คริสตจักรหลายแห่งได้เริ่มขึ้นที่บ้าน และมิได้ใช้เงินเลย
แม้แต่น้อย แม้แต่คริสตจักรขนาดใหญ่ในปัจจุบันนั้น ก็เริ่มต้นขึ้นใน
บ้านเช่นกัน ศรัทธา ความหวัง และความรัก สิ่งเหล่านี้เป็นส่วนส�ำคัญ
ยิ่งในการเริ่มต้นคริสตจักร มิใช่เงินมหาศาล”

แผนการพระเยซูของฉัน

•• ให้ผู้น�ำทั้งหลาย เปิดเอกสารประกอบการอบรมกลับไปยังหน้า 
“แผนการของพระเยซู”

“เราจะน�ำเสนอแผนการพระเยซูของพวกเรา ในบทเรียนถัดไป ใช้เวลา
สักสองถึงสามนาทีในการท�ำแผนการพระเยซูของคุณให้สมบูรณ์ และ
คิดถึงวิธีการที่คุณจะใช้ในการน�ำเสนอต่อกลุ่ม เมื่อคุณท�ำเสร็จ ใช้เวลา
เพื่อการสวดอธิษฐานเพื่อให้พระผู้เป็นเจ้าทรงให้พรในบทเรียนต่อไป”
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อีกค�ำถามที่พบโดยทั่วไป 

คุณจะมีวิธีการอย่างไรหากผู้ที่เข้าร่วมการฝึกอบรมในบทเรียนนั้น
เป็นผู้ที่ไม่มีความรู้? 

การอบรมการติดตามพระเยซูนั้น ใช้ผู้ช่วยสอนหลายคนด้วยกัน ในการให้
ความช่วยเหลือผู้ที่ไม่มีความรู้ให้สามารถจดจ�ำในสิ่งต่างๆ ที่ได้เรียนได้ จาก
ประสบการณ์ของเรานั้น เราพบว่าทั้งสองกลุ่มล้วนมีส่วนร่วม และได้รับ
ประโยชน์จากการฝึกอบรม เราให้ความส�ำคัญกับการเคลื่อนไหวมือมากขึ้น เมื่อ
เราต้องให้การฝึกอบรมผู้ที่ไม่มีความรู้ ในบางวัฒนธรรมของเอเชียนั้น ผู้หญิงไม่
ได้รับการศึกษาต่อหลังจากจบชั้นประถมศึกษา หลังจากจบการฝึกอบรมแล้ว ผู้
หญิงเหล่านี้จะเข้ามาหาเราพร้อมด้วยน�้ำตาในดวงตาของพวกเธอและกล่าวค�ำว่า 
“ขอบคุณ” และ “การเคลื่อนไหวมือนั้นช่วยให้พวกเราสามารถเรียนรู้ได้ และ
ท�ำให้พวกเราสามารถติดตามพระเยซูได้”

แม้แต่ในกลุม่ผูท้ีไ่ม่มคีวามรู ้ โดยปกติก็จะมผีูท่ี้สามารถอ่านออกเขียนได้อยู่
ในกลุม่ด้วยเสมอ โดยทัว่ไปเราจะขอให้ผูที้อ่่านออกเขียนได้นี ้ เป็นผูอ่้านออกเสยีง
พระคมัภร์ี ให้แก่กลุม่ บางคร้ังเราขอให้ผูอ่้าน อ่านซ�ำ้ 2 หรอื 3 รอบ เพือ่ท�ำให้
มัน่ใจว่ากลุม่น้ันเข้าใจ หากเราทราบต้ังแต่ต้นว่าคนส่วนใหญ่ในกลุม่น้ันเป็นผูท่ี้ไม่มี
ความรู้ เราจะจัดให้มกีารจัดท�ำวดิีโอ หรอืมกีารบันทึกเสยีงในแต่ละบทเรยีนเอาไว้

โทรทัศน์และวิทยุนั้น มีอิทธิพลอย่างมากส�ำหรับผู้ที่ไม่มีความรู้ แม้แต่ใน
หมู่บ้านที่ห่างไกล ดังนั้นอย่าคิดไปในทางที่ผิดว่า คุณจะต้องสอนซ�้ำหลายๆ รอบ 
ส�ำหรับผู้เรียนที่ไม่มีความรู้ หากผู้เรียนไม่เข้าใจบทเรียนในครั้งแรก ก็ให้เวลาใน
การสอนพวกเขาเพิ่มเติม และให้วีดิโอหรือบันทึกเสียงแก่พวกเขา เพื่อที่พวกเขา
จะสามารถทบทวนได้เมื่อคุณไม่ได้อยู่ที่นั่น โดยส่วนใหญ่ทุกที่ก็จะมีเครื่องเล่น
ดีวีดี หรือวีซีดีเป็นอย่างน้อย หรือหากจะเป็นเครื่องเล่มเอ็มพี 3 นั้นก็ค่อนข้างจะ
สะดวก เนื่องจากสามารถเล่นโดยใช้แบตเตอรี่ได้

พระผู้เป็นเจ้ายังคงให้พรแก่ผู้เรียนทั้งหลาย แม้ในเวลาที่คุณได้จากมาและ
ได้ให้วีดิโอ หรือเสียงบันทึกไว้แก่พวกเขา เมื่อคุณจัดท�ำวีดิโอ หรือบันทึกเสียง ได้
โปรดส่งส�ำเนามายัง lan-fam@FollowJesusTraining.com



174

10
ติดตามพระเยซู

ผู้น�ำทั้งหลายได้เรียนรู้ในเรื่องผู้จัดตั้งคริสตจักร และความส�ำคัญของการจัดตั้ง
คริสตจักรในการฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง พวกเขาได้ท�ำความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้ในส่วนประกอบทั้งห้าของยุทธศาสตร์แห่งพระเยซูเพื่อการเข้าถึง
โลก รวมทั้งได้ฝึกปฏิบัติในการฝึกฝนผู้อื่น นอกจากนี้พวกเขาได้ท�ำความเข้าใจ
คุณสมบัติทั้งเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ ได้จัดท�ำ “ต้นไม้ของการฝึกอบรม» 
ส�ำหรับอนาคต และได้เรียนรู้วิธีการในการท�ำงานกับผู้คนที่มีบุคลิกลักษณะที่
แตกต่างกัน ผู้น�ำแต่ละคนมีแผนซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแผนการพระเยซูในลูกา 10 
“การติดตามพระเยซู” ได้พูดถึงส่วนหนึ่งของภาวะผู้น�ำที่ยังคงเหลืออยู่ นั่นคือ
การสร้างแรงจูงใจ

สองพันปีผ่านมา ผู้คนได้ติดตามพระเยซูด้วยเหตุผลนานัปการ ผู้คนอย่าง
เช่นยากอบและยอห์น ผู้ซึ่งมีความเชื่อว่าการติดตามพระเยซู จะเป็นการน�ำ
กิตติศัพท์มาสู่เขา ผู้คนอย่างฟาริสี ผู้ซึ่งติดตามพระเยซูเพื่อแสดงความคิด
เห็น และแสดงความเหนือกว่าของพวกเขา แต่ก็มีผู้คนอย่างยูดาส ผู้ซึ่งติดตาม
พระเยซูเพื่อเงิน ฝูงชนห้าพันคนได้มีความต้องการที่จะติดตามพระเยซู เพราะ
พระองค์ได้ทรงจัดหาอาหารให้แก่พวกเขา อีกกลุ่มหนึ่งติดตามพระเยซู เนื่องจาก
พวกเขาต้องการการรักษาพยาบาล และมีเพียงผู้เดียวเท่านั้นที่ได้กลับมากล่าว



175

ติดตามพระเยซู

ค�ำขอบคุณ เป็นเรื่องน่าเศร้านักที่หลายคนติดตามพระเยซูด้วยความเห็นแก่ตัว 
เพื่อที่จะให้ได้ในสิ่งที่พระองค์ทรงประทานให้ ทุกวันนี้ก็ยังคงไม่แตกต่างกัน ด้วย
ความเป็นผู้น�ำ เราควรวิเคราะห์ตนเอง และถามค�ำถามที่ว่า “เพราะเหตุใด ฉัน
จึงได้ติดตามพระเยซู?”

พระเยซูทรงยกย่องผู้ที่ติดตามพระองค์จากหัวใจแห่งความรัก น�้ำหอมซึ่ง
เป็นของขวัญที่ฟุ่มเฟือยของผู้หญิงที่ถูกปฏิเสธนั้น ยังเป็นสิ่งย�้ำเตือนในสิ่งใด
ก็ตามที่ผู้คนได้เทศนาในพระกิตติคุณ ตัวเห็บบนหญิงหม้ายนั้น กระทบจิตใจของ
พระเยซูได้มากกว่าทองค�ำทั้งหมดในวัด พระเยซูทรงผิดหวัง เมื่อชายหนุ่มมีแนว
โน้มที่จะปฏิเสธที่จะรักพระเจ้าด้วยหัวใจทั้งหมดของเขา และเลือกความร�่ำรวย
ของเขาแทน พระเยซูทรงถามเปโตรหนึ่งค�ำถาม เพื่อเป็นการกลับมายืนหยัดหลัง
จากการทรยศ โดยทรงถามว่า “ไซมอน เธอรักฉันหรือไม่?” ผู้น�ำทางจิตวิญญาณ
นั้น มีความรักในผู้คน และรักพระผู้เป็นเจ้า

บทเรียนจบลงด้วยการแลกเปลี่ยน “แผนการพระเยซู” ของผู้น�ำ แก่คู่ของ
คน ผู้น�ำสวดภาวนาให้แก่คู่ของตน ให้ค�ำมั่นสัญญาว่าจะท�ำงานร่วมกัน และ
ฝึกฝนผู้น�ำใหม่ทั้งหลาย ส�ำหรับความรัก และพระสิริของพระผู้เป็นเจ้า

การสรรเสริญ

•• ร่วมกันร้องเพลงสรรเสริญสองเพลง ให้ผู้น�ำสวดภาวนาในบทเรียนนี้

ความก้าวหน้า

บทน�ำ
ใครคือผู้สร้างคริสตจักร?
เพราะเหตุใดมันจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ?
พระเยซูทรงสร้างคริสตจักรของพระองค์อย่างไร?

ความยึดมั่นในพระเจ้า 
การเผยแพร่พระกิตติคุณ 
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การสร้างสาวก 
การเริ่มต้นสร้างกลุ่มและคริสตจักร 
การพัฒนาผู้น�ำ 

–I โครินธ์ 11:1–จงปฏิบัติตามอย่างข้าพเจ้า เหมือนอย่าง
ที่ข้าพเจ้าปฏิบัติตามอย่างพระคริสต์ (NAS)

การฝึกอบรมเฉกเช่นพระเยซู
พระเยซูทรงฝึกอบรมผู้น�ำอย่างไร?

ความก้าวหน้า 
ปัญหา 
แผน 
การฝึกปฏิบัติ 
การสวดมนต์ 

–ลูกา 6:40–ศิษย์ไม่ใหญ่กว่าครู แต่ศิษย์ทุกคนที่ได้รับ
การฝึกสอนครบแล้วก็จะเป็นเหมือนครูของตน (HCSB)

น�ำอย่างพระเยซู
ใครที่พระเยซูทรงตรัสว่าเป็นผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ที่สุด? 
คุณสมบัติเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่มีอะไรบ้าง?

1.	 ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่รักผู้คน 
2.	 ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบภารกิจของตน 
3.	 ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ปรนนิบัติผู้ติดตามของตน 
4.	 ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ต�ำหนิด้วยความเมตตา 
5.	 ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบปัญหาในปัจจุบันของกลุ่ม 
6.	 ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ให้แบบอย่างที่ดีเพื่อการปฏิบัติตาม 
7.	 ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ทราบว่าพวกเขานั้นได้รับพร 
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–ยอห์น 13:14-15–ฉะนั้นถ้าเราผู้เป็นองค์พระผู้เป็นเจ้า
และพระอาจารย์ของท่าน ได้ล้างเท้าของพวกท่าน พวก
ท่านก็ควรจะล้างเท้าของกันและกันด้วย เพราะว่าเรา
ได้วางแบบแก่ท่านแล้ว เพื่อให้ท่านท�ำเหมือนดังที่เราได้
กระท�ำแก่ท่าน

เติบโตอย่างแข็งแกร่ง
พระเจ้าทรงประทานบุคลิกแบบใดแก่คุณ?

ผู้พิทักษ์ 
ผู้แสวงหา 
ผู้เลี้ยง 
ผู้หว่าน 
บุตร 
ผู้ไถ่ 
ผู้ให้การบริการ 
คนต้นเรือน 

บุคลิกแบบใดที่พระเจ้าทรงโปรดมากที่สุด? 
บุคลิกแบบใดที่สร้างผู้น�ำที่ดีที่สุด?

–โรม 12:4-5–เพราะว่าในร่างกายอันเดียวนั้นเรามี
อวัยวะหลายอย่าง และอวัยวะนั้นๆมิได้มีหน้าที่เหมือน
กันฉันใด พวกเราผู้เป็นหลายคนยังเป็นกายอันเดียวใน
พระคริสต์ และเป็นอวัยวะแก่กันและกันฉันนั้น

แข็งแกร่งขึ้นร่วมกัน
เพราะเหตุใดบนโลกนี้จึงมีผู้คนอยู่แปดประเภท? 
พระเยซูทรงเป็นแบบใด?

ผู้พิทักษ์ 
ผู้แสวงหา 
ผู้เลี้ยง 
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ผู้หว่าน 
บุตร 
ผู้ไถ่/ผู้ไถ่ 
ผู้ให้การบริการ 
คนต้นเรือน 

ทางเลือกสามประการเมื่อมีความขัดแย้งเกิดขึ้นคืออะไรบ้าง?
เดินออกมา 
ต่อสู้กัน 
หาทางออกโดยพระวิญญาณของพระเจ้าเพื่อการท�ำงานร่วม

กัน 

–กาลาเทีย 2:20–ข้าพเจ้าถูกตรึงไว้กับพระคริสต์แล้ว แต่
ข้าพเจ้าก็ยังมีชีวิตอยู่ ไม่ใช่ข้าพเจ้าเองมีชีวิตอยู่ต่อไป แต่
พระคริสต์ต่างหากที่ทรงมีชีวิตอยู่ในข้าพเจ้า (NAS)

เผยแพร่พระกิตติคุณ
ฉันจะสามารถแบ่งปันแบ่งปันพระกิตติคุณอย่างง่ายได้อย่างไร?

ลูกปัดสีทอง
ลูกปัดสีฟ้า
ลูกปัดสีเขียว
ลูกปัดสีด�ำ
ลูกปัดสีขาว
ลูกปัดสีแดง

เพราะเหตุใดเราจึงต้องการความช่วยเหลือจากพระเยซู?
ไม่มีใครฉลาดเพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 
ไม่มีใครสามารถให้ได้เพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 
ไม่มีใครแข็งแกร่งเพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 
ไม่มีใครดีเพียงพอที่จะกลับไปสู่พระผู้เป็นเจ้า 
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–ยอห์น 14:6–พระเยซูตรัสกับเขาว่า «เราเป็นทางนั้น 
เป็นความจริง และเป็นชีวิต ไม่มีผู้ใดมาถึงพระบิดาได้
นอกจากมาทางเรา” 

สร้างสาวก
อะไรคือขั้นตอนแรกในแผนการของพระเยซู?

ตระเตรียมจิตใจของท่าน 
ออกไปเป็นคู่ 
ไปยังสถานที่ซึ่งพระเยซูทรงงาน 
สวดอธิษฐานให้แก่ผู้น�ำจากการเก็บเกี่ยว 
ไปอย่างนอบน้อม 
พึ่งพึงพระผู้เป็นเจ้า มิใช่เงินตรา 
เดินทางโดยตรงไปยงัสถานท่ีซ่ึงพระองค์ทรงตรสัเรยีก 

–ลูกา 10:2–พระองค์ตรัสกับเขาว่า «การเก็บเกี่ยวนั้น
เป็นการใหญ่นักหนา แต่คนงานยังน้อยอยู่ เหตุฉะนั้น
พวกท่านจงอ้อนวอนพระองค์ผู้ทรงเป็นเจ้าของการเก็บ
เกี่ยวนั้น ให้ส่งคนงานมาในการเก็บเกี่ยวของพระองค์”

เริ่มต้นจัดตั้งกลุ่ม
อะไรคือขั้นตอนที่สองในแผนการของพระเยซู?

สร้างมิตรภาพ 
ค้นหาคนแห่งสันติภาพ
ดื่มและรับประทานสิ่งที่พวกเขาให้แก่คุณ
ไม่ย้ายจากบ้านหนึ่ง ไปอีกบ้านหนึ่ง 

อะไรคือขั้นตอนที่สามในแผนการของพระเยซู?
เผยแพร่ข่าวประเสริฐ 

รักษาผู้เจ็บป่วย 
ประกาศพระกิตติคุณ 
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อะไรคือขั้นตอนที่สี่ในแผนการของพระเยซู?
ประเมินผลลัพธ์ และปรับให้เหมาะสม 

ประเมินการตอบสนองของพวกเขา
จากไปหากพวกเขาไม่ตอบสนอง

–ลูกา 10:9–จงรักษาคนป่วยในเมืองนั้นให้หาย และแจ้ง
แก่เขาว่า `อาณาจักรของพระเจ้ามาใกล้ท่านทั้งหลาย
แล้ว’ 

เริ่มต้นคริสตจักร
สถานที่ทั้งสี่ ที่พระเยซูทรงรับสั่งให้ผู้ศรัทธาได้เริ่มต้นคริสตจักรคือ

ที่ใด?
เยรูซาเล็ม 
ยูเดีย
ซะมาเรีย 
ที่สุดปลายแผ่นดินโลก

วิธีการทั้งสี่ในการเริ่มต้นคริสตจักร คืออะไร?
เปโตร 
เปาโล 
ปริสสิลลาและอาควิลลา
ถูกข่มเหง

ค่าใช้จ่ายในการเริ่มต้นคริสตจักรใหม่ เป็นเท่าใด?

–กิจการ 1:8–แต่ท่านทั้งหลายจะได้รับพระราชทานฤทธิ์
เดช เมื่อพระวิญญาณบริสุทธิ์จะเสด็จมาเหนือท่าน และ
ท่านทั้งหลายจะเป็นพยานฝ่ายเราทั้งในกรุงเยรูซาเล็ม 
ทั่วแคว้นยูเดีย แคว้นสะมาเรีย และจนถึงที่สุดปลายแผ่น
ดินโลก» 
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แผน

เพราะเหตุใดคุณจึงติดตามพระเยซู? 

“เมื่อพระเยซูได้ทรงด�ำเนินบนโลกนี้เมื่อสองพันปีที่ผ่านมานั้น ผู้คน
ติดตามพระองค์ด้วยเหตุผลที่แตกต่างกัน

ผู้คนดั่งเช่นยากอบและยอห์น มีความเชื่อว่าการติดตามพระเยซูนั้น จะ
เป็นการน�ำกิตติศัพท์มาสู่พวกเขา” 

–มาระโก 10:35-37–
ฝ่ายยากอบกับยอห์น บุตรชายของเศเบดี เข้ามาทูลพระองค์ว่า 
«พระอาจารย์เจ้าข้า ข้าพระองค์ทั้งสองปรารถนาจะขอให้พระองค์
ทรงกระท�ำตามค�ำขอของข้าพระองค์» พระองค์จึงตรัสถามเขาว่า 
«ท่านทั้งสองปรารถนาจะให้เราท�ำสิ่งใดให้ท่าน» เขาจึงทูลตอบ
พระองค์ว่า «เมื่อพระองค์จะทรงสง่าราศีนั้น ขอให้ข้าพระองค์นั่ง
ที่เบื้องขวาพระหัตถ์คนหนึ่ง เบื้องซ้ายพระหัตถ์คนหนึ่ง» (NAS)

“ผู้คนอย่างฟาริสี ได้ติดตามพระเยซูเพื่อแสดงให้ผู้อื่นเห็นความเก่งกาจ
ของพวกเขา” 

–ลูกา 11:53-54–
เมื่อพระองค์ยังตรัสค�ำเหล่านั้นแก่เขา พวกธรรมาจารย์และพวก
ฟาริสีก็ตั้งต้นยั่วเย้าพระองค์อย่างรุนแรง หมายให้ตรัสต่อไปหลาย
ประการ คอยหวังจับผิดในพระด�ำรัสของพระองค์ เพื่อเขาจะฟ้อง
พระองค์ได้ (NLT)

“ผู้คนอย่างยูดาส ติดตามพระเยซูเพื่อเงิน”
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–ยอห์น 12:4-6–
แต่สาวกคนหนึ่งของพระองค์ ชื่อยูดาส อิสคาริโอท บุตรชายของซี
โมน คือคนที่จะทรยศพระองค์ พูดว่า “เหตุไฉนจึงไม่ขายน�้ำมันนั้น
เป็นเงินสักสามร้อยเดนาริอัน แล้วแจกให้แก่คนจน» เขาพูดอย่าง
นั้นมิใช่เพราะเขาเอาใจใส่คนจน แต่เพราะเขาเป็นขโมย และได้ถือ
ย่าม และได้ยักยอกเงินที่ใส่ไว้ในย่ามนั้น

“ผู้คนดั่งเช่นฝูงชนห้าพันคน ได้ติดตามพระเยซูเพื่ออาหาร”

–ยอห์น 6:11-15–
แล้วพระเยซูก็ทรงหยิบขนมปังนั้น และเมื่อขอบพระคุณแล้ว ก็
ทรงแจกแก่พวกสาวก และพวกสาวกแจกแก่บรรดาคนที่นั่งอยู่นั้น 
และให้ปลาด้วยตามที่เขาปรารถนา เมื่อเขาทั้งหลายกินอิ่มแล้ว
พระองค์ตรัสกับเหล่าสาวกของพระองค์ว่า «จงเก็บเศษอาหารที่
เหลือไว้ เพื่อไม่ให้มีสิ่งใดเสียไป» เขาจึงเก็บเศษขนมข้าวบาร์เลย์
ห้าก้อนซึ่งเหลือจากที่คนทั้งหลายได้กินแล้วนั้น ใส่กระบุงได้สิบ
สองกระบุงเต็ม เมื่อคนเหล่านั้นได้เห็นการอัศจรรย์ซึ่งพระเยซูได้
ทรงกระท�ำ เขาก็พูดกันว่า «แท้จริงท่านผู้นี้เป็นศาสดาพยากรณ์
นั้นที่ทรงก�ำหนดให้เข้ามาในโลก»เมื่อพระเยซูทรงทราบว่า เขาทั้ง
หลายจะมาจับพระองค์ไปตั้งให้เป็นกษัตริย์ พระองค์ก็เสด็จไปที่
ภูเขาอีกแต่ล�ำพัง

“ผู้คนดั่งเช่นผู้ที่เป็นโรคเรื้อนทั้งสิบ ติดตามพระเยซูเพื่อการบ�ำบัด
รักษาโรค”

–ลูกา 17:12-14–
เมื่อพระองค์เสด็จเข้าไปในหมู่บ้านแห่งหนึ่ง มีคนเป็นโรคเรื้อน
สิบคนมาพบพระองค์ยืนอยู่แต่ไกล และส่งเสียงร้องว่า «เยซูนาย
เจ้าข้า โปรดได้เมตตาข้าพเจ้าทั้งหลายเถิด» เมื่อพระองค์ทอด
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พระเนตรเห็นแล้วจึงตรัสแก่เขาว่า «จงไปแสดงตัวแก่พวกปุโรหิต
เถิด» ต่อมาเมื่อก�ำลังเดินไป เขาทั้งหลายก็หายสะอาด (CEV)

“ดังที่คุณได้เห็น ผู้คนจ�ำนวนมากที่ติดตามพระเยซู โดยหัวใจที่เห็นแก่
ตัวของพวกเขา พวกเขาให้ความสนใจในพระเยซูเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 
และให้ความสนใจส่วนใหญ่ที่สิ่งที่พระองค์สามารถให้แก่พวกเขาได้ ใน
ปัจจุบันทุกวันนี้ ก็ยังคงเป็นเช่นนั้น มิได้แตกต่าง

ด้วยความเป็นผู้น�ำ เราควรวิเคราะห์ตนเอง และถามตนเองว่า ‘เพราะ
เหตุใด ฉันจึงติดตามพระเยซู?’

คุณติดตามพระเยซู เพื่อที่คุณจะกลายเป็นผู้มีชื่อเสียงหรือไม่?”

“คุณติดตามพระองค์ เพื่อที่คุณจะได้สามารถแสดงให้ผู้อื่นได้เห็นความ
ฉลาดของคุณหรือไม่?

คุณติดตามพระเยซูเพื่อเงินหรือไม่? 

คุณติดตามพระองค์ เพื่อจัดหาอาหารให้แก่ครอบครัวของคุณหรือไม่? 

คุณติดตามพระเยซู โดยมีความหวังที่ว่าพระองค์จะทรงบ�ำบัดรักษา
ความเจ็บป่วยของคุณหรือไม่? 

ผู้คนติดตามพระเยซูด้วยเหตุผลนานัปการ อย่างไรก็ตาม พระเจ้าทรง
ให้พรเฉพาะผู้ที่ติดตามโดยแรงบันดาลใจอันแท้จริงเท่านั้น พระเยซู
ทรงต้องการให้ติดตามพระองค์ด้วยหัวใจแห่งความรัก

คุณยังจ�ำผู้หญิงบาปซึ่งถูกขับไล่ ที่เป็นผู้เทน�้ำหอมราคาแพงใส่พระเยซู
ได้หรือไม่?”
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–มัทธิว 26:13–
เราบอกความจริงแก่ท่านทั้งหลายว่า ที่ไหนๆทั่วโลกซึ่งข ่าว
ประเสริฐนี้จะประกาศไป การซึ่งหญิงนี้ได้กระท�ำจะเลื่องลือไป
เป็นที่ระลึกถึงเขาที่นั่นด้วย» (NAS)

“คุณยังจ�ำผู้หญิงหม้ายยากจนผู้นั้นได้หรือไม่? เธอเสนอการสัมผัสหัวใจ
ของพระเยซู มากกว่าคนที่ร�่ำรวยของวัด”

–ลูกา 21:3–
พระองค์ตรัสว่า “เราบอกความจริงแก่ท่านทั้งหลายว่า หญิงม่าย
จนคนนี้ได้ใส่ไว้มากกว่าคนทั้งปวงนี้ (NLT)

“คุณยังจ�ำค�ำถามหนึ่งที่พระเยซูได้ทรงตรัสถามเปโตร เมื่อเขาทรยศต่อ
พระองค์ได้หรือไม่?”

–ยอห์น 21:17–
พระองค์ตรัสกับเขาครั้งที่สามว่า «ซีโมนบุตรชายโยนาห์เอ๋ย ท่าน
รักเราหรือ» เปโตรก็เป็นทุกข์ใจที่พระองค์ตรัสถามเขาครั้งที่สาม
ว่า «ท่านรักเราหรือ» และเขาทูลพระองค์ว่า «พระองค์เจ้าข้า 
พระองค์ทรงทราบทุกสิ่ง พระองค์ทรงทราบว่า ข้าพระองค์รัก
พระองค์» พระเยซูตรัสกับเขาว่า «จงเลี้ยงแกะของเราเถิด”

“พระเยซูทรงถามเปโตรถึงความรักในหัวใจของเรา เพราะนั่นคือสิ่ง
ส�ำคัญส�ำหรับพระเยซู พวกเราติดตามพระองค์ เพราะพวกเรารัก
พระองค์ใช่หรือไม่?

พวกเราติดตามพระเยซูจากหัวใจแห่งความรัก เพราะพระองค์ทรงรัก
พวกเราก่อน พวกเราเติบโตอย่างแข็งแกร่งในพระผู้เป็นเจ้า เพราะพวก
เรารักพระเยซู พวกเราเผยแพร่พระกิตติคุณ เพราะพวกเรารักพระเยซู 
พวกเราสร้างสาวก เพราะพวกเรารักพระเยซู พวกเราเริ่มต้นจัดตั้งกลุ่ม 
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จนกลายเป็นคริสตจักร เพาะพวกเรารักพระเยซู พวกเราให้การฝึก
อบรมผู้น�ำทางจิตวิญญาณ เพราะพวกเรารักพระเยซู เพียงแต่ศรัทธา 
ความหวัง และความรักเท่านั้น ที่ยังคงอยู่กับ เมื่อโลกนี้จากไป อย่างไร
ก็ดี สิ่งที่ยิ่งใหญ่ที่สุดในบรรดาสิ่งเหล่านี้ ก็คือความรัก”

การน�ำเสนอแผนการพระเยซู 

•• แบ่งผู้น�ำทั้งหลายออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละประมาณแปดคน อธิบายแผน
ในการน�ำเสนอให้แก่ผู้น�ำ ดังนี้

•• ผู้น�ำทั้งหลายจัดเป็นวงกลม และพลัดเปลี่ยนกันน�ำเสนอ “แผนการ
พระเยซู” ของพวกเขาให้แก่กลุ่มได้ฟัง หลังจากการน�ำเสนอ ผู้น�ำคน
อื่นๆ ในกลุ่มวางมือลงบน “แผนการพระเยซู” และสวดอธิษฐานให้
พระผู้เป็นเจ้าได้ทรงให้พรและพลัง ผู้น�ำทั้งหลายสวดโดยเสียงดัง ใน
เวลาเดียวกันกับที่ผู้น�ำได้น�ำเสนอแผนการของพวกเขา

•• หนึ่งในผู้น�ำ เป็นผู้ปิดในเวลาสวดภาวนา ดังที่พระวิญญาณน�ำไป เมื่อ
ถึงจุดนั้น ผู้ที่ก�ำลังน�ำเสนอ “แผนการพระเยซู” ให้ถือแผนในระดับ
หัวใจ และทั้งกลุ่มกล่าวค�ำว่า “แบกกางเขนของคุณและติดตามพระ
เยซู” จ�ำนวนสามรอบ

•• ปฏิบัติตามขั้นตอนข้างต้นซ�้ำๆ จนกว่าผู้น�ำทุกคนจะได้น�ำเสนอ 
“แผนการพระเยซู” ของพวกเขาจนครบ

•• หลังจากทุกคนได้น�ำเสนอแผนแล้ว ให้ผู้น�ำเข้าไปร่วมในกลุ่มที่ยังน�ำ
เสนอไม่แล้วเสร็จ และสุดท้าย ทุกกลุ่มจะได้เข้าร่วมกับกลุ่มอื่น จน
กระทั่งทั้งหมดเป็นกลุ่มใหญ่เพียงกลุ่มเดียว

•• จบการฝึกอบรมด้วยการร้องเพลงบูชาที่มีความหมายที่ดี ให้แก่การ
อุทิศตนของผู้เรียนในกลุ่ม





ส่วนที่ 3

ทรัพยากร





189

การศึกษาเพิ่มเติม

แล้วพิจารณาแล้วว่านักเขียนดังมีรายชื่อต่อไปนี้นั้น สามารถช่วยได้อย่างมาก
ที่สุดช่วยในการฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง หนังสือเล่มแรกที่แปลใน
การท�ำงานภารกิจนั้น คือพระคัมภีร์ จากนั้น เราแนะน�ำให้แปลหนังสืออีกเจ็ด
เล่มต่อไปนี้ เพื่อใช้เป็นพื้นฐานแข็งแกร่งส�ำหรับการพัฒนาความเป็นผู้น�ำที่มี
ประสิทธิภาพ:

Blanchard, Ken and Hodges, Phil. Lead like Jesus: Lessons from the 
Greatest Role Model of all Time. Thomas Nelson, 2006.

Clinton, J. Robert. The Making of a Leader. NavPress Publishing 
Group, 1988.

Coleman, Robert E. The Masterplan of Evangelism. Fleming H. 
Revell, 1970.

Hettinga, Jan D. Follow Me: Experiencing the Loving Leadership of 
Jesus. Navpress, 1996.

Maxwell, John C. Developing the Leader Within You. Thomas Nelson 
Publishers, 1993.
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Ogne, Steven L. and Nebel, Thomas P. Empowering Leaders through 
Coaching. Churchsmart Resources, 1995.

Sanders, J. Oswald. Spiritual Leadership: Principles of Excellence for 
Every Believer. Moody Publishers, 2007.

Sanders, J. Oswald. Spiritual Leadership: Principles of Excellence for 
Every Believer. Moody Publishers, 2007.
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ค�ำถามที่พบบ่อย

ฉันควรจะท�ำอย่างไร หากไม่สามารถจบบทเรียนได้ภายในเวลา
หนึ่งชั่วโมงครึ่ง? 

โปรดจ�ำไว้ว่า กระบวนการ และสาระนั้น มีความส�ำคัญพอๆ กัน การปฏิบัติตาม
กระบวนการนั้น เป็นการสร้างความมั่นใจ ในขณะที่สาระที่มีคุณภาพนั้นน�ำไป
สู่การศึกษา กระบวนการ และสาระที่มีคุณภาพท้ังคู่นั้นสร้างการเปลี่ยนแปลง 
ความผิดพลาดที่เรามักพบในการฝึกอบรมผู้อื่น คือการให้สาระจรมากเกินไป 
และมีเวลาไม่เพียงพอในการฝึกปฏิบัติ

โดยมากแล้วบทเรียน การอบรมการติดตามพระเยซู มีช่วงเวลาพักในตอน
กลางของแต่ละบทเรียน หากคุณพบว่า คุณมีเวลาไม่เพียงพอที่จะใช้ในการจบ
บทเรียน และคุณใช้เวลาสอนในช่วงครึ่งต้นของบทเรียน โดยการท�ำตามกระบวน
การ และในส่วนบทเรียนที่เหลือ ค่อยสอนในครั้งถัดไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับระดับการ
ศึกษาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งคุณสามารถปรับก�ำหนดการเช่นนี้ได้ เมื่อเห็น
สมควร

จุดมุ่งหมายของเราน้ันคือการช่วยให้ผู้เรียนรู้ ซ่ึงเป็นผู้ใหญ่นั้นได้น�ำความ
เป็นผู้น�ำในแบบของพระเยซูเข้ามาสู่ทุกส่วนในชีวิตของพวกเขา ซึ่งต้องใช้เวลา 
และความอดทน แต่อย่างไรก็ตาม นี่เป็นการลงทุนที่คุ้มค่า
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การเคลื่อนไหวของความเป็นผู้น�ำนั้นมีลักษณะอย่างไร?

พระเจ้าทรงเคลื่อนไหวในแนวทางที่มีนัยส�ำคัญในทุกชาติ ไม่นานมานี้ นักวิจัย
ได้จัดท�ำเอกสารการเคลื่อนไหวของกลุ่มคนกว่า 80 คน หากการเผยแพร่พระ
กิตติคุณขับเคลื่อน “เครื่องยนต์” ในการเคลื่อนไหวนี้ อย่างนั้น “ล้อทั้งหลาย” 
ก็คือการพัฒนาผู้น�ำ ในความเป็นจริงแล้ว เป็นการยากที่จะพูดว่า ความเป็นผู้น�ำ 
ความเป็นสาวก หรือการเคลื่อนไหวเพื่อปลูกคริสตจักร ไม่ว่าพวกเขาจะมีชื่อใด 
ก็มีคุณภาพเป็นหนึ่งเท่ากัน ไม่ว่าจะเป็น ชาย หญิง วัยรุ่น หรือเด็ก ต่างก็สามารถ
เป็นอย่างพระเยซู ผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ตลอดกาลได้

สายโซ่ความเป็นผู้น�ำน้ันเป็นลักษณะการเคลื่อนไหวของความเป็นผู้น�ำอย่าง
หนึ่ง ชายหรือหญิงกลุ่มเล็กๆ พบปะกันเพื่อความรับผิดชอบ การฝึกฝน และ
การเรียนรู้ เปาโลได้กล่าวถึงของสายโซ่เช่นนี้ไว้ใน 2 ทิโมธี 2:2 ผู้น�ำนั้นได้รับ
การฝึกฝนในกลุ่มหนึ่ง และให้การฝึกฝนแก่อีกกลุ่มหนึ่ง สายโซ่ความเป็นผู้น�ำนี้ 
แผ่ขยายไปเรื่อยๆ จนถึงรุ่นที่หก หรือรุ่นที่เจ็ดในการเคลื่อนไหวที่พัฒนาอย่าง
เต็มที่ องค์กรทั้งหลาย หรือกลุ่มบุคคลนั้น สามารถไปได้ไกลที่สุดเท่าที่ผู้น�ำนั้น
จะสามารถน�ำพาไปได้ ดังนั้น ความเป็นผู้น�ำจึงต้องเป็นโดยความตั้งใจในการ
ปลูกฝังให้เกิดขึ้น เพราะผู้น�ำนั้นมิได้เป็นมาแต่ก�ำเนิด ผู้น�ำต้องเรียนรู้วิธีการที่จะ
น�ำพา

ในด้านการเคลื่อนไหวของผู้น�ำนั้น กลุ่มคนรุ่นหนุ่มสาวเรียนรู้เกี่ยวกับเครื่อง
มือต่างๆ ในความเป็นผู้น�ำ ได้แก่ วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ภารกิจ และจุดมุ่งหมาย 
ชายหรือหญิงในช่วงอายุยี่สิบปีนั้น เริ่มต้นที่จะประยุกต์ใช้เครื่องมือเหล่านี้ในงาน
และชีวิตของพวกเขา กลุ่มคนอายุสามสิบปีนั้น ก็มุ่งเน้นไปที่เครื่องมือที่มีความ
จ�ำเพาะกับภารกิจ หรืองานของตน ในขณะที่กลุ่มคนอายุสี่สิบปีนั้น เขาหรือ
เธอจะเริ่มเห็นผลของการประยุกต์ใช้เครื่องมือความเป็นผู้น�ำด้วยความอุตสาหะ 
กลุ่มคนในช่วงอายุห้าสิบปี ซึ่งได้ปฏิบัติตามแบบอย่างความเป็นผู้น�ำของพระเยซู
มาเป็นระยะเวลายาวนาน จะกลายเป็นแบบอย่างให้แก่กลุ่มคนที่อายุน้อย โดย
ปกติแล้ว คนในกลุ่มอายุหกสิบปี สามารถฝึกฝนวัยรุ่นหนุ่มสาวได้ให้เป็นผู้น�ำได้
มากมาย นักบุญในช่วงอายุเจ็ดสิบปีนั้น ได้ให้สืบทอดความศรัทธา และความ
อุดมสมบูรณ์แม้ในวัยชราก็ตาม
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บทบาทของมิชชันนารีต่างชาติซึ่งได้เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา
นั้น เปลี่ยนแปลงไปในวิถีทางใด?

ความพยายามในทุกๆ พันธกิจนั้นมี 4 ระยะด้วยกันคือ ระยะการค้นพบ ระยะ
การพัฒนา ระยะการถ่ายทอด และระยะการโอนถ่ายมอบหมายหน้าที่ ในแต่ละ
ระยะนั้นมีเป้าหมายที่จ�ำเพาะ และมีความท้าทาย และยังต้องการทักษะต่างๆ ที่
แตกต่างกันของมิชชันนารี

ในระยะการค้นพบนั้น รวมถึงการจ�ำแนกกลุ่มคนที่ยังไม่สามารถเข้าถึงได้ 
การส่งมิชชันนารีผู้บุกเบิกเข้าไป และการได้มาซึ่งฐานที่ตั้งในพื้นที่ที่ยังเข้าไม่ถึง
นั้น บทบาทหน้าที่ของมิชชันนารีนั้นคือการส�ำรวจ พยายามชักชวนให้เชื่อถือ 
และเชื่อมต่อกับชาติที่มีความสนใจ ผลของระยะนี้คือคริสตจักรจ�ำนวนสองหรือ
สามแห่ง อย่างไรก็ตาม คริสตจักรที่เกิดขึ้นใหม่นี้ บ่อยครั้งที่มีความคล้ายคลึงกับ
คริสตจักรในประเทศที่กลุ่มของมิชชันนารีนั้นถูกส่งมา ในระยะการค้นพบนี้ มิช
ชันนารีต้องท�ำงานโดยคิดเป็นประมาณร้อยละแปดสิบ ในขณะที่อีกร้อยละยี่สิบ
ที่เหลือนั้น มาจากการอุทิศของประชาชน

คริสตจักรจ�ำนวนสองหรือสามแห่งที่เริ่มขึ้นในระยะค้นพบนี้ จะเติบโตขึ้น
อย่างต่อเนื่อง และเริ่มต้นคริสตจักรอื่นๆ ตามมา น�ำพาไปสู่คริสตจักรในระยะ
พัฒนาต่อไป มิชชันนารีในระยะนี้ช่วยในการสร้างเครือข่ายคริสตจักร การ
พยายามชักชวนให้ผู้คนเชื่อถือ และเริ่มต้นความตั้งใจที่จะพยายามสร้างสาวก
ท่ามกลางผู้ศรัทธาทั้งหลาย วัฒนธรรมของชาวคริสต์นั้น จะเริ่มหยั่งรากลง
ในแผ่นดินนั้น ในระหว่างระยะการพัฒนานี้มิชชันนารีต้องท�ำงานโดยคิดเป็น
ประมาณร้อยละหกสิบ ในขณะที่อีกร้อยละสี่สิบที่เหลือนั้น มาจากการอุทิศของ
ประชาชน

ภารกิจเคลื่อนเข้าสู่ระยะการถ่ายทอด เมื่อมีหลายคนจากที่ชุมนุม หรือเครือ
ข่าย เข้ามาเกี่ยวข้องกับคริสตจักร โดยทั่วไปแล้ว ในระยะนี้มักจะเริ่มต้นด้วย
กลุ่มหรือคริสตจักรจ�ำนวนหนึ่งร้อยกลุ่ม หรือหนึ่งร้อยคริสตจักร เพื่อให้เป็นดั่ง
โมเมนตัมต่อเนื่องกันไป บทบาทหน้าที่ของมิชชันนารีในระยะนี้นั้น คือการท�ำให้
มั่นใจได้ว่าความเป็นผู้น�ำนั้นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การช่วยเหลือปัญหา
ในด้านต่างๆ ของพื้นที่ และให้การช่วยเหลือในการน�ำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ
เพื่อการเข้าถึงผู้คนกลุ่มที่เหลือ ในระหว่างระยะการถ่ายทอดนี้มิชชันนารีต้อง
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ท�ำงานโดยคิดเป็นประมาณร้อยละสี่สิบ ในขณะที่อีกร้อยละหกสิบที่เหลือนั้น มา
จากการอุทิศของประชาชน

ระยะทุกทายของทุกภารกิจนั้นคือการโอนถ่ายมอบหมายหน้าที่ ในระยะนี้
มิชชันนารีมอบหมายความรับผิดชอบหรืองานให้แก่ผู้ศรัทธา มิชชันนารีนั้นก็ถึง
เวลาที่ต้องท�ำหน้าที่ในการฝึกฝน พบปะสังสรรค์ และให้ความร่วมมือ ในระยะ
การถ่ายโดนมอบหมายหน้าที่นี้ ประชาชนนั้นจะเป็นผู้ท�ำงานเป็นหลัก หรือคิด
เป็นประมาณร้อยละเก้าสิบ ในขณะที่การอุทิศมิชชันนารีนั้นมีประมาณร้อยละ
สิบ ระยะการค้นพบเริ่มต้นขึ้นอีกครั้ง แต่ต่างตรงที่ในครั้งนี้นั้นเกิดขึ้นในชีวิตและ
งานของประชาชนผู้ศรัทธาทั้งหลาย

มิชชันนารีต่างชาติทั้งหลายนั้นควรรับรู้ว่า พวกเขานั้นก�ำลังอยู่ในระยะการ
ถ่ายโอนมอบหมายหน้าที่ ในส่วนต่างๆ โดยส่วนใหญ่ของโลก บทบาทหน้าที่หลัก
ของมิชชันนารีในวันนี้ คือการฝึกฝน การฝึกอบรม และการช่วยให้ประชาชนชาย
หญิงทั้งหลายได้ปฏิบัติพันธกิจที่พระผู้เป็นเจ้าได้ทรงประทานให้แก่พวกเขา จุด
มุ่งหมายหนึ่งของการอบรมการติดตามพระเยซู นั้นคือการจัดหาเครื่องมือที่ง่าย 
และมีสามารถน�ำไปปฏิบัติต่อไปได้ส�ำหรับระยะการถ่ายโอนมอบหมายหน้าที่

อะไรคือ “กฎของ 5?” 

โดยอย่างง่าย คนทุกต้องฝึกฝนทักษะเป็นจ�ำนวนห้าครั้ง ก่อนที่พวกเขาจะมี
ความมั่นใจที่จะแสดงถึงทักษะนั้นด้วยตนเอง เราได้พบว่ามีคนจ�ำนวน 5,000 คน 
ในช่วงระยะเวลาเก้าปีที่ผ่านมา ได้ฝึกฝนเช่นนี้และเป็นการพิสูจน์แล้วว่าหลังการ
นี้นั้นสามารถใช้ได้เป็นอย่างดี

การฝึกอบรมสัมมนานั้นเต็มไปด้วยผู้ใหญ่ทั้งหลายซึ่งมีความฉลาดและมี
ความสามารถ และโดยส่วนมากก็จะพบว่าชีวิตของพวกเขานั้นมีความแตกต่าง
ไปเล็กน้อยภายหลังการสัมมนา โดยทั่วไปแล้ว ค�ำตอบของปัญหานี้ก็คือ การ
ท�ำให้สาระนั้นมีความน่าสนใจมากขึ้น หรือสามารถจดจ�ำได้มากขึ้น หรือ (อื่นๆ 
ซึ่งคุณสามารถเติมลงมาได้) โดยปกติแล้วปัญหานั้น มิใช่สาระ แต่คือความจริง
ที่ผู้คนทั้งหลายนั้นไม่ได้ฝึกฝนอย่างเพียงพอ จนท�ำให้มันกลายเป็นส่วนหนึ่งของ
ชีวิตของพวกเขา
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เพราะเหตุใดคุณจึงใช้การเคลื่อนไหวมือต่างๆ มากมาย? 

ผู้คนนั้นเรียนรู้ในสิ่งที่พวกเขามองเห็น สิ่งที่พวกเขาได้ยิน และสิ่งที่พวกเขาได้ท�ำ 
หลักการศึกษาในตะวันตกนั้นเน้นไปที่ประเภทการเรียนรู้ที่หนึ่งและสอง (โดย
เฉพาะอย่างยิ่ง ในรูปแบบการบรรยาย) เอกสารการศึกษาทั้งหลายยังคงมีวิธี
การเรียนของเด็กในรูปแบบของการพูดและการฟัง รูปแบบการเรียนรู้ในแบบที่
สาม หรือการเคลื่อนไหวร่างกาย นั้นเป็นแนวทางที่ถูกมองข้ามมากที่สุดในการ
ฝึกอบรม เราได้พบว่าการเคลื่อนไหวมือนั้น เป็นวิธีการง่ายที่สุดในการสอนเป็นก
ลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจดจ�ำข้อมูลที่มีปริมาณมากได้ ทั้งผู้ที่มีความรู้และไม่มี
ความรู้นั้นสามารถนึกถึงเรื่องราวได้ดีกว่าเมื่อใช้การเคลื่อนไหวร่างกาย หรือการ
เคลื่อนไหวมือ

คุณควรจะทราบว่า เรามิได้ใช้การเคลื่อนไหวมือในการเริ่มต้นการฝึกอบรม
ในการอบรมการติดตามพระเยซู เราได้เปลี่ยนวิธีการ แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อเราได้
ปรับเปลี่ยนจุดมุ่งหมายหนึ่งของการฝึกอบรม เราต้องการให้ผู้เรียนนั้นสามารถ
กระท�ำซ�้ำในสิ่งที่ได้เรียนมาแล้ว เมื่อสิ้นสุดการอบรมได้ การจดจ�ำนั้นเป็นกุญแจ
ที่ส�ำคัญในการเรียนรู้ในแบบของคนเอเชีย เมื่อถึงตอนนี้ พวกเขาสามารถกระท�ำ
ซ�้ำในสิ่งที่ได้เรียนมาทั้งหมด ในบทเรียนสุดท้าย เพราะเรานั้นได้ใช้การเคลื่อนไหว
มือต่างๆ พวกเขาไม่สามารถท�ำสิ่งเหล่านี้ได้มาก่อนที่เราจะเริ่มสอนพวกเขา หลัง
จากจบบทเรียนเพียงสองหรือสามบทเรียน ผู้เรียนรู้สึกสนุกสนานกับการเรียนรู้
ในลักษณะการเคลื่อนไหว และประหลาดใจที่พวกเขานั้นสามารถจดจ�ำทุกอย่าง
ได้เมื่อการสัมมนาสิ้นสุดลง 

หลังจากที่เราได้เริ่มใช้การเคลื่อนไหวมือ เราได้สังเกตเห็นการเพิ่มจ�ำนวน
ขึ้นของการฝึกอบรมผู้น�ำโดยผู้น�ำ การฝึกอบรมทางจิตวิญญาณนั้นเกี่ยวข้องกับ
สิ่งอื่นๆ ที่นอกเหนือจากจิตใจด้วย หากจิตใจนั้นยังเป็นอยู่ไม่เปลี่ยนแปลง ก็
จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงใดๆ การใช้การเคลื่อนไหวมือ ช่วยให้เกิดการเคลื่อนที่
ของสิ่งที่เราได้เรียนรู้จากสมอง ไปยังจิตใจ นี่คือเหตุผลที่เราสอนเด็กๆ ด้วยการ
เคลื่อนไหวมือ เพื่อให้พวกเขานั้นได้จดจ�ำสิ่งส�ำคัญในความเป็นจริงของชีวิตได้ 
ผู้ใหญ่ วัยรุ่น และเด็กนั้น สามารถที่จะเรียนรู้ได้ในสิ่งแวดล้อมที่มีคนในช่วงวัยที่
ต่างกัน เมื่อเราใช้การเคลื่อนไหวมือ โดยส่วนตัวเอง ฉันใช้การเคลื่อนไหวมือเป็น
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ประจ�ำในเวลาสวดมนต์ เพื่อที่จะรักษาสมาธิให้อยู่กับส่วนที่ก�ำลังสวดมนต์อยู่นั้น 
ไม่ว่าจะเป็น การสรรเสริญ การส�ำนึกบาป การร้องขอ หรือการให้อภัย 

เพราะเหตุใดบทเรียนทั้งหลายจึงมีความเรียบง่าย? 

เหตุผลหลักที่บทเรียนนั้นมีความเรียบง่ายก็คือ เราปฏิบัติตามตัวอย่างของพระ
เยซู ซึ่งสอนในวิถีทางที่เรียบง่าย พระองค์ทรงท�ำสิ่งที่ซับซ้อนให้ง่าย เราท�ำสิ่งที่
ง่ายให้ยุ่งยาก สิ่งที่ห่วงกังวลของพระเยซูนั้นคือการเปลี่ยนแปลงของชีวิต ไม่ใช่
การสร้าง “ความจริงใหม่ล่าสุด” เมื่อเราสอนในวิถีทางที่เรียบง่าย เด็ก วัยรุ่น 
และผู้ใหญ่ สามารถที่จะเรียนรู้บทเรียนต่างๆ ได้ร่วมกัน คุณไม่ต้องการเครื่อง
มือราคาหลายพันดอลลาร์ ระฆัง และนกหวีด ในการที่จะบอกให้คุณรู้ว่า “ทิศ
เหนือ” นั้นอยู่ที่ใด เข็มทิศราคาถูกนั้นสามารถบอกคุณได้

หนังสอืสุภาษตินัน้กล่าวว่าจงหาภมูปัิญญาทีเ่หนอืกว่าทัง้หมด ปัญญานัน้
คือความสามารถทีจ่ะประยกุต์องค์ความรูเ้พือ่ความเชีย่วชาญในชวีติ และความ
เท่ียงธรรม เราได้สงัเกตเหน็ว่าแผนงานทีม่คีวามซบัซ้อนมากขึน้ขึน้เท่าใดนัน้ ก็
ดูเหมอืนว่าจะมคีวามล้มเหลวได้มากขึน้ บาทหลวงและมชิชนันารทีัง้หลาย ทกุ
ท่ีบนโลกน้ี ล้วนมยุีทธศาสตร์แห่งแผนการพนัธกิจ ซึง่ใช้เวลาในการจดัท�ำหลาย
สัปดาห์ หรอืแม้แต่หลายเดอืน แผนงานเหล่านัน้โดยส่วนใหญ่กถ็กูวางไว้บนชัน้ ณ 
ท่ีแห่งหน่ึง บางคนนัน้ไม่เหน็ด้วยกบัหนงัสอืสภุาษติ ท่ีว่าหลกีเลีย่งความเรยีบง่าย
ธรรมดา อย่างไรกต็าม สภุาษติกล่าวว่า หลกีเลีย่งทีจ่ะเป็น “คนโง่” คนทีฉ่ลาด
นัน้ ย่อมไม่ท�ำในส่ิงทีค่นอืน่สามารถลอกเลยีนแบบได้ ในขณะทีค่นโง่มกัจะท�ำ

ข่าวดีนั้นก็คือ การติดตามพระเยซู ไม่ขึ้นอยู่กับความฉลาดของบุคคล 
พรสวรรค์ การศึกษา ความส�ำเร็จในหน้าที่การงาน หรือแม้แต่บุคลิกลักษณะ 
การติดตามพระเยซูนั้น ขึ้นอยู่กับความสมัครใจของบุคคล ที่จะปฏิบัติตามค�ำสั่ง
ของพระเยซูได้โดยทันที ตลอดเวลา และจากหัวใจแห่งความรัก การสอนที่ซับ
ซ้อนนั้น มักจะสร้างผู้เรียนที่ไม่สามารถน�ำบทเรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำ
วันได้ พระเยซูทรงรับสั่งให้ผู้ศรัทธาทั้งหลายจงสร้างสาวก และสอนพวกเขาให้
ปฏิบัติตามค�ำสั่งของพระองค์ เราเชื่อว่าผู้สอนนั้นมีอุปสรรคในด้านการท�ำให้
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ผู้คนทั้งหลายเชื่อฟังเมื่อพวกเขาสอนในบทเรียนที่มีความซับซ้อน ซึ่งนั่นท�ำให้ผู้
เรียนไม่สามารถที่จะสอนผู้อื่นต่อได้

ข้อผิดพลาดที่พบบ่อยในการฝึกอบรมผู้อื่น คืออะไรบ้าง?

ผู้ให้การอบรมท�ำความผิดพลาดได้ในสามด้านคือ คน กระบวนการ และสาระ ดัง
ที่ได้ให้การอบรมผู้อื่น และเคยได้รับการอบรมมานั้น เราจึงเสนอการสังเกตเหล่า
นี้ เพื่อช่วยให้คุณสามารถสร้างความแข็งแกร่งในทักษะของคุณได้

ผู ้เรียนทุกคนที่มาเข้ารับการอบรมในทุกบทเรียนนั้นล้วนมีประสบการณ์ 
องค์ความรู้ และทักษะมาก่อนทั้งสิ้น ผู้ให้การอบรมที่ไม่พิจารณาในสิ่งเหล่านี้ 
ตั้งแต่เริ่มต้นบทเรียนนั้น ก็จะเป็นการน�ำไปสู่ความเสี่ยงที่ว่า คุณอาจให้การอบรม
ในสิ่งที่พวกเขานั้นรู้วิธีการมาก่อนหน้านั้นแล้ว ค�ำถามธรรมดาอย่างเช่น “คุร
ทราบอะไรที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนี้มาบ้าง? ช่วยให้ผู้ให้การอบรมได้ทราบว่าระดับ
การอบรมที่เหมาะสมควรเป็นอย่างไร อย่างไรก็ตาม เราได้เห็นผู้ให้การอบรมที่
ตั้งสมมติฐานว่า ผู้เรียนนั้นมีความรู้ มากกว่าในความเป็นจริง สมมติฐานที่ยังไม่
ได้ผ่านการทดลองนั้น มักจะย้อนกลับมาสร้างความเจ็บปวดเสมอ การสื่อสารนั้น
สามารถแก้ปัญหานี้ได้ ผู้คนทั้งหลายนั้น มีรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกันออก
ไป และถือเป็นความผิดพลาดหากคุณให้การอบรมในรูปแบบการเรียนรู้เพียงแค่
หนึ่งหรือสองรูปแบบเท่านั้น การท�ำเช่นนั้นเป็นการรับรองผลได้ว่า ผู้เรียนบาง
คนจะไม่ได้รับประโยชน์ได้มากเท่ากับการวางแผนบทเรียนที่ดี นอกจากนี้ผู้คน
ยังมีความแตกต่างในด้านความต้องการซึ่งเป็นไปตามบุคลิกลักษณะของแต่ละ
บุคคล การฝึกอบรมในวิถีทางเดียวนั้นเป็นการดึงดูดเฉพาะคนที่ชอบเข้าสังคม
เท่านั้น แต่ไม่ใช่กลุ่มที่ไม่ชอบเข้าสังคม การมุ่งเน้นไปที่ผู้ซึ่งซึ่งให้ความส�ำคัญกับ 
“การคิด” นั้นจะไม่ได้ผลในบทเรียนที่จะต้องใช้ “ความรู้สึก”

กระบวนการฝึกอบรมนั้น ก็เป็นอีกด้านหนึ่งที่ผู้สอนอาจสร้างความผิดพลาด
ได้ การฝึกอบรมที่ไม่เปิดโอกาสให้มีการอภิปราย และใช้เพียงการพูดบรรยายนั้น 
มิใช่การฝึกอบรม แต่เป็นการน�ำเสนอผลงาน การฝึกอบรมเป็นการทัศนาจรที่
เกี่ยวข้องกับคนทั้งในความรอบรู้ในทักษะ คุณลักษณะคุณภาพ หรือองค์ความ
รู้ เราได้สังเกตพบว่า ผู้ให้การอบรมนั้นมักมุ่งเน้นไปที่สาระ และไม่ได้ให้โอกาส



198

การฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง

ผู้เรียนได้สนทนาในสิ่งที่พวกเขาได้เรียนรู้ ช่วงเวลาที่มีค่าที่สุดในการเรียนรู้ใน
ผู้ใหญ่นั้น คือช่วงเวลาที่พวกเขาได้มีการอภิปราย และการประยุกต์สิ่งที่ได้เรียน
รู้ในการน�ำไปใช้ในชีวิต ความผิดพลาดที่มักพบบ่อนอีกข้อหนึ่งคือ การใช้เทคนิค
การเรียนรู้เดียวกันตลอดช่วงระยะเวลาการอบรม เทคนิคการฝึกอบรมใดๆ นั้น 
ด้อยประสิทธิภาพลงเสมอ หากใช้บ่อยจนมากเกินไป ข้อผิดพลาดสุดท้ายคือ ช่วง
ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมในแต่ละบทเรียน ตามกฎแล้วนั้น เราจะใช้เวลาใน
การสอนแต่ละบทเรียนประมาณหนึ่งในสามของเวลาทั้งหมด หลังจากนั้นเราจะ
ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติในบทเรียนที่ได้เรียน โดยใช้เวลาประมาณหนึ่งในสาม และ
สุดท้ายเราจะน�ำให้มีการอภิปรายเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ โดยใช้
เวลาหนึ่งในสาม ในเวลาเก้าสิบนาทีของแต่ละบทเรียนนั้น ผู้เรียนมักจะฟังการ
บรรยายของเราประมาณยี่สิบนาที

โดยทั่วไปแล้ว เหตุผลที่ท�ำให้ช่วงเวลาการฝึกอบรมยาวนานจนเกินไปนั้น 
คือการที่ผู้ให้การฝึกอบรมให้สาระจนมากเกินไป ซึ่งนี่คือด้านสุดท้ายที่ผู้ให้การ
ฝึกอบรมมักสร้างความผิดพลาด สาระการฝึกอบรมที่ดีนั้นเป็นการสร้างองค์
ความรู้ คุณลักษณะ ทักษะ และแรงบันดาลใจ หากผู้ให้การฝึกอบรมนั้นมีพื้น
ฐานมาจากทางตะวันตก โดยมากแล้วพวกเขามักจะมุ่งเน้นไปที่ส่วนขององค์
ความรู้ และสร้างสมมติฐานที่ว่า “การรับรู้” นั้นสร้างทุกสิ่ง พวกเขานั้นอาจจะ
พูดถึงลักษณะและแรงบันดาลใจ แต่ให้ความส�ำคัญกับการฝึกฝนทักษะน้อย โดย
มากแล้วผู้ให้การอบรมจะสอนผู้อื่นโดยใช้วิธีการเดียวกันกับท่ีพวกเขาได้รับการ
ฝึกอบรมมา อย่างไรก็ตามการเปลี่ยนแปลงอดีตนั้นอาจมีความส�ำคัญส�ำหรับการ
สร้างความเปลี่ยนแปลงในชีวิตของผู้เรียน การฝึกอบรมที่ดีเยี่ยมนั้น ไม่มุ่งเน้นไป
ในการน�ำเสนอข้อมูลเพียงอย่างเดียว จุดมุ่งหมายนั้นคือการเปลี่ยนแปลง เราได้
สังเกตพบว่าผู้ให้การอบรมที่ไม่มีการปรับเครื่องมือการฝึกอบรมของพวกเราให้
เหมาะสมกับวัฒนธรรมใหม่นั้น เปรียบดังว่า พวกเขาคาดหวังที่จะให้ชาวนาใน
ชนบทเป็นผู้จัดการเนื้อหาดั่งเช่นหนุ่มชาวเมืองที่เป็นมืออาชีพ การขาดการสวด
มนต์นั้นเป็นเหตุผลที่พบบ่อยส�ำหรับความผิดพลาดในข้อนี้

ในประสบการณ์ของเรานั้น ความผิดพลาดที่ยิ่งใหญ่ที่สุดที่ผู้ให้การฝึกอบรม
ก่อให้เกิดขึ้น คือไม่ให้เวลาให้ผู้รับการฝึกอบรมได้ฝึกฝนในสิ่งที่พวกเขาได้เรียน
รู้ผู้ให้การฝึกอบรมน้ันเผชิญกับสิ่งล่อใจในการมองการฝึกอบรมเป็นเหตุการณ์
เพียงครั้งเดียว และไม่ได้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ความแน่นอนของสัญญาณ “ภาพ
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ของเหตุการณ์” นั้นคือทัศนคติ “เรามีพวกเขาอยู่ที่นี่แล้ว มาให้ความรู้แก่พวกเขา
ให้มากที่สุดเท่าที่เราจะท�ำได้เถิด” การให้ความส�ำคัญไปที่การให้กระบวนการ
ตามพระคัมภีร์แก่ผู้เรียน ในการสอนผู้อื่นนั้นคือการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 
ผู้ให้การอบรมให้ความส�ำคัญกับผู้ที่ผู้เรียนจะให้การฝึกอบรมมากขึ้น แทนที่จะ
เป็นเพียงเฉพาะผู้เรียนเท่านั้น หากคุณพบว่าคุณนั้นให้เนื้อหามากกว่าเวลาใน
การปฏิบัติ คุณอาจจะรู้สึกผิด ในการให้ที่มากเกินกว่าที่พวกเขาจะรับได้ หรือ
แบ่งปันกับผู้อื่นได้ คุณท�ำให้พวกเขาล้มเหลว มิใช่ประสบความส�ำเร็จ

คุณจะให้ค�ำแนะน�ำอย่างไร หากไม่มีผู้น�ำให้ฝึกอบรม?

การเจริญเติบโตของผู้น�ำทั้งหลายดึงดูดการเจริญเติบโตของผู้น�ำ เมื่อคุณได้ให้
ค�ำมั่นที่จะติดตามพระเยซู และปฏิบัติตามรูปแบบความเป็นผู้น�ำของพระองค์ 
พระผู้เป็นเจ้าจะทรงให้พรและทรงส่งผู้อื่นให้เดินไปกับคุณ อย่างไรก็ตามเรา
ต้องใช้ก้าวแรกแห่งความศรัทธา พระเยซูทรงประทับอยู่ในผู้ศรัทธาทุกคน และ
ปรารถนาที่จะมาในอาณาจักรของพระองค์ และพระประสงค์ของพระองค์ที่จะ
ท�ำ ความเป็นนักปกครองและความเป็นผู้น�ำนั้นท�ำงานควบคู่กัน จ�ำไว้ว่าเราไม่มี
เพราะเรามิได้ร้องขอ สวดอธิษฐานเพื่อที่ดวงตาของเราจะได้เห็นผู้น�ำทั้งหลายที่
พระผู้เป็นเจ้าทรงก�ำลังสร้างขึ้น สวดอธิษฐานเพื่อหัวใจที่จะยอมรับและให้การ
สนับสนุน สวดอธิษฐานให้แก่ทัศนะในด้านความเป็นผู้น�ำของพระเยซู ชาว
ประมงนั้นสร้างอัครสาวกที่ดี

ให้ความสนใจกับผู้คนซึ่งพระเจ้าได้ทรงประทานให้แก่คุณ มิใช่ผู้คนซึ่งคุณยัง
ไม่มี เริ่มต้นที่จะพัฒนาผู้ที่ติดตามคุณให้เป็นผู้น�ำที่เข้มแข็ง คนทุกคนนั้นเป็นผู้น�ำ
ใครบางคนเสมอ บิดาเป็นผู้น�ำพาครอบครัว มารดาเป็นผู้น�ำพาบุตร อาจารย์เป็น
ผู้น�ำพานักเรียน นักธุรกิจทั้งหลายเป็นผู้น�ำพาชุมชนของพวกเขา หลักการความ
เป็นผู้น�ำที่ได้สอนในการอบรมการติดตามพระเยซูนั้น สามารถประยุกต์ใช้ได้ใน
สภาพการณ์เหล่านี้ ผู้คนต่างยืนขึ้นเพื่อเป็นดั่งที่พวกเราคาดหวัง ปฏิบัติต่อแต่ละ
บุคคล ดั่งเช่นเขานั้นเป็นผู้น�ำแล้ว และดูว่าพระเจ้าทรงท�ำสิ่งใดในชีวิตของเขา
หรือเธอผู้นั้น
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พิจารณาถึงเจ้าภาพในการจัดการฝึกอบรมความเป็นผู้น�ำ ประชาสัมพันธ์
การประชุมผ่านทางผู้น�ำกลุ่มต่างๆ ที่มีอยู่ เช่น สโมสรไลอ้อน หอการค้า สภา
หมู่บ้าน หรือผู้อ�ำนวยการเขต ใช้เครื่องมือการฝึกอบรมนี้เพื่อหาผู้น�ำทางธุรกิจ
ที่มีความเป็นผู้น�ำจากผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่ตลอดกาล การจัดงานนี้ มิใช่เป็นการสร้าง
ความน่าเชื่อถือของคุณต่อชุมชนเท่านั้น แต่ยังเป็นการพัฒนาคุณไปสู่ผู้น�ำด้วย 
หากแม้ผู้คนในกลุ่มของคุณนั้น ไม่มีผู้ผู้ที่ติดตามพระเยซูอยู่เลย ฝึกอบรมผู้น�ำใน
กลุ่ม “ญาติพี่น้อง” หล่อหลอมวิสัยทัศน์ของการเข้าถึงในหมู่คนที่ยังไม่เข้าถึง

อะไรคือขั้นตอนแรกของผู้น�ำในการเริ่มต้นฝึกอบรมผู้น�ำใหม่?

พระเยซูทรงใช้เวลาช่วงเย็นในการสวดมนต์ก่อนที่จะเลือกผู้น�ำ ดังนั้นการสวด
มนต์จึงเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีที่สุด สวดมนต์ให้กับผู้น�ำที่มาจากการเก็บเกี่ยวเพื่อ
น�ำพาการเก็บเกี่ยว ดังที่คุณสวดมนต์ จ�ำไว้ว่าพระเจ้าทรงมองที่หัวใจ และมนุษย์
นั้นมองที่รูปลักษณ์ภายนอก มองหาความศรัทธา และลักษณะที่จะเป็นผู้น�ำที่มี
ศักยภาพ บ่อยครั้งที่เราให้ความสนใจไปที่ความฉลาด และความประทับใจเมื่อ
แรกพบ ใช้เวลาในการสวดมนต์ อธิษฐานให้พระผู้เป็นเจ้าทรงเลือกผู้น�ำทางจิต
วิญญาณ

หลังจากที่คุณได้สวดมนต์ เริ่มต้นแบ่งปันวิสัยทัศน์ของผู้น�ำ โดยปฏิบัติตาม
แบบอย่างความเป็นผู้น�ำของพระเยซู สวดมนต์กับครอบครัวและเพื่อน ขอให้
พระเจ้าทรงช่วยให้คุณนั้นกลายเป็นผู้น�ำที่ดีขึ้นด้วยกัน ถามคนที่พระเจ้าทรงน�ำ
ผ่านเส้นทางของคุณว่าพวกเขานั้นต้องการที่จะเรียนรู้วิธีการที่จะกลายเป็นผู้น�ำ
ที่เข้มแข็งหรือไม่ การแบ่งปันวิสัยทัศน์ในการช่วยเหลือของเพื่อนเพื่อการพัฒนา
ผู้น�ำนั้นนับเป็นสิ่งที่ดี ดังที่คุณได้ให้วิสัยทัศน์ในการพัฒนาผู้น�ำแล้วนั้น สังเกตคน
ที่ให้ความสนใจและกระตือรือร้นกับสิ่งที่คุณพูด

ขั้นตอนต่อไปคือการขอให้พระผู ้เป็นเจ้าทรงแสดงให้คุณได้เห็นผู ้น�ำท่ี
พระองค์ทรงเลือกขึ้นมา อย่าพยายามเลือกด้วยตัวของคุณเอง ให้พวกเขา “เลือก
ตนเอง” โดยความประสงค์ของพวกเขาที่จะปฏิบัติงานของผู้น�ำ เราไม่ “แต่งตั้ง” 
แต่เรา “เจิม” ผู้น�ำ ที่ได้แสดงให้เห็นถึงความศรัทธาอย่างแรงกล้าของพวกเขา 
บ่อยครั้งเหลือเกินที่คนที่เราน่าจะเลือกเป็น “คนสุดท้าย” เป็นผู้ที่พระผู้เป็นเจ้า
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ทรงเลือกเป็น “คนแรก” มองผู้ที่ไม่เป็นที่น่าพึงพอใจในสถานะที่เท่าเทียมกัน มุ่ง
ให้ความส�ำคัญไปที่ผู้ซึ่งมีความต้องการจะเรียนรู้และปฏิบัติตาม อย่าผิดหวังหาก
แม้ผู้น�ำระดับสูงแสดงความสนใจน้อย

สุดท้าย เริ่มต้นเข้าสู่ขั้นตอนการเติมเต็มแผนการพระเยซูของคุณเอง ไม่มี
อะไรที่ดึงดูดการน�ำเสนอและศักยภาพของผู้น�ำได้ดีเท่าการปฏิบัติ ผู้คนมักชอบ
ที่จะเป็นส่วนหนึ่งของทีมที่ได้รับชัยชนะ ดังที่พระผู้เป็นเจ้าทรงให้พรแก่แผนการ
พระเยซูของคุณนั้น พระองค์จะทรงส่งคนมาเพื่อช่วยคุณ หลายครั้งที่พระองค์
ทรงส่งสมาชิกในครอบครัว เพื่อน และนักธุรกิจที่ประสบความส�ำเร็จ ผู้น�ำได้
มีผู้ติดตาม เมื่อคุณติดตามพระเยซู นี่เป็นการให้ทิศทางที่ชัดเจนซึ่งพวกเขานั้น
สามารถปฏิบัติตามได้ บางคนนั้นต้องเริ่มต้นการเดินทางท่ามกลางกลุ่มของคุณ 
ขอให้จงเป็นคุณเถิด!

อะไรคือสภาพการณ์ที่แตกต่าง ซึ่งผู้ให้การอบรมต้องใช้การฝึก
อบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง?

หากคุณมีเวลาเพียงแค่หนึ่งวัน เราแนะน�ำให้สอนบทเรียนต่อไปนี้ คือ “วิธีการที่
พระเยซูทรงใช้ในการฝึกอบรมผู้น�ำ” “คุณสมบัติเจ็ดประการของผู้น�ำที่ยิ่งใหญ่” 
และ “บทบาทแปดประการของพระคริสต์” เหล่านี้จะท�ำให้ผู้น�ำทั้งหลายได้รับ
ทักษะ คุณลักษณะที่ดี และมีความปรารถนาที่ฝึกอบรมผู้น�ำอื่นๆ และเมื่อพวก
เขาขอร้องให้คุณกลับมาอีกครั้งนั้น คุณจึงสอนบทเรียนอื่นๆ ที่เหลือ เพื่อเป็นการ
เติมเต็มองค์ความรู้ และความสามารถ และให้แผนยุทธศาสตร์ที่ดีแก่พวกเขา ใน
การที่พวกเขาจะสามารถปฏิบัติตามได้ วิธีการเช่นนี้นั้น เป็นวิธีการที่ดีที่สุดใน
กรณีที่พวกเขายุ่งและมีเวลาน้อยในการเข้าร่วมการฝึกอบรม

หากคุณสามารถพบปะได้เพียงสัปดาห์ละครั้ง หรือสองสัปดาห์ครั้ง เรา
แนะน�ำให้คุณสอนเป็นบทเรียนๆ ไป ทักษะนั้นจะค่อยถูกสร้างขึ้น จนผู้น�ำทั้ง
หลายมีรากฐานที่มั่นคง ภายในระยะเวลา หรือ 10 หรือ 20 สัปดาห์ กระตุ้น
ให้ผู้น�ำทั้งหลายนั้นได้ฝึกอบรมผู้น�ำใหม่ ในระหว่างการพบปะนั้น โดยการใช้บท
เรียนที่คุณได้ให้แก่พวกเขา วิธีการนี้นั้นเป็นวิธีการที่ดีที่สุดส�ำหรับกรณีที่มีเวลา
น้อย แต่สามารถให้เวลาในการเรียนแต่ละสัปดาห์ได้ ให้ผู้น�ำทั้งหลายได้ท�ำการ



202

การฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง

สอนซ�้ำภายนอกห้องเรียน หากมีผู้ที่พลาดการเข้าเรียน หรือเจ็บป่วย หรือมีเหตุ
ที่ไม่คาดคิดท�ำให้ไม่สามารถเข้าห้องเรียนได้

หากคุณมีเวลาสามวัน เราแนะน�ำให้คุณท�ำตามล�ำดับขั้นในคู่มือนี้ ให้เวลา
ในการอภิปรายให้มาก และใช้ช่วงเวลาพักในการพูดคุณแบบตัวต่อตัวกับผู้น�ำ
ทั้งหลาย เมื่อสิ้นสุดแต่ละบทเรียนนั้น ให้ผู้น�ำทั้งหลายได้มีส่วนร่วมในค�ำถามที่
ว่า “พระผู้เป็นเจ้าทรงตรัสอะไรแก่คุณ ซึ่งเกี่ยวข้องกับบทเรียนนี้บ้าง?” และให้
เวลาพวกเขาได้ตอบค�ำถามนี้ภายในกลุ่มของพวกเขา วิธีการในการเรียนที่ดีที่สุด
ของผู้ใหญ่คือการอภิปรายและการโต้แย้งในหัวข้อต่างๆ ร่วมกัน ซึ่งนอกจากนี้
ยังท�ำให้คุณสามารถทราบความต้องการภายในของกลุ่มได้อีกด้วย วิธีการนี้นั้น
เป็นวิธีการที่ดีที่สุดสภาพแวดล้อมที่เป็นโรงเรียนสอนศาสนา ซึ่งมีระยะเวลาค่อน
ข้างมาก และเป็นสิ่งแวดล้อมแบบชนบทหรือเป็นหมู่บ้าน ซึ่งผู้คนนั้นท�ำงานตาม
ฤดูกาลในการเพาะปลูก
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รายการตรวจสอบต่างๆ

หนึ่งเดือนก่อนการฝึกอบรม 

oo ขอการสนับสนุนจากทีมสวดมนต์ ขอการสนับสนุนจากทีมสวดมนต์
จ�ำนวน 12 คน เพื่อร้องในการฝึกอบรมในช่วงก่อนและระหว่างสัปดาห์
การฝึกอบรม นี่เป็นสิ่งที่ส�ำคัญมาก!

oo ขอการสนับสนุนจากผู้ช่วย ขอการสนับสนุนจากผู้ช่วยเพื่อเป็นทีมของ
คุณ โดยเป็นผู้ที่เคยเข้าร่วมการฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลงมา
ก่อน

oo เชิญผู้เข้าร่วม เชิญผู้เข้าร่วม โดยใช้วิธีการที่เป็นไปตามวัฒนธรรมที่
ดี ส่งจดหมายเชิญ หรือชักชวน หรือเชิญทางโทรศัพท์ ขนาดของกลุ่ม
ที่ดีท่ีสุดส�ำหรับการฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลงในลักษณะที่
เป็นการสัมมนานั้นคือ 16 – 24 คน แต่ถ้าหากคุณนั้นมีผู้ช่วยหลายคน 
คุณอาจสามารถให้การอบรมได้ถึงจ�ำนวน 50 คน บทเรียนการฝึกอบรม
ผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลงนี้ ยังสามารถท�ำได้อย่างมีประสิทธิภาพในรูป
แบบที่เป็นสัปดาห์โดยผู้เข้าร่วมจ�ำนวนสามคน หรืออาจจะมากกว่านั้น

oo ยืนยันการเดินทาง จัดการเรื่องที่พัก อาหาร และการเดินทางส�ำหรับ
ผู้น�ำตามที่ต้องการ
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oo การจัดพื้นที่ห้องประชุม จัดห้องประชุม โดยจัดโต๊ะจ�ำนวนสองโต๊ะไว้
ทางด้านหลังห้องส�ำหรับใช้วางอุปกรณ์ต่างๆ ส�ำหรับเก้าอี้ส�ำหรับผู้เข้า
ร่วมให้จัดเป็นวงกลม และให้ห้องมีพื้นที่มากพอส�ำหรับการท�ำกิจกรรม
ในบทเรียนต่างๆ ถ้าหากว่าห้องมีขนาดเล็ก ให้ปูเสื่อบนพื้น แทนการใช้
เก้าอี้ ละจัดให้มีช่วงพักสองช่วงต่อวัน โดยมีกาแฟ ชา และขนมขบเคี้ยว 

oo รวบรวมอุปกรณ์ต่างๆ ที่จะใช้ในการฝึกอบรม รวบรวมพระคัมภีร์ ไวท์
บอร์ด หรือกระดาษขนาดใหญ่ บันทึกส�ำหรับผู้เรียน บันทึกส�ำหรับผู้น�ำ 
ปากกาสีหรือดินสอสี สมุดจด (เหมือนที่นักเรียนใช้ในโรงเรียน) ปากกา
หรือดินสอ ลูกตะกร้อ และของรางวัลต่างๆ

oo จัดเวลาในการนมัสการ ใช้กระดาษเนื้อเพลง หรือหนังสือประสานเสียง
ส�ำหรับผู้เข้าร่วมทุกคน หาคนในกลุ่มที่สามารถเล่นกีตาร์ได้ แล้วขอให้
เขาเป็นผู้น�ำในเวลาที่นมัสการ

หลังการฝึกอบรม 

oo ประเมินทุกส่วนของการฝึกอบรมโดยให้ผู้ช่วยร่วมในการประเมิน ใช้
เวลาในการทบทวนและประเมินการฝึกอบรม โดยใช้ผู้ช่วยร่วมด้วย จัด
ท�ำรายการของสิ่งที่ดี(ทางบวก) และไม่ดี(ทางลบ) แล้วท�ำแผนเพื่อการ
ปรับปรุงการฝึกอบรมที่คุณจะเป็นผู้สอนในครั้งถัดไป 

oo ติดต่อกับผู้ช่วยที่มีศักยภาพ เพื่อให้การช่วยเหลือการฝึกอบรมใน
อนาคต ติดต่อผู้น�ำจ�ำนวนสองหรือสามคน ซึ่งได้แสดงให้เห็นถึง
ศักยภาพความเป็นผู้น�ำ ในระหว่างการฝึกอบรม เพื่อให้พวกเขาได้ให้
ความช่วยเหลือคุณในการฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

oo กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมน�ำเพ่ือนมาเข้าร่วมการอบรมในครั้ง
ถัดไป กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมกลับมาพร้อมกับคู่หูของตนใน
การเข้าร่วมการอบรมในครั้งถัดไป การท�ำเช่นนี้จะท�ำให้มีจ�ำนวนผู้น�ำ
ซึ่งจะไปฝึกอบรมผู้อื่นได้อย่างรวดเร็ว
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บันทึกส�ำหรับผู้แปล

ผู้เขียนอนุญาตให้แปลเอกสารคู่มือการฝึกอบรมนี้เป็นภาษาอื่นๆ ที่พระผู้เป็นเจ้า
ทรงชี้ทางให้ โปรดใช้แนวทางเหล่านี้ในการแปลเอกสารการฝึกอบรมการติดตาม
พระเยซู (FJT) 

•• ก่อนด�ำเนินการแปล เราแนะน�ำให้อ่าน FJT หลายๆ ครั้ง การแปลควร
กระชับ มีความหมาย และไม่แปลแบบค�ำต่อค�ำ ยกตัวอย่างเช่น “เดิน
ไปด้วยจิตวิญญาณ” แปลเป็น “ด�ำรงด้วยจิตวิญญาณ” ซึ่งในพระ
คัมภีร์นั้นใช้ค�ำว่า “ด�ำรงด้วยจิตวิญญาณ” จึงใช้ประโยคนี้ใน FJT และ
ท�ำการเคลื่อนไหวมือหากจ�ำเป็น

•• การแปลนั้น ควรใช้ภาษาที่เป็นสามัญและไม่เป็น “ภาษาศาสนา” ของ
คุณให้มากที่สุด เท่าที่สามารถท�ำได้

•• เมื่อมีการอ้างถึงพระคัมภีร์ ให้ใช้การแปลของพระคัมภีร์ฉบับที่จะท�ำให้
ผู้อื่นเข้าใจได้ หากมีการแปลเพียงฉบับเดียว และเข้าใจได้ยาก ให้ใช้ค�ำ
ที่มีความชัดเจนและเข้าใจได้ง่ายกว่า

•• ใช้ค�ำที่มีความหมายในทางบวกส�ำหรับการแปลพระฉายท้ังแปดของ
พระคริสต์ บ่อยครั้งที่จะต้องทดลองใช้ค�ำหลายครั้งจนกว่าจะได้ “ค�ำที่
ถูกต้อง”

•• แปลค�ำว่า “นักบุญ” ด้วยค�ำในภาษาของคุณที่สื่อถึงผู้ที่ใจบุญเป็นที่
เคารพบูชา หากแม้ว่าค�ำที่จะใช้ในการอธิบายความเป็นนักบุญของพระ
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เยซูในภาษาของคุณนั้นเป็นค�ำว่า “นักบุญ” เช่นกัน ก็ไม่จ�ำเป็นต้องใช้ 
“ผู้ที่ใจบุญเป็นที่เคารพบูชา” เราใช้ค�ำว่า “ผู้ที่ใจบุญเป็นที่เคารพบูชา” 
ในเอกสารนี้ เพราะค�ำว่า “นักบุญ” นั้นไม่สามารถอธิบายในสิ่งที่พระ
เยซูทรงเป็นได้ทั้งหมด

•• “ผู ้ให้การบริการ” นั้นเป็นอีกค�ำหนึ่ง ซึ่งบางครั้งเป็นการยากที่จะ
หาค�ำที่ มีความหมายในทางบวก แต่ก็เป็นสิ่งส�ำคัญที่คุณจะต้อง
ท�ำ ระมัดระวังในการเลือกใช้ค�ำในการสื่อสารถึงผู ้ ท่ีท�ำงานอย่าง
หนัก มีหัวใจที่นอบน้อม และมีความสุขในการช่วยเหลือผู้อื่น หลายๆ 
วัฒนธรรมมีแนวคิดในเรื่อง “หัวใจแห่งการบริการ”

•• เราได้ปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ส�ำหรับเอเชียตะวันออกเฉียงใต้จากการ
สัมมนา “ฝึกอบรมและเพิ่มพูน” ของจอร์จ แพทเตอร์ซัน ดังนั้นอย่า
ลังเลที่จะปรับให้เข้ากับวัฒนธรรมของคุณ โดยใช้สิ่งที่คนในวัฒนธรรม
ของคุณนั้นคุ้นเคย

•• เรายินดีที่จะได้รับฟังงานที่คุณท�ำ และให้การช่วยเหลือในทุกวิถีทางที่
เราสามารถท�ำได้

•• ติดต่อเราที่ lanfam@FollowJesusTraining.com เพื่อความร่วมมือ 
และได้เห็นผู้คนติดตามพระเยซูมากขึ้น!
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ทรัพยากรเพิ่มเติม

คุณสามารถเข้าถึงแหลางทรัพยากรออนไลน์ ที่จะช่วยให้ผู้อื่นสามารถติดตาม
พระเยซูได้ที่ www.FollowJesusTraining.com

ทรัพยากรประกอบด้วยสิ่งต่างๆ ดังนี้
1.	 บทความและข้อมูลเชิงลึกในการฝึกอบรม โดยผู้แต่ง 
2.	 วีดิโอการเคลื่อนไหวมือในการฝึกอบรมผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง
3.	 การฝึกอบรมผู ้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลงซ่ึงได้รับการแปล การแปล

อาจมีความแตกต่างในด้านคุณภาพ ดังนั้นตรวจสอบกับท้องถิ่น หรือ
ประชาชนผู้ศรัทธาก่อนที่จะน�ำไปใช้

ติดต่อเราที่ lanfam@FollowJesusTraining.com เพื่อข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
โครงการในปัจจุบัน และงานฝึกอบรม


