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சவைிப்பலடயான அங்கீகாரம் 

ஒவ்சவாரு பயிற்சி புத்தகமும் வாழ்க்லகயில் கற்ற பாடங்கைின் 
சதாகுப்பாகும். இதயசுலவ பின்பற்று பயிற்சி சதாடர் அலத தபான்றதத. 
என்னக்கு பயிற்சி சசய்த தலைவர்களுக்கு நான் மிகவும் நன்றிக் கடன் 
பட்டிருக்கிதறன். இதனால் நான் மற்றவர்களுக்கு பயிற்சி அைிக்க முடியும். 

    சதற்கு கிழக்கு ஆசியாவில் பை நண்பர்கள் என்தனாடு தசர்ந்து இந்த 
தலைலமத்துவ பயிற்சி லகநூலை உருவாக்க உதவினார்கள். கில்பர்ட், 
தாவதீு, செர்ரி வ்ஹிட்பில்து, கலரக் கர்ரிசசான், ஸ்டீவ் ஸ்மித், நீல் 
மிம்ஸ், மற்றும் வூடி & ைின் தின்க்தபன் உங்கள் எல்தைாலரயும் 
உள்ளுைர்வுகள், உதவி மற்றும் துலைக்காக நன்றி கூறுகிதறன். நாம் 
இந்த பயைத்லத பை வருடங்கள் சசன்று நடத்திருக்கிதறாம். 

    பை ஆன்மீக தலைவர்கள் குயப்பித்தக்க அைவிற்கு எனது 
வாழ்லகயில் தாக்கம் ஏற்படுத்தியிருக்கிறார்கள், அவர்களுக்கு நன்றி 
சசலுத்த விரும்புகிதறன். நான் ஆண்டவலர எவ்வாறு முழு இதயத்ததாடு 
தநசிப்பது என்பலத கைாநிதி ரிக்கி பாரிஸ் கற்றுக்சகாடுத்தார். எனது புனித 
பயைத்தில் கடினமான சமயத்தில், கய்தைாதன தைன், எல். டி. பக்ஸ்ைி 
மற்றும் டாம், அவர்கைது நிபர்ந்தனயற்ற அன்பினாலும், ஆன்மீக 
தலைலமத்துவத்தினாலும் எனக்கு ஒரு மாதிரியாக இருந்தார்கள். 
ஆண்டவர் என்னில் இட்ட ஊழியத்திர்கான அக்கினிலய கைாநிதி எல்வின் 
சமக்கான் உற்சாகப்படுத்தினார். ஒழுங்கலமப்பு சீர்லம மற்றும் உத்திகலை 
பற்றி கைாநிதி நிக் ஒல்சசான் அவர்கள் கற்றுத்தந்தார். இதயசு 
கிறிஸ்துலவ எனக்கு கைாநிதி தபான் ஸ்மித்து அறிமுகம் சசய்தார், அந்த 
நாைிைிருந்து அவர் எனக்கு ஒரு ஆத்ம நண்பன் ஆனார். ஊழியத்தின் 
ஆரம்ப நாட்கைில் சீடர்கலை சபருக்க தவண்டும் என்ற தநாக்கத்லத 
கைாநிதி ராய் பிஸ் இட்டார். “மிக சிறந்து தலைவன், ஓர் மிக சிறந்த 
தவலையாள்” என்பலத மரியாலதக்குரிய ரான் காப்ஸ் கற்பித்தார். எனக்கு 
பயிற்சி அைித்த எல்தைாருக்கும் மிகவும் நன்றி. இதனால் நான் 
மற்றவர்கலையும் கற்பிக்கைாம்.              

   டாம் தவல்ஸ் எங்கைது இரண்டாவது சலபயில் ஆராதலன நடத்தும் 
தலைவராக இருந்தவர். அவர் ஒரு ஆசீர்வதிக்கப்பட்ட வித்துவான் மற்றும் 
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ஒரு நல்ை நண்பன், இதயசுவின் எட்டு வடிவங்கலை பற்றி நாங்கள் 
பைமுலற உலரயாடியிருக்கிதறாம். அவர் உதவிதயாடு தலைவர்கலை 
உருவாக்கும் தீவிரமான பயிற்சி புத்தகத்தில் உள்ை மதனாபாவங்கலை 
எைிதான முலறயில் கண்டுபிடிக்க உதவினார். இதயசுவின் எட்டு 
வடிவங்கைின் அடிப்பலடயில் நாங்கள் பை ஊழியங்கலை உருவாக்கி 
மற்றும் சலபலய ஒழுங்குபடுத்திதனாம். உள்ளூரில் உள்ை சலபகளுக்கு 
நாங்கள் சலபகைின் நைத்லத பற்றி ஆதைாசலன அைித்ததாம். நீ 
இப்தபாது ஆண்டவதராடு இருக்லகயிலும், உனது கிரிலயகள் நின்று 
விடவில்லை. உனது ஞாபகம் எங்களுக்கு எப்தபாதும் உள்ைது.  

 இந்த திட்டபைியில் உதவிய தாவதீு மற்றும் ெில் ஷன்க்ஸ்சிர்கு 
நான் மிகவும் நன்றி கூறுகிதறன். அவர்களுலடய சபருந்தன்லமயினால் 
ஆசியா கண்டத்தில் பை மக்கள் தலைவர்கைாகவும், சீடகைாகவும், 
சலபகலை துவங்கவும் மிகவும் உதவினார்கள். அவர்களுக்கு “மிகவும் 
நன்றி” என்று சசால்வதற்கு சசார்கத்தில் மிக நீைமான வரிலச இருக்கும்.  

 இறுதியாக, எனது குடும்பம் இந்த புத்தகத்லத உங்களுக்கு ஒரு 
பரிசாக அைிக்கிறது. தஹால்ைி, எனது மலனவி, மற்றும் எனது 
பிள்லைகள், செப், சாக், காரிஸ், மற்றும் தென், எல்தைாரும் இந்த 
புத்தகத்லத சவைியிட மிகவும் தியாகம் மற்றும் ஆதரவைித்தார்கள். 
இதனால் ஆர்வமுள்ை, ஆன்மீக தலைவர்கலையும், ததசங்களுக்கு நைமும் 
உண்டாகிறது.    

 

தானிதயல் பி. ைாண்காஸ்டர் 
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முகவுலர 

ஆண்டவராகிய ததவன் இரு சலபகலை அசமரிக்க ததசத்தில் துவங்கும் 
பாக்கியத்லத தந்தார். சலபயானது ஹாமில்டன், சடக்சாஸ் என்ற கிராம 
புறத்திலும் நிறுவப்பட்டது. இரு நூறு தபர் அமரக்கூடிய சலபலய 
கடனில்ைாமல் நிறுவ கர்த்தர் கிருலப பராட்டினத்லத நிலனத்தால் 
இதயம் கைிகூருகிறது. ததவன் ஹாமில்டன்லன  நிலனவு கூர்ந்து 
எங்கைது வாழ்லவ மாற்றினார். 

எங்கைது இரண்டாவது சலபலய லூவிஸ்வில், தடக்தசஸ்சில் 
துவங்கப்பட்டது. எனது துவக்கப் படிப்பும், தமற்படிப்பும் லூவிஸ்வில், 
டாைஸ் மற்றும் தபார்ட் சவார்த் இடத்தில் உள்ை ஒரு கிராமத்தில் 
நடந்தது. எனது சலப, தைக்ைாந்து பாப்டிஸ்ட், சலபகலை உருவாக்குவதில் 
எங்கைது பைத் ததலவகலையும், ஆவிக்ககுரிய ததலவகலையும், 
சந்தித்தார்கள். எங்கைது சலப அவ்விடத்தில் பதிசனட்டாவது சலபயாக 
நிறுவப்பட்டது. எங்களுக்கு இருந்த அனுபவத்தின் காரைமாக அங்கிருந்த 
தமயப்பர் எங்கலை தனி குழுவின் உதவிலய நாடாமல் தனி நபரின் 
உதவிலய சபற்றுக் சகாள்ை ஏவினார்கள். 

இரண்டு மாதங்களுக்கு பிறகு உடல் முழுவதும் அதிக தவதலனயால் 
துன்புற்தறன். எனது நான்காவது குழந்லத பிறந்தவுடன், எனக்கு 
ததால்பலட தநாய் இருப்பதாக கண்டறியப் பட்டது. பைவிதமான நரம்பு, 
எலும்பு தநாயினால் மிகவும் வாதிக்கப் பட்தடன். அதிக திறன் சகாண்ட 
மருந்துகள் என்லன மயக்க நிலையில் ஆழ்த்தியது. இரண்டு மைி தநரம் 
மட்டுதம, என்னால் பனி சசய்ய இயன்றது. மற்ற தநரம் எல்ைாம் 
செபத்திலும் ஓய்விலும் சசைவழித்ததன்.  

அந்நாட்கள் “ஆத்துமாவின் இருண்டகாைம்” என்தற சசால்ைைாம். நான் 
பைவனீத்தில் இருந்த தபாதிலும் ததவன் என்லன சலப துவங்கதவ 
அலழத்தார் என்பலத உைர்ந்து சகாண்தடன். ததவனுலடய குலறயாத 
அன்பு என் பைவனீத்தில் இருந்து நடத்தியது. ததவன் எங்கலை விட்டு 
விட்டாதரா என்ற எண்ைம் ஏற்பட்ட தபாதிலும் ததவ அன்பு எங்கலை 
தாங்கி நடத்தியது. ததவன் எங்கைது விசுவாசத்லத அதிகரித்து இழந்து 
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தபான ஆத்துமாக்கலை ததவ குடும்பத்தில் தசர்ப்பதாக வாக்கைித்தார். 
ஊழிய கைத்திற்கு திரும்பி சசல்லும் எண்ைம் மலறந்து ஒழிந்தது.  

ஒரு புதிய சலபயில் இரண்டு மைி தநரம் மட்டும் தவலை சசய்வது 
கடினம். ததவன் எங்கலை தீவிரமாக சசயல்படும் தலைவர்கலை 
உருவாக்கும் பைியில் திலச திருப்பினார். அடுத்த மாதத்திற்கு உரிய 
சசயல் திட்டத்லத மதிய இலடதவலையில் ஒரு மைிதநரத்திற்குள் 
எடுத்துலரக்க கற்றுத்தந்தார். பயிற்சி சபற்றவர்கள்,கற்று சகாண்ட 
பண்பாட்லட பிறருக்கு பகிர்ந்து அைித்தனர். ததவலன எவ்வாறு சார்ந்து 
வாழ்வது ததவன் நம்லம எவ்வாறு பற்றிக்சகாண்டார் என்பலதயும் எைிய 
நலடமுலற பாைியில் எடுத்துலரத்ததாம். அதனக சபரியவர்களும் 
சிறுவர்களும் ததவ ராெியத்தில் பிரதவசிக்க வழிவலக ஏற்படுத்தப்பட்டது.  

மூன்று வருட உடல் பைவனீமும் சகாடுக்கப்பட்ட மருந்துகைின் 
தன்லமயும் எங்கள் இரலவ பகல் ஆக்கியது. தமய்ப்பர் சசய்யும் 
தவலைகலை சதாடர்ந்து சசய்யாமல், தலைவர்கலை உருவாக்கும் 
பைியில் ஈடு பட்தடாம். சலப துவங்கின நான்கு ஆண்டுகளுக்கு பிறகு. 
சதற்கு ஆசிய நாடுகளுக்கு ஒரு நண்பனுடன் பயைம் சசல்ை தநர்ந்தது. 
ததவன் என் உள்ைத்தில் எங்கள் அலழப்லப சவைிப்படுத்தினார். எனது 
மலனவியுடன் சதாடர்பு சகாண்ட தபாது அவர்களும் அலததய ததவன் 
சவைிப்படுத்தினதாக அறிவித்தார். ஒரு வருடம் கழித்து நாங்கள் 
சதற்காசிய நாடுகளுக்கு பயைம் ஆதனாம்.  

    நாங்கள் சிஷ்யர்கலை உருவாக்கும் பைிலய மத சுதந்திரம் இல்ைாத 
ததசங்கைில் துவங்கிதனாம். நாங்கள் மூன்று ஆண்கலையும் மூன்று 
சபண்கலையும், தபதுரு, யாக்தகாபு, தயாவான் தபாை ததவலன பின்பற்றி 
வாழுகின்றவர்கலை எங்களுக்கு தர தவண்டும் என்று செபம் 
பண்ைிதனாம். ததவன் செபத்லத தகட்டு, எங்களுக்கு அவ்வாதற, 
பர்ைபாஸ் பவுலுக்கு பயிற்சி அைித்ததுதபால், மனிதர்கலை தந்தார். பை 
சிறு குழுக்கள் சலபயாக மாறினது. குழுக்களும் சலபகளும், வைர்ந்து 
சபருக, அபிதஷகம் சபற்ற தலைவர்கள் ததலவ சபருகியது. நாங்கள் பைி 
புரிந்த ததசத்திலும் அபிதஷகம் சபற்ற தலைவர்கள் பற்றாக்குலற 
இருந்தலத உைர்ந்ததாம். ஆண்டவராகிய இதயசு கிறிஸ்து எவ்வாறு 
சிறந்த தலைவர்கலை உருவாக்கினார் என்பலத ஆழமாக படிக்க 
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ஆரம்பித்தததாம். அந்த பாடங்கலை எங்கள் ததச நண்பர்களுக்கு 
கற்றுசகாடுத்த சபாழுது, “சீடர்கலை உருவாக்குவதும், தலைவர்கலை 
உருவாக்குவதும்”, ஒதர நாையத்தின் இரு பக்கமாக இருப்பலத அறிந்து 
சகாண்தடாம். சீடர்கலை உருவாக்குதல் பயைத்தின் துவக்கமும் 
தலைவர்களுக்கு பயிற்சி அைித்து உருவாக்குதல் பயைத்தின் சதாடர்ச்சி 
எனவும் கண்டுசகாண்தடாம். இதயசு கிறிஸ்துலவ நாங்கள் பிரதிபைிக்க 
துவங்கிய தபாது, எங்கள் பயிற்சி வகுப்புக்கள் பிரதயாெனம் உள்ைதாக 
மாறுவலத உைர முடிந்தது. 

    திரும்பத் திரும்ப பயிற்சி வகுப்புக்கைில் பயன் படுத்தக்கூடிய 
பாடங்கலை ஒரு புத்தகமாக சவைியிடப்பட்டது. இதயசு கிறிஸ்து மிக 
வல்ைலமயான ஒரு தலைவராகதவ எக்காைத்திலும் இருக்கிறார். அவலர 
பின்பற்றுபவரிடத்தில் அவர் வாழ்கிறார். நாம் அவலர பின்பற்றும் 
சபாழுது. நாம் சிறந்த தலைவர்கைாக மாறி விடுதவாம். ஆண்டவராகிய 
ததவன் இந்த பயிற்சி புத்தகத்தின் வழியாக உன்லனயும் உன்னால் 
ஊக்குவிக்கசபற்றவர்கலையும் ஆசீர்வதிப்பாராக. இந்த புத்தகத்தின் 
வழியாக உருவாக்கப்பட்ட தலைவர்கள் சிறந்த தலைவர்கலை 
உருவாக்கும் சந்ததிலய எழுப்புவார்கைாக. இலத சசய்யும்தபாது ததவ 
ஆசீர்வாதம் உங்கள் மீது தங்க தவண்டும் என தவண்டிக் சகாள்கிதறாம். 
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இதயசுவின் சசயல்முலற 

இதயசு கிறிஸ்து ததசங்கலை சந்திக்க ஐந்து விதமான யுக்திகலை 
லகய்யாண்டார். ஆண்டவரில் சபைன் சகாள்ளுதல், சுவிதசஷத்லத 
அறிவித்தல், சீடர்கலை உருவாக்குதல், சலபயாக வைரக்கூடிய சிறு 
குழுக்கலை உருவாக்குதல், தலைவர்கலை உருவாக்குதல். தனித்தனிதய 
சசயப்பட்டு, ஒன்றாக இலைந்து முடிவிதை சிறந்த தலைவர்கைாக 

உருவாக்கும் முயற்சியில் ஈடுபடும். இதயசு கிறிஸ்துவின் 
வழிமுலறகலை பின்பற்றுவதனால் பயிற்சியாைர்கள்  சிறந்த மாற்றத்லத 
உண்டு பண்ைி சலப உருவாக்கும் வல்ைலமயாைர்கைாக மாறமுடியும்.  

சுவிதசஷத்லத அறிவித்தல், பயிற்சியாைர்கலை உருவாக்குதல், 
ஆண்டவருக்குள் பைப்படுத்தல் சீடர்கலை உருவாக்குதல் குழுக்கலை 
துவங்குதல்.  

இதயசு கிறிஸ்துலவ பின்பற்றும் பயிற்சியானது  

தீவிரமான சீடர்கலை உருவாக்கும் பயிற்சியில் துவங்குகிறது. சீடர்கள் 
எவ்வாறு செபிப்பது என்பலத கற்றுக்சகாள்ளுகிறார்கள், இதயசு 
கிறிஸ்துவின் கட்டலைகளுக்கு எப்படி கீழ்படிவது, தமலும் பரிசுத்த 
ஆவியின் வல்ைலமயில் நடப்பது ஆகிய காரியங்கலை கற்றுக் 
சகாள்ளுகிறார்கள். சீடர்கள் ஆண்டவதராடு எவ்வாறு இலைந்து 
சசயல்படுவது எப்தபாது சசயல்படுவது என்பலத கண்டு சகாண்டு தங்கள் 
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சாட்சியம் பகிர்ந்து சகாள்ளுகிறார்கள்.  அடுத்து அவர்கள் ததவனுலடய 
குடும்பத்திற்கு மக்கலை அலழக்கிறார்கள். முடிவில் பயிற்சியாைர்கள் சிறு 
குழுக்கலை உருவாக்கி, சபருகச்சசய்யும் முயற்சியிலும், தங்களுலடய 
வாசஸ்தைங்கைில் உள்ைவர்கலையும் சந்திக்கும் முயற்சியிலும் 
ஈடுபடுகிறார்கள்.  

    வைர்ந்து வரும் சீடர்கள் இருவிதமான வினாக்கலை எழுப்பினார்கள். 
உருவாகும் தலைவர்கள் ஆவிக்குரியவர்கைாக மாறுவது எவ்வாறு 
என்றும், சிறு குழுக்கலை சலபயாக மாற்றுவது பற்றியும் அறிய 
விரும்பினார்கள். ஆண்டவராகிய இதயசு கிறிஸ்து குறிப்பிட்ட எந்த ஒரு 
யுக்திலயயும் சதாடர்ந்து கற்பிக்கவில்லை. சிை நபர்கள் தலைவர்கைாக 
உருவாக்கும் பயிற்சிலயயும் பின் சலபலய உருவாக்கும் பயிற்சிலயயும் 
விரும்பினார்கள். மற்றும் சிைர் மாறுபட்ட அணுகுமுலறலய 
விரும்பினார்கள். அதன் விலைவாக தீவிரமாக சீடர்கலை உருவாக்கும் 
படியாக. இரண்டு விதமான கருத்தரங்லக ஒழுங்கு சசய்ததாம்.  

    சிை தீவிரமாக சசயல்படும் சலபகலை மற்ற சலபகலை, குழுக்கலை 
உருவாக்குவதிலும், சலபகலை நிறுவுதல் பைியிலும் உதவி புரிகிறார்கள். 
சிை தலைவர்கள் தங்கைது சலபயில் உபதயாகிக்கப்பட்ட அதத யுக்திலய 
புதிய சலபகைிலும் பின்பற்றி எதிர்பார்த்த முடிலவ சபறவில்லை. 
அப்தபாஸ்தைர் பைி இரண்டாம் அதிகாரத்தில் சசால்ைப்பட்ட எட்டு 
கட்டலைகலை கலடபிடிக்க கற்று தருவலத விட அலத கலட பிடிக்க 
கற்றுக்சகாடுக்கும் நலடமுலற யுக்திகலை சசயல்படுத்தும் ஒரு 
உடண்படிக்லகலய வலரயறுக்கிறார்கள். குழுவானது ததவனுலடய 
வழிநடத்துதலை உைரக்கூடுமானால் கருத்தரங்கு சகாண்டாட்டத்திலும், 
புதிய சலப அற்பைிப்பிலும் முடிவுசபறும்.  

    தீவிரமாக சசயல்படும் தலைவர்கலை உருவாக்கும் முயற்சியானது 
ஆர்வமுள்ை ஆவிக்குரிய தலைவர்கலை உருவாக்க வழிவலக சசய்கிறது. 
ஆண்டவராகிய இதயசு கிறிஸ்துவின் ஐந்தாவது யுக்தியாக இது 
கருதப்படுகிறது. சிறந்த தலைலமலய ஏற்படுத்துவது சலப ஸ்தாபிப்பதின் 
முக்கிய அம்சமாகும். கருத்தரங்கு, ஆண்டவராகிய இதயசு கிறிஸ்து 
எவ்வாறு சிறந்து தலைவராக வழிகாட்டியாக இருந்தார் என்பலதயும் 
அவரது ஏழு குைதிசயங்கலையும், எவ்வாறு சிறந்து தலைவராக 
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இருந்தார் என்பலதயும் சவைிக்காட்டி உற்சாகப்படுத்துவதாக 
அலமந்துள்ைது. ஒவ்சவாரு தலைவரும் தங்கைது மதனாபாவம் அறிந்து 
பிறருடன் ஒன்றாக இலைந்து பைி புரிய உதவி சசய்கிறார்கள். பின், 
லூக்கா 10 அதிகாரத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ை ஆண்டவருலடய ஊழிய 
சநறிமுலறகலை அடிப்பலடயாகக் சகாண்டு, “இதயசு கிறிஸ்துவின் 
திட்டம்“ ஒன்லற உருவாக்கினர். கருத்தரங்கு இதயசு கிறிஸ்துவின் 
திட்டத்லத பகிர்ந்து சகாள்வதிலும் செபத்திலும் புதிய ஆவிக்குரிய 
தலைவர்கலை எழுப்புதவாம் என்ற உறுதியுடனும் நிலறவு சபறுகிறது.  

    “தீவிரமான சலபகலை துவங்குதல்” மற்றும் “தீவிரமான சீடர்கலை 
உருவாக்குதல்“ என்பது ஆண்டவராகிய இதயசு கிறிஸ்துலவ பினபற்றுவது 
என்பதத. பயிற்சியாைர்கள் பயன் படுத்த்தக்கூடிய அணுகு முலறகலை 
மற்றவர்களுக்கும் கற்றுத் தருகிறார்கள். இதயசு கிறிஸ்துவின் பயிற்சி 
முலற என்பது கற்றுக்சகாள்ை தவண்டியது அல்ை, மாறாக வாழ 
தவண்டிய ஒன்தற. இரண்டாயிரம் ஆண்டுகளுக்கு தமைாக எண்ைில்ைாது 
மனிதர்கலை தமது குமாரலன பின்பற்றுவதால் ததவன் 
ஆசீர்வதித்திருக்கிறார். விசுவாசிகள் இதயசுலவ பின்பற்றி தங்கள் 
பண்பாட்லட மாற்றிக் சகாண்டார்கள். ததவன் அலததய உங்கள் 
வாழ்விலும் உங்கைால் பயிற்சி சபற்று இதயசுலவ வாழ்வில் ஏற்றுக் 
சகாண்டு பின்பற்றுகிறவர்களுலடய வாழ்விலும் நடப்பிப்பாராக.  

 

 

தலைவர்களுக்கு பயிற்சி 
தீவிரமான சீடர்கலை உருவாக்குதல் என்ற முதல் கட்ட முயற்சியின் 
தமல், தலைவர்கலை உருவாக்கும் தீவிரமான பயிற்சி அலமந்துள்ைது. 
சீடர்கள் குழுக்கலை துவங்கினார்கள், தமலும் தலைவர்கைாக 
உருவாகவும், குழுக்கலை சபருக்கவும் உதவியாக உள்ைது.  

பயிற்சியின் முடிவுகள் 

பயிற்சி கருத்தரங்கு முடிவலடந்தபின், மாைவர்கள்: 
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 மற்ற தலைவர்களுக்கு 10 முக்கிய தலைலமத்துவ பாடங்கலை 
கற்பிப்பார்கள். 

 மற்ற தலைவர்களுக்கு இதயசு பின்பற்றிய தமலும் 
பயன்படுத்தக்கூடிய வழிமுலறகலை கற்பிப்பார்கள்.  

 பை விதமான மதனாபாவங்கலை புரிந்து சகாண்டு, குழுவாக 
சசயல்பட உதவுவார்கள். 

 தங்கள் சமூகத்தில் இழந்து தபான ஆவிக்குரிய அனுபவங்கலை 
புதிய சசயல்திட்டத்தின் மூைமாக தமம்படுத்தி, குழுக்கலை 
சபருகச்சசய்தல் 

 சலபகலை உருவாக்கும் இயக்கத்திற்கு எப்படி வழி காட்டுவது என்று 
புரிந்துசகாள்வது   

பயிற்சி சசயல்முலற   

ஒவ்சவாரு பயிற்சி வகுப்பும் ஒதர மாதிரியான சசயல்முலறலய பின் 
பற்றுகிறது. இதயசு தனது சீடர்கலை தலைவர்கைாக உருவாக்கிய 
பாைிலய பின்பற்றப்படுகிறது. குறிப்பிட்ட இலடதவலைகதைாடு ஒரு 
சபாதுவான சுருக்கமான வருைலன சதாடரும். 

புகழ்  

 ததவலன புகழ்ந்து இரண்டு பாடல்கலை பாடவும். 

(10 நிமிடங்கள்) 

முன்னனற்றம்  

 தலைவர் ஒருவர் கடந்த முலற சந்திப்பிற்கு பின் தனது  
ஊழியத்தில் உள்ை தமம்பாட்லட பகிர்ந்து சகாள்ை தவண்டும். 
குழுவானது அந்த தலைவருக்காகவும், அவரது ஊழியத்திற்காகவும் 
செபம் சசய்ய தவண்டும். 

(10 நிமிடங்கள்) 

பிரச்சலன 
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 பயிற்சியாைர் ஒரு தலைலமத்துவ பிரச்சலனலய ஒரு சிறு கலத 
மூைமாக அல்ைது தனிப்பட்ட உதாரைத்துடன் 
அறிமுகப்படுத்துகிறார். 

(5 நிமிடங்கள்) 

திட்டம் 

 பயிற்சியாைர், அந்த தலைலமத்துவ பிரச்சலனக்கு தீர்வுகாை 
வழிமுலறகலை எைிதான பாடத்தினால் கற்றுத்தருகிறார்.  

(20 நிமிடங்கள்) 

 

 

சசயல்பாடு  

 தலைவர்கள் கற்றுக்சகாண்ட பாடங்கலை, நான்கு நபர் குழுக்கைாக 
பிரிந்து கைந்துலரயாட தவண்டும். அததாடு இவற்லறயும் இலைக்க 
தவண்டும்: 

o தலைலமத்துவ பைியில் ஏற்பட்ட முன்தனற்றம். 
o தலைலமத்துவ பைியில் சந்தித்த பிரச்சலனகள். 
o கற்றுக் சகாண்ட பாடத்தின் அடிப்பலடயில் அடுத்த 30 

நாட்களுக்கான முன்தனற்றத்திட்டம். 
o கற்றுக் சகாண்ட பாடத்தின் அடிப்பலடயில் அடுத்த 30 

நாட்களுக்கான உபதயாகிக்க படுத்தக்கூடிய ஒரு யுக்தி.  

 

 தலைவர்கள் நின்று சகாண்டு தவதத்திலுள்ை மனப்பாட பகுதிலய 6 
முலற தவதத்லத படித்தும், 4 முலற பாராமலும் வசனத்லத 
அறிக்லக இடதவண்டும்  (சமாத்தம் 10 முலற) 

(30 நிமிடங்கள்) 

செபம் 
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 நான்கு நபர்கலை சகாண்ட குழுக்கள், தங்கைது 
பிரச்சலனகலை பகிர்ந்து சகாண்டு ஒருவருக்காக ஒருவர் 
செபம் சசய்வார்கள். 

(10 நிமிடங்கள்) 

இறுதி  

 அதநகமாக வகுப்புகள், ஒரு கற்பிக்கும் சசயல்பாடு மூைம் 
தாங்கள் கற்றுக் சகாண்ட பாடங்கலை தங்கள் 
சூழ்நிலைக்தகற்ப பயன்படுத்துவார்கள். 

(10 நிமிடங்கள்) 
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பயிற்சி சகாள்லககள் 

பிறலர தலைவர்கைாக உருவாக்குவது என்பது உத்தவகமுள்ைதும், ததலவ 
உள்ைதுமாக இருக்கிறது. பிரபைமான கருத்திற்கு மாறாக, தலைவர்கள் 
பிறப்பதில்லை, உருவாக்கப் படுகிறார்கள். அதிகமான தலைவர்கலை 
உருவாக்க, பயிற்சியானது, சீராகவும், ஒழுங்காகவும் நலடசபற தவண்டும். 
சிைர் தங்கள் தனித்தன்லமயால் தலைவர்கள் ஆனார்கள் என்ற தவறான 
எண்ைம் சகாள்கிறார்கள். ஒரு கருத்தாய்வின் அடிப்பலடயில், அசமரிக்க 
நாட்லட தசர்ந்த சபரிய சலபயின் தமய்ப்பர்கள், பை விதமான 
தனித்தன்லம உலடயவர்கைாக கண்டறியப்பட்டது. நாம் இதயசுலவ 
பின்பற்றும் தபாது, உைகத்திதை மிகப்சபரிய தலைவலர பின்பற்றி, நாமும் 
அவலரப்தபால் தலைவர்கைாக மற்றப்படுகிதறாம். 

    எழும்பும் தலைவர்கள் பிறலர தலைவர்கலை உருவாக்கும் பைியில், 
நற்பண்புள்ை அணுகு முலறலய சகாள்ை தவண்டும். நற்பண்புள்ை அணுகு 
முலறலய என்பது, ஞானம், குைம், திறலம, மற்றும் ஊக்கம் என்பலத 
சகாண்டது. இந்த நான்கு பண்புகள் உள்ைவன், சவற்றிகரமான தலைவராக 
மாற முடியும். ஞானம் இன்லம, தவறான கற்பலன, மற்றும் மனஸ்தாபம் 
உள்ைவன், தவறான திலசயில் ஒரு தலைவலன திருப்பக்கூடும். 
நற்குைம் இல்ைாத தலைவன், தார்மீகத்திலும், ஆவிக்குரிய 
வாழ்க்லகயிலும் தவறு இலழப்பான், ஊழியத்திற்கு தகடு உண்டாக்குவான். 
திறலமகள் இல்ைாத தலைவன், தவறான யுத்திகலை லகயாளுவான். 
இறுதியாக, ஞானாம், குைம், திறலம உள்ைவன், ஊக்கம் இல்ைாமல் 
இருந்தால், அவன் தனது அந்தஸ்த்லதப்பற்றி மட்டுதம சிந்தலன 
உலடயவனாக இருப்பான்.  

    ஒவ்சவாரு தலைவனும் தனது தவலைகலை முடிப்பதற்கான முக்கிய 
வழிமுலறகலை அறிந்திருக்க தவண்டும். செபத்தில் அதிக தநரம் சசைவு 
சசய்து ஒரு தலைவன் சதாலை தநாக்கு பார்லவ உலடயவனாக 
இருத்தல் தவண்டும். “அடுத்து என்ன சசய்ய தவண்டும்?” என்பலத, 
சதாலை தநாக்கு பார்லவ ஆனது விைங்கச்சசயய்யும். தலைவர்கள் 
அவர்கள் சசய்வதின் தநாக்கத்லத அறிந்திருக்க தவண்டும். “இது ஏன் 
முக்கியம்?” என்பலத தநாக்கம் சதைிவு படுத்துகிறது. இந்த தகள்விக்கான 
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பதில் பை தலைவர்கலை கடினமான பாலதயில் நடத்தி சசன்றிருக்கிறது. 
அடுத்ததாக, அவர்கைது குறிக்தகாள் அறிந்திருக்க தவண்டும். ஆண்டவர், 
தனது திட்டத்லத நிலறதவற்ற ஒரு சமூகத்தில் உள்ைவர்கலை கூட்டி 
தசர்க்கிறார். குறிக்தகாைானது, “யார் இந்த காரியத்தில் ஈடு பட தவண்டும்?” 
என்பலத சதைிவு படுத்துகிறது. இறுதியாக, சிறந்த தலைவர்கள், 
சதைிவான, சுருக்கமான குறிக்தகாள்கலை பின்பற்றுகிறார்கள். 
சாதரைமாக, ஒரு தலைவன் தனது தநாக்கத்லதயும், இைக்லகயும், நான்கு 
அல்ைது ஐந்து குறிக்தகாள்கைாக பகிர்ந்துசகாள்வான். “நாம் எப்படி சசயல் 
படுவது?”, என்பலத குறிக்தகாள் எடுத்துலரக்கிறது.    

ஒரு குழுவிைிருந்து சவைிப்பட்டுக்சகாண்டிருக்கும் தலைவர்கலை ததர்ந்து 
எடுப்பது கடினம் என்பலத கண்டறிந்ததாம். ததவனுலடய சதரிந்து 
சகாள்ளுதல் ஆச்சரியமானலவ! ஒவ்சவாரு நபலரயும் தலைவராக 
பாவித்து நடத்துதல் பயன் உள்ைதாக அலமயும். ஒவ்சவாரு நபரும் 
தங்கலைதய வழி நடத்துவதும் தலைலமதய. நாம் எதிர்பார்க்கும் 
(நம்பிக்லக) அைவின் படிதய, மக்களும் சிறந்த தலைவர்கைாக 
உருவாகுவார்கள். நாம் மக்கலை பின்பற்றுபவர்கைாக நடத்தினால் 
அவர்களும் நம்லம பின்பற்றுவார்கள். நாம் மக்கலை தலைவர்கலை 
தபால் நடத்தினால் அவர்களும் தலைவர்கைாக உருவாகிறார்கள். இதயசு 
பைதரப்பபட்ட மக்கலை ஒருங்கிலைத்து, அவருக்கு கீழ்படிவதத சிறந்த 
தலைலமத்துவதத்திற்கு வழி வலகசசய்யும், அல்ைாமல் சவைி 
அலடயாைங்கள் அல்ை என் நிரூபித்தார். ஏன் தலைவர்கள் பற்றாக்குலற? 
இப்தபாலதய தலைவர்கள், புதிய நபர்களுக்கு தலைலம சபாறுப்லப 
அைிப்பதில்லை.  

 சதய்வகீத்தன்லம இல்ைாத தலைவர்கலைத் தவிர, ஆண்டவரின் 
அலசலவ தடுத்து நிறுத்தும் பை காரைங்கள் உண்டு. துரதிஷ்டவசமாக, 
நாங்கள் பயிற்சி அைித்த இடங்கைிலும் (அசமரிக்க ததசத்திலும் கூட) 
தலைவர்கைின் பற்றாகுலறலய உைர்ந்ததாம். சதய்வகீத்தன்லம உலடய 
தலைவர்கள், ஒரு சமூகத்தில், சமாதானம், ஆசீர்வாதம், நீதி தபான்ற 
சதய்வகீ  பண்புகலை வைர்கிறார்கள். ஆல்பர்ட் ஐன்ஸ்டீன் சசான்னலத 
தபாை, “நமது தற்தபாலதய பிரச்சலனலய, நமது தற்தபாலதய 
தலைவர்கலைக்சகாண்டு தீர்க்க இயைாது.” “இதயசுலவ பின்பற்றும் 
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பயிற்சி” என்ற புத்தகத்லத ஆண்டவர் புதிய தலைவர்கலை 
உற்சாகப்படுத்த பயன் படுத்துகிறார். அதுதவ உங்களுக்கும் நடப்பதாக 
என்று செபிக்கிதறாம். நமது சிறந்த தலைவர், நமது இதயத்லதயும், 
சிந்தலனலயயும், ஆவிக்குரிய ஆசீவாதங்கைால் நிலறத்து, நம்லம 
பைப்படுத்தி, தலைவர்கலை உருவாக்க உதவி சசய்வாராக.  
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1                                                                                                                                               

நல்வரவு 

முதல் பாடத்தில், பயிற்சியாைரும், தலைவர்களும் ஒருவலர 
ஒருவர், அறிமுகப்படுத்தி சகாள்வார்கள்.  கிதரக்க வழிமுலறக்கும், 
எபிதரய வழிமுலறக்கும் உள்ை வித்தியாசத்லத கற்றுக்சகாள்கிறார்கள். 
இதயசு இரண்டு வழிமுலறகலை  லகசகாண்டார், அதத நாமும் 
சசயல்படுத்துதவாம். எபிதரய வழிமுலற தலைவர்கலை உருவாக்குவதில் 
மிகவும் சிறப்பானதாக, அதிகமாக பயன்படுத்தக்கூடிய வழிமுலறயாகவும் 
உள்ைது.  

இந்த பாடத்தின் குறிக்தகாைானது, இதயசுவின் வழிமுலறலய பின் 
பற்றி உைகத்லத அணுகுவது. இதயசுவின் ஐந்து யுக்திகள் இலவ: 
ஆண்டவரில் பைப்படு, சுவிதசஷத்லத பகிர்தல், சீடர்கலை உருவாக்குதல், 
குழுக்கலை உருவாக்கி சலபயாக மாற்றுதல், தலைவர்களுக்கு பயிற்சி 
அைித்தல். தலைவர்கள், “இதயசுலவ பின்பற்றும் பயிற்சி”, புத்தகத்தின் 
முதல் பாகம், தீவிரமான சீடர்கலை உருவாக்குதல் என்ற பாடங்கலை 
கற்றுக் சகாண்டு, பிறரும் அலததய சசய்ய தூண்டுகிறார்கள். 
இதயசுலவயும் அவரது கட்டலைகலையும் ஒவ்சவாரு நாளும் 
கீழ்படிவதாக முடிசவடுத்து அந்த வகுப்பானது நிலறதவறுகிறது.  

 

புகழ்  

 இரண்டு துதி பாடல்கலை தசர்ந்து பாடவும் 

 ஆண்டவருலடய பிரசன்னத்திர்காகவும், கருத்தரங்கு அசீர்வதிக்க 
படவும் ஒரு மதிப்பிர்க்குரிய தலைவர் செபிக்க தவண்டும்.  
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துவக்கம்  

பயிற்சியாைர்கலை அறிமுகப்படுத்துதல். 

 பயிற்சியாைர்களும், தலைவர்களும் துவக்க வகுப்பிற்காக 
வட்டமாக அமர்தல். (முலறசாராத ஒரு அலமப்பு 
உருவாக்கும்படியாக, தமலெ, நாற்காைி மற்றும் தலடகலை 
நீக்கவும்) 

 தலைவர்கள் தங்கலை எவ்வாறு அறிமுகப்படுத்த தவண்டும் 
என்பலத பயிற்சியாைர்கள் எடுத்துக் காட்டுதல்.  

 பயிற்சியாைர்களும், பயிலுனர்களும், ஒருவலர ஒருவர் 
அறிமுகப்படுத்திக் சகாள்கின்றனர். ஒருவர் மற்ற 
ஓருவருலடய சபயர், வடீ்டு விவரங்கள், மற்றும் முந்தின 
மாதம் தங்கள் குழுலவ ஆண்டவர் ஆசீர்வதித்த விவரம், 
எல்ைாவற்லறயும் பகிந்து சகாள்கின்றனர். 
 

தலைவர்கலை அறிமுகப்படுத்துதல். 

 தலைவர்கலை தொடி தொடியாக பிரித்தல். 
“நானும் எனது பயிலுனரும் அறிமுகப்படுத்தியலத தபாை 
அறிமுகப்படுத்தவும்.” 

 தலைவர்கள், தங்கள், சபயர், வடீ்டு விவரங்கள், மற்றும் முந்தின 
மாதம் தங்கள் குழுலவ ஆண்டவர் ஆசீர்வதித்த விவரம், 
எல்ைாவற்லறயும் பகிந்து சகாள்ை தவண்டும். அந்த விஷயங்கலை 
தங்கைது குறிப்தபட்டில் பதிவு சசய்ய அவர்கலை ஊக்குவிக்க 
தவண்டும்.  

 ஐந்து நிமிடங்கள் பின், ஒவ்சவாரு தலைவர் தொடியும், குலறந்தது 
ஐந்து மற்ற நபர்களுக்கு தங்கலை அறிமுகப்படுத்துதல் தவண்டும்.  

 

இதயசு தலைவர்களுக்கு எவ்வாறு பயிற்சி அைித்தார்? 
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 தலைவர்கலை தங்கள் நாற்காைிகலை இரண்டு வரிலசயாக இட்டு 
அமர தவண்டும். பயிற்சியாைர்கள் வகுப்பிற்கு முன் நிற்க தவண்டும். 
“இலத ‘கிதரக்க’ வழிமுலற என்று அலழப்தபாம். ஆசிரியர் தங்கைது 
அறிலவ பகிர்ந்து சகாள்கிறார், மாைவர் சிை வினாலவ 
எழுப்புகின்றனர். எல்தைாரும் ஆசிரியலர  தநாக்கி தபசுவார்கள். 
சாதாரைமாக ஆசிரியர்கள் பிள்லைகளுக்கு இவ்வாறு பாடம் 
கற்பிக்கப்படுகிறது.” 

 தலைவர்களும், பயிற்சியாைர்களும், முன்பு அமர்ந்தது தபாைதவ 
வட்டமாக அமர்கின்றனர். 
“இலத ‘எபிதரய’ வழி பாடம் கற்பிக்கும் முலற என்று அலழப்தபாம். 
ஆசிரியர் சிை தகள்விகலை எழுப்ப, மாைவர்கள் அந்த தலைப்லப 
கைந்துலரயாடி, ஒருவருக்சகாருவர் கருத்து பரிமாறிக் 
சகாள்கின்றனர். ஆசிரியர், சபரியவர்களுக்கு பாடம் கற்பிக்கும் தபாது 
இந்த முலறலய லகயாள்கின்றனர். இதயசு எந்த வழிலய 
லகயாண்டார்?” 

 மாைவர்கள் கருத்லத பரிமாறிக்சகாள்ை அனுமதிக்கவும். அதன் 
பின், திரைான மக்கைிடம் தபசும் தபாது, கிதரக்க முலறலய இதயசு 
லகயாண்டார் என்றும், தனது சீடர்கலை தலைவராக உருவாக்கும் 
பைியில், எபிதரய வழிலய லகயாண்டார் என்று சசால்ைவும்.  

“உங்களுக்கு சதரிந்த ஆசிரியர்கள் எந்த வழிமுலறலய லக 
யாளுகிறார்கள்?” 

 ஆசிரியர்கள் கிதரக்க வழி முலறலய அதிகமாக உபதயாகித்தார்கள். 
அதன் விலைவாக நாம் இந்த வழி முலறலய கலட பிடித்தால் 
அதிக எைிதாக உைர்கிதறாம். 

“இந்த பயிற்சி அரங்குகைில், நாம் இதயசு எவ்வாறு பயிற்சியைித்தார் 
என்பலத எடுத்துக்காட்டுகிதறாம். அதிக பயிற்சி வகுப்புகைில் 
இதயசுலவ தபாை எபிதரய வழிமுலற உபதயாகப் படுத்த படுகிறது. 
நாங்கள் அவலரதய பின்பற்ற விரும்புகிதறாம்.  
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திட்டம் 

“உைகத்லத லகப்பற்ற, இதயசு பின்பற்றிய வழிமுலறகலை புரிந்து 
சகாள்வதத எங்கள் தநாக்கமாகும். எனதவ நாம் அவலர பின் 
பற்றுதவாம்.” 

சலபலய யார் கட்டுவார்? 

மத்ததயு 16:18 NkYk;> ehd; cdf;Fr; nrhy;YfpNwd;> eP NgJUtha; 

,Uf;fpwha;> ,e;jf; fy;ypd;Nky; vd; rigiaf; fl;LNtd;@ ghjhsj;jpd; 
thry;fs; mij  Nkw;nfhs;tjpy;iy. 

“இதயசுதான் சலபகலை கட்டுகிறார்.” 

யார் கட்டுவார் என்பது ஏன் முக்கியம்? 

rq; 127:1 fh;j;jh; tPl;ilf; fl;lhuhfpy;> mijf; fl;Lfpwth;fspd; 
gpuahrk; tpUjh@ fh;j;jh; efuj;ijf; fhthuhfpy; fhtyhsh; 
tpopj;jpUf;fpwJ tpUjh.  
 
“இதயசு சலபலய கட்டாவிட்டால் நமது முயற்சி எல்ைாம் வைீாகும். 
இதயசு பூமியில் இருந்த தபாதும், இத்தலன ஆண்டு சலபயின் 
வரைாற்றிலும், இதயசு இதத வழிமுலறலய உபதயாகித்தார். நாம் அவரது 
வழிமுலறலய படித்து அவலர பின்பற்றுதவாம்.” 

இதயசு தனது சலபலய எவ்வாறு கட்டினார்?  

 இதயசுவின் திட்டத்லத நீங்கள் பகிர்ந்துசகாள்ளும்தபாது இந்த 
வலரபடத்லத பாகம் பாகமாக பிரித்து வலரந்து விைக்கவும். 
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ஆண்டவரில் சபைன் சகாள்ளுதல். 

Y}f; 2:52 ,NaRthdth; Qhdj;jpYk;> tsh;j;jpapYk;> NjtfpUigapYk;> 
kD\h; jatpYk; mjpfkjpfkha; tpUj;jpaile;jhh;. 

Y}f; 4:14 gpd;G ,NaR MtpahdtUila gyj;jpdhNy fypNyahTf;Fj; 
jpUk;gpg; Nghdhh;. mtUila fPh;j;jp Rw;wpYk; ,Uf;fpw Njrnkq;Fk; 
guk;gpw;W.  
 

“இதயசுவின் வழிமுலறயில் முதல் உத்தி”, “ஆண்டவரில் சபைன் 
சகாள்ளுதல்” ஆன்மீக தலைலமத்துவம் என்பது ஆண்டவதராடு 
சநருங்கிய, பரிசுத்தமான உறலவ சார்ந்தது. நாம் இதயசுவில்  பைம் 
சகாள்ளும்தபாதும் நாம் பைம் உள்ைவர்கைாக இருப்தபாம்.  

     ஆண்டவரில் சபைன் சகாள்ளுதல்.  

     கரங்கலை உயர்த்தி, வலுவான மனிதலனப்தபாை காட்சியாைியுங்கள். 

நாம் இதயசுலவ பின்பற்றும் தபாது, செபித்து, கட்டலைகளுக்கு கீழ்படிந்து, 
ஆவியின்படி நடந்து, அவரது கிரிலயகலை அவதராடு இலைந்து 
சசய்தவாம்.” 

 “செபி”,”கீழ்படி”,”நட” என்ற படங்கலை லக அலசதவாடு சசய்யவும் 
“இதயசுலவ பின்பற்றும் பயிற்சி” பகுதி 1:தீவிரமான சீடர்கலை 
உருவாக்குதல்; திறனாய்வு சசய். 
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“இப்பாடங்கள் கிறிஸ்துவில் எவ்வாறு நிலைத்திருப்பது என்பலத நாங்கள் 
கற்றுக்சகாள்ைவும் பிறலர கற்பிக்கவும் உதவுகிறது. ஆண்டவரின் 
கட்டலைகளுக்கு கீழ்படிவது என்பது, அவரில் சபைன் சகாள்வதத ஆகும். 
இதயசுவின் மற்ற வழிமுலறகலை நாம் எப்சபாழுதும் அன்தபாடு 
பின்பற்றுபவர்கைாக இருத்தல் தவண்டும்.” 

சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ளுதல். 

khw; 1:14 Nahthd; fhtypy; itf;fg;gl;l gpd;G> ,NaR fypNyahtpNy 
te;J> NjtDila uh[;aj;jpd; RtpNr\j;ijg; gpurq;fpj;J: 

khw; 1:15 fhyk; epiwNtwpw;W> NjtDila uh[;ak; rkPgkhapw;W@ 
kde;jpUk;gp> RtpNr\j;ij tpRthrpAq;fs; vd;whh;. 

 

“ நாம் செபித்து ஆவிக்குள் நடக்கும் சபாழுது ஆண்டவரில் சபைன் 
சகாள்கிதறாம். அவரது கட்டலைகளுக்கு கீழ்படியும்தபாது, சபைன் 
சகாள்கிதறாம். இதயசு எங்தக கிரிலய சசய்கிறாதரா அங்கு நாமும் 
அவதராடு இலைந்து சுவிதசஷத்லத அறிவித்தல் தவண்டும்.” 

     சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ளுதல். 

      விலதகலை எறிவது தபாை உமது வைது கரத்லத உயர்த்தி ஒரு 
அலசலவ ஏற்படுத்தவும்.  

“சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ளும் தபாது, நமது சாட்சிலய பகிர்ந்து 
சகாள்ளுவது மக்கள் ஆர்வத்துடன், நமது கலதலய தகட்பதற்கு 
வழிவகுக்கும். அலத சசய்யும்தபாது ஆவியானவர் இலட படும் தபாது 
நாமும் அவதராடு இலைந்து சகாள்ை தவண்டும்.” 

ஆவியானவர் கிரிலய சசய்யும்தபாது, நாம் சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து 
சகாள்ை தவண்டும். சுவிதசஷ விலதலய விலதக்க தவண்டும். விலத 
இல்லை என்றால் அறுவலட இல்லை என்பலத நிலனத்து சகாள்ைவும்.  

 “சசல்”,”பகிர்”,”விலத” என்ற படங்கலை லக அலசதவாடு சசய்யவும் 
“இதயசுலவ பின்பற்றும் பயிற்சி” பகுதி 1:தீவிரமான சீடர்கலை 
உருவாக்குதல்; திறனாய்வு சசய். 

“இக்கட்டத்தில் சாத்தானின் வலையில் விழாதீர்கள். அங்தக விசு வாசிகள், 
நாம் ஆண்டவரில் சபைன் சகாண்ட பின் தான் நாம் சுவிதசஷத்லத 
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அறிவிக்க தவண்டும் என்று எண்ணுகிறார்கள். அது முற்றிலும் தவறானது. 
ஆண்டவரின் கட்டலைகளுக்கு கீழ்படிந்து நாம் சுவிதசஷத்லத அறிவிக்கும் 
தபாது, நாம் சபைன் சகாள்கிதறாம், விசுவாசத்தில் வைர்கிதறாம். மாறாக 
சபைன் சகாண்டபின் நாம் சுவிதசஷத்லத அறிவிக்க முயன்றால், அது 
ஒருக்காலும் சசய்ய இயைாது.” 

சீடர்கலை உருவாக்கு    

kj; 4:19 vd; gpd;Nd thUq;fs;> cq;fis kD\iug; 
gpbf;fpwth;fshf;FNtd; vd;whh;. 

 

“நாம் ஆண்டவருக்குள் இலைந்து அவருலடய கட்டலைகளுக்கு 
கீழ்படியும்தபாது, மக்கள், ஆண்டவலர ஏற்றுக்சகாள்ை ஏதுவாக இருக்கும்.” 

     சீடர்கலை உருவாக்கு  

கரங்கலை இதயத்தில் லவத்து பிறகு உயர்த்தி துதியுங்கள். லககலை 
இடுப்பில் லவத்து, பிறகு இரு கரங்கலையும் கூப்பவும். கரங்கலை 
மூலையின் மீது லவத்து, பின் புத்தகம் படிக்கும் பாைியில் சகாண்டு 
வரவும். கரங்கலை உயர்த்தி, வலுவான மனிதலனப்தபாை காட்சி 
அைியுங்கள். விலதகலை எறிவது தபாை உமது வைது கரத்லத 
உயர்த்தி ஒரு அலசலவ ஏற்படுத்தவும். 

“எல்ைாவற்றிலும் சமன்லமயான கட்டலை, ஆண்டவலர அன்பு 
சசய்தலும், பிறலர அன்பு சசய்தலும் ஆகும். புதிதாக இதயசுலவ 
பின்பற்றுபவர்களுக்கு நாம் இலத நலடமுலறயாக எடுத்து காட்ட 
தவண்டும். நாம் அவர்களுக்கு எவ்வாறு சசபிப்பது, கட்டலைக்கு கீழ் 
படிவது, ஆவியில் நடப்பது, ஆண்டவர் கிரிலய சசய்யும் இடத்திற்கு 
சசல்ைவும் சாட்சிலய பகிர்ந்து சகாள்ைவும் சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து 
சகாள்ைவும், என்பலத கற்பித்து, அவர்கள் ஆண்டவரில் எவ்வாறு சபைன் 
சகாள்ைைாம் என்பலத அறிவிப்தபாம்.” 

 “அன்பு” பாடங்கலை லக அலசதவாடு “இதயசுலவ பின்பற்றும் 
பயிற்சி” பகுதி 1:தீவிரமான சீடர்கலை உருவாக்குதல்; திறனாய்வு 
சசய். 

குழுக்கலையும் சலபகலையும் துவங்குதல். 
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kj; 16:18 NkYk;> ehd; cdf;Fr; nrhy;YfpNwd;> eP NgJUtha; 
,Uf;fpwha;> ,e;jf; fy;ypd;Nky; vd; rigiaf; fl;LNtd;@ ghjhsj;jpd; 
thry;fs; mij  Nkw;nfhs;tjpy;iy. 

 

“நாம் இதயசுலவ பின்பற்றி அவரது கட்டலைகலை கலடபிடித்தால், நாம் 
சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சீடர்கலை உருவாக்குதவாம். ஆண்டவர் 
இதயசுலவ பின்பற்றி, ஆராதிக்கிற, செபிக்கிற, தவதத்லத படித்து பகிர்ந்து 
சகாள்கிற குழுக்கலை உருவாக்குகிதறாம். இதயசு இலத தபான்ற 
குழுக்கலை உைகம் முழுவதும் உருவாக்கி தமது சலபலய வலுப்படுத்தி 
தமலும் அவர் நாமத்திற்கு மகிலம ஏற்படும்படியாக தமலும் சலபகலை 
உருவாக்குகிறார்.”  

     குழுக்கலையும் சலபகலையும் துவங்குதல். 

        மக்கலை வருமாறு அலழப்பது தபாை லக அலசவுகலை 
ஏற்படுத்தவும். 

 

தலைவர்கலை உருவாக்குதல். 

kj; 10:5 ,e;jg; gd;dpUtiuAk; ,NaR mDg;Gifapy;> mth;fSf;Ff; 
fl;lisapl;Lr; nrhd;dJ vd;dntd;why;: ePq;fs; Gw[hjpahh; 
ehLfSf;Fg; NghfhkYk;> rkhhpah; gl;lzq;fspy; gpuNtrpahkYk;> 
fhzhkw;Nghd MLfshfpa ,];uNty; tPl;lhhplj;jpw;Fg; Nghq;fs;. 
Nghifapy;> guNyhfuh[;ak; rkPgpj;jpUf;fpwJ vd;W gpurq;fpAq;fs;. 
tpahjpAs;sth;fisr; nrh];jkhf;Fq;fs;> F\;lNuhfpfisr; 
Rj;jk;gz;Zq;fs;> khpj;Njhiu vOg;Gq;fs;> gprhRfisj; Juj;Jq;fs;@ 
,ytrkha;g; ngw;wPh;fs;> ,ytrkha;f; nfhLq;fs;. 

 

“நாம் கிறிஸ்துவுக்குள் வாழும் தபாது, அவருலடய கட்டலைகளுக்கு 
கீழ்படிந்து அவலர நாம் அன்பு சசய்கிதறாம். நாம் சுவிதசஷத்லத 
அறிவிப்பதனால் ஊதாரி மக்கள் ஆண்டவரின் குடும்பத்திற்கு வந்து தசர 
ஏதுவாகும். ஆண்டவலரயும்  மக்கலையும் அன்புசசய்யும் சீடர்கலை 
உருவாக்குகிதறாம். நாங்கள் தசர்ந்து செபித்து, சதாழுது, படித்து, ஊழியம் 
சசய்கிற குழுக்கலை உருவாக்குகிதறாம். அதிக குழுக்கள் அதிக 
தலைவர்கைின் ததலவலய ஏற்படுத்துகிறது. நாம் 222 சகாள்லகலய 
கலடபிடிக்க தவண்டும். 2 திதமாத்ததயு 2:2 கூறப்பட்டுள்ைது தபாை, நாம் 
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உருவாக்கும் தலைவர்கள், மற்ற தலைவர்கலை உருவாக்கும் 
தலைவர்கலை நாம் உருவக்குகிதறாம்.” 

     தலைவர்கலை உருவாக்குதல். 

        பலடவரீலன தபாை நின்று வாழ்த்துகூறுதவாம். 

 “சபருக்குதல்” படங்கலை லக அலசதவாடு “இதயசுலவ பின்பற்றும் 
பயிற்சி” பகுதி 1:தீவிரமான சீடர்கலை உருவாக்குதல்; திறனாய்வு 
சசய்.  

“இதயசுவின் வழிமுலறகலை தவறாக புரிந்து சகாள்ளும் தன்லமலய 
தவிர்க்கவும். பை விசுவாசிகள் இலத வரிலச முலறயாக 
பின்பற்றுகிறார்கள். முதைில் நாம் சுவிதசஷத்லத அறிவிப்தபாம் என்று 
நிலனத்து, பிறகு சீடர்கலை உருவாக்குதவாம் என்று எண்ணுகிறார்கள். 
எப்தபாதும் எல்ைா கட்டலைகலையும் கலடபிடிக்க இதயசு கற்றுக் 
சகாடுத்தார். உதாரைமாக, நாம் நற்சசய்திலய அறிவிக்கும் தபாது, 
ஆண்டவராகிய இதயசுலவ பின்பற்றுவது எவ்வாறு என்பலத 
அறிவிக்கிதறாம். நாம் சீடர்கலை உருவாக்கும்தபாதும், புதிய விசு 
வாசிகள் ஏற்கனதவ இருக்கும் குழுவில் அல்ைது புது குழுவில் தசர்ந்து 
சகாள்ை உதவுகிதறாம். துவக்கத்திைிருந்து ஆர்வமுலடய ஆவிக்குரிய 
தலைவர்களுலடய பண்புகலை சவைிப்படுத்துகிதறாம்.  

இந்த ஐந்து பாகங்கலை சகாண்ட வழிமுலற இதயசு சலபலய 
எவ்வாறு நிறுவினார் என்பலத விவரிக்கிறது. இதயசுவின் சீடர்கள் ஆதி 
திருச்சலபயில் அவருலடய வழிமுலறகலை பின்பற்றினார்கள். பவுல் 
புற ொதியாரின் மத்தியில் ஊழியம் சசய்ததபாது, அப்படிதய சசய்தார். 
ஆவிக்குரிய சிறந்த தலைவர்கள், திருச்சலபயின் வரைாற்றில் 
அவ்வாதற சசய்தார்கள். தலைவர்கள் இதயசுதவாடு இலைந்து 
அவருலடய வழிமுலறகலை பின்பற்றி உைலக லகபற்ற சசன்ற 
தபாது ஆண்டவர் அந்த ததசத்லததய அதிகமாக ஆசீர்வதித்தார். நாமும் 
அவ்வாதற சசய்து ததவனின் மகிலமலய நம் நாட்டில் காை 
சசய்தவாம்! “ 

மனப்பாட தவத வசனம். 
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 1nfhhp 11:1 ehd; fpwp];Jitg; gpd;gw;WfpwJNghy> ePq;fs; vd;idg; 
gpd;gw;Wfpwth;fshapUq;fs;. 
 தலைவர்கள் நின்று சகாண்டு தவதத்திலுள்ை மனப்பாட பகுதிலய 6 

முலற தவதத்லத படித்தும், 4 முலற பாராமலும் வசனத்லத 
அறிக்லக இடதவண்டும்  (சமாத்தம் 10 முலற). வசனம் சசால் 
வதர்க்கு முன், வசனப்பகுதிலய சசால்ை  தவண்டும். முடித்தபின் 
அமரவும். 

 இந்த வழிமுலறலய பின்பற்றும் சபாழுது, எந்த குழு தனது 
“சசயல்பாட்டு” பாடத்லத முடித்தார் என்பலத புரிந்து சகாள்ைைாம்.  

சசயல்பாடு 

“இப்தபாது, நாம் கற்ற இதயசுவின் வழிமுலறகலை சசயல் படுத்துதவாம். 
நாம் ஒவ்சவாருவரும் மாறி மாறி வழிமுலறலய பிறதராடு பகிர்ந்து 
சகாள்தவாம். அப்தபாது நாம் மற்றவர்களுக்கு கற்றுக் சகாடுக்க நம்பிக்லக 
ஏற்படுகிறது. 

 தொடி தொடியாக தலைவர்கலை பிரிக்கவும்.  

“இப்தபாது நான் சசய்வது தபாை, ஒரு காகிதத்லத நான்காக மடிக்கவும். 
இந்நான்கு பிரிவுகைில் இதயசுவின் வழிமுலறகலை வலரய தவண்டும்.” 

 எல்ைா தலைவர்களும் இதயசுவின் வழிமுலறகலை வலரந்து அலத 
பிறருக்கு சசால்ை பழக்க தவண்டும். இரண்டு தலைவர்களும் 
இதயசு வழிமுலற படத்லத ஒதர தநரத்தில் வலரய தவண்டும். ஒரு 
நபர் மட்டும் தான் பகிர்ந்து சகாள்வார். படங்கலை வலரயும் தபாது, 
“தீவிரமான சீடர்கலை உருவாக்குதல்” படங்கலை திறனாய்வு சசய்ய 
அவசியம் இல்லை.  

 முதல் நபர் தனது வலரபடத்லதயும் விைக்கத்லதயும் முடித்த பின், 
இரண்டாவது நபரும் அலததய சசய்கிறார். இப்தபாது இருவரும் 
அந்த படத்லத திரும்பவும் வலரய தவண்டும். தொடிகள் எழுந்து 
மனப்பாட வசனத்லத பத்து முலற முன்தபாைதவ அறிக்லக இட 
தவண்டும்.  
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“இந்த படத்லத இரண்டு முலற வலரந்த பின், மனப்பாட வசனத்லத 
பகிர்ந்து சகாண்ட பின், தவசறாரு நபலர தனது தொடியாக 
தசர்த்துக்சகாண்டு அலததய திரும்ப சசய்யவும்.  

இரண்டாவது நபருடன் சசயல்முலற பயிற்சி முடித்தபின், மூன்றாவது 
நபலர ததடி முன்தபாைதவ சசய்யவும்.” 

“இதத காரியத்லத நான்கு தலைவர்களுடன் பகிர்ந்துசகாள்ளும் வலர 
சதாடரவும்.” 

(இந்த பயிற்சி முடிவலடயும் தபாது, ஒவ்சவாரு தலைவரும் தனது 
காகிதத்தின் முன் பக்கமும், பின் பக்கமும், முழுவதுமாக 8  முலற 
இதயசுவின் வழிமுலற படத்லத வலரந்திருக்க தவண்டும். 

 

இறுதி 

இதயசு சசால்லுகிறார் “எனக்குப் பின்சசன்றுவா“  

kj; 9:9 ,NaR mt;tplk; tpl;Lg; Gwg;gl;Lg;Nghifapy;> Maj;Jiwapy; 
cl;fhh;e;jpUe;j kj;NjA vd;Dk; xU kD\idf; fz;L: vdf;Fg; 
gpd;nrd;Wth vd;whh;@ mtd; vOe;J> mtUf;Fg; gpd;nrd;whd;. 

 

“வரி வசூைிப்பவர்கள் இதயசுவின் நாட்கைில் மிகவும் தமாசமாக எண்ைப் 
பட்டார்கள். மத்ததயு என்ற வரி வசூைிப்பவலர இதயசு அலழப்பார் என 
ஒருவரும் எண்ைி இருக்க மாட்டார்கள்.  

இதயசு மத்ததயுலவ அலழத்ததனால் அவர், கடந்த காரியங்கலை விட 
தற்தபாலதய காரியங்களுக்கு முக்கியத்துவம் சகாடுக்கிறார் என்பலத 
அறியைாம். நீங்கள் அதிக பாவத்தில் உள்ைதால் உங்களுக்குள் ஆண்டவர் 
கிரிலய சசய்ய முடியாது என எண்ைைாம். நீங்கள் இறந்த காைத்தின் 
பாவ சசயல்கலை குறித்து சவட்கம் அலடயைாம். நற்சசய்தி 
என்னசவன்றால், அவலர பின்பற்ற விரும்பும் எவலரயும் அவர் பயன் 
படுத்துவார். அவருக்கு கீழ்படிந்து அவருக்காக வாழ எண்ணுகிற மக்கலை 
அவர் ததடி அலைகிறார்.  
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நாம் ஒருவலர பின்பற்றும் தபாது, நாம் அவலர தபால் நடந்து 
சகாள்தவாம். மாைவன் தனது ஆசிரியலர பின்பற்றுகிறான். நாம் 
எல்தைாரும் யாலரயாவது பின்பற்றுகிதறாம். நாம் யாலர பின் 
பற்றுகிதறாதமா, அவலர தபாைதவ நாம் மாறி விடுகிதறாம்.  

இதயசுலவ பின்பற்றும் பயிற்சியின் தநாக்கம் என்னசவன்றால், 
தலைவர்கள் இதயசுலவ எவ்வாறு பின்பற்றுவது என்பலத 
கற்றுக்சகாள்ைதவ. நாம் எவ்வைவு தூரம் பின்பற்றுகிதறாதமா நாம் 
அவலரப்தபாை மாறி விடுகிதறாம். இந்த பயிற்சி முலறயில், நாம் 
தலைலமத்துவ தகள்விகலை எழுப்பி, தவதம் வாசித்தல், இதயசு எவ்வாறு 
வழிகாட்டியாய் இருந்தார், சசயல் முலறயில் அவலர எவ்வாறு பின் 
பற்றுவது என்பலத கற்றுக் சகாடுக்கிதறாம்.  

 மதிப்பிற்குரிய ஓரு தலைவலர முடிவாக ஒரு செபத்ததாடும், 
ஆசீர்வாதத்சதாடும், உைகத்லத லகபற்ற இதயசுவின் வழிமுலறலய 
பின்பற்றுதவாம் என்ற ஆழ்ந்த ஈடுபாடுடன் செபித்து அமர்லவ 
முடிவுறச்சசய்கிறது.  
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2 

இதயசுலவ தபால் பயிற்சி அைித்தால் 

நமது சலபகைில் அதிகமாக சந்திக்கும் பிரச்சலன, தலைவர்கள் 
பற்றாக்குலற என்பதத. தலைவர்கலை உருவாக்கும் முயற்சி குலறவாக 
காைப்படுவத்தின் காரைம், சுைபமான வழிமுலற இல்ைாதனால் தான். 
இந்தப்பாடத்தின் குறிக்கதகாைானது எவ்வாறு இதயசு தலைவர்கலை 
உருவாக்கினார் என்பலத அறிந்து சகாண்டு அலததய நாமும் 
கலடபிடிப்பது தான்.    

 தலைவர்கைிடம் இதயசு, அவர்களுலடய ஊழியத்தில் ஏற்பட்ட 
முன்தனற்றத்லதயும் பிரச்சலனகலையும் தகட்டு அறிந்தார். அவர் 
களுக்காக செபித்து தமலும் எதிர்காை திட்டங்கலை தீட்ட உதவி சசய்தார். 
அப்பயிற்சியின் முக்கிய அம்சமாக அவர்களுலடய ஊழியத்திற்க்கான 
திறலமகலை சசயல்படுத்துவதத. இந்த இரண்டாவது பாடத்தில், 
தலைவர்கள், இந்த தலைலம பயிற்சிலயயும், உைகத்லத சந்திக்க 
இதயசுவின் வழிமுலறயும், தங்கைது குழுவிற்கு, எடுத்து சசல்வர். 
இறுதியாக, தலைவர்கள், பயிற்சி மரம் ஒன்லற உருவாக்கி, தாங்கள் 
பயிற்சியைிக்கும் தலைவர்களுக்கு, பயிற்சிதயாடு செபமும் தசர்ந்து 
அலமய உதவுகிறார்கள்.  

புகழ் 

 ததவலன புகழ்ந்து இரண்டு பாடல்கலை பாடி, ஓரு தலைவலர இந்த 
அமர்வுக்காக செபிக்க அலழக்கவும். 

முன்தனற்றம் 

 தலைவர் ஒருவர் தனது சாட்சிலய (3 நிமிடத்திற்கு )தமது   
ஊழியத்லத ஆண்டவர் எவ்வாறு ஆசீர்வதிக்கிறார் என்பலத பகிர்ந்து 
சகாள்ை தவண்டும். குழுவானது அந்த தலைவருக்காகவும், அவரது 
ஊழியத்திற்காகவும் செபம் சசய்ய தவண்டும். 
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பிரச்சலன 

“சலபகளும் குழுக்களும் தலைவர்கைின் ததலவலய அறிந்து 
சகாள்கிறார்கள். ஆனால் புதிய தலைவர்கலை உருவாக்க பயிற்சி 
அைிப்பது எவ்வாறு என அறிவதில்லை. தற்தபாலதய தலைவர்கள் அதிக 
சுலமகலையும் சபாறுப்புக்கலையும் ஏற்றுக் சகாண்டு தாங்கள் சிலதந்து 
தபாகும் வலர தவலை சசய்கிறார்கள். பின்பற்றுபவர்கள், தலைவர்கலை 
தாங்கள் பைிலய விட்டுவிடும் அைவிற்கு அதிக பைிலய 
சுமத்துகிறார்கள். சலபகளும் குழுக்களும் எல்ைா ததசங்கைிலும் இதத 
பிரச்சலனலய சதாடர்ந்து சந்தித்து வருகின்றனர்.” 

 

திட்டம் 

“ஆர்வமுள்ை ஆவிக்குரிய தலைவர்கலை உருவாக்க நாம் கற்றுக்சகாள்ை 

தவண்டும். இந்தப்பாடத்தின் குறிக்கதகாைானது எவ்வாறு இதயசு 
தலைவர்கலை உருவாக்கினார் என்பலத அறிந்து சகாண்டு அலததய 
நாமும் கலடபிடிப்பது தான்.” 

திறனாய்வு 

நல்வரவு 

யார் சலபலய கட்டுவது? 

அது ஏன் முக்கியத்துவம்வாய்ந்தது? 

இதயசு கிறிஸ்து தன் சலபலய எவ்வாறு கட்டினார்? 

 ஆண்டவரில் சபைன் சகாள்ளுதல்  

 சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ளுதல்  

 சீடர்கலை உருவாக்குதல்  

 குழுக்கலையும் சலபகலையும் துவங்குதல்  
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 தலைவர்கலை உருவாக்குதல்  

1nfhhp 11:1 ehd; fpwp];Jitg; gpd;gw;WfpwJNghy> ePq;fs; vd;idg; 
gpd;gw;Wfpwth;fshapUq;fs;. 

 

இதயசு தலைவர்களுக்கு எவ்வாறு பயிற்சி அைித்தார்? 

Y}f; 10:17 gpd;G me;j vOgJNgUk; re;Njh\j;NjhNl jpUk;gpte;J: 
Mz;ltNu> ck;Kila ehkj;jpdhNy gprhRfSk; vq;fSf;Ff; 
fPo;g;gbfpwJ vd;whh;fs;. 

 

முன்தனற்றம் 

“இதயசுவின் சீடர்கள், தங்கள் ஊழியத்திைிருந்து திரும்ப வந்து முன் 
தனற்றத்லத பகிர்ந்து சகாண்டனர். அதத தபால் நாமும் நாம் பயிற்சி 
அைிப்பவர்கதைாடு அவ்வாதற தபச தவண்டும். அவர்கள் குடும்ப 
விவகாரத்திலும், ஊழிய முன்தனற்றத்திலும், தனிப்பட்ட அக்கலற காட்ட 
தவண்டும்.” 

     முன்தனற்றம் 

     கரங்கலை ஒன்றின்தமைாக ஒன்று லவத்து தமல்தநாக்கி சுழற்றவும்.  

 

 

 

-kj; 17:19-  
mg;nghOJ> rP\h;fs; ,NaRtpdplj;jpy; jdpj;Jte;J: mijj; Juj;jptpl 
vq;fshy; Vd; $lhkw;Nghapw;W vd;W Nfl;lhh;fs;.  

 

பிரச்சலனகள் 

“சீடர்கள் ஊழியத்தில் பிரச்சலனகலை சந்தித்த தபாது, இதயசுவிடம் ஏன் 
அவர்கைால் இயைவில்லை என்று தகட்டறிந்தார்கள். அதத தபால் நாமும் 
தலைவர்கைிடம் அவர்கைது பிரச்சலனலய தகட்டறிந்து, நாம் தசர்ந்து 
ஆண்டவருலடய உதவிலய நாடி பிரச்சலனகளுக்கு தீர்வு காண்தபாம்.” 
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     பிரச்சலனகள் 

     தலையின் இருப்புறங்கைிலும் கரங்கலை லவத்து முடிலய பறிப்பது 
தபாை அலசலவ ஏற்படுத்தவும்.  

 

 

 

-Y}f; 10:1- 
,itfSf;Fg; gpd;G fh;j;jh; NtNw vOgJNgiu epakpj;J> jhk; NghFk; 
rfy gl;lzq;fSf;Fk; ,lq;fSf;Fk; mth;fisj; jkf;F Kd;Nd 
,uz;buz;L Nguhf mDg;gpdhh;. 

 

திட்டங்கள்  

“இதயசு, எைிதான, ஆவிக்குரிய வழிமுலறகலை தங்கைது ஊழியத்தில் 
பின்பற்றும்படி சீடர்களுக்கு கற்றுத் தந்தார். அதத தபாை நாமும் 
தலைவர்களுக்கு ஆண்டவலர சார்ந்து எைிதான ‘அடுத்த உத்திலய’ 
கற்றுத்தர தவண்டும்,” 

     திட்டங்கள் 

     இடது லகலய காகிதமாக பாவித்து வைது கரத்தால் “எழுதவும்”. 

 

 

 

-Nahth 4:1,2- 
Nahthidg;ghh;f;fpYk; ,NaR mNefk; Ngiur; rP\uhf;fp 
Qhd];ehdq;nfhLf;fpwhnud;W ghpNrah; Nfs;tpg;gl;ljhff; fh;j;jh; 
mwpe;jNghJ> a+Njahittpl;L kWgbAq; fypNyahTf;Fg; Nghdhh;. 

 

சசயல்பாடு 
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“இதயசுவின் சீடர்கள் ஞானஸ்தானம் சகாடுத்தார்கள் என்பலத அறிந்து 
ஆச்சிரியப்பட்டார்கள். அதனக இடங்கைில் இதயசு தனது சீடர்கலை இலற 
பைிலய சசயல்படுத்த பயிற்சி அைித்தார். அதத தபாை நாமும் 
தலைவர்களுக்கு தாங்கள் கருக்சகாண்ட உத்திகலை பயிற்சி சசய்ய 
அனுமதித்தல் தவண்டும். அவர்கள் தவறு சசய்தாலும், தவறுகலை 
திருத்தி நம்பிக்லக சபற்றுக்சகாள்ை நாம் வழிவலக சசய்ய தவண்டும்.” 

     சசயல்பாடு 

     கரங்கலை பளுலவ தூக்குவது தபாை அலசலவ ஏற்படுத்தவும்.  

-Y}f; 22:31-32- 
gpd;Dk; fh;j;jh;: rPNkhNd> rPNkhNd> ,Njh> NfhJikiar; Rsfpdhy; 
Gilf;fpwJNghyr; rhj;jhd; cq;fisg; Gilf;fpwjw;F cj;juT 
Nfl;Lf;nfhz;lhd;. ehNdh cd; tpRthrk; xope;J Nghfhjgbf;F 
cdf;fhf Ntz;bf;nfhz;Nld;@ eP Fzg;gl;lgpd;G cd; rNfhjuiu 
];jpug;gLj;J vd;whh;. 
  

செபம் 

“தபதுரு தவறு சசய்வார் என்றும், தசாதலனக்கு உட்படுவார் என்றும்   
இதயசு அறிந்திருந்தார். வல்ைலமயும், ஆண்டவதராடு இலைந்து 
நடப்பதற்கும் செபம் முக்கியமானது என்பலத இதயசு அறிந்திருந்தார். 
நாம் வழிநடத்துபவர்களுக்காக செபிப்பதத அவர்களுக்கு நாம் சசய்யும் 
மிகுந்த உதவியாக இருக்கும்.” 

     செபம் 

      கரங்கலை கூட்டி செபம் சசய்யும் பாைியில் தசர்த்துக்சகாள்ைவும்.  

 

மனப்பாட வசனம் 

-Y}f; 6:40- 
rP\d; jd; FUTf;F Nkw;gl;ltdy;y> Njwpdtd; vtDk; jd; 
FUitg;NghypUg;ghd;. 
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 தலைவர்கள் நின்று சகாண்டு தவதத்திலுள்ை மனப்பாட பகுதிலய 6 
முலற தவதத்லத படித்தும், 4 முலற பாராமலும் வசனத்லத 
அறிக்லக இடதவண்டும்  (சமாத்தம் 10 முலற). வசனம் 
சசால்வதற்க்கு முன், வசனப்பகுதிலய சசால்ை தவண்டும். 
முடிந்தபின் அமரவும். 

 இந்த வழிமுலறலய பின்பற்றும் சபாழுது, எந்த குழு தனது 
“சசயல்பாட்டு” பாடத்லத முடித்தார்கள் என்பலத புரிந்து 
சகாள்ைைாம். 

 

சசயல்முலற 

 தலைவர்கலை நான்கு நபர் குழுக்கைாக பிரிக்கவும். 
 7-8 நிமிடங்களுக்கு அவர்கள் கற்றுக் சகாள்வலத படிப்படியாக 

பகிர்ந்து சகாள்ைவும்.  

 

திறனாய்வு  

“இதயசுவின் வழிமுலறயில் உைகத்லத லகப்பற்ற ஐந்து பாகங்கள் 
என்ன?” 

 தலைவர்கைின் பதிலை ஒரு படமாக சவள்லை பைலகயில் 
வலரயவும். 
 

முன்தனற்றம் 

“ஆண்டவரின் வழிமுலறயில் உள்ை எந்த பகுதி உமது குழுவில் 
உைகத்லத லகப்பற்ற எைிதாக உள்ைது?” 

 

பிரச்சலன 

“உமது குழு இதயசுவின் வழிமுலறலய பின்பற்றிய சபாழுது ஏற்பட்ட 
பிரச்சலனகலை பகிர்ந்து சகாள். எந்த பகுதி மிகவும் கடினமாக இருந்தது?” 
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திட்டங்கள் 

“அடுத்த முப்பது நாட்கைில் உனது குழு ஆண்டவருலடய பைிலய 
பின்பற்றி உைகத்லத சந்திக்க எடுக்கும் பைியிலன பகிர்ந்து சகாள்.  

 எல்தைாரும் தங்கள் நண்பர்களுக்காக செபிக்கும்படியாக திட்டத்லத 
குறித்துக் சகாள்ை தவண்டும். 
 

சசயல்முலற  

“அடுத்த 30 நாட்களுக்குள் ஒரு சிறந்த தலைவராக உருவாக உனது 
குழுவில் நீர் தனிப்பட்ட முலறயில் லகயாை இருக்கும் ஒரு யுக்திலய 
பகிர்ந்து சகாள்” 

 எல்தைாரும் தங்கள் நண்பர்களுக்காக செபிக்கும்படியாக திட்டத்லத 
குறித்துக் சகாள்ை தவண்டும். 

 ஒவ்சவாருவரும் தங்கள் சசயல்முலறலய விைக்கியபின் குழுவில் 
உள்ை அலனவரும் எழுந்து நின்று, மனப்பாட வசனத்லத அறிக்லக 
இடுவார்கள். 

 

செபம் 

“உங்களுலடய சிறு குழுவில் அடுத்த 30 நாட்களுக்கு சசயல் படுத்த 
இருக்கும் திட்டங்கைலுக்காகவும், யுத்திகளுக்காகவும் செபிக்க தவண்டும்.” 

 

இறுதி 

பயிற்சி மரம் 

“‘பயிற்சி மரமானது’ பயிற்சியாைர்கலை ஒழுங்கு சசய்யவும், அவர்களுக் 
காக செபிக்கவும் பயன் உள்ைதாக அலமகிறது.” 
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 ஒரு சவள்லை பைலகயில் அடிமரத்லதயும், மற்றும் தவர் 
பாகங்கலையும், தலர மட்டத்லத குறிக்கும் ஒரு தகாட்லட 
வலரயும். 

“நான் எனது பயிற்சி மரத்லத இவ்வாறாக வலரயத் துவங்கிதனன். 
ஒரு அடிமரம், தவர். மற்றும் தலர பகுதிலய வலரயவும். தவதம் 
சசால்வது நாம் 

கிறிஸ்துவுக்குள் தவரூன்றப் பட்டிருக்கிதறாம். அதைால் நான் அவர் 
சபயலர தவர் பகுதியில் எழுதுதவன். இது எனது பயிற்சி மரம 
ஆனதால் எனது சபயலர நான் அடிமரத்தில் எழுதுதவன்.”  
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 தவர் பகுதியில் இதயசுவின் சபயதராடு, அடிமரப் பகுதியில் உனது 
சபயலரயும் எழுதிக்சகாள். 

“இதயசு தபதுரு, யாக்தகாபு, தயாவான் என்ற மூன்று தபதராடு தமது 
பைியில் ஆழமாக ஈடுபட்டார். நான் அலததய பின்பற்றுதவன். ஆண்டவர் 
எனக்கு மூன்று நபர்கலை அைித்துள்ைார்.” 

 அடிமரத்திைிருந்து மூன்று தகாடுகலை தமற்புறம் தநாக்கி 
வலரயவும். ஒவ்சவாரு தகாட்டிற்கும் தமைாக நீங்கள் பயிற்சி 
அைிக்கும் முக்கியமான மூன்று தலைவர்களுலடய சபயலர 
எழுதவும்.  

“இதயசு மூன்று நபர்களுக்கு பயிற்சி அைித்து, அவர்கள் எவ்வாறு 
மற்றவர்கலை தலைவர்கைாக உருவாக்க தவண்டும் என்பலத 
கற்றுத்தந்தார். உங்கைில் ஒவ்சவாருவரும், மூன்று நபர்கலை (இதயசுலவ 
மாதிரி) உருவாக்கினால் சமாத்தம் பன்னிரண்டாக மாறிவிடும். 
இதயசுவுக்கு 12 சீடர்கள் இருந்தார்கள். அது உற்சாகம் ஏற்படுத்துவது 
அல்ைவா?” 
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 இப்தபாது மூன்று முக்கிய தலைவர்கள் சபயருக்கு தமைாக மூன்று 
தகாடுகலை வலரயவும். உங்கைது முக்கிய தலைவர்கள் அவர்கள் 
பயிற்சியைிக்கும் மூன்று நபர்கைின் சபயலர குறிப்பிடவும். பரிசுத்த 
ஆவியானவர் உங்கள் எண்ைத்தில் லவக்கும் பயிற்சி மரத்லத 
குறித்த கலதலய பகிர்ந்து சகாள். கிலைகைின் அருதக ஏலழகலை 
வலரந்து மரத்லத பூர்த்தி சசய்யவும்.  

 

“இப்தபாது நீங்கள் உங்கைது ‘பயிற்சி மரத்லத’ வலரந்து விசுவாசத்ததாடு 
12 சபயர்கலை குறிப்பிடவும். முதல் மூன்று கிலைகள் நீங்கள் 
பயிற்சியைிக்கும் முக்கியமான மூன்று நபர்கைின் சபயர்கலையும், 
அவர்கள் ஒவ்சவாருவரும் அவர்கள் உருவாக்கும் முக்கிய மூன்று நபர் 
கைின் சபயர்கலை குறிப்பிடவும்.” 

 தலைவர்கள் பயிற்சி மரத்லத வலரயும் தபாது, கீழ்கண்டவற்லற 
பகிர்ந்து சகாள்ைதவண்டும்.  

“பைர் என்னிடம் தகட்பார்கள், ‘தலைவர்கலை எவ்வாறு உருவாக்குவது?’ 
என்று. தகளுங்கள் சகாடுக்கப்படும் என்று இதயசு சசான்னார். உங்களுக்கு 
ததலவயானலத நீங்கள் தகட்டிருக்கிறரீ்கைா?  
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இந்த பயிற்சியானது தலைவர்கலை உருவாக்கக்கூடிய யுக்திலய உனக்குக் 
கற்றுத்தருகிறது. 

சிைர், “ நான் பயிற்சி அைிக்க எனக்கு ஒருவலரயும் சதரியாது என்பர்.”. 
இதயசு, “ததடுங்கள் கண்டலடவரீ்கள் என்றார்.” நீங்கள் ததடுகிறரீ்கைா? 
அல்ைது அவர்கள் உங்கைிடம் வர காத்துக் சகாண்டிருக்கிரீர்கைா? இதயசு 
சசான்னார், ‘ததடுங்கள்’ என்று, காத்திருங்கள் என்று சசால்ைவில்லை.  

மற்றும் சிைர், “ எங்கு துவங்குவது என்று வினவுவர்?”. இதயசு சசான்னார், 
“தட்டுங்கள் திறக்கப்படும்” என்று. நீங்கள் தட்டுகிறரீ்கைா? நீங்கள் முதல் 
படிலய விசுவாசத்ததாடு எடுத்து லவக்கும் தபாது, ஆண்டவர் ஆசீர்வதித்து 
வழிநடத்துகிறார்.  

அதநகமாக, ‘பயிற்சி மரம்’ இல்ைாததற்கு காரைம், நாம் தகட்கவில்லை, 
தட்டவில்லை, ததடவில்லை. அன்புடன் ததவ கட்டலைக்கு கீழுபடியும் 
தபாது, ததவன் நாம் எண்ை முடியாத அைவிற்கு வாய்ப்புக்கலை 
அைிக்கிறார்.  

இந்த யுக்த்தியானது உங்களுக்கு பிறலர முன்தனற்றப் பாலதயில், 
பிரச்சலனயில், திட்டங்கைில்,  சசயல்முலறயில், மற்றும் செபத்தில் 
வழிநடத்திச் சசல்ை உதவும்”. 

 ஒரு தலைவலர செபத்ததாடு அந்த கூடுலக முடிக்க 
தவண்டிக்சகாள்ைவும்.  
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“பயிற்சி மரத்திலுள்ை தலைவர்களுக்காகவும், நமது சிறு குழுவில் சசய்த 
திட்டங்களுக்காகவும், நாம் வருகிற மாதங்கைில் சசயல் படுத்த இருக்கும் 
திட்டங்களுக்காகவும் செபித்தல் தவண்டும்.  

 

 

பயிற்சி அட்டவலை 

கீழ்க் சகாடுக்கப்பட்டுள்ை அட்டவலைலய மூன்று நாள் கருத்தரங்கிற்தகா, 
அல்ைது 10 வார பயிற்சி வகுப்புகளுக்காகவும் பயன்படுத்தைாம். 
ஒவ்சவாரு பகுதியும் அட்டவலையில் ஒன்றலர மைிதந தநரம் எடுக்கும். 
பயிற்சியாைர்களுக்கு பயிற்சி சகாடுக்கும் சசயல்முலறயில் பயன் 
படுத்தபட உதவும் இது பக்கம் 20ல் உள்ைபடி. 

தலைவர்கள் பயிற்சி மாதம் ஒருமுலறயும், அல்ைது மாதம் 
இருமுலறயும் அல்ைது மூன்று நாள் கருத்தரங்கு என்ற முலறயில் நலட 
சபறுகிறது. தற்சபாழு குழுக்கலை வழிநடத்தும் தலைவர்கள் மட்டும் 
கைந்து சகாள்ை தவண்டும். 

 

மூன்று நாள் அட்டவலை 

 Day 1 Day 2 Day 3 

8:30 நல்வரவு தசர்ந்து பைத்ததாடு  குழுக்கலை 
உருவாக்குதல்  

10:00 இலடதவலை  இலடதவலை  இலடதவலை  

10:30 இதயசுலவப்தபால் 
பயிற்சி அைி 

நாடகப்தபாட்டி  குழு சபருக்குதல்  

12:00 மதிய உைவு  மதிய உைவு மதிய உைவு 

1:00 இதயசுலவப்தபால் 
வழிகாட்டுதல் 

நற்சசய்தி பகிர்தல்  இதயசுலவ 
பின்பற்றுதல்  

2:30 இலடதவலை  இலடதவலை   

3:00 பைப்படு சீடர்கலை  
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உருவாக்குதல்  

5:00 இரவு உைவு  இரவு உைவு  

 

Weekly Schedule 

Week 1 நல்வரவு  Week 6 நற்சசய்தி பகிர்தல் 

Week 2 இதயசுலவப்தபால் 
பயிற்சி அைி 

Week 7 சீடர்கலை 
உருவாக்குதல் 

Week 3 இதயசுலவப்தபால் 
வழிகாட்டுதல் 

Week 8 குழுக்கலை 
உருவாக்குதல் 

Week 4 பைப்படு Week 9 குழு சபருக்குதல் 

Week 5 தசர்ந்து பைத்ததாடு Week 10 இதயசுலவ 
பின்பற்றுதல் 
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3 

இதயசுலவ தபால் வழிகாட்டுதல் 

இதயசு கிறிஸ்து உைகத்திதை மிக சிறந்த தலைவர். அவலர தபாை 
ஒருவரும் அதிகமான நபர்களுக்கு தாக்கத்லத ஏற்படுத்தியதில்லை. 
மூன்றாம் பாடம், சிறந்த தலைவர்களுக்குரிய ஏழு குைாதிசயங்கலை 
இதயசுவின் பாைியில் எடுத்துலரக்கிறது. அதன் பின் தலைவர்கள் தங்கள் 
தலைலமத்துவ வல்ைலமகலையும் பைவனீங்கலையும் எண்ைிப் 
பார்க்கின்றனர். இறுதியாக கூட்டு முயற்சிலய ஊக்குவிக்க ஒரு 
விலையாட்தடாடும், தலைலமத்துவ பகிர்தல் பாடத்ததாடும் நிலறவு 
சபறுகிறது. 

தலைவர்கைின் இருதயத்தில் இருந்து எண்ைங்கள், எழும்பி மலறகிறது. 
எனதவ, இதயசு எவ்வாறு சீடர்கலை வழிநடத்தினார் என்பலத பார்த்து 
அலததய நாம் பின்பற்றுதவாம். இதயசு அவர்கலை கலடசிவலர தநசித்து, 
அவர்கைது ஊழியத்லத நன்கு புரிந்து, பிரச்சலனகலை அறிந்து, தன்லன 
பின்பற்றுபவருக்கு ஒரு மாதிரியாக, தயவுடனும், ஆண்டவர் அவரது 
கீழ்படிதலை ஆசீர்வதிக்கிறார் என்பலத அறிந்து சகாண்டு வாழ்ந்தார். 
எல்ைாதம இதயத்திைிருந்து எழும்புவதால் நம் இதயத்தில் முதைில் 
தலைவர்கைாக பாவித்தல் தவண்டும்.  

 

புகழ் 

 ததவலன புகழ்ந்து இரண்டு பாடல்கலை பாடி, ஓரு தலைவலர இந்த 
அமர்வுக்காக செபிக்க அலழக்கவும். 
 

முன்தனற்றம் 
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 தலைவர் ஒருவர் தனது சாட்சிலய (3 நிமிடத்திற்கு )தமது   
ஊழியத்லத ஆண்டவர் எவ்வாறு ஆசீர்வதிக்கிறார் என்பலத பகிர்ந்து 
சகாள்ை தவண்டும். குழுவானது அந்த தலைவருக்காகவும், அவரது 
ஊழியத்திற்காகவும் செபம் சசய்ய தவண்டும். 

 பதிலீடாக, முன்தனற்றம், பிரச்சலன, திட்டங்கள், சசயல்முலற, 
செபம் இலவ அலனத்லதயும் உட்சகாண்ட ஒரு மாதிரி வகுப்லப 
ஒரு தலைவர்  எடுத்துக்காட்டைாம்.  

 

பிரச்சலன 

“உைகம் முழுவதும், பைவிதமான தலைலமத்துவ பண்புலடய 
தலைவர்கள் உள்ைார்கள். இதயசுலவ பின்பற்றும் எனது தலைலமத்துவ 
பாைி என்ன?“ 

திட்டம்  

“இதயசு கிறிஸ்து உைகத்திதை மிக சிறந்த தலைவர். அவலர தபாை 
ஒருவரும் அதிகமான நபர்களுக்கு தாக்கத்லத ஏற்படுத்தியதில்லை. இந்த 
பாடத்தில் இதயசு எவ்வாறு மற்றவர்கலை வழிநடத்தினார் என்பலத 
அறிந்து நாமும் அலததய பின்பற்றுதவாம்.” 

  

திறனாய்வு 

நல்வரவு 

யார் சலபலய கட்டுவது? 

அது ஏன் முக்கியத்துவம்வாய்ந்தது? 

இதயசு கிறிஸ்து தன் சலபலய எவ்வாறு கட்டினார்? 

 ஆண்டவரில் சபைன் சகாள்ளுதல்  

 சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ளுதல்  

 சீடர்கலை உருவாக்கு  
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 குழுக்கலையும் சலபகலையும் துவங்குதல்  

 தலைவர்கலை உருவாக்குதல்  

1nfhhp 11:1 ehd; fpwp];Jitg; gpd;gw;WfpwJNghy> ePq;fs; vd;idg; 
gpd;gw;Wfpwth;fshapUq;fs;. 

 

இனயசுலவப்னபால் பயிற்சி அைி 

இதயசு தலைவர்களுக்கு எவ்வாறு பயிற்சி அைித்தார் ? 

முன்தனற்றம்  

பிரச்சலன 

திட்டங்கள் 

சசயல்முலற 

செபம் 

Y}f; 6:40 rP\d; jd; FUTf;F Nkw;gl;ltdy;y> Njwpdtd; vtDk; jd; 
FUitg;NghypUg;ghd;. 

 

யார் சிறந்த தலைவர் என்று இதயசு சசான்னார் ? 

-kj; 20:25-  
mg;nghOJ> ,NaR mth;fisf; fpl;ltur;nra;J: Gw[hjpahUila 
mjpfhhpfs; mth;fis ,Wkhg;gha; MSfpwhh;fs; vd;Wk;> nghpath;fs; 
mth;fs;Nky; fbdkha; mjpfhuQ; nrYj;Jfpwhh;fs; vd;Wk;> ePq;fs; 
mwpe;jpUf;fpwPh;fs;.  

26 cq;fSf;Fs;Ns mg;gb ,Uf;fyhfhJ@ cq;fspy; vtdhfpYk; 
nghpatdhapUf;f tpUk;gpdhy;> mtd; cq;fSf;Fg; 
gzptpilf;fhudhapUf;ff;fltd;. 

27 cq;fspy; vtdhfpYk; Kjd;ikahdtdhapUf;f tpUk;gpdhy;> mtd; 
cq;fSf;F Copaf;fhudhapUf;ff;fltd;.  

28 mg;gbNa> kD\FkhuDk; Copaq;nfhs;Sk;gb tuhky;> CopaQ; 
nra;aTk;> mNefiu kPl;Fk;nghUshfj; jk;Kila [Ptidf; 
nfhLf;fTk; te;jhh; vd;whh;. 
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“மிகச்சிறந்த தலைவர் ஒரு மிகச்சிறந்த தசவகர்.”  

 தபார் வரீலன தபாை வைங்கி, தசவகலன தபாை இரு கரங்கலை 
கூப்பவும். 

சிறந்த தலைவரின் ஏழு பண்புகள் யாலவ? 

தயாவான் 13:1-17 
  1. g];fh gz;biff;F Kd;Nd> ,NaR ,t;Tyfj;ijtpl;Lg; 
gpjhtpdplj;jpw;Fg; NghFk;gbahd jk;Kila Ntis te;jnjd;W 
mwpe;J> jhk; ,t;Tyfj;jpypUf;fpw jk;Kilath;fsplj;jpy; 
md;Gitj;jgbNa> KbTghpae;jKk; mth;fsplj;jpy; md;Gitj;jhh;. 

  2. rPNkhdpd; Fkhudhfpa a+jh];fhhpNahj;J  mtiuf; fhl;bf; 
nfhLf;Fk;gb gprhrhdtd; mtd; ,Ujaj;ijj; J}z;bdgpd;G> 
mth;fs; Ngh[dk; gz;zpf;nfhz;bUf;ifapy;@ 

  3. jk;Kila ifapy; gpjh vy;yhtw;iwAk; xg;Gf;nfhLj;jh 
nud;gijAk;> jhk; Njtdplj;jpypUe;J te;jijAk;> Njtdplj;jpw;Fg; 
NghfpwijAk; ,NaR mwpe;J@ 

  4. Ngh[dj;ij tpl;nlOe;J> t];jpuq;fisf; fow;wpitj;J> xU 
rPiyia vLj;J> miuapNy fl;bf;nfhz;L> 

  5. gpd;G ghj;jpuj;jpy; jz;zPh; thh;j;J> rP\Uila fhy;fisf; 
fOtTk;> jhk; fl;bf;nfhz;bUe;j rPiyapdhy; Jilf;fTk; 
njhlq;fpdhh;. 

  6. mth; rPNkhd; NgJUtpdplj;jpy; te;jNghJ> mtd; mtiu Nehf;fp: 
Mz;ltNu> ePh; vd; fhy;fisf; fOtyhkh vd;whd;. 

  7. ,NaR mtDf;Fg; gpujpAj;jukhf: ehd; nra;fpwJ ,d;dnjd;W 
,g;nghOJ eP mwpaha;> ,d;Nky; mwptha; vd;whh;. 

  8. NgJU mtiu Nehf;fp: ePh; xUf;fhYk; vd; fhy;fisf; 
fOtg;glhJ vd;whd;. ,NaR mtDf;Fg; gpujpAj;jukhf: ehd; 
cd;idf; fOthtpl;lhy; vd;dplj;jpy; cdf;Fg; gq;fpy;iy vd;whd;. 

  9. mjw;Fr; rPNkhd; NgJU: Mz;ltNu> vd; fhy;fiskhj;jpuky;y> 
vd;iffisAk; vd; jiyiaAk;$lf; fOtNtz;Lk; vd;whd;.  

 10. ,NaR mtid Nehf;fp: KOfpdtd; jd; fhy;fiskhj;jpuk; 
fOtNtz;bajhapUf;Fk;> kw;wg;gb mtd; KOtJk; 
Rj;jkhapUf;fpwhd;@ ePq;fSk; Rj;jkhapUf;fpwPh;fs;@ MfpYk; vy;yhUk; 
my;y vd;whh;. 

 11. jk;ikf; fhl;bf;nfhLf;fpwtid mth; mwpe;jpUe;jgbapdhy; 
ePq;fnsy;yhUk; Rj;jKs;sth;fs; my;y vd;whh;. 

 12. mth;fSila fhy;fis mth; fOtpdgpd;G> jk;Kila 
t];jpuq;fisj; jhpj;Jf;nfhz;L> jpUk;g cl;fhh;e;J> mth;fis 
Nehf;fp: ehd; cq;fSf;Fr; nra;jij mwpe;jpUf;fpwPh;fsh?  

 13. ePq;fs; vd;idg; Nghjfnud;Wk;> Mz;ltnud;Wk; nrhy;YfpwPh;fs;> 
ePq;fs; nrhy;YfpwJ rhpNa> ehd; mth; jhd;. 
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 14. Mz;ltUk; NghjfUkhfpa ehNd cq;fs; fhy;fisf; 
fOtpdJz;lhdhy;> ePq;fSk; xUtUila fhy;fis xUth; 
fOtf;fltPh;fs;. 

 15. ehd; cq;fSf;Fr; nra;jJNghy ePq;fSk; nra;Ak;gb cq;fSf;F 
khjphpiaf; fhz;gpj;Njd;.  

 16. nka;ahfNt nka;ahfNt ehd; cq;fSf;Fr; nrhy;YfpNwd;> 
Copaf;fhud; jd; v[khdpYk; nghpatdy;y. mDg;gg;gl;ltd; 
jd;id mDg;gpdthpYk; nghpatdy;y.  

 17. ePq;fs; ,itfis mwpe;jpUf;fpwgbapdhy;> ,itfisr; 
nra;tPh;fshdhy;> ghf;fpathd;fshapUg;gPh;fs;.  

 

1. மிக சிறந்த தலைவர்கள் மக்கலை அன்பு சசய்கின்றனர். 

“முதல் வசனத்தில் இதயசுவும் அவருலடய சீடர்களும் அவர் சிலுலவக்கு 
சசல்லும் முன், இராப்தபாெனத்லத பகிர்ந்து சகாள்கின்றனர். தவதம் 
சசால்லுகிறது, இதயசு அவர்கலை கலடசி வலர அன்பு சசய்து 
இராப்தபாெனத்தில் எவ்வைவு அன்பு சசய்தார் என்பலதயும் எடுத்துக் 
காட்டினார். 

தலைவர், தவறு சசய்யும் மக்கலை அன்பு சசய்வது கடினம். ஆனால் 
இதயசுதவா இறுதிவலர தன் சீடர்கலை தநசித்தார்.  

தலைவர், தன்லன குற்றம் சாட்டுபவலர தநசிப்பது கடினம். ஆனால் 
இதயசுதவா இறுதிவலர தன் சீடர்கலை தநசித்தார்.  

தலைவர், தன்லன புறக்கைிக்கும் மக்கலை தநசிப்பது கடினம். ஆனால் 
இதயசுதவா இறுதிவலர தன் சீடர்கலை தநசித்தார்.  

 மக்கலை தநசி. 

   கரங்கலைசகாண்டு மார்லப தட்டிக்சகாள்ைவும்.  

 

2. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கள் ஊழியத்லத 
அறிந்திருக்கிறார்கள். 
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“மூன்றாவது தவத வசனத்தில், ஆண்டவராகிய இதயசு கிறஸீ்து, 
எங்கிருந்து வந்தார், எங்கு சசல்கிறார் மற்றும் ததவன் அவருக்கு 
அலனத்து வல்ைலம அைித்திருந்தார் என்பலத அறிந்திருந்தார்.  

இதயசு ஒரு தநாக்கத்திற்காக இந்த பூமிக்கு வந்திருப்பலத அறிந்திருந்தார். 

இதயசு இந்த பூமியில் நம் பாவங்களுக்காக மரிக்க வந்தார் என்பலத 
அறிந்திருந்தார். 

இதயசு, இந்த பூமியில் சாத்தாலன சவன்று நம்லம ததவனிடம் தசர்க்கும் 
பைிலய சசய்ய வந்தார் என்பலத அறிந்திருந்தார். 

ஒவ்சவாருவருக்கும் இந்த பூவுைகில் ஒரு தனிப்பட்ட ஊழியத்லத 
லவத்துள்ைார். மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கள் ஊழியத்லத அறிந்து, 
மற்றவர்கள் அவலர பின்பற்றும்படி சசய்வார்.”  

 ஊழியத்லத அறிந்து சகாள். 

  தபார் வரீலனதபால் வைக்கம் சசலுத்தி தலை அலசத்து “ஆம்” என்று 
சசால்ைவும். 

 

3. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கலை பின்பற்றுபவர்களுக்கு 
பைியாைராக இருப்பர். 

“நான்காவது தவத வசனத்தில் அவர் பந்தியிைிருந்து எழுந்த ஒரு துண்லட 
அவர் இடுப்பில் அைிந்து சகாண்டு சீடர்கைின் பாதத்லத கழுவ 
துவங்கினார்.  

உைகத்தில் உள்ை தலைவர்கள் தங்களுக்கு பிறர் தசலவ சசய்ய 
தவண்டும் என்று எண்ணுவர். ஆனால் இதயசுதவா தன்லன 
பின்பற்றுபவருக்கு தசலவ சசய்தார்.  

உைகத் தலைவர்கள் தாங்கள் வழி நடத்துபவர்கள் தமல் அதிகாரம் 
சசலுத்துவர். இதயசுதவா தன்லன பின்பற்றுபவலர பைப்படுத்திக் 
சகாண்டிருந்தார்.” 
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“உைகத்தில் உள்ை தலைவர்கள் கவனம் அவர்கள் மீதத லவத்துக் 
சகாள்வார்கள். தங்கலை பின்பற்றுபவர்கள் தமல் அல்ை. இதயசுதவா 
தன்லன பின்பற்றுபவர்களுலடய ததலவதமல் கவனமாக இருந்தார். 
பிறருலடய ததலவகலை நிலறதவற்றும்தபாது, தனது ததலவகள் 
நிலறதவற்றப்படும் என்பலத அறிந்திருந்தார். ஆண்டவர் நம்லம 
ஆசீர்வதிப்பது பிறலர ஆசீர்வதிப்பதற்காகதவ.”  

     தங்கள் சீடர்களுக்கு பைி சசய்யுங்கள். 

        இரு கரம் கூப்பி வைக்கம் சசலுத்தவும்.   

4. மிக சிறந்த தலைவர்கள் அன்தபாடு தவறுகலை எடுத்துக் 
காட்டுகின்றனர். 

“ 6 ைிருந்து 9 முடிய வசனங்கைில் தபதுரு பை தவறுகலை சசய்தலதயும் 
இதயசு அன்தபாடு அலத சரி சசய்தலதயும் காண்கிதறாம்.  

தபதுரு இதயசு தனது பாதத்லத கழுவக்கூடாது என்றார். இதயசுதவா 
அவர்கைது உறவுக்கு அது ததலவ என்று அன்தபாடு அந்த எண்ைத்லத 
மாற்றினார்.  

தபதுரு தன்லன முழுவதுமாக கழுவும் படியாக இதயசுவிடம் 
தகட்டுக்சகாண்டார். இதயசுதவா அன்தபாடு தபதுரு சுத்தமாக இருக்கிறார் 
என்று எடுத்துலரத்தார். 

உைகத்திலுள்ை தலைவர்கள் மற்றவர்கலை, குலற, குற்றம் சசால்ைி  
கீதழ தள்ளுவர். இதயசுதவா அன்தபாடு தன்லன பின்பற்றுபவர்கலை 
ஊக்கப்படுத்தி ெனங்கலை முன்தன சகாண்டு சசல்கிறார்.  

     அன்தபாடு தவறுகலை திருத்தவும்.  

        ஆள்காட்டி விரலையும், சபரு விரலையும் சகாண்டு இதய 
வடிவத்லத உண்டாக்கவும்.  

 

5. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கள் குழுவிலுள்ை நிகழ்காை 
பிரச்சலனகலை அறிந்திருக்கிறார்கள்.  
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“10, 11 வசனங்கைில், தவதம் சசால்லுகிறது, யூதாஸ் அவலர காட்டிக் 
சகாடுப்பார் என்றும் அவன் ஒரு பிரச்சலன என்றும் அறிந்திருந்தார்.  

பிரச்சலன எங்குள்ைது என்று அறிந்து சகாண்டு அலத தமற்சகாள்வது 
தலைலமத்துவ பண்பின் சிறந்த அம்சமாகும். பை தலைவர்கள் 
பிரச்சலனகைிைிருந்து தங்கலை விைக்கிக் சகாள்வர், ஆனால் அது 
பிரச்சலனலய அதிகப்படுத்தும். தீலமக்கு ததவன் பதில் அைிப்பார் என்று 
அறிந்து இதயசு, யூதாஸ் விஷயத்தில் மிகவும் அடக்கமாக சசயல் 
பட்டார்.” 

     குழுவின் பிரச்சலனகள். 

        தலை வைி இருப்பது தபால் இரு லககலையும் தலையின் இரு 
பக்கமும் லவத்துக்சகாள்ைவும்.  

 

6. மிக சிறந்த தலைவர்கள் நல்ை உதாரைமாக 
இருப்பார்கள். 

“12 ைிருந்து 16 வசனம் முடிய, இதயசு ஏன் சீடர்களுலடய பாதத்லத 
கழுவினார் என்பலதயும், தலைவராக இருந்தும், பைியாைரின் பைிலய 
சசய்த காரியத்லதயும் விைக்கினார். தலைலமத்துவம் என்பது 
ஒருவருக்சகாருவர் பைி சசய்வதத என்பலத எடுத்துக் கட்டினார்.  

சீடர்கள் தங்கைது தலைவர்கலை பின்பற்றுகிறார்கள். நாம் இதயசுலவ 
பின்பற்றும்தபாது, நம்லம பின்பற்றுபவர்களும் இதயசுலவதய  
பின்பற்றுகிறார்கள்.” 

     நல்ை உதாரைமாக இரு 

        வானத்லத தநாக்கி, லககலை உயர்த்தி “ஆம்” என்று சசால். 

 

7. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தாங்கள் ஆசீர்வதிக்கப் 
பட்டவர்கள் என்று அறிந்திருக்கிறார்கள். 
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“பதிதனழாவது வசனத்தில், இதயசு தனது சீடர்களுக்கு பிறருக்கு பைி 
சசய்யும் தபாது அவர்கள் ஆசீர்வதிக்கப்படுவார்கள் என்பலத 
எடுத்துலரத்தார். 

மற்றவர்கலை வழி நடத்துவது கடினம் ஆனாலும் இதயசுலவ 
பின்பற்றுபவர்கள் அவர்கள் ஆசீர்வதிக்கப் பட்டவர்கள் என 
அறிந்திருக்கிறார்கள். 

வழி நடத்துபவர்கள் தனிலமலய உைரக் கூடும். ஆனால் இதயசு தனது 
பிரசன்னத்தால் அவர்கலை வழிநடத்துகிறார்.  

பின்பற்றுபவர்கள் தலைவர்கலை எப்தபாதும் பாராட்டுவதில்லை ஆனால் 
இதயசுதவா ஆண்டவரின் துலை நமக்கு நிச்சயமாக உண்டு என்று 
வாக்கைிக்கிறார்.  

     அவர்கள் ஆசீர்வதிக்கப்பட்டவர்கள் என   அறிந்துசகாள்ளுங்கள். 

       கரங்கலை உயர்த்தி ததவலன துதிக்கவும். 

மனப்பாட வசனம் 

-தயாவான் 13:14,15- 

14. Mz;ltUk; NghjfUkhfpa ehNd cq;fs; fhy;fisf; 
fOtpdJz;lhdhy;> ePq;fSk; xUtUila fhy;fis xUth; 
fOtf;fltPh;fs;. 

15. ehd; cq;fSf;Fr; nra;jJNghy ePq;fSk; nra;Ak;gb cq;fSf;F 
khjphpiaf; fhz;gpj;Njd;.  

 

 தலைவர்கள் நின்று சகாண்டு தவதத்திலுள்ை மனப்பாட பகுதிலய 6 
முலற தவதத்லத படித்தும், 4 முலற பாராமலும் வசனத்லத 
அறிக்லக இடதவண்டும்  (சமாத்தம் 10 முலற). வசனம் 
சசால்வதற்க்கு முன், வசனப்பகுதிலய சசால்ை தவண்டும். 
முடித்தபின் அமரவும். 

 இந்த வழிமுலறலய பின்பற்றும் சபாழுது, எந்த குழு தனது 
“சசயல்பட்டு” பாடத்லத முடித்தார் என்பலத புரிந்து சகாள்ைைாம்.  
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சசயல்முலற 

 நான்கு நபர் குழுக்கைாக தலைவர்கலை பிரிக்கவும். 
 

“இப்தபாது இதயசு உபதயாகித்த அதத பயிற்சிமுலறகலை நாமும் இந்த 
தலைலமத்துவ பாடத்தில் உபதயாகிக்க இருக்கிதறாம்.” 

 7-8 நிமிடங்களுக்கு அவர்கள் கற்றுக் சகாள்வலத படிப்படியாக 
பகிர்ந்து சகாள்ைவும். 

முன்தனற்றம் 

“சிறந்த தலைவர்களுக்குரிய ஏழு பண்புகைில் எது சுைபம் என்பலத 
பகிர்ந்து சகாள்ைவும். “ 

பிரச்சலன 

“சிறந்த தலைவர்களுக்குரிய ஏழு பண்புகைில் எது கடினம் என்பலத 
பகிர்ந்து சகாள்ைவும். “ 

திட்டங்கள் 

“அடுத்த 30 நாட்களுக்குள் ஒரு சிறந்த தலைவராக உருவாக உனது 
குழுவில் நீர் தனிப்பட்ட முலறயில் லகயாை இருக்கும் ஒரு யுக்திலய 
பகிர்ந்து சகாள்” 

 எல்தைாரும் தங்கள் நண்பர்களுக்காக செபிக்கும்படியாக திட்டத்லத 
குறித்துக் சகாள்ை தவண்டும். 

சசயல்முலற 

“அடுத்த 30 நாட்களுக்குள் ஒரு சிறந்த தலைவராக உருவாக தனிப்பட்ட 
முலறயில் லகயாை இருக்கும் ஒரு யுக்திலய பகிர்ந்து சகாள்” 

 எல்தைாரும் தங்கள் நண்பர்களுக்காக செபிக்கும்படியாக திட்டத்லத 
குறித்துக் சகாள்ை தவண்டும். 
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 ஒவ்சவாருவரும் தங்கள் சசயல்முலறலய விைக்கியபின் குழுவில் 
உள்ை அலனவரும் எழுந்து நின்று, மனப்பாட வசனத்லத அறிக்லக 
இடுவார்கள். 

செபம் 

“ஒருவருக்சகாருவர் அடுத்த 30  நாட்கைில் சிறந்த தலைவராக மாற 
சசயல்படுத்த இருக்கும் திட்டங்கலையும் சசயல்பாட்லடயும் குறித்து 
செபிக்கவும்.” 

 

இறுதி  

சின்தைான்  

 சின்தைான் திறலமலய குழுவிற்கு எடுத்து காட்ட ஆறு தபரிடம் 
கூறவும். அந்த அலறயில் ஒரு வட்டம் அலமக்க உதவி சசய்யவும்.   

“ஒரு புகழ்வாய்ந்த சின்தைான் குழுலவ தங்கள் திறலமலய 
சவைிப்படுத்துவதற்கு நான் தயார் சசய்துள்தைன். நாம் கரங்கலை தட்டி 
அவர்கலை உற்சாகப்படுத்துதவாம்.” 

 விலையாட்டு வரீர்கலை இரண்டு வரிலசயாக நிறுத்தி, அவர்கள் 
முன்தன ஒரு ‘தலைவலன’ நிறுத்தவும். 

“கிதரக்க முலறயில் சின்தைான் எப்படி விலையாடுவது என்பலத இந்த 
குழு நமக்கு எடுத்துக் காட்டப்தபாகிறது. அவர்கள் பின்பற்றும் 
விதிமுலறகலை கவனிக்கவும். ஒவ்சவாருவரும் தலைவருக்கு தநராக 
சின்தைான் பந்லத உலடத்து தள்ை தவண்டும். தலைவர் அலத திரும்ப 
வரீர்கைிடம் உலதப்பார். தலைவரிடம் அல்ைாமல், பந்லத பிறரிடம் 
தள்ைப்பட்டால் அவர்களுக்கு தண்டலன அைிக்கப்படும்.” 

 கிதரக்க முலறயில் சின்தைான் விலையாட அலழக்கப்பட்ட 
குழுவிடம் சசால்ை தவண்டும். இவ்வாறு  விலையாடுவது, 
வரீர்கைிலடதய குழப்பத்லத உண்டாக்கும். தலைவரிடத்தில் 
அல்ைாமல் பந்லத பிறரிடத்தில் எறிபவலர பிடித்து “தண்டலன!” 
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என்று கூறி நலகச்சுலவதயாடு தவலற சுட்டிக்காட்டி மீண்டும் 
தலைவரிடம் பந்லத உலதக்க உதவ தவண்டும்.  

“சின்தைான் இவ்வாறு விலையாடுவதினால் என்ன ஆனது? (இந்த் 
விதிகதைாடு விலையாடும்தபாது, வரீர்கள் தசார்ந்து தபானார்கள்.)  

 இப்தபாது “தலைவலர” மத்தியில் நிறுத்தி ஒரு சின்தைான் 
வட்டமாக வரீர்கள் நிற்க தவண்டும்.  

“எபிதரய முலறப்படி குழுவானது இப்தபாது விலையாடும். தலைவர் 
எல்ைாவற்லறயும் கட்டுக்குள் லவப்பார். முன்படிதய, ஒவ்சவாருவரும் 
தலைவருக்கு தநராக சின்தைான் பந்லத உலடத்து தள்ை தவண்டும். 
தலைவர் அலத திரும்ப வரீ்ர்கைிடம் உலதப்பார்.” 

 இப்தபாது குழுவானது நன்றாக விலையாடும் ஆனால் தலைவர் 
விலரவில் தசார்ந்து தபாவார். தலைவரிடத்தில் அல்ைாமல் பந்லத 
பிறரிடத்தில் உலதப்பவலர பிடித்து “தண்டலன!” என்று கூறி 
நலகச்சுலவதயாடு தவலற சுட்டிக்காட்டி மீண்டும் தலைவரிடம் 
பந்லத உலதக்க உதவ தவண்டும். 

“சின்தைான் இவ்வாறு விலையாடுவதினால் என்ன ஆனது?”  

(இந்த விதிகதைாடு விலையாடும்தபாது, தலைவர் தசார்ந்து தபானார். 
வரீர்கள் பை தவறுகலை புரிந்தனர். உற்சாகம் இல்லை.)  

 இப்தபாது தலைவலர தசர்த்து ஒரு சின்தைான் வட்டமாக வரீர்கள் 
நிற்க தவண்டும். இப்தபாது தலைவரிடத்தில் பந்லத அவர்கள் 
உலதத்து தள்ை தவண்டியதில்லை. எப்தபாதும் விலையாடும் 
முலறயில் அவர்கள் விலையாட அனுமதியும்.  

“இப்தபாது, உண்லமயான எபிதரய முலறயில் எப்படி விலையாடுவது 
என்பலத நமது பிரபைமான குழு விலையாடிக் காட்டும்.” 

 கருத்தரங்கிற்கு வந்திருக்கும் எல்தைாரும் பார்த்து ரசிக்கும் வலர 
அவர்கலை விலையாட அனுமதியுங்கள்.  

““சின்தைான் இவ்வாறு விலையாடுவதினால் என்ன ஆனது? (எல்தைாரும் 
தசர்ந்து சந்ததாஷமாக சவற்றிகரமாகவும் விலையாடினார்கள்.) 
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சின்தைான் விலையாண்ட மூன்றாவது விதம் நன்றாக பைிபுரியும் 
தலைலமத்துவாத்லத விவரிக்கிறது. குழுவில் எல்தைாரும் பங்தகற்க 
தலைவர் வழிவகுக்கிறார். தலைவர் எல்ைாவற்லறயும் சமாைிப்பதில்லை. 
எல்தைாருக்கும் அவர்கைது பாைிலய உபதயாகிக்க சுகந்திரம் அைிக்கிறார். 
இதுதவ இதயசு கிறிஸ்து கலடபிடித்த முலறயாகும்.“ 

 தலைவலர செபத்ததாடு முடிக்கும்படி அலழக்கவும். 

“உங்களுலடய சிறு குழுவில் அடுத்த 30 நாட்களுக்கு சசயல் படுத்த 
இருக்கும் திட்டங்களுக்காகவும், யுத்திகளுக்காகவும் இதயசுலவ தபால் 
சிறந்த தலைவராக மாறவும் செபிக்க தவண்டும்.” 

 

*சின்தைான்  என்பது சபாதுவாக மியான்மரில் ஆண்கைால் விலையாடும் 

விலையாட்டு. பங்தகற்பாைர்கள் ஒரு வட்டம் சசய்து தங்கைது கால்கலை 
பயன்படுத்தி ஒருவர் ஒரு பிரம்பு பந்லத தட்டுவார்கள். இந்த 
விலையாட்டின் இைக்கு, முடிந்தவலர பந்லத தலரயில் கீதழ விழாமல் 
விலையாடுவது. வரீர்கள் சபரும்பாலும் சிறப்பு திறலமயால் மற்றவர்கலை 
கவருவார்கள். பாஸ் உயரம் மற்றும் துல்ைியத்லத பார்லவயாைர்கைின்   
லகதட்டலை சகாண்டுவரும்.  

மக்கள், ஆசியா முழுவதும் சின்தைான் விலையாடுவார்கள். ஒவ்சவாரு 
ததசத்திலும் சவவ்தவறு சபயரால் அலழக்கப்படுகிறது. நீங்கள் பயிற்சி 
அைிக்கும் இடத்தில் உள்ை இந்த விலையாட்டின் சபயலர கண்டு 
பிடிக்கவும்.  
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நீங்கள் பயிற்சி அைிக்கும் இடத்தில் சின்தைான் தபான்ற விலையாட்டு 
இல்லை என்றால், பந்து அல்ைது பலூலன பயன்படுத்தைாம்.  
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4 

பைப்படு  

நீங்கள் பயிற்சியைிக்கும் தலைவர்கள் குழுக்கலை தலைலம 
தாங்குகிறார்கள் மற்றும் தலைவர்கள் எவ்வைவு தகாரிக்க விடுபவர்கைாக 
இருக்கிறார்கள் என்பலத கற்கின்றனர். தலைவர்கள் குழுவின் 
சவைியிைிருந்து ஆன்மீக தபாராட்டத்லத எதிர் சகாள்கிறார்கள், குழுவின் 
உள்தை இருந்து மதனாபாவ தவறுபாட்லட சந்திக்கிறார்கள். சக்தி நிலறந்த 
தலைலமத்துவத்தின் முக்கிய அம்சம் என்னசவன்றால், சவவ்தவறு 
மதனாபாவங்கலை புரிந்து சகாண்டு அவர்கதைாடு எப்படி சக்தி நிலறந்த 
வழியில் தவலை சசய்வது என்பது தான்.  தலைவர்களுக்கு சவவ்தவறு 
மதனாபாவங்கலை எப்படி புரிந்து சகாள்வது என்பலத “பைப்படு”, என்ற 
பாடம் கற்பிக்கிறது. ஆண்டவர் நம்லம எப்படி உருவாக்கியிருக்கிறார் 
என்று அறிந்தவுடன், நாம் அவருள் எப்படி பைப்படுவது என்று புரியும்.  

    எட்டு விதமான மதனாபாவங்கள் உண்டு, அலவ: சிப்பாயி, நாடுபவர், 
தமய்ப்பன், விலதப்பவன், மகன்/மகள், புனிதர், பைியாைர், தமைாைர். 
தலைவர்கலை தங்கள் மதனாபாவத்லத கண்டுபிடித்தப்பின், பயிற்சியாைர் 
ஒவ்சவாரு மதனாபாவத்திற்கும் அதன் வல்ைலமகலையும், 
பைவனீங்கலையும் எடுத்துலரப்பார். ஆண்டவர் தங்கள் கைாச்சார 
மதனாபாவத்லத அன்பு சசய்கிறார் என்று பைர் நிலனக்கிறார்கள். மற்ற 
தலைவர்கள், தலைலமத்துவ ஆற்றல், ஒருவன் மதனாபாவத்தின் 
அடிப்பலடயில் அலமகிறது. இந்த நம்பிக்லககள் தவறு. பாட இறுதியில் 
தலைவர்கள் மற்றவர்கலை மக்கைாக பாவிக்க தவண்டும் என்ற 
எண்ைத்ததாடு முடிவலடகிறது. தலைலமத்துவ பயிற்சி ஒவ்சவாரு 
தனிப்பட்ட நபரின் ததலவக்கு பதில் சகாடுக்க தவண்டும். எல்தைாருக்கும் 
ஒதர மருந்து தவலை சசய்யாது.  

புகழ் 
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 இரண்டு துதி பாடல்கலை தசர்ந்து பாடவும்.கருத்தரங்லக  
அசீர்வதிக்க ஒரு மதிப்பிர்கூரிய தலைவர் செபிக்க தவண்டும். 

முன்தனற்றம் 

 தலைவர் ஒருவர் தனது சாட்சிலய (3 நிமிடத்திற்கு )தமது   
ஊழியத்லத ஆண்டவர் எவ்வாறு ஆசீர்வதிக்கிறார் என்பலத பகிர்ந்து 
சகாள்ை தவண்டும். குழுவானது அந்த தலைவருக்காகவும், அவரது 
ஊழியத்திர்காகவும் செபம் சசய்ய தவண்டும். 

 பதிலீடாக, முன்தனற்றம், பிரச்சலன, திட்டங்கள், சசயல்முலற 
,செபம் இலவ அலனத்லதயும் உட்சகாண்ட ஒரு மாதிரி வகுப்லப 
ஒரு தலைவர்  காட்டைாம். 

பிரச்சலன 

“எல்ைா சீடர்களும் ஒதர மாதிரியாக சசயல்படுவார்கள், எதிர்த்து 
சசயல்படுவார்கள் என்ற தவறான என்னத்லத தலைவர்கள் 
லவத்திருக்கிறார்கள். ஆனால் ஆண்டவர் எல்தைாலரயும் சவவ்தவறு 
மதனாபாவத்ததாடு உருவாக்கியிருக்கிறார். சக்தி நிலறந்த 
தலைலமத்துவத்தின் முக்கிய அம்சம் என்னசவன்றால், சவவ்தவறு 
மதனாபாவங்கலை புரிந்து சகாண்டு அவர்கதைாடு எப்படி சக்தி நிலறந்த 
வழியில் குழுவாக தவலை சசய்வது என்பது தான். 

இதயசு கிறிஸ்து ஒரு மகன், அவருலடய குடும்பம் ஒற்றுலமதயாடும் 
அன்தபாடும் இருக்க விரும்புகிறார். சவவ்தவறு மதனாபாவங்கலை புரிந்து 
சகாண்டால் நாம் மற்றவலர அதிகம் அன்பு சசய்யைாம்.“ 

திட்டங்கள் 

“இப்பாடத்தில் நாம் எட்டு சவவ்தவறு மதனாபாவங்கலை குறித்து 
படிப்தபாம். ஆண்டவர் உங்களுக்குக் சகாடுத்த மதனாபாவங்கலை நீங்கள் 
கண்டுசகாள்வரீ்கள். மற்றும் மற்றவர்கள் அவர்கைது மதனாபாவங்கலை 
கண்டுபிடிக்க உதவுவரீ்கள். ஆண்டவர் அவர்கலை எப்படி 
உருவாக்கியிருக்கிறார் என்பலத புரிந்த ஒவ்சவாரு விசுவாசியும் 
ஆண்டவருக்குள் பைப்படைாம்.” 
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திறனாய்வு 

நல்வரவு 

யார் சலபலய கட்டுவது? 

அது ஏன் முக்கியத்துவம்வாய்ந்தது? 

இதயசு கிறிஸ்து தன் சலபலய எவ்வாறு கட்டினார்? 

 ஆண்டவரில் சபைன் சகாள்ளுதல்  

 சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ளுதல்  

 சீடர்கலை உருவாக்கு  

 குழுக்கலையும் சலபகலையும் துவங்குதல்  

 தலைவர்கலை உருவாக்குதல்  

1nfhhp 11:1 ehd; fpwp];Jitg; gpd;gw;WfpwJNghy> ePq;fs; vd;idg; 
gpd;gw;Wfpwth;fshapUq;fs;. 

 

இனயசுலவப்னபால் பயிற்சி அைி 

இதயசு தலைவர்களுக்கு எவ்வாறு பயிற்சி அைித்தார் ? 

முன்தனற்றம்  

பிரச்சலன 

திட்டங்கள் 

சசயல்முலற 

செபம் 

Y}f; 6:40 rP\d; jd; FUTf;F Nkw;gl;ltdy;y> Njwpdtd; vtDk; jd; 
FUitg;NghypUg;ghd;. 

  

இனயசுலவப்னபால் வழிநடத்து 
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யார் சிறந்த தலைர்வர் என்று இதயசு சசான்னார் ? 

சிறந்த தலைவரின் ஏழு பண்புகள் யாலவ? 

1. மிக சிறந்த தலைவர்கள் மக்கலை அன்பு சசய்கின்றனர். 
2. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கள் ஊழியத்லத அறிந்திருக்கிறார்கள். 
3. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கலை பின்பற்றுபவர்களுக்கு 

பைியாைராக இருப்பர். 
4. மிக சிறந்த தலைவர்கள் அன்தபாடு தவறுகலை எடுத்துக் 

காட்டுகின்றனர். 
5. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கள் குழுவிலுள்ை நிகழ்காை 

பிரச்சலனகலை அறிந்திருக்கிறார்கள். 
6. மிக சிறந்த தலைவர்கள் நல்ை உதாரைமாக இருப்பார்கள். 
7. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தாங்கள் ஆசீர்வதிக்கப் பட்டவர்கள் என்று 

அறிந்திருக்கிறார்கள். 

தயாவான் 13:14,15 

14. Mz;ltUk; NghjfUkhfpa ehNd cq;fs; fhy;fisf; 
fOtpdJz;lhdhy;> ePq;fSk; xUtUila fhy;fis xUth; 
fOtf;fltPh;fs;. 
15. ehd; cq;fSf;Fr; nra;jJNghy ePq;fSk; nra;Ak;gb cq;fSf;F 
khjphpiaf; fhz;gpj;Njd;.  

 

 

  

எந்த மதனாபாவத்லத ஆண்டவர் உங்களுக்கு தந்திருக்கிறார்? 

 தலைவர்கலை ஒரு சவள்லை காகிதத்தின் தமல் ஒரு வட்டம் 
வலரயும் படி கூறவும்.  

“நான் வலரயும் வட்டமானது உைகத்தில் உள்ை அலனத்து மக்கலையும் 
குறிக்கிறது.” 
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 தலைவர்கள், வட்டத்லத இரண்டு சம பாகமாக பிரிக்கும்படி ஒரு 
தமற்சகாட்லட வலரயும்படி கூறவும். வைது புறத்தில் “உறவுகள்” 
என்றும், இடது புறத்தில் “ பைி” என்றும் குறிப்பிடவும்.  

“எல்ைா மக்களும் இந்த இரண்டு விதமான குழுக்களுக்குள் 
அடங்குவார்கள். உறுவுகலை முக்கியப்படுத்துகிற குழு, பைிலய 
முக்கியப்படுத்துகிற குழு. ஆண்டவர் இருதரபட்ட மக்கலையும் பலடத்தார், 
இது அவருலடய சசயல். நீர் எப்படிப்பட்ட நபர் என்பலத குறிக்கும்படி ஒரு 
புள்ைிலய அந்த தகாட்டில் சதரிந்துசகாள்.”  

(பைிலய முக்கியத்துவ படுத்துகிற நபர், இடது பக்கமாக புள்ைிலய 
சதரிந்துசகாள்வார். மாறாக உறவுகலை முக்கியத்துவ படுத்துகிற நபர், 
வைது பக்கமாக புள்ைிலய சதரிந்துசகாள்வார். இறங்கும் முக்கியம் என்று 
எண்ணுபவர் நடுப்பகுதிலய சதரிந்துசகாள்கிறார், ஆனால் ஒருபுறமாக 
இருக்க தவண்டும் நடுவில் அல்ை.)  
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“நண்பதராடு நீ சதரிந்து சகாண்ட புள்ைிலயப்ற்றி பகிர்ந்து சகாள். 5 
நிமிடங்கள் வலர எடுத்துக் சகாள்ைவும்.”  

 வட்டத்லத நான்கு சம பாகமாக பிரிக்கும்படி தமைிருந்து கீழாக ஒரு 
தநர்தகாட்லட வலரயவும். தமல்பகுதி “பரந்த மனம் சகாண்டவர்” 
(Extrovert) மற்றும் கீழ்பகுதியில் “தற்தசாதலன சசய்பவர்” (Introvert) 
என்று குறிப்பிடவும்.   

உைகிலுள்ை அலனவரும் இந்த இரு குழுவிற்குள் அடங்குவார்கள்.  
ஒருவலர விட மற்சறாருவர் சிறந்தவர் அல்ை. அது ஆண்டவரின் 
பலடப்பு.  

தமற்தகாட்டில் உன்விருப்பத்லத குறிக்கும் ஒரு புள்ைிலய சதரிந்துசகாள்.” 
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(சவைிப்புறமான மனிதன் வட்டத்தின் தமற்புறமாக புள்ைிலய லவப்பான். 
உட்புரமான மனிதன் வட்டத்தின் கீழ்ப்பாகம் தநாக்கி புள்ைி லவப்பான். 
இரு புரமனிதன் நடுவில் ஒரு புறத்தின் பக்கமாக புள்ைிலய லவக்க 
தவண்டும், நடுவில் அல்ை.) 

“நண்பதராடு நீ சதரிந்து சகாண்ட புள்ைிலயபற்றி பகிர்ந்து சகாள். 3 
நிமிடங்கள் வலர எடுத்துக் சகாள்ைவும்.” 

 இப்தபாது குறுக்காக இரண்டு தகாடுகலை வலரயக்கூருங்கள். 
இப்தபாது வட்டத்திற்கு எட்டு பாகங்கள் இருக்கும். 

 மதனாபாவம் சதரிந்து சகாள்ை தலைவர்கள் அந்த புள்ைிலய 
தசர்த்து ஒரு புள்ைியிடப்பட்ட தகாட்லட வலரய தவண்டும்.  

 கீழிருக்கும் முழுலம அலடந்த படம், ஒரு ததடுபவர் 
மதனாபாவத்லத குறிக்கிறது. 
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 9:00-10:30 துண்டிைிருந்து துவங்கி, கடிகாரத்லத தபால் எட்டு 
விதமான மதனாபாவங்கலை விைக்கவும். 

 

சிப்பாயி 

 பைிகலைசசய்பவன், சிறிது சவைிப்புரமாைவன். 
 சாதகமானலவ: சவற்றியலடவதற்கு என்லன ததலவ என்று 

பார்த்தல், உறுதி மற்றும் மாண்புமிகுந்த, “எப்படியாவது சசய்ய 
தவண்டும்” என்ற மனப்தபாக்கு. 

 எதிர்மலறயானலவ: அதிகாரம் சசலுத்துதல், உைர்சியின்லம, 
தபார்கலை சவல்ைைாம் ஆனால் யுத்தத்தில் ததால்வியலடவார்கள்.  

 

நாடுபவர் 

 சவளுயப்புரமானவர், உறலவ விட, பைிலய அதிகமாக நாடுபவர். 
 சாதகமானலவ: நல்ை வாய்ப்புக்கலை காண்பவர், நண்பர்கலை 

உருவாக்குதல், சதாழில்முயற்சியாைர். 
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 எதிர்மலறயானலவ: மகிழ்ச்சிலய நாடைாம், ஒரு விஷயத்லத 
கவனதமாடு சசய்ய கடினமாக இருக்கைாம், புதியது எப்தபாதும் 
நல்ைது என்று நிலனக்கைாம். 

 

தமய்ப்பன் 

 சவளுயப்புரமானவர், பைிலய விட, உறலவ அதிகமாக நாடுபவர். 
 சாதகமானலவ: மக்கைின் ஆன்மீக ததலவலய பார்ப்பவர், 

குழுக்கலை தலைலம சசய்வலத விரும்புகிறவர், மக்கைின் 
உைர்ச்சி தபாராட்டங்கலை நன்றாக கட்டுப்பாட்டில் 
ஊக்குவிக்கிறவர்.  

 எதிர்மலறயானலவ: முதைாைியாக ததான்றைாம், கூட்டங்கலை 
துவக்கைாம், இருக்கும் தலைவர்கதைாடு ஒத்துலழக்க தபாராடைாம்.  

 

விலதப்பவன் 

 உறவுகலை நாடுபவன், சவைிப்புரத்தான். 
 சாதகமானலவ: மக்கைின் திறலமலய காண்பவன், பயிற்சி 

அைிப்பவர், சுய முன்தனற்றத்தில் ஈடுபடுபவர். 
 எதிர்மலறயானலவ: சச்சரலவ உண்டாக்கைாம், ஊக்குவிப்பால் 

தபாராடைாம், பிடித்த விஷயங்கலை பற்றி அடிக்கடி தபசுவது. 
 

மகன்/மகள் 

 உறவுகலை நாடுபவன், உட்புரப்பட்டவர். 
 சாதகமானலவ: மற்றவர்கலை குடும்பத்தில் ஒன்றாக உைர என்ன 

ததலவ என்று பார்ப்பவர், சமாதானத்லத நாடுபவர், அம்மனிதனின் 
முக்கியத்துவத்லத எடுத்துலரப்பவர்  

 எதிர்மலறயானலவ: அவருலடய குடும்பம் “உன்னதமானது” என்று 
நிலனக்கைாம், சபாறாலம, பாதுகாப்பற்ற எண்ைம். 
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 புனிதர் 

 உறவுகலை சிறிது அைவு அதிகம் நாடுபவன், உட்புரத்தார். 
 சாதகமானலவ: மக்கள் ஆண்டவதராடு எப்படி இலைப்பார்கள் 

என்பலத காண்பவர், மரபுகலை கலடபிடிப்பவர், சமூகத்தின் 
நீதிக்குரல். 

 எதிர்மலறயானலவ: உங்கலைவிட மிக “புனிதமாக” ததான்றுவார், 
மற்றவர்கலை ஏற்றுக்சகாள்வதில் தபாராடுபவர், சிைதபாது அதிக 
சட்ட மனப்பான்லம உலடயவர். 

 

பைியாைர் 

 பைிகலை நாடுபவர், அதிகம் உட்புரப்பட்டவர். 
 சாதகமானலவ: மக்கைின் ததலவகலை எப்படி பூர்த்தி சசய்வது 

என்று பார்ப்பவர், விசுவாசம் உள்ைவர், திலர மலறவில் நன்றாக 
பைி சசய்பவர். 

 எதிர்மலறயானலவ: தங்கள் குடும்பத்லத விட்டு மற்றவர்களுக்கு 
பைிகலை சசய்பவர், மாற்றத்லத சமதுவாக ஏற்பவர், சபறிய 
படத்லத காை தவறுபவர். 

 

தமைாைர் 

 பைிகலை நாடுபவர், அதிகம் உட்புரப்பட்டவர். 
 சாதகமானலவ: வைத்லத எவ்வாறு ஒழுங்குப்படுத்தல் என்று 

காண்பவர், ஞானம் உள்ைவர், நலடமுரலறகுரியவர். 
 எதிர்மலறயானலவ: நிர்வாக கட்டுப்பாடுகைால் தசார்வடயைாம்,  

பச்சாதாபம் இன்லம, மக்கைின் ததலவலய விட, சங்கத்தின் 
ததலவகளுக்கு முக்கியத்துவம் சகாடுத்தல். 

“உங்கைது நண்பனிடம் நீங்கள் எட்டில் எந்த மதனாபாவம் உலடயவர்கள் 
என்று விவரித்து உதாரைங்கலை சகாடுக்கவும்.” 
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எந்த மதனாபாவத்லத ஆண்டவர் மிகவும் அன்பு சசய்கிறார்? 

 தலைவர்கள் இலத குறித்து விவாதம் சசய்யட்டும். அவர்களுலடய 
பதில் அவர்கள் கைாச்சாரத்லத பற்றி உங்களுக்கு நுண்ைறிவு 
சகாடுக்கும். ஒவ்சவாரு கைாச்சாரமும் இதயசு கிறிஸ்துவின் ஒன்று 
அல்ைது இரண்டு பண்புகலை அதிகம் குறிக்கும்.  

“ஆண்டவர் எல்ைா மதனாபாவங்கலை உருவாக்கினார், அவர் இலத 
முடித்தபின், ‘இது நல்ைது” என்று சசான்னார். ஆதைால், இலவ 
அலனத்தும் அவருக்கு பிரியமானது. “ 

எந்த மதனாபாவம் சிறந்த தலைவலர உருவாக்கக்கூடும்? 

 இந்த தகள்விலய தலைவர்கள் கைந்துலரயாடட்டும். வழக்கமாக 
கிறிஸ்துவின் இரண்டு அல்ைது மூன்று படங்கள் பிரியமானதாக 
சவைிப்படும். தலைவர்கள் இலவ தான் ஒரு தலைவனுக்கு ததலவ 
என்று வாதம் சசய்வார்கள். கிழக்கு மற்றும் தமற்கு பகுதிகைில் 
இதன் விலட அதிகமாக மாறுகிறது. குழுவானது தங்கள் 
எண்ைங்கலை பகிர்ந்து சகாண்ட பின்தன இலத அவர்களுக்கு 
விைக்குங்கள்.  

“இந்த எட்டு விதமான மதனாபாவத்தில் எது இருந்தாலும் ஒருவர் ஒரு 
அபூர்வமான தலைவராக மாறைாம் என்று தகட்டு பைர் 
ஆச்சிரியப்படுவார்கள். தலைலமத்துவம், மதனாபவங்கைின் 
அடிபப்லடயில் இல்லை. நான் உங்கலை அசமரிக்காவில் உள்ை எட்டு 
சபறிய சலபகளுக்கு சகாண்டு சசல்ைமுடியும், அங்தக ஒவ்சவாரு 
வாரமும் 5000 த்திற்கு தமற்பட்ட மக்கள் வருவார்கள். அவர்கைிடம் 
தகட்டால் தங்கள் தலைவர் மிக சிறந்தவர் என்று சசால்வார்கள். 
அவர்களுலடய சமய்ப்பதராடு நீங்கள் தபசினால் ஒவ்சவாருவருக்கும் 
சவவ்தவறு மதனாபாவம் உண்டு என்று உைருவரீ்கள். 
ஒவ்சவாருவரும் கிறிஸ்துவின் சவவ்தவறு உருவத்தால் வழினடத்தப் 
படுகிரார்கள். மதனாபாவம் தலைவர்கலை உருவாக்குவதில்லை, ஒரு 
அைிலய ஒன்று தசர்த்து அவர்கள் ஒன்றாக தவலை சசய்து சவற்றி 
சபருவதத ஒரு நல்ை தலைவனின் அலடயாைம். இதயசு உைகத்திதை 



71 தீவிரமான தலைவர்கலை உருவாக்கும் பயிற்சி 
 

மிகச்சிறந்த தலைவர், அவலர பின்பற்றினால் நீங்களும் மிக சிறந்த 
தலைவர் ஆவரீ்கள்.” 

மனப்பாட வசனம் 

தராமர் 12:4-5 

  4. Vnddpy;> ekf;F xNu rhPuj;jpNy mNef mtatq;fspUe;Jk;> 
vy;yh mtatq;fSf;Fk; xNu njhopy; ,uhjJNghy> 

  5. mNefuhfpa ehKk; fpwp];JTf;Fs; xNu rhPukhapUf;f> 
xUtUf;nfhUth; mtatq;fshapUf;fpNwhk;. 
 

 தலைவர்கள் நின்று சகாண்டு தவதத்திலுள்ை மனப்பாட பகுதிலய 6 
முலற தவதத்லத படித்தும், 4 முலற பாராமலும் வசனத்லத 
அறிக்லக இடதவண்டும்  (சமாத்தம் 10 முலற). வசனம் 
சசால்வதர்க்கு முன், வசனப்பகுதிலய சசாைல் தவண்டும். 
முடித்தபின் அமரவும். 

 இந்த வழிமுலறலய பின்பற்றும் சபாழுது, எந்த குழு தனது 
“சசயல்பட்டு” பாடத்லத முடித்தார் என்பலத புரிந்து சகாள்ைைாம். 
 

சசயல்முலற 

 தலைவர்கலை நான்கு நபர் குழுக்கைாக பிரித்து தலைலமத்துவ 
பாடத்லதயும் சசயல்முலறலய ஒன்றாக உபதயாகிக்க தவண்டும் 
என்று தகட்டுக்சகாள்ைவும். 

 7-8 நிமிடங்களுக்கு அவர்கள் கற்றுக் சகாள்வலத படிப்படியாக 
பகிர்ந்து சகாள்ைவும். 
 

முன்தனற்றம் 

“இந்த எட்டு வித மதனாபாவங்களுள் உங்களுக்கு மிகவும் பிடித்தது எது 

என்று கூறி சிை உதாரைங்கலை சகாடுங்கள்.” 

பிரச்சலன 
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“இந்த எட்டு வித மதனாபாவங்களுள் உங்களுக்கு பிடிக்காதது எது என்று 
கூறி சிை உதாரைங்கலை சகாடுங்கள்.” 

திட்டங்கள் 

“அடுத்த மாதம், உங்கள் குழுவில் சவவ்தவறு மதனாபாவங்கலை கண்டுப் 
படிக்க ஒரு திட்டத்லத பகிர்ந்து சகாள்ைவும்” 

 எல்தைாரும் மற்றவர்களுலடய திட்டங்கலை குறித்து பிறகு 
செபிக்க தவண்டும். 
 

சசயல்முலற 

 ““அடுத்த 30 நாட்களுக்குள் ஒரு சிறந்த தலைவராக உருவாக நீர் 
தனிப்பட்ட முலறயில் லகயாை இருக்கும் ஒரு யுக்திலய பகிர்ந்து 
சகாள்” 

 எல்தைாறும் தங்கள் நண்பர்களுக்காக செபிக்கும்படியாக திட்டத்லத 
குறித்துக் சகாள்ை தவண்டும். 

 ஒவ்சவாருவரும் தங்கள் சசயல்முலறலய விைக்கியபின் குழுவில் 
உள்ை அலனவரும் எழுந்து நின்று, மனப்பாட வசனத்லத அறிக்லக 
இடுவார்கள். 

 

செபம் 

“ஒருவருக்சகாருவர் அடுத்த 30  நாட்கைில் சிறந்த தலைவராக மாற 
சசயல்படுத்த இருக்கும் திட்டங்கலையும் சசயல்பாட்லடயும் குறித்து 
செபிக்கவும்.” 

 

இறுதி 

அசமரிக்க பல்காட்டி பர்கர் 
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“உைவகத்தில் இருப்பலத தபாை தலைவர்கலை நிலனத்துசகாள்ை 
கூறவும். அவர்கள் நான்கு நபர் குழுக்கைாக பிரிந்து, ஒவ்சவாருவரும் ஒரு 
“தமலெயில்” இருப்பது தபாை நிலனக்கட்டும். நீங்கள் ஒரு தமலெ 
பைியாைர் என்றும், நீங்கள் அவர்காைது தகாரிக்லகலய 
நிலறதவற்றப்தபாவதாக கூறவும்.  

 உங்கள் லகயில் ஒரு துண்லட சுற்றிக்சகாண்டு முத்ல் 
தமலெயிடம் சசன்று சாப்பிட என்ன தவண்டும் என்று தகளுங்கள். 
அவர்கள் என்ன தகட்டாலும், “மன்னியுங்கள், அது எங்கைிடத்தில் 
இல்லை, உங்களுக்கு அசமரிக்க பால்கட்டி பர்கர் சகாடுக்கிதறன் ” 
என்று சசால்லுங்கள். 

 சிை தமலெகள் முடித்தபின், அவர்கள் அசமரிக்க பால்கட்டி 
பர்கர்லற தகட்பார்கள். ஏன் என்றால் உங்கள் இடத்தில் தவறு 
ஒன்றும் இல்லை என்று அவர்கள் புரிந்து சகாள்வார்கள். 

“இந்த நாடகம் ஒரு சபாதுவான தலைலமத்துவ தவலற எடுத்துக் 
கட்டுகிறது. எல்தைாரும் ஒதர மாதிரியாக இருக்கவும் சசயல்படவும் 
தலைவர்கள் எதிர்பார்கிறார்கள், ஆனால் ஆண்டவர் எல்தைாலரயும் 
சவவ்தவறு விதமாக உருவாக்கியிருக்கிறார். நல்ை தலைவர்கள் 
சவவ்தவறு மதனாபாவம் உள்ைவர்கதைாடு எவ்வாறு பைி சசய்வது 
என்பலத கற்றுக் சகாள்கிறார்கள். எப்படி ஒத்துலழத்து 
ஒவ்சவாருவருலடய வித்தியாசங்கலை மதித்து இருப்பலத அவர்கள் 
கற்றுக் சகாடுக்கிறார்கள்.  

 ஆண்டவர் எல்தைாலரயும் வித்தியாசமாக உருவாக்கியதற்கு நன்றி 
சசலுத்தி ஒரு தலைவலர பிராத்தலன சசய்ய கூறுங்கள். 

 

தமலும் படித்தல்  

 

கீழ்காணும் தலைவர்கள் தீவிரமான தலைவர்கலை உருவாக்கும் 
பயிற்சியில் சபற்றவர்கள். ஊழியத்தில் முதைாக தவதாகமத்லத 
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சமாழிசபயர்த்து பிறகு இந்த ஏழு புத்தகங்கலை 
சமாழிசபயர்க்கைாம்.  
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5 

தசர்ந்து உறுதியாயிறு 

சசன்ற பாடத்தில் தலைவர்கள் தங்கைது மதனாபாவத்லத சதரிந்து 
சகாண்டார்கள். “தசர்ந்து உறுதியாயிறு”, என்ற பாடம், தலைவர்களுக்கு  
என்ன விைக்கும் என்றால், எப்படி அவர்கைது மதனாபாவம் 
மற்றவர்கதைாடு உலரயாடும் என்பது. உைகில் மக்கள் ஏன் எட்டு 
விதமான மதனாபவாவங்கலை சகாண்டிருக்கிறார்கள்? சிைர் சசால்வர், 
தநாவாவின் கப்பைில் எட்டு தபர் இருந்தது தபாை என்று, மற்றும் சிைர், 
திலசகட்டியின் எட்டு திலசகைினால் (வடக்கு, சதற்கு, கிழக்கு தமற்கு 
தபான்றலவ) ஆண்டவர் உருவாக்கினார் என்று. இலத சுைபாமா 
விவரிக்கைாம். ததவன் தனது சாயைில் மனிதலன உருவாக்கியதால் எட்டு 
விதமான மதனாபாவம் உள்ை மக்கள் உள்ைார்கள். ஆண்டவர் சாயலை 
பார்க்க விரும்பினால் இதயசுலவ பார்க்கும்படி தவதம் சசால்கிறது. 
உைகத்தில் உள்ை எட்டு விதமான மதனாபாவமானது இதயசுவின் எட்டு 
சாயல்கலை பிரதிபைிக்கிறது.   

 ஒரு சிப்பாய் தபாை, ததவனின் இராணுவத்தின் பலட தைபதியாக 
இதயசு இருக்கிறார். அவர் ததடுபவராகாகவும், காைாமல் தபானவர்கலை 
ததடி கண்டுபிடிப்பவராகவும் இருக்கிறார். அவர் ஒரு சமய்ப்பராக இருந்து 
தன் பின்சசல்லுபவர்களுக்கு உைவு, தண்ைரீ் மற்றும் இலைபாறுதலை 
அைிக்கிறார். இதயசு விலதப்பவராக, ததவனுலடய வார்த்தலய நம் 
வாழ்வில் விலதப்பவராக இருக்கிறார். அவர் குமாரனாக இருக்கிறார், 
ததவன் அவலர அன்பார்ந்தவர் என அலழத்து நம்லம அவருக்கு 
கீழ்படியும்படி கட்டலை இடுகிறார். இதயசு நமது இரட்சகர், அவருலடய 
பரிசுத்த பிரதிநிதிகைாக வாழ அலழக்கிறார். அவர் ஒரு பைியாைராக 
மரைம் சந்திக்கும் வலர ததவனுக்கு கீழ்படிபவராக இருந்தார். இறுதியாக 
இதயசு ஒரு தமைாைராக இருக்கிறார். பை உவலமகைில் அவர் தநரம், 
பைம், மற்றும் மக்களுக்கு தமற்பார்லவயாைராக இருந்தார்.   

 எவ்சவாரு தலைவருக்கும் குழு அங்கத்தினலர ஒற்றுலமயாக 
சசயல்படுத்தும் சபாறுப்பு உள்ைது. மக்கைிடத்தில் குழப்பங்கள் உண்டாக 
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வாய்ப்பு உள்ைது, ஏசனனில் ஒவ்சவாருவரும் உைகத்லத பார்கின்ற விதம் 
சவவ்தவறாக உள்ைது. குழப்பங்கலை தீர்ப்பதற்கு இரண்டு சபாதுவான 
வழிகள் உள்ைன, ஒருவருக்சகாருவர் சச்சரவு இல்ைாமல் 
பார்த்துக்சகாள்வது, மூன்றாவதாக, எல்தைாருலடய மதனாபாவங்கலையும் 
மதிக்கும் விதத்தில் பரிசுத்த ஆவியின் உதவியுடன் ஒரு தீர்லவ கண்டு 
சகாள்வது. இந்த உண்லமலய நலகச்சுலவ உலடய நாடகப் தபாட்டியுடன் 
இந்த அமர்வு முடிவலடகிறது. இதயசுவின் “எட்டு சாயல்கள்” உள்ை படம், 
பிறலர எவ்வாறு அன்பு சசய்வது என்பலத புரிந்து சகாள்ை உதவுகிறது. 
இதயசுவின் எல்ைா சீடர்கைின் பைியாகும்.   

புகழ் 

 இரண்டு துதி பாடல்கலை தசர்ந்து பாடவும்.கருத்தரங்லக  
அசீர்வதிக்க ஒரு மதிப்பிற்குரிய தலைவர் செபிக்க தவண்டும். 

முன்தனற்றம் 

 தலைவர் ஒருவர் தனது சாட்சிலய (3 நிமிடத்திற்கு )தமது   
ஊழியத்லத ஆண்டவர் எவ்வாறு ஆசீர்வதிக்கிறார் என்பலத பகிர்ந்து 
சகாள்ை தவண்டும். குழுவானது அந்த தலைவருக்காகவும், அவரது 
ஊழியத்திர்காகவும் செபம் சசய்ய தவண்டும். 

 பதிலீடாக, முன்தனற்றம், பிரச்சலன, திட்டங்கள், சசயல்முலற 
,செபம் இலவ அலனத்லதயும் உட்சகாண்ட ஒரு மாதிரி வகுப்லப 
ஒரு தலைவர்  காட்டைாம். 

பிரச்சலன 

“நாம் எட்டு விதமான மதனாபாவங்கலை கலடசி பாடத்தில் படித்ததாம். 
இதன் மூைமாக சச்சரவு ஒரு குழுவில் எவ்வாறு உருவாகிறது என்பலத 
அறிந்துசகாள்ைைாம். சச்சரலவ தவிர தவற எந்த காரியமும் ஒரு 
ஊழியத்லத அதிதவகமாக நிறுத்துவதில்லை. மக்கள் மனலத புண்படுத்தும் 
வார்த்லதகலை ஒருவருக்சகாருவர் பரிமாரிக் சகாள்கிறார்கள். அப்சபாழுது 
ஊழியமானது தசார்வலடந்த நிலைக்கு தள்ைப்படுகிறது.   

திட்டம்  
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“இதயசு நமது இரட்சகர், அவலர பின்சசல்பவர்கள் அவருலடய பரிசுத்த 
பிரதிநிதிகைாக உைகத்தில் இருக்க தவண்டும் என அலழக்கிறார். நாம் 
சச்சரவுகலை லகயாளும் முலறயிைிருந்து உைகம் நம்லம கிறஸீ்துவின் 
உலடயவர்கள் என்று அறிந்து சகாள்கிறார்கள். இந்த பாடத்தின் 
திட்டமானது சச்சரவுகள் ஏன் ஏற்படுகிறது, மற்றும் அலத எவ்வாறு 
லகயாைதவண்டும் என்பலத காட்டுவதற்காகதவ.” 

 

திறனாய்வு 

நல்வரவு 

யார் சலபலய கட்டுவது? 

அது ஏன் முக்கியத்துவம்வாய்ந்தது? 

இதயசு கிறிஸ்து தன் சலபலய எவ்வாறு கட்டினார்? 

 ஆண்டவரில் சபைன் சகாள்ளுதல்  

 சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ளுதல்  

 சீடர்கலை உருவாக்கு  

 குழுக்கலையும் சலபகலையும் துவங்குதல்  

 தலைவர்கலை உருவாக்குதல்  

1nfhhp 11:1 ehd; fpwp];Jitg; gpd;gw;WfpwJNghy> ePq;fs; vd;idg; 
gpd;gw;Wfpwth;fshapUq;fs;. 

 

இனயசுலவப்னபால் பயிற்சி அைி 

இதயசு தலைவர்களுக்கு எவ்வாறு பயிற்சி அைித்தார் ? 

முன்தனற்றம்  

பிரச்சலன 

திட்டங்கள் 
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சசயல்முலற 

செபம் 

Y}f; 6:40 rP\d; jd; FUTf;F Nkw;gl;ltdy;y> Njwpdtd; vtDk; jd; 
FUitg;NghypUg;ghd;. 

  

இனயசுலவப்னபால் வழிநடத்து 

யார் சிறந்த தலைவர் என்று இதயசு சசான்னார் ? 

சிறந்த தலைவரின் ஏழு பண்புகள் யாலவ? 

1. மிக சிறந்த தலைவர்கள் மக்கலை அன்பு சசய்கின்றனர். 
2. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கள் ஊழியத்லத அறிந்திருக்கிறார்கள். 
3. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கலை பின்பற்றுபவர்களுக்கு 

பைியாைராக இருப்பர். 
4. மிக சிறந்த தலைவர்கள் அன்தபாடு தவறுகலை எடுத்துக் 

காட்டுகின்றனர். 
5. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கள் குழுவிலுள்ை நிகழ்காை 

பிரச்சலனகலை அறிந்திருக்கிறார்கள். 
6. மிக சிறந்த தலைவர்கள் நல்ை உதாரைமாக இருப்பார்கள். 
7. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தாங்கள் ஆசீர்வதிக்கப் பட்டவர்கள் என்று 

அறிந்திருக்கிறார்கள். 

தயாவான் 13:14,15 

14. Mz;ltUk; NghjfUkhfpa ehNd cq;fs; fhy;fisf; 
fOtpdJz;lhdhy;> ePq;fSk; xUtUila fhy;fis xUth; 
fOtf;fltPh;fs;. 
15. ehd; cq;fSf;Fr; nra;jJNghy ePq;fSk; nra;Ak;gb cq;fSf;F 
khjphpiaf; fhz;gpj;Njd;. 

  

எந்த மதனாபாவத்லத ஆண்டவர் உங்களுக்கு தந்திருக்கிறார்? 
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சிப்பாயி 

நாடுபவர்  

தமய்ப்பன்  

விலதப்பவன்   

மகன்/மகள்  

புனிதர்  

பைியாைர்  

தமைாைர்  

 

எந்த மதனாபாவத்லத ஆண்டவர் மிகவும் அன்பு சசய்கிறார்? 

எந்த மதனாபாவம் சிறந்த தலைவலர உருவாக்கக்கூடும்? 

தராமர் 12:4-5 

4. Vnddpy;> ekf;F xNu rhPuj;jpNy mNef mtatq;fspUe;Jk;> vy;yh 
mtatq;fSf;Fk; xNu njhopy; ,uhjJNghy> 

5. mNefuhfpa ehKk; fpwp];JTf;Fs; xNu rhPukhapUf;f> 
xUtUf;nfhUth; mtatq;fshapUf;fpNwhk;. 

 

உைகத்தில் எட்டு விதமான மக்கள் ஏன் உள்ைனர்? 

ஆதியாகமம் 1:26-- 

26. gpd;G Njtd;: ekJ rhayhfTk; ekJ &gj;jpd;gbNaAk; kD\id 

cz;lhf;FNthkhf@ ... 
தகாதைாச்சியர் 1:15-- 

15. mth; mjhprdkhd NjtDila jw;R&gKk;> rh;t rpU\;bf;Fk; 
Ke;jpd NgWkhdth;. 
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“மனிதன், ஆண்டவரின் சாயைில் உருவக்கப்பட்டிருக்கிறார். புைப்படாத 

ஆண்டவரின் சாயலை பார்க்க தவண்டும் என்றால் இதயசுலவ பாருங்கள். 
நாம் விழுந்து தபான நிலையிலும் நாம் இதயசுவின் சாயலை 
பிரதிபைிக்கிதறாம். தவத ஆகமத்தில் உள்ை இதயசுவின் எட்டு சாயல்கள் 
அவர் எப்படிப்பட்டவர் என்று நமக்கு விைக்கும். 

இதயசு எப்படிப்பட்டவர்? 

சிப்பாயி 

- மத்ததயு 26:53-  

53. ehd; ,g;nghOJ vd; gpjhit Ntz;bf;nfhz;lhy;> mth; 
gd;dpuz;L NyfpNahDf;F mjpfkhd  J}jiu vd;dplj;jpy; 
mDg;gkhl;lhnud;W epidf;fpwhah? 

 

சிப்பாயி  

வலை ஊக்கு 

நாடுபவர்  

லூக்கா – 19:10 

10. ,oe;JNghdijj; NjlTk; ,ul;rpf;fTNk kD\Fkhud; 
te;jpUf;fpwhh; vd;whh;. 

 

நாடுபவர்  

கரங்கலை கண்கள்தமல் லவத்து முன்பும் பின்பும் பார்க்கவும். 

 

தமய்ப்பன்  

-தயாவான் 10:11-  

11. ehNd ey;y Nka;g;gd;@ ey;y Nka;g;gd; MLfSf;fhfj; jd; 
[Ptidf; nfhLf;fpwhd;. 
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தமய்ப்பன்  

மக்கலை உங்கைருதக அலழப்பது தபாை உங்கள் கரங்கலை உங்கள் 
அருதக அலசய்யுங்கள். 

 

 

விலதப்பவன் 

-மத்ததயு 13:37- 

37. mth; gpujpAj;jukhf: ey;y tpijia tpijf;fpwtd; kD\Fkhud;@ 

 
 விலதப்பவன்  

விலதகலை விலதயுங்கள் 

 

மகன் அல்ைது மகள்   

-லூக்கா 9:35- 

35. mg;nghOJ: ,th; vd;Dila NerFkhud;> ,tUf;Fr; 
nrtpnfhLq;fs; vd;W Nkfj;jpypUe;J xU rj;jKz;lhapw;W. 

 

மகன்/மகள்  

சாப்பிடுவலத தபாை கரத்லத வாயருதக எடுத்துச் சசல் 

 

இரட்சகர்/ புனிதர் 

-மாற்கு 8:31- 

31. my;yhkYk;> kD\Fkhud; gy ghLfs;gl;L> %g;guhYk; gpujhd 
MrhhpauhYk; NtjghufuhYk; Mfhjtndd;W js;sg;gl;L> 
nfhy;yg;gl;L> %d;Wehisf;Fg;gpd;G 
caph;j;njOe;jpUf;fNtz;banjd;W mth;fSf;Fg; Nghjpf;fj; 
njhlq;fpdhh;. 
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இரட்சகர்/புனிதர்  

 செபம்சசய்வலததபால் கரங்கலை கூப்பவும். 

 

 

பைியாைர் 

-தயாவான் 13:14-15- 

14. Mz;ltUk; NghjfUkhfpa ehNd cq;fs; fhy;fisf; 
fOtpdJz;lhdhy;> ePq;fSk; xUtUila fhy;fis xUth; 
fOtf;fltPh;fs;. 

15. ehd; cq;fSf;Fr; nra;jJNghy ePq;fSk; nra;Ak;gb cq;fSf;F 
khjphpiaf; fhz;gpj;Njd;.  

 
பைியாைர்  

 சுத்தியைால் அடிப்பது தபால் சசயல் காட்டு. 

 

 

தமைாைர்  

-தைாகா 6:38- 

38. nfhLq;fs;> mg;nghOJ cq;fSf;Fk; nfhLf;fg;gLk;@ mKf;fpf; 
FYf;fpr; rhpe;J tpOk;gb ed;wha; mse;J> cq;fs; kbapNy 
NghLthh;fs;@ ePq;fs; ve;j mstpdhy; msf;fpwPh;fNsh me;j 
mstpdhy; cq;fSf;Fk; msf;fg;gLk; vd;whh;. 

 

தமைாைர்  

 உங்கள் தொபிைிருந்து பைத்லத எடுங்கள். 
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சச்சரவு உண்டாகும்தபாது நமக்கு உள்ை மூன்று விருப்பத் 
ததர்வுகள் எலவ? 

ஓடிப்தபாதல் (மாமிச மறுசமாழி)  

“பைிலய சசய்து முடிக்க சவவ்தவறு மதனாபாவத்தினருக்கு சவவ்தவறு 
சிந்தலனகளும் வழிமுலறகளும் உள்ைன. வட்டத்தில் எதிர்மாறாக 
இருப்பவர்கள் ஒன்றாக தசர்ந்து பைிபுரிவது கடினம். ஒருவலர ஒருவர் 
புரிந்து சகாள்வது கடினமாக இருக்கும்.  

விலதப்பவர் தனது பைத்லதயும் தநரத்லதயும் மக்கள் வைர்ச்சிக்காக 
சசல்விடுகிறார், ஆனால் தமைாைர் பைத்லதயும் தநரத்லதயும் ஊழிய 
வைர்ச்சிக்காக தசமிக்க விரும்புகிறார். சரியான தீர்மாைத்திற்கு இரண்டு 
கருத்துக்கலை எடுத்துக்சகாள்ை தவண்டும். ஒன்லறவிட மற்சறான்று 
தமைானது என்று எண்ணும்தபாது தபாட்டி ஏற்படுகிறது. 

பைருக்கு சச்சரலவ சமாைிப்பது கடினமாக இருப்பதால் தபச்சுவார்த்லத 
நின்று விடுகிறது. அதிக பிரச்சலனயும் மன தவதலனயும் ஏற்படும் என்று 
பயந்து, மற்ற நபரிடமிருந்து விைகி விடுவார்கள். நமது குறிக்தகாள், 
‘பாதுகாப்தப பிரச்சலனலய விட தமைானது” என்று ஆகிவிடுகிறது. 

இந்த சூழ்நிலையில் மக்கள் வாதிட்டு, ஒருவலர விட்டு ஒருவர் ஓடி 
மலறந்து சகாள்கின்றனர்.” 

லகமூட்டிக்சகாள்ைவும். லககலை பிரித்து பின்னால் 
சகாண்டுசசல்ைவும். 

 

ஒருவலரஒருவர் எதிர்சகாள்ளுதல் இடு (மாமிச மறுசமாழி)   

“சிைர் சச்சரவுகலை தவிர்பதில்லை, அவர்கள் பலகலய  சவைி 
காட்டுவார்கள். நாம் தவதலன அலடயுதபாது அதன் காரைத்திற்குரியவர் 
அதற்கான ‘விலைலய’ சசலுத்த தவண்டும் என்று எண்ணுகிதறாம். நாம் 
வார்த்லதலய சகாண்டும், தபாக்லக சகாண்டும், அல்ைது லககலை 
லவத்தும் சண்லட இடுதவாம். அதன் விலைவாக சச்சரவு அதிகரிக்கிறது. 
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நாடுபவருக்கு புது அனுபவங்கலையும் வாய்ப்புக்கலையும் நாடி 
சசல்கின்றனர். ஆனால் புனிதரருக்கு அவரது குழு ஒரு நல்ை 
அடித்தைத்தில் உறுதி பட தவண்டும் என விரும்புகிறார். கிறிஸ்துவின் 
சலபக்கு இரண்டும் ததலவயானது. இரண்டு குழுக்கள் ‘பழலமயும்’, 
‘புதுலமயும்’ ஒன்றாக முயற்சி சசய்வது சவாைாக இருக்கும்.  

ஆராதிக்கும் விதத்தில் இந்த பிரச்சலன ஏற்படைாம். குழுக்கள் ஒரு 
விதத்தில் ஆராதிக்கும், ஆனால் மற்ற குழுலவ சிறுலமப்படுத்தும்தபாது, 
வார்த்லதகைினாலும், எண்ைங்கைினாலும், தபாக்குகைினாலும் ஒற்றுலம 
பாதிக்கப்படுகிறது. இந்த தநரத்தில் நாம் வாதிட்டு ஒருவருக்சகாருவர் 
எதிராக வழக்காடுகிதறாம்.” 

லகமூட்டிக்சகாண்டு ஒன்தறாடு ஒன்லற தமாதிக்சகாள்ைவும். 

 

ஆண்டவரின் ஆவியால் ஒன்றாக சசயல்பட முயற்சிசசய். 

(ஆவி மறுசமாழி)  

“மூன்றாவது மறுசமாழி தூய ஆவியால் வழிகட்டப்படுகிறது. நமது 
மாமிசம் பலக எண்ைம் சகாள்ளும்தபாது, தூய ஆவியின் உதவிலய நாடி, 
ஒன்றாக இருத்தல் தவண்டும். பிரச்சலனகைின் தீர்வு கிறிஸ்துவின் 
சரீரமாகிய சலபயிைிருந்து வருவது சிறந்ததாக இருக்கும். உலரயாடல், 
அன்பு, நம்பிக்லக என்ற நற்பண்புகள் எல்ைாவற்றிலும் சிறந்தது.” 

“உதாரைமாக, சிப்பாயி, சலபலய ததவ ஊழியத்தின் அடிப்பலடயில் 
ஒழுங்குப்படுத்த விரும்புவான். ஒரு மகன், அல்ைது மகள், சலபயானது 
ஒரு சுகமைிக்கும் குடும்பமாக எண்ணுவர். சிப்பாயி பைியிலும், மகள் 
அல்ைது மகள் உறவிலும் கவனம் சசலுத்துவர். தூய ஆவிக்குள் அவர்கள் 
இலையும்தபாது, தங்கள் ஊழியத்லத சிறப்பாக சசய்யவும், ஒவ்சவாரு 
நபரும் ‘தாங்கள் குழுவின் அங்கத்தினர்’ என்ற எண்ைம் உலடயவராகவும் 
மாறிவிடுவர். நாம் பைி, பைி ,பைி சசய்தவாம், அலத தவிர நாங்கள் 
விலையாடுதவாம், விலையாடுதவாம், விலையாடுதவாம். 
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இந்த சூழ்நிலையில் நாம் ஒன்றாகக் கூடி இதயசுதவாடு இலைந்து 
அவரது ராெியத்லத கட்டும் பைியில் ஈடுபட வழி ததட தவண்டும்.  

லகமூட்டிக்சகாண்டு, பிறகு லககலை விரித்து, கரம் தகார்த்து, தமலும் 
கீழும் ஆட்டி ஒன்றாக பைி புரிவதுதபான்று காண்பிக்கவும்.  

மனப்பாட தவத வசனம். 

-கைாத்தியர் 2:20- 

19. NjtDf;nfd;W gpiof;Fk;gb ehd; epahag;gpukhzj;jpdhNy 
epahag;gpukhzj;jpw;F khpj;NjNd. 

  

 தலைவர்கள் நின்று சகாண்டு தவதத்திலுள்ை மனப்பாட பகுதிலய 6 
முலற தவதத்லத படித்தும், 4 முலற பாராமலும் வசனத்லத 
அறிக்லக இடதவண்டும்  (சமாத்தம் 10 முலற). வசனம் 
சசால்வதற்க்கு முன், வசனப்பகுதிலய சசால்ை தவண்டும். 
முடித்தபின் அமரவும். 

 இந்த வழிமுலறலய பின்பற்றும் சபாழுது, எந்த குழு தனது 
“சசயல்பட்டு” பாடத்லத முடித்தார் என்பலத புரிந்து சகாள்ைைாம். 

சசயல்முலற 

நாடகப் தபாட்டி 

 தலைவர்கலை எட்டு நபர் குழுக்கைாக பிரிக்கவும். ஒரு தபாட்டி 
நலடசபறும், சவற்றிசபருபவருக்கு பரிசு கிலடக்கும். 
நலகச்சுலவதயாடு, உண்லமயான ஒரு நாடகத்லத நடிக்கும் 
குழுவிற்கு ஒரு பரிசு சகாடுக்கவும்.  

 குழுவின் ஒவ்சவாரு நபரும் கிறிஸ்துவின் ஒரு ரூபத்லத எடுத்து 
நடிக்க தவண்டும். அவர்கள் மதனாபாவத்தின் எதிராக ஒரு ரூபத்லத 
எடுக்க தவண்டும். உதாரைமாக, ஒருவரின் மதனாபாவம் “சிப்பாயி” 
என்றால் , நாடகத்தில் நடிக்க, அவர் அலத தவிர தவறு ஒரு 
மதனாபாவத்லத ததர்ந்து எடுக்க தவண்டும்.  

 நாடகத்தில் தலைப்பு, “நமது இைக்கில் ஒரு புதிய சலபலய 
துவங்குவதற்கான குழு சந்திப்பு.” நாடகத்தில் தலைவர்கள், சச்சரலவ 
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உண்டாக்க தவண்டும், எல்தைாரும் மாமிசத்தில் தனது பத்திரத்லத 
நடிக்க தவண்டும். ஆவியில் இல்லை.  

 நாடகம் ஐந்து நிமிடத்திற்கு நடக்கும். நன்றாக நடிக்க சசால்லுங்கள் 
அப்தபாது தான் அவர்கள் நடிக்கும் பாத்திரம் யார் என்று சதரிய 
வரும். 

 தலைவர்கள் பயிற்சி சசய்ய அதிக தநரம் சகாடுக்கவும். (20 
நிம்நிடங்கள்). 

 தபாட்டிலய துவங்கு. ஒவ்சவாரு குழுவின் நாடகத்தின் இறுதியில், 
மற்ற தலைவர்கள் அந்த குழு நபர்கள் நடித்தல் பாத்திரத்லத யூகிக்க 
தவண்டும். நலகச்சுலவதயாடு, உண்லமயான ஒரு நாடகத்லத 
நடிக்கும் குழுவிற்கு “முதல் பரிசு” சகாடுக்கவும். பரிசுகள்: ஒைி 
நாட்கள், சசய்தி நாடாக்கள், முட்லடகள் தபான்றலவ. 

 எல்ைா குழுக்களும் முடிந்தபின், ஒவ்சவாரு குழுவிைிருந்தும் 
நன்றாக நடித்த சிை நபர்கலை ததர்ந்து எடுத்து அவர்கலை 
மறுபடியும் அதத நாடகத்லத நடிக்க கூறவும். 

சபாதுவான ஒரு தகள்வி  

இதயசுவின் எட்டு பாத்திரங்களுக்கும், ஆவிக்குரிய வரங்களுக்கும் என்ன 
வித்தியாசம்? 

ஆண்டவர் மக்கலை அவர் உருவத்தில் உருவாக்கினார், ஆண்டவரின் 
உருவத்லத எவராவது பார்க்க தவண்டும் என்று சசான்னால், தவதம் 
சசால்வது இதயசுலவ பாருங்கள் என்று. இந்த எட்டு முகங்களும் 
விசுவாசிகளுக்குள்ளும் , அவிசுவாசிகளுக்குள்ளும் மூழ்கி இருக்கிறது. 
இதயசுவின் எட்டு சாயல்களும் ஒரு ஆவிக்குரிய வரம்புறுகுவாக 
உபதயாகிப்பது ஒரு ஆவிக்குரிய வார சபாருட் பதிதவடு குழப்பத்லத 
தீர்க்கிறது. ஆண்டவரில் விசுவாசிக்காதவன் எப்படி ஆவிக்குரிய வர 
சபாருட் பதிதவடு எப்படி எடுக்க முடியும்?  

ஆண்டவரின் எட்டு சாயல்களும் எட்டு “வாைிகலை” தபாை அதில் 
ஆவிக்குரிய வரங்கள் ஊற்றப்படுகின்றன. ஒரு தமய்ப்பனுக்கு இரக்கம், 
சகாடுத்தல், ஊக்குவித்தல் தபான்ற வரங்கள் இருக்கைாம் (தூய ஆவி 
விரும்புவது தபாை). சிை ஆவிக்குரிய வரங்கள் கிறிஸ்துவின் சிை 
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சாயலுக்கு மிகவும் அருகிைானது, மற்றலத விட. உதாரைமாக, தசலவ 
சசய்வதும், தசவகாரின் சாயலும் ஒன்றாக இலைந்து சசயல்படும். 
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6 

சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள் 

சுவிதசஷம் அறிவிக்கப்படவில்லை என்றால் மக்கள் எவ்வாறு 
நம்புவார்கள். எதிர்பாராத விதமாக இதயசுலவ பின்பற்றுபவர்கள், மக்கள் 
விசுவாசிக்கும் படியாக சுவிதசஷத்லத அறிவிப்பதில்லை. அதற்கு ஒரு 
காரைம், எவ்வாறு சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ை தவண்டும் என்பலத 
அவர்கள் கற்றுக்சகாள்ைவில்லை. மற்சறாரு காரைம், தங்கள் அனுதின 
வாழ்லகயில் அவர்கள் தங்கலை மிகவும் ஈடுபடுத்திக்சகாண்டு, 
சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ை மறந்து விடுகிறார்கள். “சுவிதசஷத்லத 
பகிர்ந்து சகாள்” பாடத்தில் தலைவர்கள், ’சுவிதசஷ லகய்யைி’ ஒன்லற 
சசய்ய கற்றுக்சகாள்கிறார்கள். சுவிதஷத்லத பற்றி உலரயாடல் 
துவங்குவதற்கு அது நம்லம நிலனவு படுத்துவதாக அலமகிறது. 
ஆண்டவலர ததடுபவருக்கு எவ்வாறு சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்வலத  
லகய்யைியில் உள்ை நிறங்கள் நிலனவுப்படுத்துகிறது.  

    இந்த ‘சுவிதசஷ லகய்யைி’, நாம் எவ்வாறு ததவனின் குடும்பத்லத 
விட்டு பிரிந்துள்தைாம் என்பலத காட்டுகிறது. ஆதியிதை ததவன் இருந்தார் 
அலத – தங்க நிற பாசிமைி. பரிசுத்த ஆவியானவர் சசம்லமயாக 
பலடத்தார், வானத்லதயும், உைகத்லதயும், கடல்கலையும் - நீை நிற 
பாசிமைி. மனிதலன உருவாக்கி ஒரு நல்ை ததாட்டத்தில் லவத்தார் – 
பச்லச நிற பாசிமைி. ஆதி மனிதனும் அவர் துலைவியாரும் 
கீழ்படியாலமயினால், பாவத்லதயும், தவதலனலயயும் உைகத்திற்கு 
சகாண்டு வந்தார். கறுப்பு நிற பாசிமைி. ததவன் தனது ஒதர குமாரலன 
பூமிக்கு அனுப்பினார், அவர் பரிசுத்த வாழ்க்லக வாழ்ந்தார் – சவள்லை நிற 
பாசிமைி. சிலுலவயில் மறித்து இதயசு நமது பாவங்கலை கழுவினார் – 
சிகப்பு நிற பாசிமைி.  
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     இந்த சுவிதசஷ லகய்யைி நாம் எவ்வாறு ததவனின் குடும்பத்லத 
தசரைாம் என்பலத பாசிமைி வரிலசலய தலை கீழாக மாற்றி 
எடுத்துலரக்கைாம். இதயசு தங்கள் பாவத்திற்கு மரித்தார் என்பலத 
விசுவாசிக்கும் எவரும் – சிகப்பு பாசிமைி, மற்றும் இதயசு ததவனின் 
குமாரன் – சவள்லை பாசிமைி, மற்றும் அவர்களுலடய பாவங்கள் 
மன்னிக்கப் படுகின்றன – கருப்பு பாசிமைி, ஆண்டவர் நம்லம திரும்பவும் 
அவரது குடும்பத்தில் தத்சதடுத்துக் சகாள்கிறார், மற்றும் நாம் இதயசுலவ 
தபாை மாறுகிதறாம் – பச்லச பாசிமைி. ஆண்டவர் நமக்கு தன் தூய 
ஆவிலய சகாடுக்கிறார் – நீை பாசி மைி, மற்றும் நம் மரைத்திற்கு பின்பு 
அவருடன் தங்க வதீிகள் சகாண்ட சசார்க்கத்தில் இருப்தபாம் – தங்க நிற 
பாசிமைி.  

ததவனிடம் சசல்லுவதற்கு ஒதர வழி இதயசு என்பலத இந்த பாடத்தில் 
முடிவில் எடுத்துக் காட்டப்படுகிறது. ஓருவரும் தாங்கைாகதவ 
ததவனிடத்தில் தசர, தபாதிய அன்பு, தபாதிய திறலம, தபாதிய சபைன், 
தபாதிய சாமர்த்தியம் உலடயவராக இல்லை. ததவனிடம் தசருவதற்கு   
இதயசு ஒருவதர வழி. மக்கள் தங்கைது பாவங்கைில் இருந்து விடுதலை 
சபற இதயசு ஒருவதர உண்லம. சிலுலவயில் அவருலடய மரைத்தின் 
வழியாக நித்திய வாழ்வு இதயசு மட்டுதம தர முடியும். 

 

புகழ் 

 இரண்டு துதி பாடல்கலை தசர்ந்து பாடவும்.கருத்தரங்லக  
அசீர்வதிக்க ஒரு மதிப்பிற்குரிய தலைவர் செபிக்க தவண்டும். 

முன்தனற்றம் 

 தலைவர் ஒருவர் தனது சாட்சிலய (3 நிமிடத்திற்கு )தமது   
ஊழியத்லத ஆண்டவர் எவ்வாறு ஆசீர்வதிக்கிறார் என்பலத பகிர்ந்து 
சகாள்ை தவண்டும். குழுவானது அந்த தலைவருக்காகவும், அவரது 
ஊழியத்திற்காகவும் செபம் சசய்ய தவண்டும். 

பிரச்சலன 



இதயசுவின் சசயல்திட்டம் 

தவீிரமான தலைவர்கலை உருவாக்கும் பயிற்சி 
90 

 

“பைர் சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ை தபாராடுகிறார்கள். யாருக்கு, எப்படி   
நான் சுவிதசஷத்லத அறிவிப்பது என்ற தகள்விலய தகட்கிறார்கள். 
பிறருலடய வாழ்லகயில் ததவன் கிரிலய சசய்து சகாண்டிருக்கும் தபாது, 
விசுவாசிகள் அலத அறியாமல் அலவகலை விசுவாசத்திற்குள் வழி 
நடத்துவதில்லை.”  

திட்டம்  

“சுவிதசஷத்லத எைிதாக பகிர்ந்து சகாள்ை சுவிதசஷக் லகயானி ஒன்லற  
சசய்து, சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ை இந்த பாடத்தில் நிலனவு 
படுத்துகிதறாம்.” 

திறனாய்வு 

நல்வரவு 

யார் சலபலய கட்டுவது? 

அது ஏன் முக்கியத்துவம்வாய்ந்தது? 

இதயசு கிறிஸ்து தன் சலபலய எவ்வாறு கட்டினார்? 

 ஆண்டவரில் சபைன் சகாள்ளுதல்  

 சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ளுதல்  

 சீடர்கலை உருவாக்கு  

 குழுக்கலையும் சலபகலையும் துவங்குதல்  

 தலைவர்கலை உருவாக்குதல்  

1nfhhp 11:1 ehd; fpwp];Jitg; gpd;gw;WfpwJNghy> ePq;fs; vd;idg; 
gpd;gw;Wfpwth;fshapUq;fs;. 

 

இனயசுலவப்னபால் பயிற்சி அைி 

இதயசு தலைவர்களுக்கு எவ்வாறு பயிற்சி அைித்தார் ? 

முன்தனற்றம்  
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பிரச்சலன 

திட்டங்கள் 

சசயல்முலற 

செபம் 

Y}f; 6:40 rP\d; jd; FUTf;F Nkw;gl;ltdy;y> Njwpdtd; vtDk; jd; 
FUitg;NghypUg;ghd;. 

  

இனயசுலவப்னபால் வழிநடத்து 

யார் சிறந்த தலைர்வர் என்று இதயசு சசான்னார் ? 

சிறந்த தலைவரின் ஏழு பண்புகள் யாலவ? 

1. மிக சிறந்த தலைவர்கள் மக்கலை அன்பு சசய்கின்றனர். 
2. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கள் ஊழியத்லத 

அறிந்திருக்கிறார்கள். 
3. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கலை பின்பற்றுபவர்களுக்கு 

பைியாைராக இருப்பர். 
4. மிக சிறந்த தலைவர்கள் அன்தபாடு தவறுகலை எடுத்துக் 

காட்டுகின்றனர். 
5. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கள் குழுவிலுள்ை நிகழ்காை 

பிரச்சலனகலை அறிந்திருக்கிறார்கள். 
6. மிக சிறந்த தலைவர்கள் நல்ை உதாரைமாக இருப்பார்கள். 
7. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தாங்கள் ஆசீர்வதிக்கப் பட்டவர்கள் 

என்று அறிந்திருக்கிறார்கள். 

தயாவான் 13:14,15 

14. Mz;ltUk; NghjfUkhfpa ehNd cq;fs; fhy;fisf; 
fOtpdJz;lhdhy;> ePq;fSk; xUtUila fhy;fis xUth; 
fOtf;fltPh;fs;. 
15. ehd; cq;fSf;Fr; nra;jJNghy ePq;fSk; nra;Ak;gb cq;fSf;F 
khjphpiaf; fhz;gpj;Njd;. 
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பைப்படு  

சிப்பாய் 

நாடுபவர்  

தமய்ப்பன்  

விலதப்பவன்   

மகன்/மகள்  

புனிதர்  

பைியாைர்  

தமைாைர்  

 

எந்த மதனாபாவத்லத ஆண்டவர் மிகவும் அன்பு சசய்கிறார்? 

எந்த மதனாபாவம் சிறந்த தலைவலர உருவாக்கக்கூடும்? 

தராமர் 12:4-5 

4. Vnddpy;> ekf;F xNu rhPuj;jpNy mNef mtatq;fspUe;Jk;> vy;yh 
mtatq;fSf;Fk; xNu njhopy; ,uhjJNghy> 

5. mNefuhfpa ehKk; fpwp];JTf;Fs; xNu rhPukhapUf;f> 
xUtUf;nfhUth; mtatq;fshapUf;fpNwhk;. 

 

தசர்ந்து உறுதியாயிறு 

உைகத்தில் எட்டு விதமான மக்கள் ஏன் உள்ைனர்? 

இதயசு எப்படிப்பட்டவர்? 

சிப்பாய் 

நாடுபவர்  
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தமய்ப்பன்  

விலதப்பவன்   

மகன்/மகள்  

புனிதர்  

பைியாைர்  

தமைாைர்  

சச்சரவு உண்டாகும்தபாது நமக்கு உள்ை மூன்று விருப்பத் ததர்வுகள் 
எலவ? 

ஓடிப்தபாதல்  

ஒருவலரஒருவர் எதிர்சகாள்  

ஆண்டவரின் ஆவியால் ஒன்றாக சசயல்பட முயற்சிசசய்.  

    -கைாத்தியர் 2:20- 

19. NjtDf;nfd;W gpiof;Fk;gb ehd; epahag;gpukhzj;jpdhNy 
epahag;gpukhzj;jpw;F khpj;NjNd. 

 

எைிலமயான சுவிதசஷத்லத நான் எவ்வாறு பகிர்ந்து 
சகாள்தவன்? 

லூக்கா 24:1-7 

  1. thuj;jpd; Kjyhk;ehs; mjpfhiyapNy jhq;fs; Maj;jk;gz;zpd 
fe;jth;f;fq;fis mth;fs; vLj;Jf;nfhz;L NtW rpy 
];jphPfNshLq;$lf; fy;yiwapdplj;jpy; te;jhh;fs;. fy;yiwia 
milj;jpUe;j fy;Gul;bj; js;sg;gl;bUf;fpwijf;fz;L> cs;Ns 
gpuNtrpj;J> fh;j;juhfpa ,NaRtpd; rhPuj;ijf; fhzhky;> 
mijf;Fwpj;J kpFe;j fyf;fkile;jpUf;ifapy;> gpufhrKs;s 
t];jpue;jhpj;j ,uz;LNgh; mth;fs; mUNf epd;whh;fs;. me;j 
];jphPfs; gag;gl;Lj; jiyftpo;e;J jiuia Nehf;fp: epw;ifapy;> 
me;j ,uz;LNgUk; mth;fis Nehf;fp: capNuhbUf;fpwtiu ePq;fs; 
khpj;Njhhplj;jpy; NjLfpwnjd;d? mth; ,q;Nf ,y;iy> mth; 
caph;j;njOe;jhh;. kD\Fkhud; ghtpfshd kD\h; iffspy; 
xg;Gf;nfhLf;fg;glTk;> rpYitapy; miwag;glTk;> %d;whk;ehspy; 
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vOe;jpUf;fTk; Ntz;Lnkd;gjhf mth; fypNyahtpypUe;j fhyj;jpy; 
cq;fSf;Fr; nrhd;dij epidT$Uq;fs; vd;whh;fs;. 

 

 தலைவர்கள் சத்தமாக தவத வாசலனகலை வாசித்த பின், கீழ்கண்ட 
ததலவப்தபாருட்கலை பங்தகற்பாைர்களுக்கு சகாடுங்கள். 

1. தங்க நிறம், ஊதா, பச்லச, கருப்பு, சவள்லை மற்றும் சிவப்பு 
நிற பாசிமைிகள். 

2. பன்னிரண்டு அங்குைம் நீைம் உள்ை கயிறு அல்ைது விைங்குத்  
ததால். 

 “சுவிதசஷ லகய்யைிலய” எப்படி சசய்வது என்று விைக்கவும். 
கயிறின் நடுவில் ஒரு முடிச்லச காட்டுங்கள். இவ்வாறு 
பாசிமைிகள் ஒரு இடத்தில் நிற்கும். ஒவ்சவாரு பாசிமைிலய 
தகாற்க அதன் சபாருலை விைக்கவும். 

தங்க பாசிமைி 

 “ஆதீயிதை ஆண்டவர் மட்டும் தான் இருந்தார்.”  

 

நீை பாசிமைி 

 “பிறகு, ததவனின் ஆவியானவர் உைகில் உள்ை 
எல்ைாவற்லறயும், வானத்லதயும், கடல்கலையும் சருஷ்டித்தார்” 

 

பச்லச பாசிமைி 

 “ஆண்டவர் ஒரு அழகான பூங்காலவ உருவாக்கி, 
மனிதலன உருவாக்கி, அவர் குடும்பத்தில் தசர்த்தார்.” 

 

கருப்பு பாசிமைி 
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 “ஆதி மனிதனும் அவர் துலைவியாரும் 
கீழ்படியாலமயினால், பாவத்லதயும், தவதலனலயயும் உைகத்திற்கு 
சகாண்டு வந்தார்.” 

 

சவள்லை பாசிமைி   

 “ததவன் மனிதலன அதிகம் அன்பு சசய்ததனால் தனது 
ஒதர குமாரலன பூமிக்கு அனுப்பினார், அவர் கீழ்படிந்து பரிசுத்த வாழ்க்லக 
வாழ்ந்தார்” 

சிவப்பு பாசிமைி 

“சிலுலவயில் மரித்து இதயசு நமது பாவங்கலை கழுவினார், 
கல்ைலறயில் அடக்கம் சசய்ய பட்டார்.” 

1. இச்சமயத்தில், தலைவர்கள் பாசிமைிகலை தகாற்பதில்லை, 
முடிச்லச மட்டும் கட்டி தயாராக இருக்கிறார்கள். சிகப்பு 
பாசிமைிலய எடுத்து அடுத்த பாகத்லத துவங்குங்கள், இறுதியில் 
தங்க பாசிமைிதயாடு நீங்கள் முடிப்பரீ்கள். 

 

சிகப்பு பாசிமைி   

“ஆண்டவர் இதயசுவின் அர்ப்பைிப்லப பார்த்து, ஏற்றுக்சகாண்டார். 
உைகத்தார், ஆண்டவரிடம் வர அவர் ஒதர வழி என்பலத காண்பிக்க 
அவலர மூன்று நாட்களுக்குள் மரித்து உயிர்பிக்க சசய்தார்”. 

 

சவள்லை பாசிமைி  

“இதயசு ஆண்டவரின் மகன் என்றும், தங்கள் பாவத்திற்கு மரித்தார் 
என்பலதயும் விசுவசிக்கும் எவரும்..” 

 

கருப்பு பாசிமைி  
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“தங்கள் பாவங்களுக்காக மன்னிப்பு தகட்டு, இதயசுவிடம் தங்கலை 
காப்பாற்ற தவண்டுபவர்கள்..” 

பச்லச பாசிமைி  

“...ஆண்டவர் அவர்கலை திரும்பவும் அவரது குடும்பத்தில் தத்சதடுத்துக் 
சகாள்கிறார், ஆதியில், பூங்காவில் இருந்தது தபாை.” 

நீை பாசிமைி  

“ஆண்டவர் அவர்களுக்குள் தன் தூய ஆவிலய சகாடுக்கிறார், ஆதியில் 
அவர் உைகத்லத உருவாக்கியது தபாை.”   

 

தங்க பாசிமைி 

“இறுதியாக, இதயசுவில் விசுவசிக்கிறவன் ஒரு நாள் நித்திய வாழ்வு 
ததவதனாடு சசைவழிப்தபாம். மற்ற விசுவசிகதைாடு, தங்கத்தால் 
உருவாக்கப்பட்ட நகரத்தில் அவர்கள் வாழ்வார்கள்.  

எனக்கு இந்த லகய்யைி மிகவும் இஷ்டம். ஏன் என்றால், இது நான் 
எங்கிருந்து வந்ததன் மற்றும் எங்தக சசல்கிதறன் என்பலத 
ஞாபகப்படுத்துகிறது. மற்றும், ஆண்டவர் எனது பாவங்கலை எவ்வாறு 
மன்னித்து எனது வாழ்லகலய மாற்றினார் என்பலதயும் 
ஞாபகப்படுத்துகிறது.  

ஆண்டவரின் குடும்பத்திற்கு திரும்ப வர நீங்கள் தயாராக இருக்கிறரீ்கைா? 
ஆண்டவர் ஒரு சசம்லமயான உைகத்லத உருவாக்கி நமது 
பாவங்களுக்காக தனது மகன் மரித்தார் என்று நாம் விசுவசித்து ஒன்றாக 
தசர்ந்து செபிப்தபாம்.  உங்கள் பாவங்களுக்காக வருந்தி மன்னிப்பு 
தகளுங்கள். ஆண்டவர் அவரது குடும்பத்திற்க்குள் ஏற்றுக்சகாள்வார்.” 

 சிை நிமிடங்கள் எடுத்து, தலைவர்கள் எல்தைாரும் விசுவாசிகள் 
என்பலத ஆராயுங்கள். சுவிதசஷ லகயைிலய விைக்கிய பின், 
ஆண்டவரின் குடும்பத்திர்க்கு எவராவது திரும்ப வருகிறார்கைா 
என்று தகளுங்கள்.  
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இதயசுவின் உதவி நமக்கு ஏன் ததலவ? 

1. ததவனிடத்தில் திரும்ப வரும் சாமர்த்தியம் ஒருவனிடத்தில் 
இல்லை. 

-ஏசாயா 55:9- 

g+kpiag;ghh;f;fpYk; thdq;fs; vg;gb cah;e;jpUf;fpwNjh> mg;gbNa 
cq;fs; topfisg;ghh;f;fpYk; vd; topfSk;> cq;fs; epidTfisg; 
ghh;f;fpYk; vd; epidTfSk; cah;e;jpUf;fpwJ. 

 

“ஆண்டவரிடம் சசல்ை பை வழிகள் உண்டு என்று சிை மக்கைின் கருத்து. 
இதயசு ஒதர வழி இல்லை என்பலத விைக்க பை விதமான 
தத்துவங்கலை அவர்கள் விைக்குவார்கள். ஆண்டவரின் எண்ைங்கள், 
மனிதனின் எண்ைங்கலை சகாச்லச படுத்துகிறது. இதயசுதவ ெீவனும், 
வழியும் உண்லமயும் ஆவார் என்று ஆண்டவர் சசால்லும்தபாது எவலர 
நீங்கள் விசுவசிப்பரீ்?” 

 எவருக்கும் அந்த அைவிற்கு புத்தி உலடயவர் அல்ை 

    ஆள்காட்டி விரலை உங்கள் தலை மீது லவத்து, “இல்லை” என்று 
தலைலய ஆட்டுங்கள்.  

 

2. ததவனிடத்தில் திரும்ப வரும் அைவிற்கு ஒருவரும் 
சகாடுப்பதில்லை. 

-ஏசாயா 64:6- 

ehq;fs; midtUk; jPl;lhdth;fs;Nghy ,Uf;fpNwhk;@ vq;fSila 
ePjpfnsy;yhk; mOf;fhd fe;ijNghy ,Uf;fpwJ> ehq;fs; midtUk; 
,iyfisg;Nghy; cjpUfpNwhk;@ vq;fs; mf;fpukq;fs; fhw;iwg;Nghy; 
vq;fis mbj;Jf;nfhz;LNghfpwJ. 

 

“ஏலழகளுக்கு பைம் சகாடுப்பது மூைம் நித்திய வாழ்லவ 
சபற்றுக்சகாள்ைைாம் என்று சிைர் எண்ணுகின்றனர். தங்கள் 
நற்சசயல்கலை கண்டு ததவன் அவர்கலை பரதைாகத்தில் 
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ஏற்றுக்சகாள்வார் என எண்ணுகின்றனர். நமது சுயநீதி அழுக்கான கந்லத 
தபால் இருக்கிறது. அவர் தனது ஒதர குமாரலன நமக்காக சிலுலவயில் 
மரிக்க ஒப்புக்சகாடுத்தார். நமது இரட்சிப்பிற்கு இந்த வழிலய மட்டுதம 
ஏற்றுக்சகாள்கிறார்.” 

  எவருக்கும் அதிகம் சகாடுப்பதில்லை  

 தனது சட்லட லபய்யிைிருது பைம் எடுப்பலததபாை 
லகலய லவத்து, “இல்லை” என்று தலைலய அலசக்கவும்.  

3. ததவனிடத்தில் திரும்ப வர ஒருவருக்கும் சபைன் இல்லை.  

-தராமர்:7:18- 

mnjg;gbnadpy;> vd;dplj;jpy;> mjhtJ> vd; khk;rj;jpy;> 
ed;ikthrkhapUf;fpwjpy;iynad;W ehd; mwpe;jpUf;fpNwd;@ ed;ik 
nra;a Ntz;Lnkd;fpw tpUg;gk; vd;dplj;jpypUf;fpwJ> ed;iknra;tNjh 
vd;dplj;jpypy;iy. 

 

“மற்றவர்கள், தன்லனதய மறுதைித்து வாழ்ந்தால் ஆண்டவலர 
அலடயைாம் என்று. அவர்கள் தியானம், உபவாசம், மற்றும் உைலக 
ஒதுக்கி வாழ்கிறார்கள். தனது இச்லசகலை கட்டுப்படுத்தினால் சுவிதசஷம் 
சபறைாம் என்று எண்ணுகிறார்கள். ஒரு நபர் அவருலடய சக்திகைில் 
மட்டும் தான் சார்ந்திருக்க தவண்டும்.  மூழ்கிக்சகாண்டிருக்கும் மனிதன் 
தன்லன காப்பாற்ற முடியாது. அவருக்கு உதவி தவண்டும். இதயசு 
ஒருவதர ஒரு பரிசுத்தமான வாழ்லவ அைிக்க வல்ைவராக இருக்கிறார். 
நான் இதயசுலவ சகாண்டு ததவனிடத்தில் திரும்ப தவண்டும். சுய 
முயற்சியால் அல்ை.”  

எவருக்கும் தபாதுமான பைம் இல்லை. 

 இரண்டு லககலை “வலுவான மனிதலனப்தபாை” 
தமல்தநாக்கி உயர்த்தி இல்லை என்று தலை அலசக்கவும்.  

4. ததவனிடத்தில் திரும்ப வரும் அைவிற்கு ஒருவரும் நல்ைவரில்லை. 

-தராமர் 3:23- 

23. vy;yhUk; ghtQ;nra;J> Njtkfpikaw;wth;fshfp> 
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“கலடசி குழு மக்கள் தங்கைது நல்விலன, தீவிலனலயவிட தமதைாங்கி 
இருப்பதால் ததவலன அலடயைாம் என எண்ணுகிறார்கள். அவர்கள் 
அதிகம் நற்கிரிலயகள் சசய்திருப்பதால், ததவனுலடய பார்லவயில் 
இரக்கம் சபறுவார் என மிக நம்பிக்லக சகாண்டுள்ைார். அவலன தபால் 
‘நான் எந்த தவறு சசய்ய வில்லை என்று ஞாயப்படுத்துவர்.’ ததவன் தனது 
குமாரனுலடய பரிசுத்தத்லத ஒரு அைவுதகாைாக நம்லம நீதிக்கு 
உட்படுத்த பயன்படுத்துகிறார். இதயசுலவ ஒப்பிடும்தபாது நாம் 
எல்தைாரும் குலறவுள்ைவர்கள். இதயசுவின் தியாகம் மட்டுதம 
ததவனுக்கு ஏற்றதாக இருந்தது. இதயசு மட்டுதம நம்லம ததவனின் 
குடும்பத்தில் தசர்க்க நல்ைவராக இருக்கிறார். நாம் அவரது 
நல்சைண்ைத்தில் நமது நம்பிலக லவக்க தவண்டும் நம்மீது அல்ை.” 

    

எவருக்கும் தபாதுமான அைவிற்கு நல்ைவர் அல்ை. 

 இரு கரங்கலையும் அைவுதகால் தபால் தமலும் கீழும் 
அலசத்து இல்லை என்று தலை அலசலவ ஏற்படுத்தவும்.  

மனப்பாட வசனம் 

-தயாவான் 14:6- 
mjw;F ,NaR: ehNd topAk; rj;jpaKk; [PtDkhapUf;fpNwd;@ 
vd;dhNyay;yhky; xUtDk; gpjhtpdplj;jpy; tuhd;. 

 

 தலைவர்கள் நின்று சகாண்டு தவதத்திலுள்ை மனப்பாட பகுதிலய 6 
முலற தவதத்லத படித்தும், 4 முலற பாராமலும் வசனத்லத 
அறிக்லக இடதவண்டும்  (சமாத்தம் 10 முலற). வசனம் 
சசால்வதர்க்கு முன், வசனப்பகுதிலய சசால்ை தவண்டும். 
முடித்தபின் அமரவும். 

 இந்த வழிமுலறலய பின்பற்றும் சபாழுது, எந்த குழு தனது 
“சசயல்பட்டு” பாடத்லத முடித்தார் என்பலத புரிந்து சகாள்ைைாம்.  

 

முன்தனற்றம் 
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“கிறிஸ்துலவ சமீபமாக ஏற்றுக்சகாண்டவலர பற்றி ஒரு சிறிய 
சாட்சியத்லத குழுதவாடு பகிரவும்.” 

 

பிரச்சலனகள் 

 “நீங்கள் சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ளும்தபாது என்ன கஷ்டங்கலை 
எதிர்சகாள்கிறரீ்கள் என்பலத பகிர்ந்து சகாள்ளுங்கள்.”  

 

திட்டங்கள் 

“அடுத்த 30 நாட்கைில் நீங்கள் சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ைப்தபாகிற 
ஐந்து மக்கைின் சபயலர பகிர்ந்து சகாள்ளுங்கள்.” 

 எல்தைாரும் தங்கள் நண்பனின் சபயலர குறித்து சகாண்டு பிறகு 
செபிக்க தவண்டும்.  

 

பயிற்சி  

 சுவிதசஷ லகயனி என்ற கருத்லத சகாண்டு எல்ைா தலைவர்களும் 
தங்கைது சிறு குழுவில் சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ைவும். 

 எல்ைா குழு அங்கத்தினரும் எழுந்து மனப்பாட வசனத்லத பத்து 
முலற கூற தவண்டும். 

 

செபம் 

“உங்கள் குழுவில், ஆண்டவரிடம் திரும்பி வர தவண்டிய மக்களுக்காக 
செபியுங்கள்.” 

 

இறுதி 

பயிற்சியாைர்களுக்கு பயிற்சி அைிப்பதின் சக்தி 
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பாடம் துவங்குவது முன், ஒரு அட்லடயிதைா அல்ைது சவள்லை 
பைகயிதைா இந்த அட்டவலனலய வலரயவும். புள்ைிவிபரங்கலை நீங்கள் 
முதைில் ஆய்வு சசய்து சகாள்ளுங்கள் ஆனால் தலைவர்கள் 
அவர்களுலடய மதிப்படீுகலை கூறட்டும். இந்த விவாதத்தினால் சரியான 
எண்ைிக்லக சவைிவரதவண்டும், தலைவர்களும் இதில் ஈடுபாடு சபற 
தவண்டும்.  

    

மக்கள் சதாலக   புதிய சலபலய 
துவங்குவது 

 

நம்பிக்லகயற்றவர்கள்  சலபயின் சராசரி 
எண்ைிக்லக  

 

விசுவாசிகள்  சமாத்தம் சலபகள்  

2% அலடந்த இைக்கு   சலபயில் இைக்கு   

 

 

 

“பயிற்சி மரங்கள் ஏன் முக்கியம் என்று நாம் உங்களுக்கு காட்டுகிதறன். 
நாம் தசர்ந்து இந்த அட்டவலைலய நிரப்புதவாம்”. 

[கீழிருக்கும் இந்த புள்ைியியல் உதாரைத்திற்கு மட்டும் தான். எல்தைாரும் 
ஒதர ஊரிைிருந்து வருகிறார்கள் என்றால் அவர்கள் ஊரின் புள்ைியியலை 
உபதயாகிக்கவும். அவர்கள் பை ஊருகைிைிருந்து வந்தால் அந்த 
மாநிைத்தின் அல்ைது நாட்டின் புள்ைியியல் உபதயாகிக்கவும்.] 

   

மக்கள் சதாலக  2,000,000 புதிய சலபலய 
துவங்குவது 

10 

நம்பிக்லகயற்றவர்கள் 1,995,000 சலபயின் சராசரி 
எண்ைிக்லக  

50 

விசுவாசிகள் 5,000 சமாத்தம் சலபகள் 100 

2% அலடந்த இைக்கு  40,000 சலபயில் இைக்கு  800 

 

“நமது குழுவில் 2,000,000 மக்கள் உள்ைனர். அங்தக 5,000 விசுவாசிகள் 
இருக்கிறார்கள் என்றால் 1,995,000 மக்கள் இதயசுலவ பின்பற்றவில்லை. 
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நமது இைக்கு 2% ஆவது இதயசுலவ பின்பற்ற தவண்டும் என்பது. அப்படீ 
என்றால் 40,000 மக்கள். நமது இைக்லக அலடய சவகுதூரம் 
சசல்ைதவண்டும். 

சராசரியாக ஒரு சலப, பத்து வருடத்தில் ஒரு புது சலபலய துவங்கும். 
உைகில் சலபயின் சராசரி எண்ைிக்லக 50, அப்படி என்றால் நமது 
குழுவில் 100 சலபகள் இருக்க தவண்டும் (5,000/50). நாம் சுவிதசஷத்லத 
40,000 மக்கைிடம் சகாண்டு சசல்ை தவண்டும், அப்படி என்றால் இன்னும் 
700 தகாவில்கள். இலவ எல்ைாம் குத்து மதிப்பான எண்ைிக்லக, ஆனால் 
நமது குழுவில் என்ன நடக்கிறது என்று சதரிந்து சகாள்ை தவண்டும். 

சராசரியாக ஒரு சலப, பத்து வருடத்தில் ஒரு புது சலபலய துவக்கும், 
அப்படி என்றால் பத்து வருடத்தில் நமது சலபகள் இரட்டிப்பாகும். 800 
சலபகள் என்பது நமது இைக்கு (40,000/50). சிை சலபகைில் ஐம்பதிற்கும் 
தமற்பட்டவர்கள் இருப்பார்கள் ஆனால் பை சலபகள் அலதவிட குலறவாக 
இருக்கும் ஆனால் இது சரியான குத்துமதிப்பு. நமது இைக்லக 
அலடவதற்கு ஈரான் வழிகலை நாம் ஒப்பிடுதவாம். 

 

 

மரபு 
வழியாக 
சலபகலை 
துவங்குதல்  

வரிடங்கள்  தலைவர்களுக்கு 
பயிற்சியைித்தல்  

வரிடங்கள் 

100  5,000  

200 10 10,000 1 

400 20 20,000 2 

800 30 40,000 3 

  

 

“நீங்கள் பார்பதுதபாை, நாம் தலைவர்களுக்கு பயிற்சியைிப்பதில் கவனம் 
சசலுத்தினால் நமது இைக்லக மூன்று வருடங்கைில் அலடதவாம். 
இப்தபாது நம்மிடத்தில் 5000 விசுவாசிகள் இருக்கிறார்கள். ஒவ்சவாருவரும் 
சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து ஒருவலர கிறிஸ்துவிடம் அலழத்து வந்து, 
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அவர்கலை அலததய சசய்ய பயிற்சி அைித்தால், நாம் ஒவ்சவாரு 
வருடமும் இரண்டு பங்கு அதிகரிப்தபாம். மூன்று வருடங்கைில் 40,000 
இைக்லக அலடதவாம்.  

மரபு வழியாக நாம் சலபகலை துவங்கிதனாம் என்றால் நமது இைக்லக 
நாம் 30 வருடங்கைில் அலடதவாம். இப்தபாது நமக்கு 100 சலபகள் 
உள்ைன, ஒவ்சவாரு 10 வருடங்கைில் நாம் இரண்டு பங்காதனாம் என்றால் 
30 வருடங்கைில் நாம் 800 சலபகள் அலடதவாம்.  

மூன்று வருடங்களுக்கும் முப்பது வருடங்களுக்கும் இலடதய அதிக 
வித்தியாசம் உள்ைது.  

சலபகைில் சபாதுவான பிரச்சலன என்ன சவன்றால், அவர்கள் மக்கலை 
பயிற்சி சசய்ய ஒரு நலடமுலறலய பின்பற்றுவதில்லை. அதன் 
விலைவாக, சிறிய அைவு தலைவர்கள் மட்டும் தான் சலபகலையும் 
குழுக்கலையும் உருவாக்க துவங்குகிறார்கள். நாம் இதயசுலவ தபால் 
பயிற்சி அைித்ததாம் என்றால் இந்த சபறிய பிரச்சலன சுைபமான மற்றும் 
வல்ைலமயான முலறயில் தீர்வலடகிறது.  

 

எனது இதயசு திட்டம் 

 தலைவர்கள் தங்கள் பங்தகற்பாைர்கலை குறிப்தபட்டிற்கு 
திரும்புமாறு கூறுங்கள். அங்தக “எனது இதயசு திட்டம்” பக்கம் 
உள்ைது. இந்த ஆய்வரங்கின் இறுதியில் எல்ைா தலைவர்களும் 
அவர்களுலடய இதயசு திட்டத்லத பகிர்ந்து சகாள்ை தவண்டும் 
என்று கூறவும். அதன் பின்தன தலைவர்கள் தங்கள் 
குடும்பத்திற்காகவும், ஊழியத்திற்காகவும், திட்டத்திற்காகவும் 
ஆண்டவருலடய ஆசீர்வாதத்திற்காகவும் செபித்தல் தவண்டும்.  

“அந்த அம்பில் மனிதர்கைின் விவரங்கலை நிரப்புவதற்கு இடம் 
இருக்கும். சிை நிமிடங்கள் செபம் சசய்து அந்த கட்டங்கலை நன்றாக 
நிரப்பவும். உங்களுக்கு பிறகு அதிகம் விவரங்கள் கிலடத்தால் நீங்கள் 
அலத மாற்றைாம்.” 
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7 

சீடர்கலை உருவாக்கு  

ஒரு நல்ை தலைவனுக்கு எப்தபாதும் ஒரு நல்ை திட்டம் இருக்கும். 
இதயசு தனது சீடர்களுக்கு ஒரு சாதாரைமான மற்றும் வல்ைலமஉள்ை 
திட்டத்லத லூக்கா 10 ஆம் அதிகாரத்தில் சகாடுத்ததார்: இருதயத்லத 
சரிசசய், சமாதானத்லத விரும்பும் மக்கலை கண்டுபிடி, நற்சசய்திலய 
பகிர்ந்து சகாள், விலைலவ மதிப்பிடு. இதயசு நமக்கு பின்பற்றுவதற்கு 
ஒரு நல்ை மாதிரிலய தந்தார்.  

 நம் இதயசுவின் திட்டத்லத படிப்படியாக பின்பற்றினால் நாம் நமது 
ஊழியத்லத ஒரு சலபயிதைா, குழுவிதைா, புதிய சலபயிதைா, சிறிய 
குழுவிதைா துவங்கினால் பிலழகலை தவிர்க்கைாம். இந்த பாடமானது, 
தலைவர்கள் ஒருவலர ஒருவர், எனது இதயசுவின் திட்டத்திலும், சுய 
திட்டத்திலும் எப்படி பயிற்சி அைிப்பது என்பலத கற்றுத்தரும். தலைவர்கள் 
தனது இதயசு திட்டத்லத எல்தைாருக்கும் வழங்க தயார் சசய்ய 
துவங்குவார்கள்.  

புகழ் 

 இரண்டு துதி பாடல்கலை தசர்ந்து பாடவும்.கருத்தரங்லக  
ஆசீர்வதிக்க ஒரு மதிப்பிர்குரிய தலைவர் செபிக்க தவண்டும். 

முன்தனற்றம் 

 தலைவர் ஒருவர் தனது சாட்சிலய (3 நிமிடத்திற்கு )தமது   
ஊழியத்லத ஆண்டவர் எவ்வாறு ஆசீர்வதிக்கிறார் என்பலத பகிர்ந்து 
சகாள்ை தவண்டும். குழுவானது அந்த தலைவருக்காகவும், அவரது 
ஊழியத்திர்காகவும் செபம் சசய்ய தவண்டும். 

 

பிரச்சலன 
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“நாம் திட்டம் சசய்ய தவறிவிட்டால், நாம் ததால்வியலடய திட்டம் 
சசய்கிதறாம். ஒரு சாதாரைமான வழிமுலறலய உருவாக்குவது 
கடினமாக இருக்கும். பை தலைவர்கள் பிரச்சலனகலை எதிர்த்து 
சசயல்படுவதில் கவனம் சசலுத்தி சதைிவான முன்தனற்ற பாலதயில் 
சசல்ை தவறி விடுகிறார்கள்.” 

திட்டம் 

“இதயசு இழந்து தபானலத ததடவும் இரட்சிக்கதவ வந்தார், நாமும் 
அவலர பின்பற்றும்தபாது, அவ்வாதற சசய்தவாம். இதயசு தனது 
சீடர்களுக்குசதைிவான திட்டத்லத நாமும் நமது ஊழியத்தில் பின்பற்றும் 
படியாக சகாடுத்தார்.” 

 

திறனாய்வு 

நல்வரவு 

யார் சலபலய கட்டுவது? 

அது ஏன் முக்கியத்துவம்வாய்ந்தது? 

இதயசு கிறிஸ்து தன் சலபலய எவ்வாறு கட்டினார்? 

 ஆண்டவரில் சபைன் சகாள்ளுதல்  

 சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ளுதல்  

 சீடர்கலை உருவாக்கு  

 குழுக்கலையும் சலபகலையும் துவங்குதல்  

 தலைவர்கலை உருவாக்குதல்  

1nfhhp 11:1 ehd; fpwp];Jitg; gpd;gw;WfpwJNghy> ePq;fs; vd;idg; 
gpd;gw;Wfpwth;fshapUq;fs;. 

 

இனயசுலவப்னபால் பயிற்சி அைி 

இதயசு தலைவர்களுக்கு எவ்வாறு பயிற்சி அைித்தார் ? 
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முன்தனற்றம்  

பிரச்சலன 

திட்டங்கள் 

சசயல்முலற 

செபம் 

Y}f; 6:40 rP\d; jd; FUTf;F Nkw;gl;ltdy;y> Njwpdtd; vtDk; jd; 
FUitg;NghypUg;ghd;. 

  

இனயசுலவப்னபால் வழிநடத்து 

யார் சிறந்த தலைவர் என்று இதயசு சசான்னார் ? 

சிறந்த தலைவரின் ஏழு பண்புகள் யாலவ? 

8. மிக சிறந்த தலைவர்கள் மக்கலை அன்பு சசய்கின்றனர். 
9. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கள் ஊழியத்லத 

அறிந்திருக்கிறார்கள். 
10. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கலை பின்பற்றுபவர்களுக்கு 

பைியாைராக இருப்பர். 
11. மிக சிறந்த தலைவர்கள் அன்தபாடு தவறுகலை எடுத்துக் 

காட்டுகின்றனர். 
12. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கள் குழுவிலுள்ை நிகழ்காை 

பிரச்சலனகலை அறிந்திருக்கிறார்கள். 
13. மிக சிறந்த தலைவர்கள் நல்ை உதாரைமாக இருப்பார்கள். 
14. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தாங்கள் ஆசீர்வதிக்கப் பட்டவர்கள் 

என்று அறிந்திருக்கிறார்கள். 

தயாவான் 13:14,15 

14. Mz;ltUk; NghjfUkhfpa ehNd cq;fs; fhy;fisf; 
fOtpdJz;lhdhy;> ePq;fSk; xUtUila fhy;fis xUth; 
fOtf;fltPh;fs;. 
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15. ehd; cq;fSf;Fr; nra;jJNghy ePq;fSk; nra;Ak;gb cq;fSf;F 
khjphpiaf; fhz;gpj;Njd;. 

  

பைப்படு  

சிப்பாய் 

நாடுபவர்  

தமய்ப்பன்  

விலதப்பவன்   

மகன்/மகள்  

புனிதர்  

பைியாைர்  

தமைாைர்  

 

எந்த மதனாபாவத்லத ஆண்டவர் மிகவும் அன்பு சசய்கிறார்? 

எந்த மதனாபாவம் சிறந்த தலைவலர உருவாக்கக்கூடும்? 

தராமர் 12:4-5 

4. Vnddpy;> ekf;F xNu rhPuj;jpNy mNef mtatq;fspUe;Jk;> vy;yh 
mtatq;fSf;Fk; xNu njhopy; ,uhjJNghy> 

5. mNefuhfpa ehKk; fpwp];JTf;Fs; xNu rhPukhapUf;f> 
xUtUf;nfhUth; mtatq;fshapUf;fpNwhk;. 

 

தசர்ந்து உறுதியாயிறு 

உைகத்தில் எட்டு விதமான மக்கள் ஏன் உள்ைனர்? 

இதயசு எப்படிப்பட்டவர்? 
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சிப்பாய் 

நாடுபவர்  

தமய்ப்பன்  

விலதப்பவன்   

மகன்/மகள்  

புனிதர்  

பைியாைர்  

தமைாைர்  

சச்சரவு உண்டாகும்தபாது நமக்கு உள்ை மூன்று விருப்பத் ததர்வுகள் 
எலவ? 

ஓடிப்தபாதல்  

ஒருவலரஒருவர் எதிர்சகாள்  

ஆண்டவரின் ஆவியால் ஒன்றாக சசயல்பட முயற்சிசசய்.  

    -கைாத்தியர் 2:20- 

19. NjtDf;nfd;W gpiof;Fk;gb ehd; epahag;gpukhzj;jpdhNy 
epahag;gpukhzj;jpw;F khpj;NjNd. 

 

 

சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்துசகாள் 

எைிலமயான சுவிதசஷத்லத நான் எவ்வாறு பகிர்ந்து 
சகாள்தவன்? 

தங்க பாசிமைி 

நீை பாசிமைி 
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பச்லச பாசிமைி 

கருப்பு பாசிமைி 

சவள்லை பாசிமைி   

சிவப்பு பாசிமைி 

இதயசுவின் உதவி நமக்கு ஏன் ததலவ? 

ததவனிடத்தில் திரும்ப வரும் சாமர்த்தியம் ஒருவனிடத்தில் இல்லை. 

ததவனிடத்தில் திரும்ப வரும் அைவிற்கு ஒருவரும் சகாடுப்பதில்லை. 

ததவனிடத்தில் திரும்ப வர ஒருவருக்கும் சபைன் இல்லை. 

ததவனிடத்தில் திரும்ப வரும் அைவிற்கு ஒருவரும் நல்ைவரில்லை. 

 

-தயாவான் 14:6- 
mjw;F ,NaR: ehNd topAk; rj;jpaKk; [PtDkhapUf;fpNwd;@ 
vd;dhNyay;yhky; xUtDk; gpjhtpdplj;jpy; tuhd;. 

 

இதயசுவின் திட்டத்தில் முதல் படி எது? 

லூக்கா 10’:1-4 

,itfSf;Fg; gpd;G fh;j;jh; NtNw vOgJNgiu epakpj;J> jhk; NghFk; 
rfy gl;lzq;fSf;Fk; ,lq;fSf;Fk; mth;fisj; jkf;F Kd;Nd 
,uz;buz;L Nguhf mDg;gpdhh;. mg;nghOJ mth; mth;fis Nehf;fp: 
mWg;G kpFjp> Ntiyahl;fNsh nfhQ;rk;@ Mifahy; mWg;Gf;F 
v[khd; jkJ mWg;Gf;F Ntiyahl;fis mDg;Gk;gb mtiu 
Ntz;bf;nfhs;Sq;fs;. Gwg;gl;Lg;Nghq;fs;@ Ml;Lf;Fl;bfis 
Xeha;fSf;Fs;Ns mDg;GfpwJ Nghy> ,Njh> ehd; cq;fis 
mDg;GfpNwd;. gzg;igiaAk; rhkhd; igiaAk; ghjul;irfisAk; 
nfhz;LNghf Ntz;lhk;@ topapNy xUtiuAk; tpdtTk; Ntz;lhk;. 

 

... 
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1. இதயங்கலை தயார் சசய்தல்(1-4) 

இரண்டு இரண்டு தபராக சசல்ைவும்(1) 

“முதல் வசனத்தில் இதயசு இரண்டு இரண்டு தபராக சசல்ை கட்டலை 
இட்டார்: பை கைாச்சாரங்கைில் இரண்டு ஆண்கள் அல்ைது இரண்டு 
சபண்கலை குறிக்கும். பங்காைி இல்ைாமல் நீங்கள் தனியாக 
விடப்படுவரீ்கள். ஒன்தறாடு ஒன்லற இரண்டு முலற சபருக்கினால் 
அது ஒன்று தான். இரண்தடாடு இரண்டு முலற இரண்லட 
சபருக்கினால் எட்டாகும். ஒரு பங்காைியுடன் நமது ஊழியம் சபருக 
வாய்ப்பு அதிகம் உள்ைது.  

மக்கள் தனியாக சசயல்படும்தபாது, கடினமான தநரங்கைில் தசார்ந்து 
தபாவார்கள். தவதத்லத நாம் ஆராய்ந்து பார்க்கும் தபாது, ஆவிக்குரிய 
தலைவர்கள், ஒரு பங்காைியுடன் தசர்ந்து சசயல்பட்டலதயும், இதயசு 
அவரது திட்டத்தில் இலத குறிப்பிட்டலதயும் அறிகிதறாம்.” 

 இந்த காரியத்லத ஒரு சிறு நாடகத்தின் மூைமாக எடுத்துக்காட்டு  

 

 

 என்லனதய சார்ந்துசகாள்  

“நீ தனிலமயில் ஊழியம் சசய்யும்  தநரத்தில் ஒரு விபத்து ஏற்பட்டால் 
என்ன நடக்கும்?” 

o ஊழியத்திற்கு சசல்லுவது தபாை நீ உன் அலறயில் நலட தபாடு. 
நீ விபத்தில் அலடப்பட்டு கால்கலை முரித்தாய் என்று 
எல்தைாரிடம் சசால். சநாண்டிக்சகாண்டு அலறயில் ஊழியம் 
சசய். இப்தபாது மின்ன உன்லன தாக்கியது என்று சசால், 
கழுத்லத ஒரு பக்கம் இழுத்து இப்தபாது ஊழியத்லத சதாடர்ந்து 
சசய்.  

“ஒரு பங்காைி இருந்தால் சூழ்நிலைகள் எவ்வாறு வித்தியாசமாக 
இருந்திருகுக்கும்.?” 
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o அதத காரியங்கலை இப்தபாது ஒரு பங்கைியுடன் மீண்டும் சசய். 
விபத்திற்கு பின் உன் பங்காைி உனக்கு கட்டு தபாட்டு 
கவனிப்பார். லகயில் ஒரு உதைாகம் துண்டு இருக்கும் தபாது, 
மலழயில் சவைிதய சசல்ைக் கூடாது என்று உன் பங்காைி 
உனக்கு அறிவுலர கூறுவார்.  

“இதயசு ஞானமாக சவைியில் சசல்லும் தபாது பங்காைியுடன் சசல் 
என்றார். நமக்கு பிரச்சலனகள் வரும் என்றும் உதவி ததலவ படும்  
என்றும் சதரிந்திருந்தார்.” 

 ஆள் காட்டி விரலையும், நடு விரலையும் இரண்டு லககைிலும் 
ஒன்றாக இலைத்து தசர்ந்து “நடப்பலத” காட்டு.  

 

இதயசு கிரிலய சசய்யும் இடத்திற்கு சசல்(1) 

“நம் இதயசுலவ பின்பற்றுவதால், நாம் நாமாக ஒன்றும் சசய்வதில்லை, 
ஆனால் இதயசு எங்தக கிரிலய சசய்கிறார் என்பலத பார்த்து அவதராடு 
இலைந்து சகாள்தவாம். இதயசு நம்லம எங்கு அலழக்கிறார் என்பலத 
அறிந்து சகாள்வது எைிதல்ை. நற்சசய்தி என்னசவன்றால், இதயசு நம்லம 
அன்பு சசய்வதால் அவர் நமக்கு வழிகாட்டுவார்.” 

 சீடர்கலை உருவாக்குதல் கருத்தரங்கில் உள்ை, “தபா” என்ற 
பாடத்தின் லக அலசவுகலை திறனாய்வு சசய்.  

“நான் நானாக எதுவும் சசய்வதில்லை.” 

ஒரு கரத்லத இருதயத்தின் மீது லவத்துக்சகாண்டு “இல்லை” என்று 
தலைலய அலசக்கவும். 

 

“ஆண்டவர் எங்தக கிரிலயகலை சசய்கிறார் என்று நான் ததடி 
கண்டலடகிதறன்” 

ஒரு கரத்லத கண்கள் தமல் லவத்து, இடது, வைது புறங்கைில் 
ததடவும். 
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“அவர் எங்கு கிரிலய சசய்கிறாதரா, அங்தக நான் இலைந்து சகாள்தவன்.” 

உனக்கு முன் கரங்கலை நீட்டி ஆம் என்ற பாைியில் தலைலய 
அலசத்துக் சகாள். 

 

“அவர் என்லன அன்பு சசய்கிறார், மற்றும் அவர் எனக்கு வழிகட்டுகிறார் 
என்பலத அறிந்திருக்கிதறன்.” 

கரங்கலை உயர்த்தி துதித்து, கரங்கலை இருதயத்தின் தமல் லவக்கவும்.  

 

“என் இதயசுவின் திட்டத்தின், முதல் பத்தியில், ததவன் எங்கு கிரிலய 
சசய்கிறார் என்பலதயும், அவர் எங்கு உன்லன அலழக்கிறார் என்பலதயும் 
எழுது.” 

 

அறுவலடயிைிருந்து தலைவர்கள் எழும்ப செபி(2) 

“இரண்டாம் வசனத்தில், பைிக்கு சசல்வதற்கு முன் செபித்து சசல்ை 
நமக்கு கட்டலை சகாடுக்கிறார். இதயசு தனது திட்டத்லத நிலறதவற்றும் 
முன், ஊக்கமாக செபம் சசய்தார். நாமும் நமது திட்டத்லத  துவங்கும் 
முன், அதிக தநரம் செபத்தில் சசைவிட தவண்டும்.” 

நமது குழுவில் உள்ை மக்களுக்காகவும், நாம் சந்திக்க இருக்கும் 
மக்களுக்காகவும், ததவன் கிரிலய சசய்யும் விதத்திற்காகவும் துதி சசய்து  
செபிக்க தவண்டும்.” 

    துதி  

    இரு கரங்கலையும் உயர்த்தி துதிக்கவும்.  

“நாம் நமது பாவங்களுக்காக, குழுவில் நம்லம பின்பற்றுபவர்கைின் 
பாவங்களுக்காக, நாம் சந்திக்கும் குழுக்கைின் பாவங்களுக்காக (மூட 
நம்பிக்லக, சிலை வழிபாடு, தாயத்து உபதயாகம் தபான்றலவ) மனம் 
வருந்த தவண்டும்.” 
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    மனம் வருந்து  

     கரங்கலை முகத்திற்கு முன் சகாண்டுவரவும்; முகத்லத திருப்பவும்.  

“நாம் சசல்லும் இடத்தில் ததவன் நமக்கு அங்குள்ை தலைவர்கலை 
தரும்படியாக தவண்டுதல் சசய்ய தவண்டும். ததவலன பின்பற்றும் 
தலைவர்கைாக நம்லம மற்றும் படியாக நாம் செபித்தல் தவண்டும், 
அப்சபாழுது நம்லம பின்பற்றுபவர், இதயசுலவ பின்பற்றுபவர்கள் 
ஆவார்கள்.” 

   தகளுங்கள் 

     சபற்றுக்சகாள்ளும் பாைியில் கரங்கலை தசர்க்கவும். 

 

“கலடசியாக, நாம் நம்லமதய ததவனுலடய விருப்பத்திற்கு 
ஒப்புக்சகாடுக்கிதறாம்” 

 

   இைங்கு  

    கரங்கலை கூட்டி சநற்றியின் தமல் கரங்கலை லவத்து மரியாலத 
சசலுத்தவும்.  

“நீங்கள் சசல்லும் இடத்தில், நீங்கள் செபிக்கும் தலைவர்கைின் 
சபயர்கலை, என் இதயசுவின் திட்டத்தில் முதல் பத்தியில் எழுதவும்.” 

 

தாழ்லமயுடன் சசல் (3) 

“மூன்றாவது வசனத்தில், ஆட்டுக்குட்டிகலை ஒநாய்களுக்குள்  
அனுப்பவுதுதபாை நாங்கள் அலத தாழ்லமயுடன் ஏற்றுக்சகாள்கிதறாம். 
தாழ்லமயான இதயத்திைிருந்து வரும் சசய்திலய மக்கள் விரும்பிக் 
தகட்பார்கள். நாம் சபருலம உள்ைவர்கைாக இருந்தால் நாம் சசால்வலத 
யாரும் தகட்பதில்லை.” 

 கீழ்கண்ட நாடகத்தின் மூைமாக இந்த சசய்திலய மக்களுக்கு 
எடுத்துலரக்கவும்.  
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 சபறிய தலைவர்  

“இப்தபாது நான் ஒரு கிராமத்திற்கு இந்த எண்ைத்ததாடு சசன்றால் மக்கள் 
என்ன நிலனப்பார்கள்...?” 

 சபருலமயாக மார்லப உயர்த்திக்சகாண்டு, “நான் சபரிய தலைவன், 
நான் சசால்வலத எல்தைாரும் தகட்க தவண்டும்!”. எல்தைாரும் 
நீங்கள் தான் சிறந்தவர் மற்றும் சபரியவர் என்ற எண்ைம் 
உலடயவர் என்று அலனவரும் அறிந்து சகாள்வார்கள். 

“இதயசு ஞானமாக நம்லம தாழ்லமயுடன் சசல் என்கிறார். சசய்திலய  
சுமந்து சசல்லும் நாம் தாழ்லமயுடனும் உதவும் மனப்பான்லமயுடனும் 
இருந்தால் மக்கள் சசய்திலய ஏற்றுக்சகாள்வார்கள். சபருலமதயாடு 
அதிகாரம் சசலுத்துபவர்கலை ஒருவரும் விரும்புவதில்லை.” 

   தாழ்லமயுடன் சசல் 

    செப பாைியில் லககலை தசர்த்து வைங்கவும். 

 

“தாழ்லமயுடன் சசல் என்பதற்கான தகள்விக்கு உன் பதில் என்ன என்பலத   
‘என் இதயசுவின் திட்டத்தின்’ முதல் பத்தியில் எழுதவும்.” 

 

பைத்லத அல்ை, ததவலனதய சார்ந்திரு (4) 

  “இதயசுவின் திட்டத்தில் நாம் கலடபிடிக்க தவண்டிய காரியங்கலை 
சதைிவாக இதயசு எடுத்துக்காட்டுகிறார். கிறிஸ்தவ வரைாற்றில் அதநக 
தலைவர்கள், முழுலமயாக இந்த வழிமுலறகலை கலடபிடிக்காததால், 
அதநக தவறுகலை சசய்தார்கள். நமது ஊழியம் பைத்லத அல்ை, 
ததவலன சார்ந்தத இருக்க தவண்டும் என்று இதயசு வைியுறுத்துகிறார். 
நாம் ததவனுக்கு அல்ைது ைாபத்திற்கு ஊழியம் சசய்ய முடியும், ஆனால் 
இரண்டிற்கும் தசர்த்து சசய்ய முடியாது. நாம் சசய்வது எல்ைாம் 
ஆண்டவலர சார்ந்தது என்றும் சசல்வத்லத அல்ை என்று மனதில் 
சகாள்ை தவண்டும்.” 
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 கீழ்கண்ட நாடகத்தின் வழியாக இந்த சசய்திலய எடுத்துலரக்கவும்: 

 பைம் ததலன தபான்றது  

““இப்தபாது நான் ஒரு கிராமத்திற்கு இந்த எண்ைத்ததாடு சசன்றால் 
மக்கள் என்ன நிலனப்பார்கள்...?” 

 நீர் ஒரு லக லபயுடன் ஒரு கிராமத்திற்குள்தை நுலழந்ததாக 
பாவலன சசய்யவும். ஒரு தலைவனிடம் சசன்று, ‘என்னிடத்தில்  
அதிகம் பைம் உள்ைது, நாங்கள் ஒரு சலபலய துவங்க 
இருக்கிதறாம், உங்களுக்கு நாங்கள் என்ன சசய்ய முடியும் என்று 
வந்து பார்’ இதத சசய்திலய பை தலைவர்களுக்கு சசால்ைிக் 
சகாண்தட இரு.  

“இதயசு ஞானமாக சசல்வத்தின் மீது அல்ை, ஆண்டவரும் 
இரட்சகருமாகிய ததவ குமாரநிடத்தில் நம்பிக்லகலய லவக்கக்தவண்டும். 
அவர் அைிக்கும் பைத்திற்தகா உதவிக்காகதவா அல்ை. சசல்வம் ததலன 
தபான்றது, நாம் ததவலன சாராமல் அலத சார்ந்திருந்தால் பிரச்லனக்கு 
வழி வகுக்கும்.” 

    சசல்வத்லத அல்ை ததவலனதய சார்ந்திரு  

      சட்லட லபயிைிருந்து பைத்லத எடுப்பது தபான்று பாவலன 
சசய்து, தலைலய ‘இல்லை’ என்று அலசத்து, வானத்லத தநாக்கி 
தலைலய “ஆம்” என்று அலசக்கவும். 

“’என் இதயசுவின் திட்டத்தில்’, முதல் பத்தியில் உனது ஊழியத்தில் முதல் 
வருடத்தில் எவ்வைவு சசைவாகும் என்பலத குறிப்பிடவும்.” 

 

அவர் அலழக்கும் இடத்திற்கு தநராக சசல்ைவும் (4) 

“இதயசு, நான்காவது வசனத்தில், சசல்லும் வழியில் ஒருவலரயும் 
வாழ்த்தாமல் பைிக்கு சசல் என்று கட்டலை இடுகிறார். அவர் நமது  
முழு கவனத்லதயும் பைியின் மீதத இருக்க தவண்டும் என்று 
எடுத்துலரக்கிறார், அல்ைாமல், சந்திப்பவர்கைிடம் கடினமாக நடந்து 
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சகாள்ை தவண்டும் என்பது அல்ை. அதனகர் சிறந்த பைிலய விட்டு 
விட்டு நல்ை பைி சசய்வதில் தங்கலை ஈடுபடுத்திக் சகாள்கின்றனர்.” 

 கீழ்கண்ட நாடகத்தின் வழியாக இந்த சசய்திலய எடுத்துலரக்கவும்: 

 கவனத்லத திலச திருப்பும் நற்காரியங்கள்  

““இப்தபாது நான் ஒரு கிராமத்திற்கு இந்த எண்ைத்ததாடு சசன்றால் 
மக்கள் என்ன நிலனப்பார்கள்...?” 

 கற்றுசகாள்பவர் இந்த வழிமுலறலய சசய்து காட்ட தபாகிறார் 
என்று எல்தைாரிடமும் சசால்ைவும். அலறயின் மறுபக்கம் உள்ை 
ஒரு குழுவிடம்:   

“என் நண்பனிடம் ஒரு சிைர் வந்து உதவி சசய்யும்படி தகட்டனர். 
நடக்கப்தபாவலத பாருங்கள். “ 

 பயிலுனர், சசய்து சகாண்தட சசய்முலற விைக்கத்லத தனது 
தலைவருக்கு விவரிக்கிறார். உதவி ததவயானவலர தநாக்கி 
பயிலுனர் புறப்படுகிறார். திடீர் என்று தனது நண்பர்கைிடம் விலட 
சபற தவண்டும் என்ற எண்ைம் எழுகிறது. அவர் தனது 
நண்பர்கதைாடு அமர்ந்து சிறிது தநரம் உலரயாடுகிறார். சிை 
நிமிடங்களுக்கு பின் அவர் ஊழியத்திற்கு சசல்ை தவண்டும் என்ற 
எண்ைம் நிலனவுக்கு வருகிறது. அவர் எழுந்து புறப்பட 
இருக்லகயில் தன் சதகாதரிக்கு பைம் சகாடுக்க தவண்டியது 
நிலனவுக்கு வந்ததால் அவர்கைது வடீ்டிற்கு சசல்கிறார். சதகாதரி 
இரவு உைலவ அைித்து அங்கு தங்கும் படி தகட்டுக் சகாண்டார்கள். 
மூன்றாவது முலறயும் சரியான ஒரு காரைத்லத கூறி சசன்று 
விடுகிறார். இறுதியாக ஊழியம் சசய்ய தவண்டிய இடத்லத 
சசன்றலடகிறார். ஆனால் அந்த கிராமத்தில் உள்ை மக்கள், ஒருவர் 
கூட அவருக்கு சசவி மடுக்கவில்லை. 

“இதயசு நம்லம தநராக நாம் ஊழியம் சசய்ய தவண்டிய இடத்திற்கு 
சசல்ை தவண்டும் என்று ஞானமாக நமக்கு கட்டலை இடுகிறார். 
இவ்வுைக கவலைகள் நம் சிந்தலனலய சிதறடிக்க தநருவதால் நாம்  
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ஊழியம் சசய்ய இருக்கும் இடத்தில், ததவனுலடய கிரிலய அறியாமல் 
இருக்க தநரும்.” 

    இரு உள்ைங் லககலையும், விரல்கலையும் தசர்த்து ஒன்றாக நீட்டி 
தநர்வழி தபான்ற ஒரு அலசலவ ஏற்படுத்தும். 

“’என் இதயசுவின் திட்டத்தின்’ முதைாம் பத்தியில், சிந்தலன சிதறடிக்க 
கூடிய விஷயங்கள் குறிப்பிடுக.” 

மனப்பாட வசனம் 

-லூக்கா 10:2- 

mg;nghOJ mth; mth;fis Nehf;fp: mWg;G kpFjp> Ntiyahl;fNsh 
nfhQ;rk;@ Mifahy; mWg;Gf;F v[khd; jkJ mWg;Gf;F 
Ntiyahl;fis mDg;Gk;gb mtiu Ntz;bf;nfhs;Sq;fs;. 

 

 தலைவர்கள் நின்று சகாண்டு தவதத்திலுள்ை மனப்பாட பகுதிலய 6 
முலற தவதத்லத படித்தும், 4 முலற பாராமலும் வசனத்லத 
அறிக்லக இடதவண்டும்  (சமாத்தம் 10 முலற). வசனம் 
சசால்வதர்க்கு முன், வசனப்பகுதிலய சசால்ை தவண்டும். 
முடித்தபின் அமரவும். 

 இந்த வழிமுலறலய பின்பற்றும் சபாழுது, எந்த குழு தனது 
“சசயல்பட்டு” பாடத்லத முடித்தார் என்பலத புரிந்து சகாள்ைைாம். 

 

சசயல்முலற 

 தலைவர்கலை நான்கு நபர் குழுக்கைாக பிரிக்கவும். 
 7-8 நிமிடங்களுக்கு அவர்கள் கற்றுக் சகாள்வலத படிப்படியாக 

பகிர்ந்து சகாள்ைவும். 

முன்தனற்றம் 

“தமற்கண்ட வழிமுலறகைில் உங்கள் குழுவிற்கு எது எைிதாக இருந்தது?” 

பிரச்சலன 
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“தமற்கண்ட வழிமுலறகைில் உங்கள் குழுவிற்கு எது கடினமாக  
இருந்தது?” 

திட்டங்கள் 

“அடுத்த 30 நாட்களுக்குள் இதயசுவின் திட்டத்திற்கு கீழ்படிய, தனிப்பட்ட 
முலறயில் லகயாை இருக்கும் ஒரு யுக்திலய பகிர்ந்து சகாள்” 

 எல்தைாரும் தங்கள் நண்பர்களுக்காக செபிக்கும்படியாக திட்டத்லத 
குறித்துக் சகாள்ை தவண்டும். 

 ஒவ்சவாருவரும் தங்கள் சசயல்முலறலய விைக்கியபின் குழுவில் 
உள்ை அலனவரும் எழுந்து நின்று, மனப்பாட வசனத்லத அறிக்லக 
இடுவார்கள். 
 

செபம் 

 ஒருவர் ஒருவருலடய திட்டத்திற்காக செபிக்கவும். 

 

இறுதி 

எனது இதயசு திட்டம் 

 தலைவர்கள் தங்கள் பங்தகற்பாைர் குறிப்தபட்டில் “எனது இதயசு 
திட்டம்” பக்கத்திற்கு திருப்பும்படி சசால்ைவும். 

“இந்த பாடத்திலுள்ை குறிப்புக்கலை “எனது இதயசு திட்டத்தின்” முதல் 
பத்தியில் குறிப்பிடுக. லூக்கா 10 ல், குறிப்பிடப்பட்டுள்ை இதயசுவின் 
வழிமுலறகலை எவ்வாறு நீ கலடபிடிக்க தபாகிறாய் என்பலதயும் 
எழுதவும். 
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8 

குழுக்கலை அலமத்தல்  

இதயசுவின் திட்டத்தின் முதல் படியில் தலைவர்கள் தங்கள் இதயங்கலை 
தயார் சசய்கிறார்கள். “குழுக்கலை அலமத்தல்” என்ற இந்த பாடமானது 
2,3,4 படிகலை நிலறதவற்றுகிறது. லுக்க 10ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ை 
வழிமுலறகலை நாம் லகப்பற்றினால் பை பிலழகலை தவிர்க்க முடியும். 
முடிவில், தலைவர்கள் தங்கள் சசாந்த “இதயசு திட்ட” குறிப்தபட்லட 
நிரப்பும்தபாது, இந்த வழிமுலறகலை லகயாள்வார்கள். 

 இரண்டாம் படியானது உறவுகலை வைர்ப்பலத பற்றியது. 
ஆண்டவர் கிரிலய சசய்யும் இடத்தில் நாமும் இலைந்து ததவ சசய்திக்கு 
சசவி மடுப்பவர்கலை கண்டலடய தவண்டும். ஏற்றுக்சகாள்ளும் 
மனப்பான்லமலய சதரிவிக்கும் படியாக அவர் அைிப்பலத நாம் உண்டு 
பருகுகிதறாம். ஒரு நண்பலர விட்டு தவசறாரு நண்பரிடம் 
சசல்வதில்லை. ஏன் என்றால் சரிக்கட்டுதைின் சசய்திலய அது 
பாதிப்பதாக உள்ைது.  

 நற்சசய்திலய நாம் மூன்றாவது படியில் அறிவிக்கிதறாம். 
இதயசு ஒரு நல்ை சமய்ப்பராக இருந்து தனது ஆடுகளுக்கு பாதுகாப்பும், 
ததலவலய அைிப்பவராகவும் உள்ைார். இந்த படியில், ஊழியம் 
நிலறதவற்றும் தபாது, சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சுகமைித்தலையும் 
இலைந்து சசய்ய பயிற்சியாைர்கள். தலைவர்களுக்கு 
அறிவுறுத்துகின்றனர். அவர்கள்மீது அக்கலற சகாண்டுள்தைாம் என்ற 
உைர்வு ஏற்பட்டால் ஒழிய மக்கள் நம்மீது கவனம் சசலுத்த மாட்டார்கள். 
சுகமைிக்கும் ஊழியமானது சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ை ஒரு நல்ை 
வாய்ப்லப ஏற்படுத்துகிறது.  
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 நாம் விலைவுகலை மதிப்பிட்டு நாைாவது படியில் சரி 
சசய்கிதறாம். மக்கள் ஆவிக்குரிய காரியத்தில் அக்கலற உள்ைவர்கைா 
அல்ைது பைத் ததலவ இருப்பதால் அக்கலற சகாள்கிறார்கைா? மக்கள் 
ஒத்துலழத்தால் அவ்விடத்தில் சுவிதசஷ பைிலய சதாடருதவாம், 
இல்ைாவிட்டால், இதயசுவின் கட்டலையின் படி தவசறாரு இடத்திற்கு 
கடந்து சசல்தவாம்.  

  

புகழ்  

 இரண்டு துதி பாடல்கலை தசர்ந்து பாடவும்.கருத்தரங்லக  
ஆசீர்வதிக்க ஒரு மதிப்பிற்குரிய தலைவர் செபிக்க தவண்டும். 

முன்தனற்றம் 

 தலைவர் ஒருவர் தனது சாட்சிலய (3 நிமிடத்திற்கு )தமது   
ஊழியத்லத ஆண்டவர் எவ்வாறு ஆசீர்வதிக்கிறார் என்பலத பகிர்ந்து 
சகாள்ை தவண்டும். குழுவானது அந்த தலைவருக்காகவும், அவரது 
ஊழியத்திர்காகவும் செபம் சசய்ய தவண்டும். 

பிரச்சலன  

“அதனக தநரங்கைில் விசுவாசிகள் நல்ை இதயம் உலடயவர்கைாகவும் 
தங்கள் சமூகத்திற்கு நற்சசய்திலய சகாண்டு சசல்ை தவண்டும் என்று 
எண்ணுகிறார்கள். அவர்கைது தநாக்கத்லத நிலறதவற்ற ஒரு எைிதான 
திட்டம் இல்லை. ஒத்திலக பார்த்து பைர் தநரத்லத வைீாக்குகிறார்கள். 
இதயசு தனது சீடர்களுக்கு சதைிவான வழிமுலறகலை குழு துவங்க 
கற்றுக் சகாடுத்தார். நாம் அவரது திட்டத்லத பின்பற்றி அவர் கிரிலய  
சசய்யும் இடத்தில் நாமும் கிரிலய சசய்யும் தபாது, ததலவயற்ற 
தவறுகலை தவிற்க்கைாம்.”    

 

திட்டம் 

“இதயசுலவ பின்பற்றுகிற சீடர்கலை உருவாக்குகின்ற ஒரு நல்ை வழிலய 
காட்டுவது இந்த பாடத்தின் தநாக்கமாகும். சமாதானத்லத விரும்பும் ஒரு 
நபலர கண்டு அவருலடய ஆவிக்குரிய மற்றும் உைகத்திற்குரிய 
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ததலவகலை சந்தித்து நம் பைிலய துவங்குகிதறாம். இதயசுவும் அவரது 
திட்டத்தின் முடிவில் நம் பைியின் விலைவுகலை மதிப்பிட கட்டலை 
இடுகிறார்.” 

 

திறனாய்வு 

நல்வரவு 

யார் சலபலய கட்டுவது? 

அது ஏன் முக்கியத்துவம்வாய்ந்தது? 

இதயசு கிறிஸ்து தன் சலபலய எவ்வாறு கட்டினார்? 

 ஆண்டவரில் சபைன் சகாள்ளுதல்  

 சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ளுதல்  

 சீடர்கலை உருவாக்கு  

 குழுக்கலையும் சலபகலையும் துவங்குதல்  

 தலைவர்கலை உருவாக்குதல்  

1nfhhp 11:1 ehd; fpwp];Jitg; gpd;gw;WfpwJNghy> ePq;fs; vd;idg; 
gpd;gw;Wfpwth;fshapUq;fs;. 

 

இனயசுலவப்னபால் பயிற்சி அைி 

இதயசு தலைவர்களுக்கு எவ்வாறு பயிற்சி அைித்தார் ? 

முன்தனற்றம்  

பிரச்சலன 

திட்டங்கள் 

சசயல்முலற 

செபம் 
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Y}f; 6:40 rP\d; jd; FUTf;F Nkw;gl;ltdy;y> Njwpdtd; vtDk; jd; 
FUitg;NghypUg;ghd;. 

  

இனயசுலவப்னபால் வழிநடத்து 

யார் சிறந்த தலைவர் என்று இதயசு சசான்னார் ? 

சிறந்த தலைவரின் ஏழு பண்புகள் யாலவ? 

1. மிக சிறந்த தலைவர்கள் மக்கலை அன்பு சசய்கின்றனர். 
2. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கள் ஊழியத்லத 

அறிந்திருக்கிறார்கள். 
3. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கலை பின்பற்றுபவர்களுக்கு 

பைியாைராக இருப்பர். 
4. மிக சிறந்த தலைவர்கள் அன்தபாடு தவறுகலை எடுத்துக் 

காட்டுகின்றனர். 
5. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கள் குழுவிலுள்ை நிகழ்காை 

பிரச்சலனகலை அறிந்திருக்கிறார்கள். 
6. மிக சிறந்த தலைவர்கள் நல்ை உதாரைமாக இருப்பார்கள். 
7. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தாங்கள் ஆசீர்வதிக்கப் பட்டவர்கள் 

என்று அறிந்திருக்கிறார்கள். 

தயாவான் 13:14,15- 14. Mz;ltUk; NghjfUkhfpa ehNd cq;fs; 

fhy;fisf; fOtpdJz;lhdhy;> ePq;fSk; xUtUila fhy;fis 
xUth; fOtf;fltPh;fs;. 

15. ehd; cq;fSf;Fr; nra;jJNghy ePq;fSk; nra;Ak;gb cq;fSf;F 
khjphpiaf; fhz;gpj;Njd;. 

  

பைப்படு  

சிப்பாய் 

நாடுபவர்  

தமய்ப்பன்  
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விலதப்பவன்   

மகன்/மகள்  

புனிதர்  

பைியாைர்  

தமைாைர்  

எந்த மதனாபாவத்லத ஆண்டவர் மிகவும் அன்பு சசய்கிறார்? 

எந்த மதனாபாவம் சிறந்த தலைவலர உருவாக்கக்கூடும்? 

தராமர் 12:4-5- 4. Vnddpy;> ekf;F xNu rhPuj;jpNy mNef 

mtatq;fspUe;Jk;> vy;yh mtatq;fSf;Fk; xNu njhopy; 
,uhjJNghy> 5. mNefuhfpa ehKk; fpwp];JTf;Fs; xNu 
rhPukhapUf;f> xUtUf;nfhUth; mtatq;fshapUf;fpNwhk;. 

 

னசர்ந்து உறுதியாயிறு 

உைகத்தில் எட்டு விதமான மக்கள் ஏன் உள்ைனர்? 

இதயசு எப்படிப்பட்டவர்? 

    சிப்பாய் 

    நாடுபவர்  

    தமய்ப்பன்  

    விலதப்பவன்   

    மகன்/மகள்  

    புனிதர்  

    பைியாைர்  

    தமைாைர்  
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சச்சரவு உண்டாகும்தபாது நமக்கு உள்ை மூன்று விருப்பத் ததர்வுகள் 
எலவ? 

    ஓடிப்தபாதல்  

    ஒருவலரஒருவர் எதிர்சகாள்  

    ஆண்டவரின் ஆவியால் ஒன்றாக சசயல்பட முயற்சிசசய்.  

    -கைாத்தியர் 2:19-19. NjtDf;nfd;W gpiof;Fk;gb ehd; 

epahag;gpukhzj;jpdhNy epahag;gpukhzj;jpw;F khpj;NjNd. 

 

சுவினசஷத்லத பகிர்ந்துசகாள் 

எைிலமயான சுவிதசஷத்லத நான் எவ்வாறு பகிர்ந்து சகாள்தவன்? 

    தங்க பாசிமைி 

    நீை பாசிமைி 

    பச்லச பாசிமைி 

    கருப்பு பாசிமைி 

    சவள்லை பாசிமைி   

    சிவப்பு பாசிமைி 

 இதயசுவின் உதவி நமக்கு ஏன் ததலவ? 

    ததவனிடத்தில் திரும்ப வரும் சாமர்த்தியம் ஒருவனிடத்தில் இல்லை. 

    ததவனிடத்தில் திரும்ப வரும் அைவிற்கு ஒருவரும் சகாடுப்பதில்லை. 

    ததவனிடத்தில் திரும்ப வர ஒருவருக்கும் சபைன் இல்லை. 

    ததவனிடத்தில் திரும்ப வரும் அைவிற்கு ஒருவரும் நல்ைவரில்லை. 
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-தயாவான் 14:6-  mjw;F ,NaR: ehNd topAk; rj;jpaKk; 
[PtDkhapUf;fpNwd;@ vd;dhNyay;yhky; xUtDk; gpjhtpdplj;jpy; 
tuhd;. 

 

சடீர்கலை உருவாக்கு  

இதயசுவின் திட்டத்தில் முதல் படி எது? 

    இதயங்கலை தயார் சசய்தல்    

 இரண்டு இரண்டு தபராக சசல்ைவும்  

 இதயசு கிரிலய சசய்யும் இடத்திற்கு சசல்  

 அறுவலடயிருந்து தலைவர்கள் எழும்ப செபி  

 தாழ்லமயுடன் சசல்  

 பைத்லத அல்ை, ததவலனதய சார்ந்திரு  

 அவர் அலழக்கும் இடத்திற்கு தநராக சசல்ைவும் 

 

-லூக்கா 10:2- mg;nghOJ mth; mth;fis Nehf;fp: mWg;G kpFjp> 

Ntiyahl;fNsh nfhQ;rk;@ Mifahy; mWg;Gf;F v[khd; jkJ 
mWg;Gf;F Ntiyahl;fis mDg;Gk;gb mtiu Ntz;bf;nfhs;Sq;fs;. 

 

இதயசுவின் திட்டத்தில் இரண்டாவது படி என்ன? 

லூக்கா 10:5-8-     

  5. xU tPl;by; gpuNtrpf;fpwNghJ: ,e;j tPl;Lf;Fr; rkhjhdk; 
cz;lhtjhfntd;W KjyhtJ nrhy;Yq;fs;. 

  6. rkhjhd ghj;jpud; mq;Nf ,Ue;jhy;> ePq;fs; $wpd rkhjhdk; 
mtdplj;jpy; jq;Fk;> ,y;yhjpUe;jhy; mJ cq;fsplj;jpw;Fj; 
jpUk;gptUk;. 

  7. me;j tPl;bNyjhNd ePq;fs; jq;fpapUe;J> mth;fs; 
nfhLf;fpwitfisg; Grpj;Jf; FbAq;fs;@ Ntiyahs; jd; $ypf;Fg; 
ghj;jpudhapUf;fpwhd;. tPl;Lf;F tPL NghfhjpUq;fs;. 
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  8. xU gl;lzj;jpy; ePq;fs; gpuNtrpf;fpwnghOJ> [dq;fs; cq;fis 
Vw;Wf;nfhz;lhy; mth;fs; cq;fs;Kd; itf;fpwitfis ePq;fs; 
Grpj;J> 

    

2. நண்பர்கலை உருவாக்குதல்(5-8) 

சமாதான பத்திரலன கண்டுபிடி (5,6) 

“ஐந்து ஆறு வசனகைில், சமாதானத்லத விரும்புவர்கலை ததடும் 
படியாக இதயசு கட்டலை இடுகிறார். சமாதான பத்திரன், நீங்கள் 
சசல்லும் இடத்தில் ததவலன ததடுபவராக இருக்கிறார். ஆவிக்குரிய 
காரியங்கலை நீங்கள் பகிர்ந்து சகாள்ளும் தபாது, அவர்கள் 
ஆர்வத்ததாடு கற்றுக்சகாள்வார். ததவன் அவருக்குள்தை கிரிலய 
சசய்ய துவங்கியிருக்கிறார். நமது சாட்சிலய பகிர்ந்து சகாள்வது 
சமாதானத்லத விரும்புவலர கண்டுபிடிக்க ஒரு சிறந்த வழியாகும்.” 

 இதயசு திட்டத்தின் இரண்டாம் பத்தியில், நீங்கள் பைி சசய்யும் 
இடத்தில் சமாதானத்லத விரும்புவர்கைின் சபயலர குறிப்பிடுக. 

சமாதான பாத்திரர் 

நண்பர்கள் லகலய தசர்த்து வாழ்த்து கூறுவது தபாை பாைி 
சசய்யவும், 

 

அவர்கள் சகாடுப்பலத உண்டு அருந்துங்கள் (7,8) 

“அவர்கள் சகாடுப்பலத உண்டு அருந்துங்கள் என்று இதயசு ஏன் 
வைியுறுத்துகிறார்? ஏன் என்றால் நாம் நண்பர்கலை உருவாக்கும் 
தபாது, கைாச்சாரங்கலை மதிக்க தவண்டும் என்று விரும்புகிறார். 
நட்பில் நண்பர்கள் அைிப்பலத ஏற்றுக்சகாள்வது சிறந்த முலறயாகும்.  

பழக்கம் இல்ைாத உைவு நமக்கு ஒத்துப்தபாகவில்லை என்றால் 
ததவனுலடய கிருலபலய நாடவும். தகட்டால் சபற்றுக்சகாள்வரீ்கள். 
அவர்கள் சகாடுப்பலத உண்டு மகிழும்தபாது அவர்கள் நம்லம 
ஏற்றுக்சகாள்வார்கள்.” 
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 இதயசு திட்டத்தின் இரண்டாம் பத்தியில், நீங்கள் பைி சசய்யும் 
இடத்தில் உள்ை உைர்ச்சியுடன் இருக்கதவண்டிய கைாச்சாரங்களும், 
உைவுகலையும், குறிப்பிடுக. 
 

     சாப்பிடு, அறுந்து  

      சாப்பிடுவலததபாைவும், அருந்துவலத தபாைவும் சசய்லக 
சசய்யவும். உைவு நன்றாக இருப்பது தபாை வயிற்றின் தமல் கரத்லத 
லவத்து உருட்டவும்.  

 

வடீ்டுக்கு வடீு தபாகாதீர்கள் (7) 

“ஏழாவது வசனத்தில், இதயசு, அந்த கிராமத்தில் சந்திக்கிரவதராடு தங்க 
கூறுகிறார். நட்லப வைர்க்க சமயம் ஆகும், எல்ைா உறவுகைிலும் 
அவ்வப்தபாது சச்சரவுகளும், குழப்பங்களும் இருக்கும். ஒரு சிறு குழப்பம் 
ஏற்படும்தபாது நாம் தவசறாரு இடத்திற்கு சசன்தறாம் என்றால், நாம் 
தபாதிக்கும் சரிக்கட்டுதைின் நற்சசய்திக்கு எதிராக சசல்லும்.” 

      வடீ்டுக்கு வடீு தபாகாதீர்கள் 

 வடீ்டின் கூலரலய தபாை லககலை ஒன்று தசருங்கள். 
அந்த வலீட இங்தக அங்தக நகற்றி, “இல்லை” என்று கூறுங்கள்.    

 இதயசு வழிமுலறயின் இரண்டாவது படிய கீழ்கண்ட நாடகத்தின் 
மூைம் கற்று சகாடுக்கவும்: 

 ஒரு கிராமத்லத எப்படி தகாபப்படுத்துதல்  

“நீங்கள் கிராமத்திற்குள் இவ்வாறு நிலனத்து கிராமத்திற்குள் வந்தால் 
மக்கள் என்ன நிலனப்பார்கள் ?” 

 நீங்கள் இதயசு திட்டத்லத இதுவலர கலடபிடித்ததாக 
எல்தைாரிடமும் கூறுங்கள். ஊழியம் சசய்யும் இடத்திற்கு 
தொடியாக சசல்லுகிறரீ்கள். செபித்தீர்கள், தாழ்லமயுடன் 
சசல்லுகிறரீ்கள், சசல்வத்தின்மீது சாரவில்லை. ஆண்டவர் இந்த 
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கிராமத்தில் கிரிலயகள் சசய்கிறார், நீங்கள் நீராக அங்தக 
சசல்லுகிறரீ்கள். அங்தக கிராமத்தில் என்ன நடக்கிறது, 
கிராமவாசிகள் எப்படி பதில் சகாடுக்கிறார்கள் என்று பார்க்க 
சசால்லுங்கள். 

 தலைவர்கள் எல்தைாரும் ஒரு கிராமத்தில் இருப்பலத தபால் 
நிலனக்கும் படி கூறுங்கள். சிறு குழுக்கள், கிராமத்தில் உள்ை 
வடீுகள். 

 முதல் வடீ்டிற்கு சசன்று அவர்கலை ஆசீர்வதியுங்கள். அவர்கதைாடு 
அமர்ந்து தநரம் சசைவு சசய்யுங்கள். உங்களுக்கு தாங்க முடியாத 
பசி இருப்பதனால், சாப்பிட ஏதாவது இருக்கிறதா என்று தகளுங்கள். 
அவர்கள் சகாண்டு வந்த உைலவ சாப்பிட்ட பின் முகத்லத 
சுைிய்ங்கள். உங்கள் நண்பனிடம், அங்தக இருக்க இயைாது, உைவு 
நன்றாகதவ இல்லை, நீங்கள் சாகப்தபாகிரீர்கள் என்று கூறுங்கள். 
உங்களுக்கு வயிற்றுவைி இருப்பலத தபாை வயிற்லற தடவி, 
தபாய்வருகிதறன் என்று கூறுங்கள். 

 இரண்டாவது வடீ்டிற்கு சசன்று, அவர்கலை ஆசீர்வதியுங்கள், 
அவர்கதைாடு அமர்ந்து, அங்தக இரவில் தங்க ஒப்புக்சகாள்ளுங்கள். 
தூங்குவலத தபால் “நடியுங்கள்”. சிறிது தநரத்திற்கு பிறகு, உங்கைது 
பங்காைி, அங்தக ஒருவர் குறட்லட இடுவதால் தூங்க முடியாது 
என்று உங்கைிடம் சசால்லுகிறார். அவர் இரவு முழுவதும் தூங்க 
வில்லை. கண்கலை துலடத்துக்சகாண்தட தபாய்வருகிதறாம் என்று 
கூறுங்கள்.  

 மூன்றாவது வடீ்டிற்கு சசல்லுங்கள், அங்தக அவர்கலை 
ஆசீர்வதித்து, அங்தக அமர்ந்து சிறிது தநரம் சசைவிடுங்கள். அங்தக 
வணீ் தபச்சு அதிகமாக இருப்பதனால் தாங்க முடியாது என்று 
உங்கள் பங்காைியிடம் சசால்லுங்கள். காதுகலை தடவிக்சகாண்தட, 
தபாய்வருகிதறன் என்று கூறுங்கள்.  

 இறுதியாக ஒரு வடீ்டிற்கு சசல்லுங்கள், அங்தக அவர்கலை 
ஆசீர்வதித்து, அங்தக அமர்ந்து சிறிது தநரம் சசைவிடுங்கள். இந்த 
வடீ்டில் மிக அழகான சபண்கள் இருக்கிறார்கள் என்று 
தகள்விப்பட்டீர்கள் என்று சசால்ைி, உங்கள் நண்பனுக்கு சபண் 
பார்ப்பதாக கூறி அவலர பற்றி நல்ை விஷயங்கலை கூறுங்கள். 
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ஆண்டவர் அவர்களுலடய அழகான சபண்களுள் ஒருவலர 
திருமைம் சசய்ய விரும்புகிறார் என்று.  

 

“இந்த கிரமத்தில் நாம் சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ை நிலனத்தால் 
மக்கள் என்ன நிலனப்பார்கள்? நமக்கு மரியாலததய இல்லை என்று 
நிலனப்பார்கள். அவர்கள் நமக்கு என்ன சகாடுக்க முடியும் என்பலத 
மட்டும் தான் தியானித்ததாம். இதயசு திட்டத்லத கலடபிடித்தால் 
பை தவறுகலை தவிர்க்கைாம்.  

 இதயசு திட்டத்தின் இரண்டாவது பத்தியில், நீங்கள் தாங்கும் வடீ்டில் 
என்ன சசய்வரீ்கள் என்று. அவர்கள் எவ்விதங்கைில் 
ஆசீர்வதிப்பரீ்கள்.  

 

 

இதயசுவின் திட்டத்தின் மூன்றாவது படி என்ன? 

-லூக்கா 10:9-  

mt;tplj;jpYs;s gpzpahspfisr; nrh];jkhf;fp: NjtDila 
uh[;ak; cq;fSf;Fr; rkPgkha; te;jpUf;fpwJ vd;W mth;fSf;Fr; 
nrhy;Yq;fs;. 
 

3. சுவிதசஷத்லத பகிருங்கள் 

 

   பிைியார்கலை சசாஸ்தமாக்கு (9) 
    “இதயசுவின் ஊழியத்தில் ஆன்மீக மற்றும் வாழ்வதற்குரிய 
ததலவகளும் பூர்த்தி சசய்தார். நாம் பை வலககைில் ஒரு கிராமத்லததயா 
அல்ைது ஒரு குழுலவதயா குைப்படுத்தைாம், அலவ சமூக முன்தனற்றம், 
குடிநீர் வசதிலய தமம்படுத்துதல், மருத்து உதவி, பிநியுள்ைவகளுக்கு 
செபிப்பது, ஆதைாசலன சசய்வது.” 
 

 இதயசு திட்டத்தின் இரண்டாவது பத்தியில், நீங்கள் தபாகும் 
கிராமத்திற்கு, உங்கள் ஊழியத்தின் மூைமாக என்ன சமூக 
தசலவகலை சசய்வரீ்கள். 
 

     பிைியாைர்கலை குைப்படுத்து. 
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         பிைியாைரின் தமல் கரங்கலை லவப்பது தபால், கரங்கலை 
விரியுங்கள். 
 

சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்துசகாள் (9) 
“நற்சசய்திலய பகிர்வதின் இரண்டாவது பாகம் சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து 
சகாள்வது.” 
“நற்சசய்திலய மக்கள் அவர்கள் பாலஷயில் புரிந்து சகாண்டால் தான் 
அது நற்சசய்தி ஆகும். தகட்கும் மக்களுக்கு நீங்கள் சசால்வது புரிகிறதா 
என்பலத பார்ப்பது நற்சசய்திலய அறிவிப்பதில் ஒரு சபறிய அம்சமாகும்.” 
 

     சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்துசகாள்  

       நீங்கள் ஒரு ஒைிசபருக்கிலய பிடிப்பது தபாை கரங்கலை 
வாயிடத்தில் லவக்கவும். 
 

 இதயசு வழிமுலறயின் இரண்டாவது படிய கீழ்கண்ட நாடகத்தின் 
மூைம் கற்று சகாடுக்கவும்: 

 இரட்லட சிறகு பறலவ  

“இதயசு மக்கலை குைமாக்கி சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்துசகாள்ை அலழத்தார். 
இலவ பறலவயின் இரண்டு சிறகுகலை தபான்றது, இரண்டும் இருந்தால் 
பறக்கைாம்!” 

 ஒரு சதாண்டலர அலழயுங்கள். அவர் மக்கலை குைமாக்குவதில் 
ஆசீர்வதிக்கப் பட்டவர் என அவருக்கு எடுத்து சசால்லுங்கள். 

 அந்த சதாண்டலர இரண்டு கரங்கலை சிறகுகலை தபால் விரிக்க 
கூறுங்கள். ஊழியத்தில் ஒரு லக வலுவாக உள்ைது, ஆனால் இடது 
லக தசார்ந்து உள்ைது (அவனது இடது லக வைது லகலய விட 
சிறியதாக காட்ட தவண்டும்.) 

 இரண்டு கரங்கலை இறகுகள் உள்ைலத தபாை கரங்கலை 
தமல்தநாக்கி உயர்த்தவும். உனது இடது கரம் குைம் ஆக்கும் வரம் 
உலடயதாகவும், வைது கரம் பைம் குலறந்ததாகவும் 
எடுத்துலரக்கவும். நீ சுவிதசஷத்லத அறிவிப்பதில் பைன் குலறந்த 
நபராக உள்ைாய். சதாண்டலர பைம் உள்ை மற்றும் பைம் குலறந்த 
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லகலய லவத்து பறக்க சசால்ைவும். நீயும் அப்படிதய 
சசய்யவும்.(இருவரும் வட்டமாக அதததபால் சசய்யவும்)     

 

“இருவரும் தசர்ந்து பைிபுரியும் தபாது, முடிவு எவ்வாறு மாறுபட்டதாக 
இருக்கும்?” 
 

 “பைவனீமான” உமது கரத்லத (சுவிதசஷ பைி), “பைவனீமான” 
சதாண்டருலடய கரத்லத (சுகமைிக்கும் பைி) பற்றிக்சகாள்ைட்டும்.  

 

“இரண்டு தபருலடய பைத்லதயும் ஒன்றாக இலைத்து சசயல்படும்  
தபாது, நாம் உயர பறக்க முடியும்.” 
 

 நீயும் சதாண்டரும் ஒன்றாக “பைமான” லககலை அடித்து 
அலறக்குள் “பறக்கவும்”.  

 

இதயசுவின் திட்டத்தில் நான்காவது படி என்ன? 

 

-லூக்கா 10:10-11- 

10. ahnjhU gl;lzj;jpy; ePq;fs; gpuNtrpf;fpwnghOJ> [dq;fs; 
cq;fis Vw;Wf;nfhs;shtpl;lhy; mjpd; tPjpfspNy ePq;fs; Ngha;: 
11. vq;fspy; xl;bd cq;fs; gl;lzj;jpd; J}rpiaAk; cq;fSf;F 
tpNuhjkha;j; Jilj;Jg;NghLfpNwhk;@ MapDk; NjtDila uh[;ak; 
cq;fSf;Fr; rkPgkha; te;jpUf;fpwnjd;gij mwpe;Jnfhs;tPh;fshf 
vd;W nrhy;Yq;fs;. 
 

4. முடிவுகலை மதிப்பிட்டு சரிசசய்  

 

அவர்கள் அைிக்கும் பதிலை மதிப்பிடவும் (10,11) 
 

“நீண்ட காை ஊழியத்தில் நிலைநிற்க மதிப்பிடு சசய்வது ஒரு முக்கிய 
பகுதியாகும். மக்கள் ஏற்றுக்சகாள்வலத மதிப்பிட்டு ததலவயான 
மாற்றத்லத நமது திட்டத்தில் சசய்ய தவண்டும். 
மக்கள் பதில் அைிக்காமல் இருப்பதற்கு ஒரு காரைம், புரிந்து சகாள்ை 
இயைாலம, நாம் எைிதாக சசய்திலய எடுத்துலரக்க தவண்டும். 
மக்கைில் வாழ்லகயில் பாவ சசயல்கள் இருக்குமானால் நாம் 
இலறவனின் மன்னிக்கும் தன்லமலய எடுத்துலரக்க, அவர்கள் 
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சசய்திலய ஏற்றுக்சகாள்வாரகள். கடந்த காை கடினமான அனுபவங்கள் 
அவர்கள் சசய்திலய ஏற்றுக்சகாள்ை தலட சசய்வதால் நாம் அன்புடன் 
அவர்கலை ததவ குடும்பத்தில் தசர்க்க தவண்டும். ஒரு தநரத்தில் 
மக்கலை சவைிப்பலடயாக தபச சசய்து அதற்தகற்ப நமது  சசய்திலய 
மாற்றி அலமக்க தவண்டும்.  

பைிலய துவங்குவதற்கு முன் நாம் எவ்வாறு அலத மதிப்பிடுவது 
என்பது இதயசுவின் திட்டத்தில் முதல் படியாகும்.  

 

 இதயசுவின் திட்டத்தின் இரண்டாவது பத்தியில் இந்த ஊழியத்தின் 
“சவற்றி” என்று எலத காண்பாய்? அலத எவ்வாறு மதிப்பிடுவாய்? 

  

    விலைவுகலை மதிப்பிடு  

      தராலச தபால் கரங்கலை இரு பக்கமும் விரித்து, தகள்வி 
தகட்கும் பாவலனயில் தமல் கீழாக அலசக்கவும்.   

 

 

அவர்கள் பதில் அைிக்கவில்லை என்றால் விட்டு 
சசல்லுங்கள் (11) 
 

“இதயசு திட்டத்தின் கலடசி வழிமுலற கலடபிடிக்க பைருக்கு 
கடினமானது. நாம் ஊழியம் சசய்யும் இடத்தில் மக்கள் பதில் அைிக்க 
வில்லை என்றால் நாம் விட்டு சசல்ை தவண்டும். பைமுலற இந்த 
சூழ்நிலை மாறும் என்று நாம் நம்பிக்லகதயாடு சதாடருகிதறாம். நாம் 
சசல்ை தவண்டிய தநரத்தில் நம்பிக்லகதயாடு இருப்தபாம்.” 
 

“ஊழியத்தில் ஒரு முக்கிய அம்சம் என்னசவன்றால், எப்சபாழுது விட்டு 
சசல்வது என்பலத தீர்மானிப்பதில் தான். சிைர் அதிக தவகமாகவும், 
சிைர் அதிக தாமதமாகவும் அலத சசய்கின்றனர். நண்பர்கலை விட்டு 
விடுவது எைிதான காரியம் அல்ை. ஆனாலும் இதயசுவின் 
கட்டலையின் படி ஏற்றுக்சகாள்ைாத மக்கலை விட்டு விடுவது 
சிறந்தது.  

மக்கள் சசய்திலய ஏற்றுக்சகாள்வார்கைா? இல்லையா? என்பலத அறிய 
எவ்வைவு நாட்கள் சபாறுத்திருக்க தவண்டும், ஒரு நாள்? ஒரு வாரம்? 
ஒரு வருடம்? ஒவ்சவாரு ஊழியமும் வித்தியாசமானது. பை முலற 
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ததவனுலடய திட்டத்தின் படி சசயல் பட மறுப்பதால் மற்ற ஒரு 
இடத்தில் நாம் சபற தவண்டிய ஆசீர்வாதத்லத இழந்து விடுகிதறாம்.    

 

 இதயசுவின் திட்டத்தின் இரண்டாவது பத்தியில் ததவன் சகாடுத்த 
திட்டத்லத நிலறதவற்ற எவ்வைவு நாள் தவண்டும் என்பலத 
எழுதவும். மக்கள் சசய்திலய ஏற்றுக்சகாள்ை வில்லை என்றால் 
அடுத்து எங்கு துவங்குவது? 

 

      ஏற்றுக்சகாள்ை வில்லை என்றால் [புறப்பட்டு 

      சசன்று வருகிதறன் என்று லக அலசக்கவும். 
 

மனப்பாட தவத வசனம்    

-லூக்கா 10:9- 
  9. mt;tplj;jpYs;s gpzpahspfisr; nrh];jkhf;fp: NjtDila 
uh[;ak; cq;fSf;Fr; rkPgkha; te;jpUf;fpwJ vd;W mth;fSf;Fr; 
nrhy;Yq;fs;. 

 

 தலைவர்கள் நின்று சகாண்டு தவதத்திலுள்ை மனப்பாட பகுதிலய 6 
முலற தவதத்லத படித்தும், 4 முலற பாராமலும் வசனத்லத 
அறிக்லக இடதவண்டும்  (சமாத்தம் 10 முலற). வசனம் 
சசால்வதர்க்கு முன், வசனப்பகுதிலய சசால்ை தவண்டும். 
முடித்தபின் அமரவும். 

 இந்த வழிமுலறலய பின்பற்றும் சபாழுது, எந்த குழு தனது 
“சசயல்பட்டு” பாடத்லத முடித்தார் என்பலத புரிந்து சகாள்ைைாம். 

 

சசயல்முலற  

 தலைவர்கலை நான்கு நபர் குழுக்கைாக பிரித்து தலைலமத்துவ 
பாடத்லதயும் சசயல்முலறலய ஒன்றாக உபதயாகிக்க தவண்டும் 
என்று தகட்டுக்சகாள்ைவும். 

 7-8 நிமிடங்களுக்கு அவர்கள் கற்றுக் சகாள்வலத படிப்படியாக 
பகிர்ந்து சகாள்ைவும். 

 

முன்தனற்றம்  
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“தமற்கண்ட வழிமுலறகைில் உங்கள் குழுவிற்கு பின்பற்ற எது எைிதாக 
இருந்தது?” 

பிரச்சலன 

“தமற்கண்ட வழிமுலறகைில் உங்கள் குழுவிற்கு பின்பற்ற எது கடினமாக  
இருந்தது?” 

திட்டங்கள் 

“அடுத்த 30 நாட்களுக்குள் இதயசுவின் திட்டத்திற்கு கீழ்படிய, தனிப்பட்ட 
முலறயில் லகயாை இருக்கும் ஒரு யுக்திலய பகிர்ந்து சகாள்” 

 எல்தைாரும் தங்கள் நண்பர்களுக்காக செபிக்கும்படியாக திட்டத்லத 
குறித்துக் சகாள்ை தவண்டும். 

சசயல்முலற  

“அடுத்த 30 நாட்களுக்குள் இதயசுவின் திட்டலத முன்தனற்ற, தனிப்பட்ட 
முலறயில் லகயாை இருக்கும் ஒரு யுக்திலய பகிர்ந்து சகாள்” 

 எல்தைாரும் தங்கள் நண்பர்களுக்காக செபிக்கும்படியாக திட்டத்லத 
குறித்துக் சகாள்ை தவண்டும். 

 தலைவர்கள் மனப்பாட வசனத்லத நின்றுசகாண்டு பத்து முலற 
தங்கைது பகிர்வு முடிந்தவுடன் அறிக்லக சசய்ய தவண்டும்.   

செபம் 

 ஒருவர் ஒருவருலடய திட்டத்திற்காக செபிக்கவும். ஆண்டவர் 
முன்தனற்ற பாலதயில் சதாடர்ந்து உதவி சசய்யவும் பைவனீத்லத 
பைப்படுத்தவும் செபிக்கவும். 

 

இறுதி 

என் இதயசுவின் திட்டம் 

 தங்கைது குறிப்தபட்டின் கலடசி பக்கத்தில் “என் இதயசுவின் திட்டம்” 
பக்கத்லத திருப்பும்படி சசால்ைவும். 
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“இந்த பகுதியிைிருந்து குறிப்லப இரண்டு மற்றும் மூன்று பத்தியில் 
இதயசுவின் திட்டத்தில் எழுதவும். இந்த பத்திகைானது சமாதானத்லத 
நாடுபவர் யார் என்பலதயும், அவர்களுக்கு எவ்வாறு நாம் ஊழியம் 
சசய்ய தவண்டும் என்பலதயும் எடுத்துக் கட்டுகிறது. லூக்கா 10 ல் 
குறிப்பிட்டுள்ை இதயசுவின் வழிமுலறகலை கலடபிடிக்கும் 
முலறகலை எழுதுக.” 
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9 

குழுக்கலை சபருக்கவும் 

ஆண்டவரில் பைப்படுத்தல், சுவிதசஷம் பகிர்தல், புதிய குழுக்கலை 
ஏற்படுத்தல், தலைவர்கலை உருவாக்குதல், இலவ யாவும் சலப 
வைருவதற்கு காரைமாக உள்ைது. பை தலைவர்களுக்கு சலப எவ்வாறு 
உருவாக்குவது என்று அறியாததால், சலப உருவாக்கினதில்லை. 
“குழுக்கலை சபருக்கவும்” பாடம் எவ்வாறு குழுக்கலை மற்றும் சலபகலை 
அலமத்தல் எவ்வாறு என்பலத பற்றியது. அப்தபாஸ்தைர் பைியில் நான்கு 
இடங்கைில் குழுக்கலை அலமக்க கட்டலை இடுகிறார். நாம் வசிக்கும் 
நகரங்கைிலும், மண்டைங்கைிலும் குழு அலமக்க கட்டலை இடுகிறார். நம் 
அருகாலமயில் உள்ை பகுதிகைிலும் பை இன மக்கள் மத்தியிலும் 
குழுலவ துவங்க கட்டலை இடுகிறார். இறுதியாக இதயசு, தூர 
ததசங்களுக்கு சசன்று உைகத்ததய சசன்று அலடய கட்டலை இடுகிறார். 
பயிற்சியாைர்கள் தங்கைது எருசதைமிலும், யுததயாவிலும், 
சதமரியாவிலும், மற்றும் உைகத்தின் கலட முலனவலரயிலும்  
சாட்சிகைாய் இருக்க தலைவர்கலை ஊக்குவிக்க தவண்டும். தலைவர் 
இந்த சசயல் திட்டத்லதயும் தனது “இதயசுவின் திட்டத்தில்” 
தசர்த்துக்சகாள்ை தவண்டும்.” 

    அப்தபாஸ்தைர் பைியில் இதத காரியத்லத விவரிக்கிறது. 
சகார்சநதையு வடீ்டில் தமய்ப்பராகிய தபதுரு ஒரு சலபலய துவங்க 
உதவினார். பவுல் என்ற சாதாரை மனிதன் தராமாபுரியில் பை சலபகலை 
துவங்கினார். பிரசில்ைா, அக்கில்ைா சதாழில் சசய்ய சசன்ற இடங்கைில் 
எல்ைாம் குழுக்கலை துவங்கினார். அப்தபாஸ்தைர் பைி 8 ஆம் 
அதிகாரத்தில் சிதறடிக்க பட்ட மக்களும் அவர் சசய்தார். இந்த பாடத்தில் 
தலைவர்கள் எங்சகல்ைாம் குழுக்கலை துவங்கைாம் என்று இதயசுவின் 
திட்டத்தில் எழுதவும். சலபகலை துவங்க மிக சபறிய சதாலக தவண்டும் 
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என்ற எண்ைத்லத விட்டு விட்டு அங்தக சபரிய சலபகைின் துவக்கம் 
வடீுகைில் மிக (ஒரு தவத புத்தகத்தின் விலைலய விட சற்று அதிமான 
பைத்லத சகாண்டு) குலறந்த சசைவில் உருவானது என்று வைியுறுத்தி 
இந்த பாடமானது முடிவுக்கு வருகிறது.          

புகழ்  

 இரண்டு துதி பாடல்கலை தசர்ந்து பாடவும்.கருத்தரங்லக  
அசீர்வதிக்க ஒரு மதிப்பிற்குரிய தலைவர் செபிக்க தவண்டும். 

முன்தனற்றம் 

 தலைவர் ஒருவர் தனது சாட்சிலய (3 நிமிடத்திற்கு )தமது   
ஊழியத்லத ஆண்டவர் எவ்வாறு ஆசீர்வதிக்கிறார் என்பலத பகிர்ந்து 
சகாள்ை தவண்டும். குழுவானது அந்த தலைவருக்காகவும், அவரது 
ஊழியத்திர்காகவும் செபம் சசய்ய தவண்டும். 

 பதிலீடாக, முன்தனற்றம், பிரச்சலன, திட்டங்கள், சசயல்முலற 
,செபம் இலவ அலனத்லதயும் உட்சகாண்ட ஒரு மாதிரி வகுப்லப 
ஒரு தலைவர்  கட்டைாம்.  

 

பிரச்சலன  

“தற்தபாது இருக்கிற ஒரு குழுலவ அல்ைது சலபதயா வழிநடத்துவது 
எைிதான காரியம் இல்லை. புதிய ஒரு சலபலய அல்ைது ஒரு குழுலவ 
துவங்குவது இயைாத காரியத்லத தபால் ததான்றும். சலபகள், குலறந்த 
அைவு பைம், மக்கள் அல்ைது தநரத்லத சசைவிடுவதில் தவிக்கிறார்கள். 
இதயசு நமது ததலவகலை அறிந்தும் நம்லம புதிய சலபகலை உருவாக்க 
கட்டலை இடுகிறார். 

சலபகைில் நாம் சந்திக்கும் இன்சனாரு பிரச்சலன என்னசவன்றால், 
விசுவாசிகள் குழுக்கலைதயா அல்ைது சலபகலை துவங்குவதில் 
அனுபவம் இல்லை. தபாதகர்கள், தலைவர்கள், சதாழில் அதிபர்கள், 
மற்றும் சங்கத்தினருக்கு ஒரு ’உண்லமயான சலபலய’ உருவாக்குவது 
என்ற சிறிய படம் அவர்கைது மனதில் உள்ைது. இதனால், அவர்கள் 
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துவங்கும் புதிய சலப அவர்கைது தலை சலபலய தபால் இருக்கும், 
ஆலகயால் அந்த முயற்ச்சியானது  கட்டாயமாக சதால்வி அடயும் என்று 
நாம் சசால்ைைாம்.”   

திட்டம் 

“நாம் 5000 திைிருந்து 40,000 வலர வைர்வது எவ்வாறு என்பலத பற்றி 
தபசினது ஞாபகம் இருக்கிறதா? அலத தபான்ற வைர்ச்சி ஏற்பட தவண்டும் 
என்றால், ஒவ்சவாரு விசுவாசியும் ஒரு புதிய குழுலவ துவக்க தவண்டும். 
இந்த் பாடத்தில், நாம் குழுக்கலை துவங்க இருக்கும் நான்கு இடங்கலை 
பற்றி படிப்தபாம். அதன் பிறகு, அப்தபாஸ்தைர் பைியில் குழுக்கலை 
துவங்கிய நான்கு விதமான மக்கலை காண்தபாம்.”   

திறனாய்வு 

நல்வரவு 

யார் சலபலய கட்டுவது? 

அது ஏன் முக்கியத்துவம்வாய்ந்தது? 

இதயசு கிறிஸ்து தன் சலபலய எவ்வாறு கட்டினார்? 

 ஆண்டவரில் சபைன் சகாள்ளுதல்  

 சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ளுதல்  

 சீடர்கலை உருவாக்கு  

 குழுக்கலையும் சலபகலையும் துவங்குதல்  

 தலைவர்கலை உருவாக்குதல்  

1nfhhp 11:1 ehd; fpwp];Jitg; gpd;gw;WfpwJNghy> ePq;fs; vd;idg; 
gpd;gw;Wfpwth;fshapUq;fs;. 

 

இனயசுலவப்னபால் பயிற்சி அைி 

இதயசு தலைவர்களுக்கு எவ்வாறு பயிற்சி அைித்தார் ? 
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முன்தனற்றம்  

பிரச்சலன 

திட்டங்கள் 

சசயல்முலற 

செபம் 

Y}f; 6:40 rP\d; jd; FUTf;F Nkw;gl;ltdy;y> Njwpdtd; vtDk; jd; 
FUitg;NghypUg;ghd;. 

  

இனயசுலவப்னபால் வழிநடத்து 

யார் சிறந்த தலைர்வர் என்று இதயசு சசான்னார் ? 

சிறந்த தலைவரின் ஏழு பண்புகள் யாலவ? 

8. மிக சிறந்த தலைவர்கள் மக்கலை அன்பு சசய்கின்றனர். 
9. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கள் ஊழியத்லத 

அறிந்திருக்கிறார்கள். 
10. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கலை பின்பற்றுபவர்களுக்கு 

பைியாைராக இருப்பர். 
11. மிக சிறந்த தலைவர்கள் அன்தபாடு தவறுகலை எடுத்துக் 

காட்டுகின்றனர். 
12. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கள் குழுவிலுள்ை நிகழ்காை 

பிரச்சலனகலை அறிந்திருக்கிறார்கள். 
13. மிக சிறந்த தலைவர்கள் நல்ை உதாரைமாக இருப்பார்கள். 
14. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தாங்கள் ஆசீர்வதிக்கப் பட்டவர்கள் 

என்று அறிந்திருக்கிறார்கள். 

தயாவான் 13:14,15- 14. Mz;ltUk; NghjfUkhfpa ehNd cq;fs; 

fhy;fisf; fOtpdJz;lhdhy;> ePq;fSk; xUtUila fhy;fis 
xUth; fOtf;fltPh;fs;. 

15. ehd; cq;fSf;Fr; nra;jJNghy ePq;fSk; nra;Ak;gb cq;fSf;F 
khjphpiaf; fhz;gpj;Njd;. 
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பைப்படு  

சிப்பாய் 

நாடுபவர்  

தமய்ப்பன்  

விலதப்பவன்   

மகன்/மகள்  

புனிதர்  

பைியாைர்  

தமைாைர்  

எந்த மதனாபாவத்லத ஆண்டவர் மிகவும் அன்பு சசய்கிறார்? 

எந்த மதனாபாவம் சிறந்த தலைவலர உருவாக்கக்கூடும்? 

தராமர் 12:4-5- 4. Vnddpy;> ekf;F xNu rhPuj;jpNy mNef 

mtatq;fspUe;Jk;> vy;yh mtatq;fSf;Fk; xNu njhopy; 
,uhjJNghy> 5. mNefuhfpa ehKk; fpwp];JTf;Fs; xNu 
rhPukhapUf;f> xUtUf;nfhUth; mtatq;fshapUf;fpNwhk;. 

 

னசர்ந்து உறுதியாயிறு 

உைகத்தில் எட்டு விதமான மக்கள் ஏன் உள்ைனர்? 

இதயசு எப்படிப்பட்டவர்? 

    சிப்பாய் 

    நாடுபவர்  

    தமய்ப்பன்  

    விலதப்பவன்   
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    மகன்/மகள்  

    புனிதர்  

    பைியாைர்  

    தமைாைர்  

சச்சரவு உண்டாகும்தபாது நமக்கு உள்ை மூன்று விருப்பத் ததர்வுகள் 
எலவ? 

    ஓடிப்தபாதல்  

    ஒருவலரஒருவர் எதிர்சகாள்  

    ஆண்டவரின் ஆவியால் ஒன்றாக சசயல்பட முயற்சிசசய்.  

    -கைாத்தியர் 2:19-19. NjtDf;nfd;W gpiof;Fk;gb ehd; 

epahag;gpukhzj;jpdhNy epahag;gpukhzj;jpw;F khpj;NjNd. 

 

சுவினசஷத்லத பகிர்ந்துசகாள் 

எைிலமயான சுவிதசஷத்லத நான் எவ்வாறு பகிர்ந்து சகாள்தவன்? 

    தங்க பாசிமைி 

    நீை பாசிமைி 

    பச்லச பாசிமைி 

    கருப்பு பாசிமைி 

    சவள்லை பாசிமைி   

    சிவப்பு பாசிமைி 

 இதயசுவின் உதவி நமக்கு ஏன் ததலவ? 

    ததவனிடத்தில் திரும்ப வரும் சாமர்த்தியம் ஒருவனிடத்தில் இல்லை. 

    ததவனிடத்தில் திரும்ப வரும் அைவிற்கு ஒருவரும் சகாடுப்பதில்லை. 
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    ததவனிடத்தில் திரும்ப வர ஒருவருக்கும் சபைன் இல்லை. 

    ததவனிடத்தில் திரும்ப வரும் அைவிற்கு ஒருவரும் நல்ைவரில்லை. 

 

-தயாவான் 14:6-  mjw;F ,NaR: ehNd topAk; rj;jpaKk; 
[PtDkhapUf;fpNwd;@ vd;dhNyay;yhky; xUtDk; gpjhtpdplj;jpy; 
tuhd;. 

 

சடீர்கலை உருவாக்கு  

இதயசுவின் திட்டத்தில் முதல் படி எது? 

    இதயங்கலை தயார் சசய்தல்    

 இரண்டு இரண்டு தபராக சசல்ைவும்  

 இதயசு கிரிலய சசய்யும் இடத்திற்கு சசல்  

 அறுவலடயிருந்து தலைவர்கள் எழும்ப செபி  

 தாழ்லமயுடன் சசல்  

 பைத்லத அல்ை, ததவலனதய சார்ந்திரு  

 அவர் அலழக்கும் இடத்திற்கு தநராக சசல்ைவும் 

 

-லூக்கா 10:2- mg;nghOJ mth; mth;fis Nehf;fp: mWg;G kpFjp> 

Ntiyahl;fNsh nfhQ;rk;@ Mifahy; mWg;Gf;F v[khd; jkJ 
mWg;Gf;F Ntiyahl;fis mDg;Gk;gb mtiu Ntz;bf;nfhs;Sq;fs;. 

 

குழுக்கலை உருவாக்கு 

இதயசுவின் திட்டத்தில் இரண்டாவது படி என்ன?  

    நண்பர்கலை உருவாக்குதல்  

 சமாதான பத்திரலன கண்டுபிடி 
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 அவர்கள் சகாடுப்பலத உண்டு அருந்துங்கள் 

 வடீ்டுக்கு வடீு தபாகாதீர்கள் 

இதயசுவின் திட்டத்தின் மூன்றாவது படி என்ன? 

    சுவிதசஷத்லத பகிருங்கள் 

 பிைியார்கலை சசாஸ்தமாக்கு     

 சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்துசகாள் 

இதயசுவின் திட்டத்தில் நான்காவது படி என்ன? 

   முடிவுகலை மதிப்பிட்டு சரிசசய் 

 அவர்கள் அைிக்கும் பதிலை மதிப்பிடவும் 

 அவர்கள் பதில் அைிக்கவில்லை என்றால் விட்டு 

-லூக்கா 10:9- 
  9. mt;tplj;jpYs;s gpzpahspfisr; nrh];jkhf;fp: NjtDila 
uh[;ak; cq;fSf;Fr; rkPgkha; te;jpUf;fpwJ vd;W mth;fSf;Fr; 
nrhy;Yq;fs;. 

இதயசு  

-அப்தபாஸ்த்தைர் பைி 1:8- 

8. ghpRj;jMtp cq;fsplj;jpy; tUk;NghJ ePq;fs; ngydile;J 
vUrNykpYk;> A+Njah KOtjpYk;> rkhhpahtpYk;> G+kpapd; 
filrpghpae;jKk;> vdf;Fr; rhl;rpfshapUg;gPh;fs; vd;whh;. 

 

1. எருசனைம் 

“இதயசு தனது சீடர்கைிடம் தங்கள் தங்கியிருக்கும் இடத்திதை குழுக்கலை 
அலமக்க கட்டலை இட்டார். அவரது உதாரைத்லத பின்பற்று தபாது நாம் 
இருக்கும் இடங்கைில் குழுக்கலையும் சலபகலையும் உருவாக்குதவாம்.“ 

 என் இதயசுவின் திட்டத்தில் மூன்றாவது பத்தியில் நீங்கள் வாழும் 
நகரத்தில் எந்த இடத்தில் குழுக்கலை அலமக்கைாம் 
என்றுகுறிப்பிடுக. அந்த பைிலய குறித்து ஒரு குறிப்லப வலரக. 
 



145 தீவிரமான தலைவர்கலை உருவாக்கும் பயிற்சி 
 

2. யூனதயா  

“இரண்டாவதாக தங்கள் வாழும் மண்டைங்கைில் குழுக்கலை அலமக்க 
இதயசு கட்டலை இட்டார். எருசதைம் நகர்புறமாகவும், யூததயா 
இஸ்ரதவைின் கிராமப் பகுதியாகவும் இருக்கிறது. யூததயாவில் 
வசிக்கும் மக்கள் அப்தபாஸ்தைர்கள் இனத்லத சார்ந்தவர்கள். 
இதயசுவின் கட்டலைலய முன்னிட்டு நாம் வாழும் கிராமப்பகுதிகைில் 
புதிய குழுக்கலையும், சலபகலையும், பை இனத்லத சார்ந்த மக்கைின் 
மத்தியில் உருவாக்குதவாம்.” 

 என் இதயசுவின் திட்டத்தில் மூன்றாவது பத்தியில் நீங்கள் வாழும் 
மண்டைத்தில் எந்த இடத்தில் குழுக்கலை அல்ைது சலபகலை 
அலமக்கைாம் என்று குறிப்பிடுக. அந்த பைிலய குறித்து ஒரு 
குறிப்லப வலரக. 

3. சமாரியா  

“மூன்றாவதாக, இதயசு தனது சீடர்கைிடம், பை நகர் பகுதிகைில் பை 
இனத்லத சார்ந்த மக்கைின் மத்தியில் குழுக்கலை உருவாக்க கட்டலை 
இட்டார். யூதர்கள், சமாரியா வாழ்ந்த மக்கலை சவருத்து இருந்த 
தபாதிலும் அவர்கள் மத்தியிலும், புதிய குழுக்கள் மூைமாகவும் சலபகள் 
மூைமாகவும், எடுத்து சசல்ை கட்டலை இட்டார். நாம் பை வித இன 
மக்கள் மத்தியிலும், பை பட்டைங்கைிலும் புதிய குழுக்கலையும் 
சலபகலையும் துவக்கும் தபாது, இதயசுவின் கட்டலைக்கு கீழ்படிகிதறாம்.”    

 என் இதயசுவின் திட்டத்தில் மூன்றாவது பத்தியில் தவறு 
இடத்திலும் தவறு இனத்தார் மத்தியிலும் குழுக்கலை அல்ைது 
சலபகலை அலமப்பதற்கான இடத்லத குறிப்பிடுக. அந்த பைிலய 
குறித்து ஒரு குறிப்லப வலரக. 
 

4. பூமியின் கலடசிபரியந்தமும் 

“இறுதியாக, இதயசு சீடர்களுடன், பூமியின் கலடசிபரியந்தமும், எல்ைா 
இன மக்கைின் மத்தியிலும் குழுக்கலை ஏற்படுத்த கட்டலை இட்டார். 
இந்த கட்டலைலய லகலடபிடிக்க தவண்டும் என்றால் நாம் புதிய 
சமாழிகலையும் கைாசாரங்கலையும் கற்றுக் சகாள்ை தவண்டும்.  நாம் 
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நமது குழுவிைிருந்து ஊழியத்திற்காக மக்கலை பிற நாடுகளுக்கு அனுப்பும் 
தபாது, இந்த கட்டலைலய நாம் கலட பிடிக்கிதறாம்.  

 என் இதயசுவின் திட்டத்தில் மூன்றாவது பத்தியில் தவறு 
மண்டைத்தில் தவறு இனத்தார் மத்தியிலும் குழுக்கலை அல்ைது 
சலபகலை அலமப்பதற்காை இடத்லத குறிப்பிடுக. அந்த பைிலய 
குறித்து ஒரு குறிப்லப வலரக. 

குழுக்கலை அல்ைது சலபகலை உருவாக்க 
நான்குவழிமுலறகள் யாலவ? 

1. தபதுரு  

-அப்தபாச்த்த்ைர் 10:9-  

9. kWehspNy mth;fs; gpuahzg;gl;L> me;jg; gl;lzj;Jf;Fr; rkPgpj;J 
tUifapy;> NgJU Mwhk;kzp Neuj;jpNy n[gk;gz;Zk;gb Nky;tPl;by; 
Vwpdhd;. 

 

“தபதுரு எருசதைமில் உள்ை சலபக்கு சமய்ப்பராக இருந்தார். 
சகார்னிைியஸ் அவலர தொப்பவிற்கு சுவிதசஷத்லத அறிவிக்கும் படி 
அலழத்தார். தபதுரு சகார்னிைியாவின் குடும்பத்தினருக்கு சுவிதசஷத்லத 
பகிர்ந்து சகாண்ட சபாழுது, அலனவரும் ததவ குடும்பத்தின் 
அங்கத்தினர்கைாக மாறி ஒரு குழு உருவாக வழி வகுத்தது.  

புது குழுக்கலை அல்ைது சலபகலை உருவாக்க தமய்ப்பர், ஒரு இலட 
காை பயைமாக தவதறாரிடத்திற்கு சசன்று தவசறாரு குழுலவ 
அலமக்கைாம். இப்படியாக சலபலய உருவாக்க மூன்று வாரங்கள் 
எடுக்கும்.” 

 என் இதயசுவின் திட்டத்தில் நான்காவது பத்தியில் புதிய குழுலவ 
அல்ைது சலபலய உருவாக்க கூடிய ஒரு சமய்ப்பரின் சபயலர. 
அந்த பைிலய குறித்து ஒரு குறிப்லப வலரக. 

 

2. பவுல் 

-அப்தபாஸ்தைர் பைி 13:2- 
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2. mth;fs; fh;j;jUf;F Muhjidnra;J> cgthrpj;Jf; 
nfhz;bUf;fpwNghJ: gh;dghitAk; rTiyAk; ehd; mioj;j 
Copaj;Jf;fhf mth;fisg; gphpj;JtpLq;fs; vd;W ghpRj;jMtpahdth; 
jpUTsk;gw;wpdhh;. 

 

“பவுலும், பர்னபாசும் அந்திதயாக்கில் தலைவராக இருந்தார். அவர்கள் 
கர்த்தருக்கு ஆராதலன சசய்து உபவாசம் சசய்து சகாண்டு இருந்த தபாது, 
ததவன் அவர்கலை சுவிதசஷம் அறிவிக்க படாத இடங்களுக்கு 
அனுப்பினார். அதற்கு கீழ்படிந்து அவர்கள் தராமாபுரி எங்கும் குழுக்கலை 
ஏற்படுத்தினார்கள். 
குழுக்கலையும் சலபகலையும் உருவாக்குவதற்கு இரண்டாவதாக 
தலைவர்கலை மற்ற பட்டிைங்களுக்கும் நகரங்களுக்கும் சுவிசசஷத்லத 
அறிவிக்க அனுப்ப தவண்டும். இந்த சுவிசசஷ்கர் புதிய விசுவாசிகலை 
கூட்டி புதிய சலபகலை உருவாக்கைாம். இந்த பைியானது ஒன்றிைிருந்து 
மூன்று மாதங்கள் எடுக்கைாம்.” 

 என் இதயசுவின் திட்டத்தில் நான்காவது பத்தியில் புதிய குழுலவ 
அல்ைது சலபலய உருவாக்க கூடிய சலப தலைவர்கள் சபயர்கலை 
குறிப்பிடவும். அந்த பைிலய குறித்து ஒரு குறிப்பு வலரக. 
 

3. பிரிஸ்கில்ைா மற்றும் அக்கில்ைா  

-1 சகாரிந்தியர் 16:19- 
19. Mrpah ehl;bYs;s rigahh; cq;fis tho;j;Jfpwhh;fs;. 
Mf;fpy;yhTk; gphp];fpy;yhSk; jq;fs; tPl;bNy $Lfpw rigNahLq;$lf; 
fh;j;jUf;Fs; cq;fis kpfTk; tho;j;Jfpwhh;fs;. 

“பிரிஸ்கில்ைா மற்றும் அக்கில்ைா வர்த்தகர்கைாக சலபயில் இருந்தார்கள். 

அவர்கள் வாழ்ந்த , பைி சசய்த இடங்கைில் எல்ைாம் அவர்கள் ஒரு 
குழுலவதயா அல்ைது சலபலயதயா துவக்கினார்கள். அவர்கைது சதாழில் 
தவசறாரு இடத்திற்கு நகர்ந்த தபாது, அவர்கள் அந்த புதிய இடத்தில் ஒரு 
புதிய குழுலவ அல்ைது ஒரு சலபலய  துவக்கினார்கள்.  

மூன்றாவது வழி என்னசவன்றால், கிறிஸ்தவ வர்த்தகர்கள் தங்கைது 
வாடிக்லகயாைர்கதைாடு ஒரு புதிய குழு அல்ைது ஒரு புதிய சலபலய 
துவக்குவது தான். ஒரு கிறிஸ்தவ வர்த்தகர், ஒரு சலப இல்ைாத 
இடத்திற்கு சசன்றதால் அங்தக அவர் ஒரு சலபலய அல்ைது குழுலவ 
துவக்க தவண்டும். இலத தபான்ற ஊழியத்லத சசய்ய ஒன்றிைிருந்து 
மூன்று வருடங்கள் ததலவ படைாம்.” 



இதயசுவின் சசயல்திட்டம் 

தவீிரமான தலைவர்கலை உருவாக்கும் பயிற்சி 
148 

 

 என் இதயசுவின் திட்டத்தில் நான்காவது பத்தியில் புதிய குழுலவ 
அல்ைது சலபலய உருவாக்க கூடிய வர்த்தகர்கைின் சபயர்கலை 
குறிப்பிடவும். அந்த பைிலய குறித்து ஒரு குறிப்பு வலரக. 

 

4. மிகுந்த துன்பம்  

-அப்தபாஸ்தைர் பைி 8:1- 
1. mtidf; nfhiynra;fpwjw;Fr; rTYk; rk;kjpj;jpUe;jhd;. 
mf;fhyj;jpNy vUrNykpYs;s rigf;F kpFe;j Jd;gk; cz;lhapw;W. 
mg;Ngh];jyh;jtpu> kw;w ahtUk; a+Njah rkhhpah Njrq;fspy; 
rpjwg;gl;Lg;Nghdhh;fs;. 

 

“அப்தபாஸ்தைர் பைியில் இறுதியாக சலபகலை துவக்கிய குழுவானது 
துன்பப்படுத்தத்ப்பட்ட விசுவாசிகள். சவுல் கிறிஸ்தவ சலபலய 
துன்புறுத்தும்தபாது பை விசுவாசிகள் சிதறப்பட்டுப் தபானார்கள். அவர்கள் 
யூததயா சமாரியா ததசங்கைில் குழுக்கலையும் சலபகலையும் 
துவக்கினார்கள். இது உண்லம என்று நமக்கு சதரியும். ஏன் என்றால் 
அப்தபாஸ்தைர்கள் இச்சலபகலை சசன்று பார்லவ இட்டார்கள்.  

 

கலடசியாக துன்புறுத்தப்பட்ட விசுவாசிகலை சகாண்டு புதிய 
பட்டிைங்கைில் புதிய குழுக்கலை, சலபகலை ஏற்படுத்துதல் தவண்டும். 
சலபகள் குழுக்கள் இல்லை என்றால் புதிய விசுவாசிகள் ஒன்லற துவங்க 
தவண்டும். புதிய குழுக்கலை துவங்குவதற்கு எந்த பட்டமும் ததலவ 
இல்லை. இதயசுவின் மீது அன்பும், கட்டலைகளுக்கு கீழுபடிய ஒரு 
இதயம் மட்டுதம தபாதுமானது.” 
   

 என் இதயசுவின் திட்டத்தில் நான்காவது பத்தியில் புதிய குழுலவ 
அல்ைது சலபலய உருவாக்க கூடிய துரத்தப்பட்ட நபர்கைின்  
சபயர்கலை குறிப்பிடவும். அந்த பைிலய குறித்து ஒரு குறிப்பு 
வலரக. 

 

மனப்பாட தவத வசனம்  

-அப்தபாஸ்த்தைர் பைி 1:8-  

8. ghpRj;jMtp cq;fsplj;jpy; tUk;NghJ ePq;fs; ngydile;J 
vUrNykpYk;> A+Njah KOtjpYk;> rkhhpahtpYk;> G+kpapd; 
filrpghpae;jKk;> vdf;Fr; rhl;rpfshapUg;gPh;fs; vd;whh;. 
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 தலைவர்கள் நின்று சகாண்டு தவதத்திலுள்ை மனப்பாட பகுதிலய 6 
முலற தவதத்லத படித்தும், 4 முலற பாராமலும் வசனத்லத 
அறிக்லக இடதவண்டும்  (சமாத்தம் 10 முலற). வசனம் 
சசால்வதர்க்கு முன், வசனப்பகுதிலய சசாைல் தவண்டும். 
முடித்தபின் அமரவும். 

 இந்த வழிமுலறலய பின்பற்றும் சபாழுது, எந்த குழு தனது 
“சசயல்பட்டு” பாடத்லத முடித்தார் என்பலத புரிந்து சகாள்ைைாம். 

 

சசயல்முலற 

 தலைவர்கலை நான்கு நபர் குழுக்கைாக பிரித்து தலைலமத்துவ 
பாடத்லதயும் சசயல்முலறலய ஒன்றாக உபதயாகிக்க தவண்டும் 
என்று தகட்டுக்சகாள்ைவும். 

 7-8 நிமிடங்களுக்கு அவர்கள் கற்றுக் சகாள்வலத படிப்படியாக 
பகிர்ந்து சகாள்ைவும். 

 

முன்தனற்றம் 

    “குழுக்கலையும் சலபகலையும் உருவாக்குவதில், நான்கு சவவ்தவறு 
இடங்கைில் சவவ்தவறு விதமான நபர்கதைாடு அலடந்த முன்தனற்றத்லத 
பகிர்ந்து சகாள்ைவும்.”  

 

பிரச்சலனகள்  

    “குழுக்கலையும் சலபகலையும் உருவாக்குவதில், நான்கு சவவ்தவறு 
இடங்கைில் சவவ்தவறு விதமான நபர்கதைாடு ஏற்பட்ட பிரச்சலனகலை  
பகிர்ந்து சகாள்ைவும்.” 
 

திட்டங்கள் 

    ““அடுத்த 30 நாட்களுக்குள் ஒரு குழுலவ அல்ைது சலபலய 
உருவாக்க உனது குழுவில் நீ லகயாை இருக்கும் இரண்டு யுக்திகலை  
பகிர்ந்து சகாள்ைவும் ” 

 எல்தைாரும் தங்கள் நண்பர்களுக்காக செபிக்கும்படியாக திட்டத்லத 
குறித்துக் சகாள்ை தவண்டும். 
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சசயல்முலற 

 

“அடுத்த 30 நாட்களுக்குள் ஒரு சிறந்த தலைவராக உருவாக தனிப்பட்ட 
முலறயில் லகயாை இருக்கும் ஒரு யுக்திலய பகிர்ந்து சகாள்” 

 எல்தைாரும் தங்கள் நண்பர்களுக்காக செபிக்கும்படியாக திட்டத்லத 
குறித்துக் சகாள்ை தவண்டும். 

 ஒவ்சவாருவரும் தங்கள் சசயல்முலறலய விைக்கியபின் குழுவில் 
உள்ை அலனவரும் எழுந்து நின்று, மனப்பாட வசனத்லத அறிக்லக 
இடுவார்கள். 
 

செபம் 

“ஒருவருக்சகாருவர் அடுத்த 30  நாட்கைில் சிறந்த தலைவராக மாற 
சசயல்படுத்த இருக்கும் திட்டங்கலையும் சசயல்பாட்லடயும் குறித்து 
செபிக்கவும்.” 

 

இறுதி 
 

ஒரு புதிய சலபலய துவங்க எவ்வைவு சசைவாகும்? 

“ஒரு புதிய சலபலய துவங்க ததலவகள் என்ன? ஒரு பட்டியலை 
சசய்தவாம்.” 

 மாைவர்கள் பதில் சசால்ை அலத சவள்லை பைலகயில் எழுதி 
சகாள்ைவும். அலத விவாதிக்க அனுமதிக்கவும். உதாரைமாக ஒரு 
“கட்டிடம்” ததலவ என்று ஒருவர் குறிப்பிட்டால், மற்ற 
மாைவர்கைிடம் ஒரு சலப துவங்க கட்டிடம் ததலவ தானா என்ற 
வினாலவ எழுப்பவும். 
 

“இப்சபாழுது தயாராக உள்ை பட்டியைில் ஒவ்சவாரு உருப்படிக்கும் 
விலை மதிப்பிடுதவாம்.” 
 

 மாைவர்கலை ஒவ்சவான்றின் விலை மதிப்லப குறிப்பிட 
தகட்கவும். மாைவர்கலை விவாதிக்க அனுமதித்து ஒரு உருப்படிக்கு 



151 தீவிரமான தலைவர்கலை உருவாக்கும் பயிற்சி 
 

ஒரு விலைலய குறிப்பிட அனுமதிக்கவும். கலடசியாக அந்த 
குழுவானது ஒரு சலபலய துவங்க சசைதவ இல்லை அல்ைது ஒரு 
தவத புத்தகத்லத வாங்க சசைவிடும் அைதவ தபாதுமானது என்ற 
முடிவிற்கு வந்து விடுவார்கள். 

 

“இந்த பயிற்சியின் தநாக்கமானது மக்கள் அதநகமாக ஒரு சலபலய 
துவங்க அதிக சசைவு ஏற்படைாம் என்ற தவறான எண்ைத்லத 
லகவிட்டு விட்டு அதனக சலபகள் வடீுகைிதை துவங்கப்பட்டு மிக 
குலறந்த சசைவில் நடத்தப்பட்டு வருகிறது என்ற எண்ைத்லத 
ஏற்படுத்ததவ. தற்தபாலதய சபறிய சலபயில் ஒரு சிறிய வடீ்டில் 
துவங்கப் பட்டது தான். விசுவாசம், நம்பிக்லக, அன்பு, என்ற மூன்று 
மட்டுதம ததலவயானது ஒரு சபரிய வங்கி சதாலக அல்ை.” 
 

என் இதயசுவின் திட்டம்      

 தங்கைது குறிப்தபட்டின் கிலடசி பக்கத்தில் “என் இதயசுவின் 
திட்டம்” பக்கத்லத திருப்பும்படி சசால்ைவும். 
 

“இந்த ஆய்வரங்கின் இறுதியில் எல்ைா தலைவர்களும் அவர்களுலடய 
இதயசு திட்டத்லத பகிர்ந்து சகாள்ை தவண்டும். தங்கைது இதயசு 
திட்டத்தின் குறிப்புகலை முடித்து அலத எவ்வாறு குழுவிடம் பகிர்ந்து 
சகாள்ை தவண்டும் என்பலத சிை நிமிடங்கள் தியானிக்கவும். அதன் 
பின்தன அடுத்த பகுதிலய ஆண்டவர் ஆசீர்வதிக்கும்படியாக செபித்தல் 
தவண்டும்.” 
 

இன்சனாரு சபாதுவான தகள்வி 
 

கல்வி அறிவு இல்ைாத மக்களுடன் பயிற்சி வகுப்புகைில் 
எவ்வாறு சசயல்படுவது? 

இதயசுலவ பின்பற்றும் பயிற்சி, கல்வி அறிவு உலடயவர்களுக்கும் 
இல்ைாதவர்களுக்கும் கற்றுத்தரும் முலறகலை பயன்படுத்துகிறது. 
எங்கைது அனுபவத்தில் கல்வி அறிவு உலடயவர்களும் 
இல்ைாதவர்களும் இந்த பயிற்சியின் மூைமாக ஒதர அனுபவங்கலை 
சபற்றுக்சகாள்ளுகிறார்கள். லககைின் அலசலவக்சகாண்டு நாங்கள் 
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கல்வி அறிவு இல்ைாதவர்களுக்கு நாங்கள் பயிற்சி அைிப்பதுண்டு. சிை 
ஆசியா கைாச்சாரங்கைில் சபண்களுக்கு படிப்பறிவு மிகக்குலறவாக 
உள்ைது. அந்த குழுவிற்கு நாங்கள் பயிற்சி அைித்த பின் கண்ைரீுடன் 
எங்களுக்கு “நன்றி” கூறி உங்கைது “லக அலசவு எங்களுக்கு 
உதவியதாகவும் நாங்கள் இதயசுலவ பின்பற்ற முடியும் என்று 
கூறினார்கள்.”  

    கல்வி அறிவு இல்ைாத குழுவில் கூட ஒரு நபர் அந்த 
குழுவினருக்காக படித்துக் காட்ட முடியும். சாதாரைமாக தவத 
வசனங்கலை நாங்கள் அந்த குழுவிற்கு உரத்த குரைில் வாசிக்க 
தகட்ப்தபாம். சிை சமயங்கைில் குழுவில் உள்ை அலனவரும் புரிந்து 
சகாள்ளும் படியாக இரண்டு அல்ைது மூன்று தடலவகைில் சசால்ைக்  
தகட்தபாம். படிக்காத மக்கைின் மத்தியில் சசய்திகலை ஒைி, ஒைி  
காட்சிகைில் முன்தன தயார் சசய்து ஒவ்சவாரு பகுதிலயயும் 
எடுத்துலரப்தபாம்.  

    சதாலைகாட்சியும், வாசனாைியும் மிக தூரமான கிராம பகுதியில் 
உள்ை கல்வி அறிவு இல்ைாத மக்கள் மத்தியில், கூட அதி தாக்கத்லத 
ஏற்படுத்துகிறது. பைமுலற கல்வி அறிவு இல்ைாத மக்களுக்கு பை 
முலற பாடங்கலை எடுத்துலரக்க தவண்டும் என்ற தவறான 
எண்ைத்லத விட்டு, அவர்களுக்கு பாடம் இரண்சடாரு முலற ஒைி 
ஒைி காட்சிகைின் மூைம் பாடத்லத எடுத்துலரப்பதால் எைிதாக புரிந்து 
விடுகிறது. பை இடங்கைில் டி.வ.ீடீ., வ.ீசீ.டீ, மற்றும் மின்கைத்தில் 
இயங்கக்கூடிய எம்.ப.ீ3 கருவிகள் எல்ைா இடங்கைிலும் 
உபதயாகிக்கைாம்.   

    ஒைி, ஒைி பதிவுகலை விட்டு விட்டு சசல்வதால் அதனக மக்கள் 
கற்றுக்சகாள்ை ஏதுவாக இருக்கும். நீங்கை ஒரு குறும் படத்லத 
தயாரித்தால் அதனுலடய ஒரு பிரதிலய எனக்கு கீழ்கண்ட மின் 
அஞ்சலுக்கு அனுப்பவும். lan-fam@FollowJesusTraining.com. 
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இதயசுலவ பின்பற்று  

தீவிரமான தலைவர்கலை உருவாக்கும் பயிற்சியில் ஒவ்சவாருவரும், 
சலப கட்டுவதின் முக்கியத்துவத்லதயும், யார் சலபலய கட்டுவார் 
என்றும் அறிந்து சகாண்டார்கள். அவர்கள் இதயசுவின் ஐந்து 
வழிமுலறகலையும், உைகத்லத லகப்பற்றும் விதத்லதயும், சிறப்பாக 
கற்றுக் சகாண்டும் ஒருவருக்சகாருவர் பயிற்சி அைித்தனர். அவர்கள் 
சிறந்த தலைவரின் ஏழு குைாதிசயங்கலை புரிந்து சகாண்டு, ஒரு பயிற்சி 
மரம் ஒன்லற எதிர்காைத்திற்காக உருவாக்கி, சவவ்தவறு மதனாபாவம் 
உலடயவர்கதைாடு எவ்வாறு பைி புரிவது என்பலதயும் 
கற்றுக்சகாண்டார்கள். லூக்கா 10தில் கூறப்பட்ட இதயசுவின் திட்டத்தின் 
படி ஒவ்சவாரு தலைவரும் ஒரு திட்டத்லத உருவாக்கி வகுத்துள்ைார். 
“இதயசுலவ பின்பற்று” என்ற இந்த பாடமானது தலைலமத்துவத்தின் 
முக்கிய ஒரு பகுதிலய எடுத்துலரக்கிறது: ஊக்குவித்தல்.  

    இரண்டாயிரம் வருடங்களுக்கு முன்பாக பை காரைத்திற்காக 
இதயசுலவ மக்கள் பினபற்றினார். யாக்தகாபு, தயாவான் 
என்பவர்கலைப்தபாை சிைர் இதயசுலவ பின்பற்றினால் தங்களுக்கு புகழ் 
வரும் என்று நம்பினார். பரிதசயர்கள் தங்கலை தமன்லமயாக காட்ட 
குலற சசால்வதற்காக இதயசுலவ பின்பற்றினர். யூதாஸ் இதயசுலவ 
பைத்திற்காக பின்பற்றினான். ஐந்தாயிரம் நபர்கலை சகாண்ட ஒரு சபரும் 
கூட்டமானது இதயசு அவர்களுக்கு ததலவயான உைவைித்ததால் அவலர 
பின்பற்றினார். இனி ஒரு கூட்டம் சுகம் சபறுவதற்காக அவலர பின்பற்றி, 
அதில் ஒருவர் மட்டும் நன்றிலய சதரிவித்தார். அதனக தபர், அவரிடம் 
இருந்து எலதயாவது சபற்றுக்சகாள்ை தவண்டும் என்ற தன்னாை 
தநாக்கத்ததாடு அவலர பின்பற்றினர். இந்நாள் அந்த நாைிைிருந்து 
மாறுபட்டதல்ை. தலைவர்கைாகிய நாம் அவலர ஏன் பின்பற்றுகிதறாம் 
என்று ஆராய்ந்து பார்க்க தவண்டும். 
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    அன்புள்ை இதயத்ததாடு அவலர பின்பற்றினவர்கலை, இதயசு 
புகழ்ந்தார். விலை உயர்ந்த பரிமை லதைத்தினால் தன் பாதங்கள் கழுவின 
சபண்மைியின் சபயலர இந்த சுவிதசஷம் அறிவிக்கபடும் இடங்கைில் 
எல்ைாம், நிலனவு கூறப்படும் என்று உலரத்தார். ஒரு ஏலழ விதலவயின் 
குலறந்த காைிக்லகயானது இதயசுவின் இதயத்லத மற்ற சபான் 
காைிக்லகலய விட, கைிகூர சசய்தது. ஒரு இலைஞன் தனது சசாத்து 
சுகத்லத விட ததவலன தநசிக்க மறுதைித்ததால் மனம் வருந்தினார். 
தமலும், இதயசு, தன்லன மறுதைித்த தபதுருவிடம், “என்லன 
தநசிக்கிறாயா?” என்று வினவினார். ஆவிக்குரிய தலைவர்கள் 
ததவலனயும் மக்கலையும் தநசிக்கிறார்கள். 
    ஒவ்சவாரு தலைவரும் “இதயசுவின் திட்டத்லத” பகிர்ந்து சகாண்டு 
அந்த வகுப்பு முடிவலடகிறது. தலைவர்கள் ஒருவர் ஒருவருக்காக 
செபித்து, ஒன்றாக பைி புரிய அற்பைித்து ததவ அன்பிற்க்காகவும், ததவ 
மகிலமக்காகவும் புதிய தலைவர்கலை உருவாக்கும் பைியில் தங்கலை 
ஈடுபடுத்த முடிசவடுக்கின்றனர். 
 

புகழ் 

 ததவலன புகழ்ந்து இரண்டு பாடல்கலை பாடி, ஓரு தலைவலர இந்த 
அமர்வுக்காக செபிக்க அலழக்கவும். 
 

முன்தனற்றம் 

          

திறனாய்வு 

நல்வரவு 

யார் சலபலய கட்டுவது? 

அது ஏன் முக்கியத்துவம்வாய்ந்தது? 

இதயசு கிறிஸ்து தன் சலபலய எவ்வாறு கட்டினார்? 

 ஆண்டவரில் சபைன் சகாள்ளுதல்  

 சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து சகாள்ளுதல்  
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 சீடர்கலை உருவாக்கு  

 குழுக்கலையும் சலபகலையும் துவங்குதல்  

 தலைவர்கலை உருவாக்குதல்  

1nfhhp 11:1 ehd; fpwp];Jitg; gpd;gw;WfpwJNghy> ePq;fs; vd;idg; 
gpd;gw;Wfpwth;fshapUq;fs;. 

 

இனயசுலவப்னபால் பயிற்சி அைி 

இதயசு தலைவர்களுக்கு எவ்வாறு பயிற்சி அைித்தார் ? 

முன்தனற்றம்  

பிரச்சலன 

திட்டங்கள் 

சசயல்முலற 

செபம் 

Y}f; 6:40 rP\d; jd; FUTf;F Nkw;gl;ltdy;y> Njwpdtd; vtDk; jd; 
FUitg;NghypUg;ghd;. 

  

இனயசுலவப்னபால் வழிநடத்து 

யார் சிறந்த தலைவர் என்று இதயசு சசான்னார் ? 

சிறந்த தலைவரின் ஏழு பண்புகள் யாலவ? 

1. மிக சிறந்த தலைவர்கள் மக்கலை அன்பு சசய்கின்றனர். 
2. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கள் ஊழியத்லத 

அறிந்திருக்கிறார்கள். 
3. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கலை பின்பற்றுபவர்களுக்கு 

பைியாைராக இருப்பர். 
4. மிக சிறந்த தலைவர்கள் அன்தபாடு தவறுகலை எடுத்துக் 

காட்டுகின்றனர். 
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5. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தங்கள் குழுவிலுள்ை நிகழ்காை 
பிரச்சலனகலை அறிந்திருக்கிறார்கள். 

6. மிக சிறந்த தலைவர்கள் நல்ை உதாரைமாக இருப்பார்கள். 
7. மிக சிறந்த தலைவர்கள் தாங்கள் ஆசீர்வதிக்கப் பட்டவர்கள் 

என்று அறிந்திருக்கிறார்கள். 

தயாவான் 13:14,15- 14. Mz;ltUk; NghjfUkhfpa ehNd cq;fs; 

fhy;fisf; fOtpdJz;lhdhy;> ePq;fSk; xUtUila fhy;fis 
xUth; fOtf;fltPh;fs;. 

15. ehd; cq;fSf;Fr; nra;jJNghy ePq;fSk; nra;Ak;gb cq;fSf;F 
khjphpiaf; fhz;gpj;Njd;. 

  

பைப்படு  

சிப்பாய் 

நாடுபவர்  

தமய்ப்பன்  

விலதப்பவன்   

மகன்/மகள்  

புனிதர்  

பைியாைர்  

தமைாைர்  

எந்த மதனாபாவத்லத ஆண்டவர் மிகவும் அன்பு சசய்கிறார்? 

எந்த மதனாபாவம் சிறந்த தலைவலர உருவாக்கக்கூடும்? 

தராமர் 12:4-5- 4. Vnddpy;> ekf;F xNu rhPuj;jpNy mNef 

mtatq;fspUe;Jk;> vy;yh mtatq;fSf;Fk; xNu njhopy; 
,uhjJNghy> 5. mNefuhfpa ehKk; fpwp];JTf;Fs; xNu 
rhPukhapUf;f> xUtUf;nfhUth; mtatq;fshapUf;fpNwhk;. 
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னசர்ந்து உறுதியாயிறு 

உைகத்தில் எட்டு விதமான மக்கள் ஏன் உள்ைனர்? 

இதயசு எப்படிப்பட்டவர்? 

    சிப்பாய் 

    நாடுபவர்  

    தமய்ப்பன்  

    விலதப்பவன்   

    மகன்/மகள்  

    புனிதர்  

    பைியாைர்  

    தமைாைர்  

சச்சரவு உண்டாகும்தபாது நமக்கு உள்ை மூன்று விருப்பத் ததர்வுகள் 
எலவ? 

    ஓடிப்தபாதல்  

    ஒருவலரஒருவர் எதிர்சகாள்  

    ஆண்டவரின் ஆவியால் ஒன்றாக சசயல்பட முயற்சிசசய்.  

    -கைாத்தியர் 2:19-19. NjtDf;nfd;W gpiof;Fk;gb ehd; 
epahag;gpukhzj;jpdhNy epahag;gpukhzj;jpw;F khpj;NjNd. 

 

சுவினசஷத்லத பகிர்ந்துசகாள் 

எைிலமயான சுவிதசஷத்லத நான் எவ்வாறு பகிர்ந்து சகாள்தவன்? 

    தங்க பாசிமைி 



இதயசுவின் சசயல்திட்டம் 

தவீிரமான தலைவர்கலை உருவாக்கும் பயிற்சி 
158 

 

    நீை பாசிமைி 

    பச்லச பாசிமைி 

    கருப்பு பாசிமைி 

    சவள்லை பாசிமைி   

    சிவப்பு பாசிமைி 

 இதயசுவின் உதவி நமக்கு ஏன் ததலவ? 

    ததவனிடத்தில் திரும்ப வரும் சாமர்த்தியம் ஒருவனிடத்தில் இல்லை. 

    ததவனிடத்தில் திரும்ப வரும் அைவிற்கு ஒருவரும் சகாடுப்பதில்லை. 

    ததவனிடத்தில் திரும்ப வர ஒருவருக்கும் சபைன் இல்லை. 

    ததவனிடத்தில் திரும்ப வரும் அைவிற்கு ஒருவரும் நல்ைவரில்லை. 

 

-தயாவான் 14:6-  mjw;F ,NaR: ehNd topAk; rj;jpaKk; 
[PtDkhapUf;fpNwd;@ vd;dhNyay;yhky; xUtDk; gpjhtpdplj;jpy; 
tuhd;. 

 

சடீர்கலை உருவாக்கு  

இதயசுவின் திட்டத்தில் முதல் படி எது? 

    இதயங்கலை தயார் சசய்தல்    

 இரண்டு இரண்டு தபராக சசல்ைவும்  

 இதயசு கிரிலய சசய்யும் இடத்திற்கு சசல்  

 அறுவலடயிருந்து தலைவர்கள் எழும்ப செபி  

 தாழ்லமயுடன் சசல்  

 பைத்லத அல்ை, ததவலனதய சார்ந்திரு  

 அவர் அலழக்கும் இடத்திற்கு தநராக சசல்ைவும் 
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-லூக்கா 10:2- mg;nghOJ mth; mth;fis Nehf;fp: mWg;G kpFjp> 

Ntiyahl;fNsh nfhQ;rk;@ Mifahy; mWg;Gf;F v[khd; jkJ 
mWg;Gf;F Ntiyahl;fis mDg;Gk;gb mtiu Ntz;bf;nfhs;Sq;fs;. 

 

குழுக்கலை உருவாக்கு 

இதயசுவின் திட்டத்தில் இரண்டாவது படி என்ன?  

    நண்பர்கலை உருவாக்குதல்  

 சமாதான பத்திரலன கண்டுபிடி 

 அவர்கள் சகாடுப்பலத உண்டு அருந்துங்கள் 

 வடீ்டுக்கு வடீு தபாகாதீர்கள் 

இதயசுவின் திட்டத்தின் மூன்றாவது படி என்ன? 

    சுவிதசஷத்லத பகிருங்கள் 

 பிைியார்கலை சசாஸ்தமாக்கு     

 சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்துசகாள் 

இதயசுவின் திட்டத்தில் நான்காவது படி என்ன? 

   முடிவுகலை மதிப்பிட்டு சரிசசய் 

 அவர்கள் அைிக்கும் பதிலை மதிப்பிடவும் 

 அவர்கள் பதில் அைிக்கவில்லை என்றால் விட்டு 

-லூக்கா 10:9- 
  9. mt;tplj;jpYs;s gpzpahspfisr; nrh];jkhf;fp: NjtDila 
uh[;ak; cq;fSf;Fr; rkPgkha; te;jpUf;fpwJ vd;W mth;fSf;Fr; 
nrhy;Yq;fs;. 

இதயசு  

-அப்தபாஸ்த்தைர் பைி 1:8- 
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8. ghpRj;jMtp cq;fsplj;jpy; tUk;NghJ ePq;fs; ngydile;J 
vUrNykpYk;> A+Njah KOtjpYk;> rkhhpahtpYk;> G+kpapd; 
filrpghpae;jKk;> vdf;Fr; rhl;rpfshapUg;gPh;fs; vd;whh;. 

திட்டம் 

 

நீ இதயசுலவ ஏன் பின்பற்ற தவண்டும்? 

 

 “இரண்டாயிரம் வருடங்களுக்கு முன்பாக பை 
காரைத்திற்காக இதயசுலவ மக்கள் பினபற்றினர். 
யாக்தகாபு, தயாவான் என்பவர்கலைப்தபாை சிைர் இதயசுலவ 
பின்பற்றினால் தங்களுக்கு புகழ் வரும் என்று நம்பினார்.” 
 

-மார்க்கு 10:35-37- 
35. mg;nghOJ nrngNjAtpd; Fkhuuhfpa ahf;NfhGk; NahthDk; 
mthplj;jpy; te;J: NghjfNu> ehq;fs; Nfl;Lf;nfhs;sg;Nghfpwij ePh; 
vq;fSf;Fr; nra;aNtz;Lnkd;W tpUk;GfpNwhk; vd;whh;fs;. 

36. mth; mth;fis Nehf;fp: ehd; cq;fSf;F vd;d 
nra;aNtz;Lnkd;W tpUk;GfpwPh;fs; vd;W Nfl;lhh;. 

37. mjw;F mth;fs;: ckJ kfpikapNy> vq;fspy; xUtd; ckJ tyJ 
ghhprj;jpYk;> xUtd; ckJ ,lJghhprj;jpYk; cl;fhh;e;jpUf;Fk;gb 
vq;fSf;F mUs;nra;aNtz;Lk; vd;whh;fs;. 
 

“பரிதசயர்கள் தங்கலை தமன்லமயாக காட்ட குலற சசால்வதற்காக 

இதயசுலவ பின்பற்றினர்.” 
 

-லூக்கா 11:53-54- 
53. ,itfis mth;fSf;F mth; nrhy;Yifapy;> NtjghufUk; 
ghpNraUk; mth;Nky; Fw;wQ;rhl;Lk; nghUl;L> mth; tha;nkhopapy; 
VjhfpYk; gpio fz;Lgpbf;fNtz;Lk; vd;W cghak;gz;zp mtiu 
kpfTk; neUf;fTk;> 

 54. mNef fhhpaq;fisf;Fwpj;Jg; NgRk;gbmtiu VtTk; 
njhlq;fpdhh;fs;. 
 

“யூதாஸ் இதயசுலவ பைத்திற்காக பின்பற்றினான்.” 
 

-தயாவான் 12:4-6- 
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4. mg;nghOJ mtUila rP\hpy; xUtDk; mtiuf; fhl;bf;nfhLf;fg; 
NghfpwtDkhfpa rPNkhDila Fkhudhd a+jh];fhhpNahj;J: 

5. ,e;jj; ijyj;ij Ke;E}W gzj;Jf;F tpw;W> jhpj;jpuUf;Ff; 
nfhlhky; Nghdnjd;d vd;whd;.  

6. mtd; jhpj;jpuiuf;Fwpj;Jf; ftiyg;gl;L ,g;gbr; nrhy;yhky;> mtd; 
jpUldhdgbapdhYk;> gzg;igia itj;Jf;nfhz;L mjpNy 
Nghlg;gl;lijr; Rkf;fpwtdhdgbapdhYk; ,g;gbr; nrhd;dhd;. 
 

“ஐந்தாயிரம் நபர்கலை சகாண்ட ஒரு சபரும் கூட்டமானது இதயசு 

அவர்களுக்கு ததலவயான உைவைித்ததால் அவலர பின்பற்றினர்.” 
 

-தயாவான் 6:11-15- 
11. ,NaR me;j mg;gq;fis vLj;J> ];Njhj;jpuk;gz;zp> rP\h;fsplj;jpy; 
nfhLj;jhh;@ rP\h;fs; ge;jpapUe;jth;fSf;Ff; nfhLj;jhh;fs;@ mg;gbNa 
kPd;fisAk; mth; vLj;J mth;fSf;F Ntz;bakl;Lk; nfhLj;jhh;. 

12. mth;fs; jpUg;jpaile;jgpd;G> mth; jk;Kila rP\h;fis Nehf;fp: 
xd;Wk; Nrjkha;g; Nghfhjgbf;F kPjpahd Jzpf;iffisr; 
Nrh;j;JitAq;fs; vd;whh;.  

13. me;jg;gbNa mth;fs; Nrh;j;J> thw;NfhJik mg;gq;fs; [e;jpy; 
mth;fs; rhg;gpl;L kPjpahd Jzpf;iffspdhNy gd;dpuz;L $ilfis 
epug;gpdhh;fs;. 

14. ,NaR nra;j mw;Gjj;ij me;j kD\h; fz;L: nka;ahfNt ,th; 
cyfj;jpy; tUfpwtuhd jPh;f;fjhprp vd;whh;fs;. 
15. Mjyhy; mth;fs; te;J> jk;ik uh[hthf;Fk;gbg; gpbj;Jf;nfhz;L 
Nghf kdjhapUf;fpwhh;fnsd;W ,NaR mwpe;J> kWgbAk; tpyfp> jdpNa 
kiyapd;Nky; Vwpdhh;. 
 

“குஷ்டதராகிகள் கூட்டம் சுகம் சபறுவதற்காக இதயசுலவ பின்பற்றினர்” 
 

-லூக்கா 17:12-14- 
12. mth; xU fpuhkj;jpy; gpuNtrpj;jNghJ> F\;lNuhfKs;s kD\h; 
gj;Jg;Ngh; mtUf;F vjpuhf te;J> J}uj;jpNy epd;W: 

13. ,NaR IaNu> vq;fSf;F ,uq;Fk; vd;W rj;jkpl;lhh;fs;. 
14. mth;fis mth; ghh;j;J: ePq;fs; Ngha;> Mrhhpah;fSf;F cq;fisf; 
fhz;gpAq;fs; vd;whh;. me;jg;gb mth;fs; Nghifapy; Rj;jkhdhh;fs;. 
 

பைர் இதயசுலவ சுயநைத்திற்காக பின்பற்றுகிறார்கள். அவர் அவர்களுக்கு 
என்ன சகாடுக்க முடியும் என்பதின் தமல் கவனம் சசலுத்தினார்கள். 
இந்நாள் அந்த நாைிைிருந்து மாறுபட்டதல்ை. 
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தலைவர்கைாகிய நாம் நம்லம ஆராய்ந்து ஒரு தகள்விலய தகட்க 
தவண்டும், இதயசுலவ ஏன் பின்பற்றுகிதறன்? 
 

நீ பிரபைம் ஆவதற்கு இதயசுலவ பின்பற்றுகிறாயா? 
  
“நீ உன்லன சாமர்த்தியமானவன் என்று காட்ட இதயசுலவ 
பின்பற்றுகிறாயா?  
 

பைத்திற்காக நீ இதயசுலவ பின்பற்றுகிறாயா?  
 

நீ உன் குடும்பத்திற்கு உைவைிக்க இதயசுலவ பின்பற்றுகிறாயா? 
 

நீ சுகம் சபறுவாய் என்ற எண்ைத்தில் இதயசுலவ பின்பற்றுகிறாயா? 
 

மக்கள் பை விதமான காரைங்களுக்காக இதயசுலவ பின்பற்றுகிறார்கள், 
இதயசுதவா அவலர அன்பான இதயத்ததாடு பின்பற்றுபவர்கலை 
ஆசீர்வதிக்கிறார். 
 

ஒதுக்கப்பட்ட சபண் விலை உயர்ந்த பரிமை லதைத்லத இதயசுவின் மீது 
ஊற்றியலத நிலனவு சகாள்கிறாயா?” 
 

-மத்ததயு 26:13- 
13. ,e;jr; RtpNr\k; cyfj;jpy; vq;nfq;Nf gpurq;fpf;fg;gLNkh 
mq;fq;Nf ,tis epidg;gjw;fhf ,ts; nra;jJk; nrhy;yg;gLk; vd;W 
nka;ahfNt cq;fSf;Fr; nrhy;YfpNwd; vd;whh;.  
 

“ஒரு ஏலழ விதலவயின் குலறந்த காைிக்லகயானது இதயசுவின் 
இதயத்லத மற்ற சபான் காைிக்லகலய விட, கைிகூர சசய்தது 
நினவிருகிறதா?” 
 

-லூக்கா 21:3- 
3. ,e;j Vio tpjit kw;nwy;yhiug;ghh;f;fpYk; mjpfkhfg; Nghl;lhs; 
vd;W nka;ahfNt cq;fSf;Fr; nrhy;YfpNwd;. 

 

“இதயசு, தன்லன மறுதைித்த தபதுருவிடம், “என்லன தநசிக்கிறாயா?” 
என்று வினவினது நிலனவிருக்கிறதா? “ 
-தயாவான் 21:17- 
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17. %d;whe;juk; mth; mtid Nehf;fp: Nahdhtpd; Fkhudhfpa 
rPNkhNd> eP vd;id Nerpf;fpwhah vd;W mth; %d;whe;juk; jd;idf; 
Nfl;lgbapdhNy> NgJU Jf;fg;gl;L: Mz;ltNu> ePh; vy;yhtw;iwAk; 
mwpe;jpUf;fpwPh;> ehd; ck;ik Nerpf;fpNwd; vd;gijAk; ePh; mwptPh; 
vd;whd;. ,NaR: vd; MLfis Nka;g;ghahf vd;whh;. 
 

“இதயசு தபதுருவிடம், அவர் இதயத்தின் அன்பு உண்லமயானதா என்று 
அறிவதற்கு மிக ஆர்வமுடயவராக இருந்தார்? நாம் அவலர தநசிப்பதால் 
பின்பற்றுகிதறாமா?” 
 

அவர் நம்லம முதைில் தநசித்ததால் நாம் இதயசுலவ முழு இதயத்துடன் 
பின்பற்றுகிதறாம். நாம் இதயசுலவ அன்பு சசய்து ஆண்டவருக்குள் 
வைருகிதறாம். நாம் இதயசுலவ அன்பு சசய்து சுவிதசஷத்லத பகிர்ந்து 
சகாள்கிதறாம்.  நாம் இதயசுலவ அன்பு சசய்வதால் சீடர்கலை 
உருவாக்குகிதறாம். நாம் இதயசுலவ அன்பு சசய்வதால் குழுக்கலையும் 
சலபகலையும் துவங்குகிதறாம். நாம் இதயசுலவ அன்பு சசய்வதால் நாம் 
ஆவிக்குரிய தலைவர்களுக்கு பயிற்சி அைிக்கிதறாம். இந்த பூதைாகம் 
அழிந்து தபாகும் தபாது விசுவாசம், நம்பிக்லக, அன்பு மட்டுதம 
நிலைத்திருக்கும். இந்த மூன்றிலும் அன்தப சிறந்தது.” 
 

இதயசுவின் திட்டத்லத பகிர்தல் 

 எட்டு நபர் குழுக்கைாக தலைவர்கலை பிரிக்கவும். கீழ்க்கண்ட 
காரியங்கலை தலைவர்களுக்கு விைக்குக. 

 வட்டமாக அமர்ந்து “இதயசுவின் திட்டத்லத” பகிர்ந்து 
சகாள்கிறார்கள். பகிர்தலுக்கு பின், மற்ற தலைவர்கள், இதயசுவின் 
திட்டத்தின் மீது கரங்கலை லவத்து ததவ ஆசீர்வாதத்திற்க்காக 
செபிப்பார்கள். உரத்த குரைில் தலைவகள் இலைந்து செபிப்பார்கள்.    

 ஒருவர் செபத்துடன் பரிசுத்த ஆவியின் நடத்துதைின் படி செபத்லத 
முடிப்பார். அப்தபாது குழுவிற்கு திட்டத்லத பகிர்ந்து சகாண்ட 
தலைவர் அலத மார்தபாடு தசர்த்து குழுவுடன் தசர்ந்து “சிலுலவ 
சுமந்து இதயசுலவ பின்பற்று” என்று மூன்று முலற அறிக்லக 
இடுவார்கள்.   

 தமற்கூறப்பட்டபடி ஒவ்சவாரு தலைவரும் தங்கைது “இதயசுவின் 
திட்டத்லத” பகிர்ந்து சகாள்வர்.  



இதயசுவின் சசயல்திட்டம் 

தவீிரமான தலைவர்கலை உருவாக்கும் பயிற்சி 
164 

 

 சிறு குழுவில் எல்தைாரும் பகிர்ந்து சகாண்ட பின், மற்ற குழுவுடன் 
இலைய தவண்டும். இறுதியாக எல்தைாரும் தசர்ந்து ஒரு சபரிய 
குழுவாக காைப்படுகிறார்கள். 

 தலைவர்களுக்கு ஏற்ற ஒரு அற்பைிப்பின் ஆராதலன பாடலை பாடி 
ததவலன மகிலமப்படுத்தி பயிற்சி அமர்வு முடிவிற்கு வருகிறது.  
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பின் இலைப்பு அ 

 
 

பின் இலைப்பு 1 – அடிக்கடி தகட்கப்படும் தகள்விகள்  

பின் இலைப்பு 2 – பயிற்சி சரி பார்க்கும் பட்டியல்  

பின் இலைப்பு 3 – சமாழிசபயர்ப்பாைரின் குறிப்பு 

பின் இலைப்பு 4 – என் இதயசுவின் திட்டம் 
 

அடிக்கடி தகட்கப்படும் தகள்விகள்  

ஒன்றலர மைினநரத்தில் என்னால் ஒரு பாடத்லத முடிக்க 
முடியவில்ை என்றால், நான் என்ன சசய்ய னவண்டும்? 
 

சசயல்முலறயும் உள்ைடக்கமும் மிக முக்கியமானது. நலடமுலறலய 
சரியாக பின்பற்றுவது நம்பிக்லகலய ஏற்படுத்துகிறது. தரமான 
உள்ைடக்கம் படிப்பிலனலய சகாண்டு வருகிறது. நலடமுலறயும் தரமும் 
மாற்றத்லத ஏற்படுத்துகிறது. பயிற்சி வகுப்புக்கைில் அதிக தநரம் 
உள்ைடக்கத்திற்கு நாம் சசலுத்தி சசயல்முலறக்கு தநரம் ஒதுக்காமல் 
இருப்பது ஒரு தவறாக காண்கிதறாம்.  
    இதயசுலவ பின்பற்று பயிற்சி பாடங்கைின் மத்தியில் 
இயற்லகயாகதவ ஒரு இலடதவலை அலமந்துள்ைது. சரியான தநரம் 
இல்லை என்றால் முதல் பாதிலய முதல் வகுப்பிலும், மறு பாதிலய 
அடுத்த முலற சந்திக்கும் தபாது முடிக்கைாம். பயிற்ச்சியாைர்கைின் 
படிப்பறிலவப்சபாறுத்து நீங்கள் முடிவு எடுக்கைாம்.    
    நமது தநாக்கமானது, மக்கள், இதயசுவின் தலைலமத்துவ பாைிலய 
அவர்கள் வாழ்லகயின் ஒவ்சவாரு கட்டத்திலும் பயன்படுத்த தவண்டும் 
என்பதத. அதற்கு தநரமும் சபாறுலமயும் ததலவ என்றாலும் அது 
சிறந்ததத. 
 
 

தலைலமத்துவ இயக்கம் என்பது எப்படி இருக்கும்? 
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எல்ைா ததசங்கைிலும் ஆண்டவர் மிக வல்ைமதயாடு இயங்குகிறார். 
இப்சபாழுது ஆராய்ச்சியாைர்கள் 80 மக்கள் இயக்கங்கள் உள்ைன என்று 
கூறுகிறார்கள். இவ்வியக்கத்தில் நற்சசய்திலய பகிர்ந்து சகாள்வது 
“இழுப்பான்” என்றால், தலைலமத்துவ தமம்பாட்டு அதன் “சக்கரங்கள்” 
ஆகும். பைமுலற, அது தலைலமத்துவமா, சீடர்கலை உருவக்குவகாதா 
அல்ைது சலபகலை துவக்கும் இயக்கங்கைா என்பலத சசால்லுவது 
கடினம். அலத எப்படி சசான்னாலும் அலவ அலனத்திற்கும் ஒரு தன்லம 
உள்ைது: ஆண், சபண், இலைஞர்கள், மற்றும் பிள்லைகள் அவர் அவர் 
இருக்கும் இடங்கைில் கிறிஸ்துலவ தபால் இருத்தல் தவண்டும், 
உைகத்திதை மிகவும் சிறந்த தலைவர்.    
       ஒரு தலைலமத்துவ கலை ஒரு தலைலமத்துவ இயக்கத்லத 
உருவாக்கும். ஆண்களும், சபண்களும் சிறு குழுக்கைாக சபாறுப்புலடலம, 
கற்றுக்சகாள்ை, மற்றும் கற்பிக்க ஒன்று தசருகிறார்கள். இலத தபான்ற 
கனிகலை பற்றி பவுல் 2 திதமாதி 2:2 வில் கூறுகிறார். ஒருதலைவர் ஒரு 
குழுவிைிருந்து கற்று தவசறாரு குழுலவ கற்பிப்பார். தலைலமத்துவ 
கலைகள் ஆறாவது அல்ைது ஏழாவது பரம்பலரயில் ஒரு இயக்கமாக 
மாறுகிறது. ஒவ்சவாரு நிறுவனம், ஊழியம் அல்ைது மக்கட் குழு 
அவர்களுலடய தலைவர்கள் சகாண்டு தபாகும் வலர தான் சசல்வார்கள். 
ஆலகயால் தலைலமத்துவத்லத தவண்டுசமன்தற பயிரிட தவண்டும் ஏன் 
என்றால் தலைவர்கள் பிறப்பதில்லை. எப்படி வழிவகுப்பது என்பலத 
தலைவர்கள் கற்கதவண்டும். 
       ஒரு தலைலமத்துவ கலையில் 13 இைிருந்து 19 வயதுள்ைவர்கள்  
தலைலமத்துவத்தின் முலறகலை பற்றி கற்கிறார்கள்; தநாக்கம், இைக்கு, 
குறிக்தகாள், அலடவு மட்டம். இருவதிைிருந்து முப்பது வயதானவர்கள் 
இவற்லற தங்கைது அலுவைகத்திலும் சசாந்த வாழ்லகயிலும் இந்த 
வழிமுலறகலை கலடபிடிக்கிறார்கள். முப்பது வயதிற்கு தமற்பட்டவர்கள் 
தங்கைது ஊழியத்திலும், வைிகத்திற்கும் உபதயாகிக்கிறார்கள். நாற்பது 
வயதிற்கு தமற்பட்டவர்கள், தலைலமத்துவ முலறகலை இலடவிடாமல் 
உபதயாகித்ததின் பைலன காண்கிறார்கள். ஐம்பது வயதிற்கு 
தமற்பட்டவர்கள், இதயசுவின் தலைலமத்துவ முலறலய 
கலடபிடித்திருன்தனர் என்றால் அவர்கள் இலைஞர்களுக்கு 
எடுத்துக்காட்டாக விைங்குகிறார்கள். வழக்கமாக, அறுபது வயதிற்கு 
தமற்ப்பட்டவர்கள் மற்ற ஆண்கலையும் சபண்மைிகலையும் 
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தலைவர்கைாகுவதர்க்கு பயிற்சி அைிக்கைாம். எழுவது வயதிற்கு 
தமற்ப்படவர்கள் அவர்கைது வயதிலும் விசுவாசத்லதயும் பைலன  
விட்டு மரலப பின்சசல்கிரார்கள்.  
       
இந்நாட்கைில் சவைிநாட்டு ஊழியக்காரரின் பைி எவ்வாறு 
மாறியுள்ைது? 
ஒவ்சவாரு ஊழிய முயற்சிக்கும் நான்கு பாகங்கள் உள்ைன: கண்டறிதல், 
அபிவிருத்தி, சசயல்படுத்துதல், பகிர்ந்தைித்தல். ஒவ்சவாரு கட்டத்திற்கும் 
தனித்தன்லம வாய்ந்த குறிக்தகாளும் சவால்களும் உள்ைன. ஊழியத்லத 
தவிர ஒவ்சவாரு கட்டத்திற்கும் சவவ்தவறு திறலமகள் ததலவ. 
       கண்டறிதல் கட்டத்தில் உள்ைலவ, சுவிதசஷத்லத தகட்காத 
மக்கலை கண்டறிதல், முன்தனாடி ஊழியக்காரர்கலை அனுப்புதல், மற்றும் 
அப்புதிய இடத்தில் நிலைநாட்டுவது. ஊழியக்காரரின் தவலை ஆராய்தல், 
சுவிதசஷத்லத பகிர்தல், மற்றும் விருப்பம் உள்ை மனிதர்கதைாடு 
ஐக்கியம் சசய்தல். இந்த கட்டத்தின் பைன், சிை சலபகள். ஆனால், 
இச்சலபகள் நிறுவனம் சசய்தவரின் நாட்டில் உள்ை சலப தபால் 
இருக்கும், புதிய ததசத்தின் கைாச்சாரத்லத தபால் இருக்காது. இந்த 
கட்டத்தில் ஊழியக்கார்கலை எண்பது சதவிகிதம் தவலைலய 
சசய்வார்கள், இருபது சதவிகிதம் அந்நாட்டு மக்கள் சசய்வார்கள்.  
       கண்டறிதல் கட்டத்தில் துவக்கப்பட்ட சலபகள் வைர்ந்து இன்னும் 
சிை சலபகள் துவங்கும், அப்தபாது இந்த அபிவிருத்தி கட்டத்தில் ஒரு 
சலபகைின் கூட்டலமப்பு உண்டாகும். இந்த கட்டத்தில் ஊழியக்காரர்கள் 
சலபகள் ஒன்று தசர்ந்து ஐக்கியத்துடன் இருக்க உதவுவார்கள், 
சுவிதசஷத்லத அறிவிப்பார்கள், மற்றும் விசுவாசிகளுள் சீடர்கலை                  
உருவாக்குவதில் எண்ைம் சசலுத்துவார்கள்.  அந்த நாட்டில் ஒரு சிறிய 
கிறிஸ்தவ கைாச்சாரம் துவங்குகிறது. இந்த கட்டத்தில் ஊழியக்கார்கலை 
அறுபது சதவிகிதம் தவலைலய சசய்வார்கள், நாற்பது சதவிகிதம் 
அந்நாட்டு மக்கள் சசய்வார்கள்.  
       அதன் பிறகு சசயல்படுத்துதல் கட்டத்தில் பை கூட்டலமப்புகள் 
உருவாகிய பின் ஒரு மாநாடு அல்ைது ஒரு கைினி கட்டலமப்பு 
உருவாகிறது. நூறு குழுக்கள் அல்ைது சலபகள் உருவாகிய பின் இந்த 
கட்டம் துவங்குகிறது அதன் பின்னரும் வைருகிறது. ஊழியக்காரரின் 
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சபாறுப்பானது, தலைலமத்துவத்லத தமம்படுத்துவது, பிரச்சலனகலை 
சமாைிப்பதில் அந்நாட்டு மக்கலை உதவுவது, மற்றும் அங்கிருக்கும் எல்ைா 
மக்களுக்கும் சுவிதசஷத்லத அறிவிக்க அந்நாட்டு மக்களுக்கு 
வழிமுலறலய காட்டவும் ஆகும். இந்த கட்டத்தில் ஊழியக்காரர்கலை 
நாற்பது சதவிகிதம் தவலைலய சசய்வார்கள், அறுபது சதவிகிதம் 
அந்நாட்டு மக்கள் சசய்வார்கள். 
       ஒவ்சவாரு குறிக்தகாைின் இறுதி கட்டமானது பகிர்ந்தைித்தல். 
இக்கட்டத்தில் ஊழியக்காரர்கள், அந்நாட்டு மக்கைிடம் சபாறுப்லப 
ஒப்பலடப்பார்கள். சகாண்டாடும்தபாது, இலைந்து சசயப்படும்தபாது, 
மற்றும் கற்பிக்க ஊழியக்காரர்கள் திரும்பவும் வருவார்கள். இந்த 
பகிர்ந்தைித்தல் கட்டத்தில் ஊழியக்காரர்கலை பத்து சதவிகிதம் 
தவலைலய சசய்வார்கள், சதாண்ணூறு சதவிகிதம் அந்நாட்டு மக்கள் 
சசய்வார்கள். இங்கிருந்து மறுபடியும் அந்நாட்டு மக்கைின் வாழ்லகயிலும் 
தவலையிலும் கண்டறிதல் கட்டம் துவங்குகிறது.  
       சவைிநாட்டு ஊழியக்காரர்கள், பை நாடுகைில் தாங்கள் 
பகிர்ந்தைித்தல் கட்டத்தில் இருக்கிறார்கள் என்று உைர தவண்டும். 
இன்லறய தினத்தில் ஊழியக்காரர்கைின் முக்கிய சபாறுப்பு, கற்பித்தல், 
பயிற்சி அைித்தால், மற்றும் அங்கிருக்கும் சதகாதர சதகாதரிகளுக்கு 
ஆண்டவர் அவர்களுக்கு சகாடுத்த ஊழிய பைியில் உதவி சசய்தல் 
என்பலவ ஆகும். இதயசுலவ பின்பற்று பயிற்சியின் ஒரு முக்கிய அம்சம், 
ஊழியக்காரர்களுக்கு பகிர்ந்தைித்தல் கட்டத்தில் ஒரு சாதாரைமான, 
மீண்டும் உற்பத்தி சசய்ய கூடிய ஒரு கருவிலய சகாடுப்பதுதான். 
 

“ஐந்தின் விதிகள்” என்றால் என்ன? 
சாதாரைமாக, ஒருவன் ஒரு திறலமலய ஐந்து முலறயாவது சசயல் 
படுத்தினான் என்றால், அவன் தானாகதவ அந்த திறலமலய உபதயாகிக்க 
அவனுக்கு நம்பிக்லக வரும். கடந்த ஒன்பது வருடங்களுக்கு 5000 
நபர்களுக்கு பயிற்சி அைித்தபின், இலத நாங்கள் பைமுலற 
கண்டிருக்கிதறாம்.  
      பயிற்சி கூட்டங்கைில் எப்தபாதும் மிகவும் அறிவு மிகுந்த மக்கள் 
வருவார்கள், ஆனால் பயிற்சி முடிந்தபின் அவர்கைது வாழ்லகயில் சிறிது 
மாற்றம் தான் ஏற்படும். அதற்கு பதிைாக மக்கள் சசால்வார்கள் இலத 
இன்னும் சுவாரசியமான ஒரு பயிற்சி ஆக்க தவண்டும் என்று, அல்ைது 
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உள்ைடக்கத்லத மாற்ற தவண்டும் என்று மற்றும் பை கருத்துக்கலை 
கூறுவார்கள். வழக்கமாக பிரச்சலன உள்ைடக்கத்தில் இருக்காது, மக்கள் 
இலத அவர்கைது வாழ்லகயில் சசயல்முலற படுத்தவில்லை.  
 
 

இத்தலன லக அலசவுகள் ஏன் இருக்கின்றன? 
மக்கள், தாங்கள் பார்ப்பதிைிருந்து, தகட்பதிைிருந்தும், சசய்வதிைிருந்தும் 
கற்பார்கள். அசமரிக்க நாடுகைில் முதல் மற்றும் இரண்டாவது 
முலறகைில் அதிகம் வைியுறுத்துவார்கள் (அச்சிறிய பாடம் நடத்துவலத 
தபால்). பை ஆராய்ச்சிகள் கூறுவது என்ன சவன்றால், மாைவர்கள் 
தகட்பதிைிருந்தும், பார்ப்பதிைிருந்தும், மிகவும் குலறவாக கற்கின்றனர். 
மூன்றாவது சசயல்முலற ஆனது மக்கலை கற்பிப்பதில் மிகவும் 
குலறவாக உபதயாகிக்கப்படுகிறது. லக அலசவுகைால் சுைபமாக மிகுந்த 
தகவல்கலை கற்பிக்கைாம் என்று நாங்கள் கண்டறிந்ததாம். 
படித்தவர்களும், படிக்காதவர்களும் லக அலசவுகைால் கற்கும் தபாது 
ஞாபகம் லவத்து நன்றாக சசால்லுவார்கள்.  
       நாங்கள் இதயசுலவ பின்பற்று பயிற்சிலய துவங்கியதபாது நாங்கள் 
லக அலசவுகதைாடு துவங்கவில்லை என்று நீங்கள் சதரிந்து சகாள்ை 
தவண்டும். நாங்கள் சசயல்முலறயும் மாற்றிதனாம், அப்தபாது எங்கைது 
பயிற்சி சகாள்லககலை நாங்கள் மாற்றி; பயிற்சி சபறுபவர்கள் இறுதியில் 
நாங்கள் கற்பிதத்லத எங்களுக்கு திரும்ப சசால்ைதவண்டும் என்று 
விரும்பிதனாம். ஆசியா கண்டத்தில் மனப்பாடம் என்பது கல்வியின் ஒரு 
முக்கிய அம்சமாகும். இப்தபாது, மக்கள் அலனவரும் நாங்கள் கற்பிதத்லத 
சுைபமாக திரும்ப சசால்லுவதுண்டுஏன் என்றால் நாங்கள் லக 
அலசவுகலை உபதயாகித்ததாம். நாங்கள் இலத துவங்குவதற்கு முன் 
அவர்கைால் சசய்ய இயைவில்லை. சிை சிறிய பாடங்களுக்கு பின், 
தலைவர்கள் தாங்கள் முழு பாடத்லதயும் ஞாபகம்லவத்திருக்கிறார்கள் 
என்று ஆச்சிரியப்படுவார்கள்.  
       லக சசய்லககலை துவங்கிய பின், தலைவர்கள் மற்ற 
தலைவர்கலை உருவாக்குவதில் நாங்கள் ஒரு சபருக்லக கண்தடாம். 
ஆன்மீக பயிற்சி என்பது நமது மனதிற்கும் தமைானது. இதயம் 
மாறவில்லை என்றால் ஒரு மாறுதலும் ஏற்படவில்லை. லக 
சசய்லககலை உபதயாகித்தால், நாம் தலையிைிருந்து கற்றலத 
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இருதயத்திற்கு அனுப்புகிதறாம். அதனால் தான் நாம் பிள்லைகலை லக 
சசய்லககைால் கற்பிக்கிதறாம், இப்படி வாழ்க்லகயின் முக்கிய 
உண்லமகலை அவர்கள் மறப்பதில்லை. நானும், செபிக்கும்தபாது, லக 
சசய்லககலை உபதயாகிப்தபன், இப்படி நான் எந்த கட்டத்தில் உள்தைன் 
என்ற ஞாபகம் எனக்கு இருக்கும் – புகழ், பாவமன்னிப்பு, தகட்பது, அல்ைது 
இைங்குதல்.  
 

பாடங்கள் ஏன் இவ்வைவு சுைபமாக இருக்கின்றன?    .         
பாடங்கள் சுைபமாக இருப்பதின் ஒரு முக்கிய காரைம், இதயசுவும் அப்படி 
சசய்தார், நாங்கள் அவலர பின்பற்றுகிதறாம். கடினமானத்லத அவர் 
சுைபமக்கினார். நாம் சுைபமானத்லத கடினமாக்குதவாம். இதயசுவின் 
குறிக்தகாைானது, வாழ்லவ மாற்றுவது, “மிக புதிய உண்லமலய” கற்பது 
இல்லை. நாம் சுைபமாக கற்பித்தால், பிள்லைகள், இலைஞர்கள், மற்றும் 
சபரிதயார் ஒன்றாக தசர்ந்து பாடங்கலை கற்கைாம். “தமற்கு” 
எங்கிருக்கிறது என்று காண்பிப்பதற்கு 1000 டாைர் விலைமதிப்புள்ை கருவி 
உங்களுக்கு ததலவ இல்லை, விலை குலறந்த திலச காட்டி தபாதும்.  
       நீதிசமாழிகள் சசால்வது என்னசவன்றால், எல்ைாவற்லறயும் விட, 
ஞானத்லத விரும்பு என்று. அறிலவ சரியாகவும், திரலமயான முலறயில் 
பிரதயாகிப்பது ஞானம். திட்டம் எவ்வைவுக்கு எவ்வதைா கடினமாக 
இருக்கிறததா, அது ததால்வியலடயும் என்று நாங்கள் கவனித்ததாம். 
தமய்ப்பர்களும், ஊழியக்காரர்களும் வாரங்கள் மற்றும் மாதங்கள் எடுத்து 
பை சசயல் முலறகலை உருவாக்கியிருக்கிறார்கள், இதில் அதிகமானலவ 
உபதயாகப்படவில்லை. சிைர் நீதிசமாழிகள் என்ற புத்தகத்தில் மிக 
எைிதாக இருக்க கூடாது என்று வாதாடுகிறார்கள். நீதிசமாழிகள் என்ன 
சசால்கிறது என்றால் ‘முட்டாைாக’ இருக்காதத என்று, ஞானம் உள்ைவன், 
மற்றவர்கள் பிரதி சசய்வதற்கு எைிதன முலறயில் ஒரு காரியத்லத 
சசய்வார்கள்; ஒரு முட்டாள் இதற்கு மாறாக சசய்வான்.        
       நற்சசய்தி என்னசவன்றால், இதயசுலவ பின்பற்ற ஒருவனின் 
ஆற்றல், திறலமகள், படிப்பு, நிறதவரியலவ, அல்ைது அவனது 
மதனாபாவத்லத சார்ந்திருப்பது இல்லை. இதயசுவின் கட்டலைக்கு 
எப்தபாதும், உடனடியாக, முழு இதயத்ததாடு, கீழ்படிவத்தின் 
அடிப்பலடயில் தான் உள்ைது. சிக்கைான பாடங்கலை கற்பித்தால் 
மாைவர்கள் அலத தங்கள் வாழ்க்லகயில் பிரதயாகிப்பதில்லை. தனது 
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கட்டலைகள் எல்ைாவற்லறயும் கலடபிடிக்குமாறு கற்பிக்க தனது 
சீடர்கைிடம் இதயசு கட்டலை இடுகிறார். நாம் சிக்கைான் பாடங்கலை 
கற்பித்ததாம் என்றால், நாம் அவர்கைது கீழ்படிதலுக்கு தலடயாக 
இருக்கிதறாம். ஆலகயால் அவர்கள் மற்றவர்களுக்கு கற்பிப்பதில்லை. 
 

மற்றவர்களுக்கு பயிற்சி அைிக்கும் னபாது சசய்யும் சபாதுவான 
தவறுகள் என்ன?   
 

பயிற்ச்சியாைர்கள் மூன்று பகுதிகைில் பயிற்சி தவறுகலை சசய்கின்றனர்: 
மக்கள், சசயல்முலற, உள்ைடக்கம். நாங்கள் பை மக்கலை 
கற்பித்ததனால், மற்றவர்கைால் கற்றதனால் நீங்கள் உங்கைது திறலமலய 
வைர்த்துக்சகாள்ை உங்களுக்கு இந்த கவனிப்புகலை கூறுகிதறாம்.  
       ஒவ்சவாரு தலைவரும் தங்கைது முன்னனுபவத்ததாடு, 
அறிதவாடு, மற்றும் திறலமகதைாடு பயிற்சிக்கு வருகிறார்கள். பயிற்சி 
துவக்கத்திதை இலத பற்றி நிலனக்காத பயிற்சியாைர்கள், மக்களுக்கு 
சதரிந்தவர்லரதய கற்பிப்பார்கள். “இந்த தலைப்லப பற்றி உங்களுக்கு 
என்ன சதரியும்?” என்ற ஒரு சாதாரைமான தகள்வி, அவர்கள் எந்த 
நிலையிைிருந்து பயிற்சிலய துவங்க தவண்டும் என்று கூறும். பை 
பயிற்சியாைர்கள், தாங்கள் தலைவர்களுக்கு இலத பற்றி சதரியும் என்ற 
எண்ைத்ததாடு பயிற்சி அைிப்பலதயும் பார்த்திருக்கிதறாம். தசாதலன 
சசய்யாத கற்பலனகள் உங்கலை பிறகு கடிக்க வரும். நல்ை சதாடர்பு 
இருந்தால் இலத தவிர்க்கைாம். மக்கள் பை முலறகைில் படிப்பார்கள், 
நீங்கள் ஒன்று அல்ைது இரண்டு முலறகலை மட்டும் லகயாள்வது தவறு. 
இப்படி சசய்தால் சிைர் நிச்சயமாக இதிைிருந்து பயன் சபற மாட்டார்கள், 
ஆனால் நன்றாக திட்டம் இட்டு கற்பித்தால் அவர்கள் பயன் சபறைாம். 
மதனாபாவத்தின் அடிப்பலடயில் மக்களுக்கு சவவ்தவறு ததலவகள் 
உண்டு. பறந்த மைம் சகாண்டவர்கைின் அடிப்பலடயில் மட்டும் பயிற்சி 
அைித்தால் அகமுக தநாக்காைர்கள் பயன் சபற மாட்டார்கள். 
“தயாசிப்பவர்கள்” மீது மட்டும் கவனம் சசலுத்தினால் அதிக “உைர்ச்சி” 
உள்ைவர்கலை விட்டு விடுவரீ்கள். 
       பயிற்சி அைிக்கும் முலறயிலும் பயிற்றுனர் தவறுகலை 
சசய்வார்கள். பயிற்சி அைிக்கும் தபாது உலரயாடல் இல்லை என்றால் 
அது பயிற்சி அல்ை, அது ஒரு காட்சியைிப்பு. பயிற்சி என்பது ஒரு 
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பயைமானது, அது முழு மனிதனின் திறலமகள், நற்குைம், அல்ைது 
அறிலவ சகாண்டுள்ைது. பயிற்றுனர் உள்ைடக்கத்தின் தமல் அதிக கவனம் 
சசலுத்தி, பயிலுனர்களுக்கு கற்றலத பற்றி தபச வாய்ப்பு சகாடுப்பதில்லை. 
வயது வந்தவர்கள் கைந்துலரயாடி, அது தங்கைது வாழ்க்லகயில் எப்படி 
நலடமுலற படுத்துவது என்பலத பற்றியும் தபசினால் அவர்கள் நன்றாக 
புரிந்துசகாள்வார்கள். பயிற்சி முழுவதும் ஒதர உத்திலய உபதயாகிப்பது 
இன்சனாரு சபாதுவான தவறாகும். ஒரு உத்திலய அடிக்கடி 
உபதயாகித்தால் அது அதன் ஆற்றலை இழந்து விடுகிறது. கலடசி 
தவறானது நீண்ட பயிற்சி அமர்வுகள். ஒரு விதியாக நாங்கள் மூன்றில் 
ஒரு பங்கு தநரத்தில் ஒரு பாடத்லத கற்பிக்க முயலுகிதறாம். ஒரு 
சதாண்ணூறு நிமிட அமர்வில் நாங்கள் இருபது நிமிடங்கள் மட்டும் தான் 
தபசுதவாம். 
       இறுதியாக பயிலுனர் சசய்யும் தவறானது, அதிக விஷயங்கலை 
பகிர்ந்து சகாள்வது அதனால் தான் அமர்வுகள் அதிகம் தநரம் சசல்லும். 
நல்ை உள்ைடக்கமானது சிை விஷயங்கலை உட்க்சகாள்ளும் அலவ, 
அறிவு, குைம், திறம் மற்றும் ஊக்கம். பயிலுனர் தமற்கிைிருந்து வந்தவர் 
என்றால், “அறிவின்” மீது கவனம் சசலுத்தி, அறிவிருந்தால் விலைவுகள் 
கிடக்கும் என்று எண்ணுவார்கள். அவர்கள் குைம் மற்றும் திறலமலய 
பற்றி தபசைாம் ஆனால் சசயல்முலறலய பற்றி தபசுவதில்லை. 
பைமுலற பயிலுனர் அவர் எப்படி பயின்றாதரா அவ்வாதற பயிற்சி 
சசய்கிறார். பழயலத உலடக்க தவண்டும் அப்தபாது தான் தலைவரின் 
வாழ்க்லகயில் மற்றம் ஏற்படும். ஒப்பற்ற பயிற்சி தகவல் மட்டும் 
சகாடுக்காது. சகாள்லக மாற்றமாகும். பைமுலற பயிலுனர் தங்கள் ஒரு 
புதிய கைாச்சாரத்திற்கு சசல்லும் தபாது; விவசாயிகளும், நகரத்தில் உள்ை 
ததாழி சநரிெலர  தபால் உள்ைடக்கத்லத நன்றாக புரிந்து சகாள்வார்கள் 
என்று எண்ணுகின்றார். செபம் இன்லம தான் இதற்கு முக்கிய காரைம்.  
       எல்ைாவற்றயும் விட பயிற்றுனர் சசய்யும்மிக சபறிய தவறு, 
பயிற்சிக்கு கற்றலத சசயல்முலற படுத்த தநரம் சகாடுக்காதது. 
பயிற்றுனர் பை முலற பயிற்சிலய ஒரு முலற நிகழ்ச்சி என்று 
எண்ணுகிறார்கள், ஒரு சதாடரும் பயைமாக இல்லை. இலத ஒரு 
“நிகழ்ச்சி” என்று கருதுபவர் சசால்வது, “எல்தைாரும் இங்தக 
இருக்கின்றனர், நம்மால் முடிந்தலத அவர்களுக்கு சகாடுப்தபாம்” என்ற 
மனப்பாங்கு. தவதத்திைிருந்து மற்றவர்கலை எவ்வாறு கற்பிப்பது என்பலத 
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கற்பிக்க ஒரு கருத்தியல் மாற்றம் ததலவ படும். பயிற்றுனர் எப்படி 
பட்டவலர கற்பிக்க தவண்டும் என்ற தநாக்கம் இருக்கிறது, ஒரு 
தலைவலர அல்ை. நீங்கை அதிகம் உள்ைடக்கத்தின் தமல் கவனம் 
சசலுத்தி, சசயல்முலற படுத்த தநரம் ஒதுக்கவில்லை என்றால், அவர்கள் 
கீழ்படகூடிய அைவிற்கு அதிகமாக சகாடுத்ததின் குற்றம் உங்கள் மீது 
வரும். சவற்றிக்கில்ை மாறாக ததால்விக்கு அவர்கலை தயார் 
சசய்கிறரீ்கள்.  
 

பயிற்சி அைிப்பதற்கு தலைவர்கள் இல்லை என்றால் உங்கைது 
அறிவுலர என்ன?                 
   
வைரும் தலைவர்கள் வைரும் தலைவர்கலை கவர்கிறார்கள். 
இதயசுலவயும் அவரது தலைலமத்துவ வழிலய பின்பற்ற உங்கைது 
வாழ்லகலய அற்பைித்தால், ஆண்டவர் உங்கலை ஆசீர்வதித்து, 
உங்கதைாடு நடக்க மற்றவர்கலையும் அனுப்பி லவப்பார். விசுவாசத்தில் 
நாம் முதல் படிலய எடுத்து லவக்க தவண்டும். இதயசு ஒவ்சவாரு 
விசுவாசியில் வசிக்கிறார், அவரது ராெியம் வரவும், அவரது சித்தம் 
நிலறதவறவும் அவர் விரும்புகிறார். கர்தத்துவமும்(Lordship), 
தலைலமத்துவமும் ஒன்றாக சசயல்படும். நீங்கள் விண்ைப்பம் 
பன்னாமல் இருப்பதனால் உங்களுக்கு சித்திக்கிறதில்லை.ஆண்டவர் 
உருவாக்கும் தலைவர்கலை காண்பதற்கு செபம் சசய்யுங்கள். 
ஏற்புத்தன்லம மற்றும் ஊக்குவிக்கும் இதயத்திற்கு செபிக்கவும். 
தலைலமத்துவத்தில் இதயசுலவ தபான்ற ததாற்றம் சபருவதற்கு 
தவண்டுங்கள். மீன் பிடிப்பவர்கள் நல்ை அப்தபாஸ்த்தைர்கள் ஆகா 
முடியும்.   
      ஆண்டவர் உங்களுக்கு சகாடுத்த மனிதர்கைின் தமல் கவனம் 
சசலுத்து, இல்ைாதவர்கைின் மீது அல்ை. உங்கலை பின்பற்றுபவர்கலை 
வல்ைலம உள்ை தலைவர்கைாக மாற்ற முயற்சி சசய்யவும். 
ஒவ்சவாருவரும் ஒருவலரயாவது வழிநடத்துகிறார். தாய் தனது 
பிள்லைலய வழிநடத்துகிறார். ஆசிரியர் தனது மாைவர்கலை 
வழிநடத்துகிறார். வைிகன் தனது சமூகத்லத வழிநடத்துகிறான். 
இதயசுலவ பின்பற்று பயிற்சியில் கற்பிக்கும் வழிமுலறகலை இதில் 
உபதயாகிக்கைாம். நமது எதிர்பார்ப்லப சந்திக்க மக்கள் எழுவார்கள். 
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ஓவ்சவாரு மனிதலன தலைவனாக நாம் நடத்தினால் ஆண்டவர் 
அவர்கலை லவத்து என்ன சசய்வார் என்று நாம் காைைாம்.  
       ஒரு தலைலமத்துவ பயிற்சி நிகழ்ச்சிலய நீங்கள் விருந்ததாம்ப 
முயற்சி சசய்யுங்கள். அங்கிருக்கும் தலைலமத்துவ குழுக்கைின் வழியாக 
விைம்பரம் சசய்யுங்கள் – ையன்ஸ் கிைப், வர்த்தக-சலப, விதாலன 
தபான்றலவ. உங்கைிடம் உள்ை பயிற்சி லகநூலை உபதயாகித்து, வரும் 
தலைவர்களுக்கு உைகத்திதை சிறந்த தலைவரின் வழிமுலறகைால் 
ஆயுதப்படுத்தும். ஒரு நிகழ்ச்சிலய ஏற்பாடு சசய்தால், சமூகத்தில் 
நம்பக்கூடிய மனிதனாக மாறுவலத தவிர, உங்கைது தலைலமத்துவம் 
வைரும். நீங்கள் பயிற்சி அைிக்கும் குழுவில் இதயசுலவ பின்பற்றும் 
ஒருவரும் இல்லை என்றால், இன்சனாரு சிறிய குழுவில் சுவிதசஷம் 
சசல்ைாத இடத்தில் சசல்ைதவண்டும் என்ற குறிக்தகாலை சகாடுங்கள்.  
 

புதிய தலைவர்கலை உருவாக்குவதில் பயிற்றுனருக்கு முதல் படி 
என்ன?    
தலைவர்கலை ததர்ந்து எடுப்பதற்கு முன்தன இதயசு மாலை சபாழுலத 
செபத்தில் சசைவு சசய்தார் அங்தக தான் நாமும் துவங்க தவண்டும். 
அருவலடப்யிைிருந்து, அருவலடப்லப தலைதாங்குவதற்கு தலைவர்கள் 
உருவாக செபம் பண்ணுங்கள். நாம் மனிதனின் சவைிப்புறத்லத 
காண்தபாம், ஆனால் ஆண்டவர் இருதயத்லத காண்கிறார் என்பலத 
மனதில் லவத்து செபியுங்கள். பைமுலற நாம் அபிப்பிராயத்தின் தமலும், 
திறலமகைின் தமலும் நம்பிக்லக லவக்கிதறாம். ஆர்வமுள்ை, 
ஆன்மீகமான தலைவர்கலை எழுப்ப ஆண்டவரிடம் செபத்தில் 
மன்றாடுங்கள்.  
       நீங்கள் செபித்தபின், இதயசுவின் தலைலமத்துவத்லத பின்பற்றும் 
தலைவர்கைாக உருவாக்க தவண்டும் என்ற தநாக்கத்லத அடிக்கடி 
பகிருங்கள். குடும்பத்ததாடும், நண்பர்கதைாடும் தசர்ந்து எல்தைாரும் 
ஒன்றாக நல்ை தலைவர்கைாக மாற செபம் பண்ணுங்கள். ஆண்டவர் 
உங்கைிடம் சகாண்டுவரும் மக்கைிடம் அவர்கள் வல்ைலம உள்ை 
தலைவர்கைாக மாறுவது எப்படி என்று கறக்க விருப்பம் உண்டா என்று 
தகளுங்கள். நண்பர்கள், ஒருவலர ஒருவர் உதவி நற்பயனைிக்கிற 
தலைவர்கைாக உருவாக்கும் பார்லவலய அடிக்கடி பகிருங்கள். நீங்கள் 
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இந்த பார்லவலய பகிர்ந்து சகாள்ளும் தபாது, நாட்டம் உள்ை தலைவர்கள் 
ஊக்குவிக்கப்படுகிறார்கள்.  
       அடுத்த படியாக ஆண்டவர் எழுப்பும் தலைவர்கலை அவர் 
உங்களுக்கு காட்டும் படியாக செபியுங்கள். அவர்கலை நீங்கதை 
கண்சடடுக்க முயற்சி சசய்யாதீர்கள். தலைவர்கள் சசய்ய தவண்டிய 
கடலமகலை சசய்து அவர்கள் தங்கலை “தாதன ததர்ந்து எடுக்கட்டும்”. 
நாம் தலைவர்கலை “நியமிப்பதில்லை”, விசுவாசமுள்ைவர்கலை நாம் 
“அபிதஷகம்” சசய்தவாம். ஆற்றல் மிகுந்த தலைவராக ஆகா முடியும் 
என்ற பட்டியில் “இறுதி” நிலையில் இருப்பவலன ஆண்டவர் “முதைில்” 
ததர்ந்து எடுப்பார். தற்தபாலதய நிலையில் திருப்தி இல்ைாதவர்கலை 
கண்டுசகாள்ளுங்கள். படிக்கவும், பின்பற்றவும் தயாராக இருப்பவர்கள்மீது 
கவனம் சசலுத்தவும். தமல் கட்டத்தில் உள்ை தலைவர்கள் அதிக 
நாட்டத்லத காட்டவில்லை என்றால் நீங்கள் நம்பிக்லக இழக்காதீர்கள்.  
       இறுதியாக, உங்கைது இதயசுவின் திட்டத்லத நிலறதவற்ற 
முயற்சி சசய்யுங்கள். சசயலைதபால், எதுவும், தற்தபாலதய 
தலைவர்கலை, அல்ைது தலைவர்கலை இச்சயுள்ைவர்கை இழுப்பதில்லை. 
செய்க்கும் அைிதயாடு இருக்க மக்கள் விருபப்படுவார்கள். ஆண்டவர் 
உங்கைது இதயசு திட்டத்தில் உதவி சசய்லகயில், உங்களுக்கு 
உதபுவர்கலை அனுப்பி லவப்பார். பைமுலற ஆண்டவர், நண்பர்கள், 
குடும்பத்தினர் மற்றும் சவற்றியுள்ை வைிகர்கலை அனுப்புவார். 
தலைவர்களுக்கு அவர்கலை பின்பற்றுபவர்கள் இருப்பார்கள். நீங்கள் 
இதயசுலவ பின்பற்றும் தபாது, மற்றவர்கள் இதயசுலவ பின்பற்றைாம் 
என்ற சதைிவான பாலத கிலடக்கும். உங்கள் மக்கட் குழுவில் எவராவது 
இந்த பயைத்லத துவக்க தவண்டும். அது நீங்கைாக இருக்கட்டும்.  
 
 

தீவிரமான தலைவர்கலை உருவாக்கும் பயிற்சியில் பயிற்றுனர் 
உபதயாகிக்கும் சவவ்தவறு அலமப்புகள் யாலவ?  
உங்களுக்கு ஒரு நாள் இருந்தால், “இதயசு சீடர்கலை எவ்வாறு 
கற்பித்தார்”, “ஒரு சசம்லமயான தலைவரின் ஏழு குைங்கள் யாலவ?” 
“இதயசுவின் கிறிஸ்துவின் எட்டு பத்திரங்கள்” பாடங்கலை கற்பிக்கைாம். 
இலவகலை கற்பித்தால் தலைவர்களுக்கு தவண்டிய திறலம, குைம், 
மற்றும் ஆர்வத்தால் ஆயத்தப்படுத்துதவாம். உங்கலை அவர்கள் 
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மறுபடியும் அலழத்தால், மற்ற பாடங்கலை கற்பித்து, தலைலமத்துவ 
அறிவும், திறலமயும், ஒரு நல்ை வழிமுலறயும் அவர்களுக்கு கிலடக்கும். 
பயிற்சி சபற தநரம் இல்ைாத சமயங்கைில் இலத தபான்ற அலமப்பு 
மிகவும் உபதயாகப்படும்.  
       நீங்கள் ஒவ்சவாரு வாரமும் அல்ைது ஒவ்சவாரு இரண்டுகட்டி 
வாரம் சந்திக்க முடியும் என்றால், பாடம் பாடமாக சசல்ை பரிந்துலர 
சசய்கிதறாம். 10 , 20 வாரங்கைில் திறலமகள் ஒன்றின் தமல் ஒன்று கட்டி 
எழும்பி ஒரு உறுதியான அஸ்திவாரத்லத உருவாக்கும். அமர்வுகைின் 
இலடதய, நீங்கள் கற்பிக்கும் பாடங்கலை, தலைவர்கள் மற்ற புதிய 
தலைவர்கலை கற்பிக்க ஊக்குவியுங்கள். மக்கள் அதிக தவலை இருந்தும் 
படிப்பதற்காக சிறிது தநரத்லத ஒதுக்கும் இடங்கைில் இலத தபான்ற 
அணுகுமுலற உதவும். எவராவது உடல் தநாயினால் சிை அமர்வுகள் வர 
இயைவில்லை என்றால் வகுப்பு முடிந்தபின் அவர்கலை கற்பிக்க கூறும்.  
       மூன்று நாட்கள் இருந்தால் இந்த புத்தகத்தில் உள்ைபடி 
பாடங்கலை நடத்தவும். கைந்துலரயாட அதிக தநரத்லத ஒதுக்கவும், 
இலடதவலைகைில் தலைவர்கலை ஒவ்சவாருவராக சந்தித்து 
உலரயாடவும். ஒவ்சவாரு அமர்வின் பின் தலைவர்கதைாடு இலத 
தகளுங்கள், “ஆண்டவர் இந்த பாடத்தின் மூைம் உங்கைிடம் என்ன 
தபசுகிறார்?”  குழுதவாடு தசர்ந்து இதன் பதிலை சகாடுக்க அலழயுங்கள். 
வயது வந்தவர்கள் உலரயாடி தபாரிடும்தபாது நன்றாக கற்பார்கள். 
உங்கைது குழுவின் ததலவகலை பற்றி உங்களுக்கு உள்ளுைர்வு 
கிலடக்கும். கல்வி ஸ்தாபனங்கைில், தவத கல்லூறிகைில், 
ஊழியக்காரர்கதைாடு, அல்ைது விவசாயிகதைாடு இந்த அணுகுமுலற 
கலடபிடிக்கைாம்.  
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பின் இலைப்பு ஆ 

 

பயிற்சி சரி பார்க்கும் பட்டியல் 

பயிற்சியின் ஒரு மாதத்திற்கு முன்பு 
 

o செபக்குழுவின் பட்டியைிடு – பயிற்சிசசய்கிற தபாதும் பயிற்சிக்கு 
முன்னும் பரிந்து தபச ஒரு செபக்குழுவின் பட்டியைிடு. இது 

மிகவும் முக்கியம்!   

o தவலை பயிலுனர் பட்டியல் – தீவிரமான தலைவர்கலை 
உருவாக்கும் பயிற்சியில் முன்தன பங்தகற்ரவர்கலை உங்கதைாடு 
பாடம் நடத்த ஒரு குழுவின் பட்டியலை இடுங்கள்.  

o பங்தகற்பாைர்கலை அலழ – அந்த கைாச்சாரத்திற்கு ஏற்ற 
வலகயில் பங்தகற்பாைர்கலை அலழ. கடிதம் அனுப்பு, 
சதாலைதபசி மூைம் அலழ. தீவிரமான தலைவர்கலை 
உருவாக்கும் பயிற்சிக்கு சரியான குழு எண்ைிக்லக 16 ைிருது – 
24 முடிய. பை தவலை பயிலுனர்கள் இருந்தால் நீங்கள் 50 
தலைவர்களுக்கு கூட பாடம் நடத்தைாம். தீவிரமான 
தலைவர்கலை உருவாக்கும் பயிற்சி ஒவ்சவாரு வாரமும் 
மூன்றிற்கும் தமற்பட்ட தலைவர்கள் குழுதவாடு சவற்றிகரமாக 
நடத்தைாம்.  

o தைவாடங்கலை உறுதிப்படுத்து – சாப்பாடு, தங்குமிடம், 
தபாக்குவரத்து ஆகியவற்லற ததலவக்தகற்ப தயார் சசய்யவும்.  

o ஒன்றுகூடுவதற்கு ஒரு அலர- ஒரு சபறிய அலறலய ஏற்பாடு 
சசய்யவும். இரண்டு தமலெகள் அலறக்கு பின்னால், வட்டத்தில் 
நாற்காைிகலை அடிக்கி, கிரிலயகளுக்கு அதிக இடத்லத ஒதுக்கி 
லவக்கவும். கிராமப்புறம் என்றால் நாற்காைிகளுக்கு பதிைாக 
பாலய விரிக்கைாம். தினமும் இரண்டு இலடதவலைகதைாடு 
காப்பி, ததநீர், மட்டும் பைகாரத்லத திட்டத்தில் 
தசர்த்துக்சகாள்ைவும். 
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o பயிற்சிக்கு தவண்டிய சபாருட்கலை தசகரி – தவத புத்தகங்கள், 
சவள்லை பைலக அல்ைது சபறிய காகிதங்கள், தலைவர் குறிப்பு, 
மாைவர் குறிப்பு, பை நிற தபனாக்கள், வண்ைக்கட்டிகள், 
லகயடக்கக் கைினிகள்(பள்ைியில் உபதயாகிப்பது தபாை), 
தபனாக்கள், எழுதுதகால், சின்தைான் பந்து, மற்றும் பரிசுகள். 

o துதிக்கும் தநரத்லத ஒதுக்கு – ஒவ்சவாரு பங்தகற்பாைற்கு 
பாடல்கள் உலடய புத்தகத்லத சகாடுக்க தவண்டும். 
நரம்புகைத்லத வாசிக்கும் ஒருவலர ததர்ந்சதடுத்து அவர் 
உங்கலை சதாழுகலையில் உதவி புரிய தகட்டுக்சகாள்ைவும்.  

 
 

பயிற்சிக்கு பின்                     
o பயிற்சியின் ஒவ்சவாரு பாகத்லதயும் தவலை பயிலுனதராடு 

மதிப்பிடவும் – சிறிது தநரம் சசைவழித்து, பயிற்சியின் ஒவ்சவாரு 
பாகத்லதயும் தவலை பயிலுனதராடு மதிப்பிடவும். 
சாதகமானலவ மற்றும் எதிர்மாரானலவ பட்டியல் எழுதவும். 
அடுத்த முலற எவ்வாறு தமம்படுத்துவது என்று திட்டம் இடு.  

o சாத்தியம் உள்ை தவலை பயிலுனர்கதைாடு நீங்கள் 
எதிர்காைத்தில் சசய்யும் பயிற்சியில் உதவி சசய்ய 
தகட்டுக்சகாள்ைவும் – இரண்டு அல்ைது மூன்று தவலை 
பயிலுனர்கதைாடு தபசி, எதிர்காை பயிற்சிகைில் உதவ 
தகட்டுக்சகாள்ளும். 

o அடுத்த முலற பங்தகற்பாைர்கள் தங்கைது நண்பர்கலை அலழத்து 
வருமாறு ஊக்குவியுங்கள். - அடுத்த முலற பங்தகற்பாைர்கள் 
தங்கைது நண்பர்கலை அலழத்து வருமாறு அவர்கலை 
ஊக்குவியுங்கள். இப்படி சசய்தால் பயிற்சி சபரும் தலைவர்கைின் 
எண்ைிக்லக சபருகும்.  
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பின் இலைப்பு இ 

 

சமாழிசபயர்ப்பாைர் குறிப்பு 
                      

ஆண்டவர் வழிநடத்துவது தபாை பைி சமாழிகைில் சமாழ் சபயர்ப்பு 
சசய்ய ஆசிரியர் அனுமதிக்கிறார். இதயசுலவ பின்பற்று பயிற்சி நூல்கலை 
சமாழிசபயர்க்கும் தபாது கீழ்கண்ட வழிகாட்டுகலை கலடபிடிக்கவும். 
 

 சமாழி சபயர்ப்லப துவங்குவதற்கு முன், இதயசுலவ பின்பற்று 
பயிற்சி புத்தகங்கைினால் பைமுலற பயிற்சி அைிக்க 
பரிந்துலரக்கிதறாம். சமாழி சபயர்ப்பு சசய்யும் தபாது, அதன் 
அர்த்தம் சவைிவர தவண்டும், வார்த்லதக்கு வார்த்லத சமாழி 
சபயர்ப்பு அல்ை. உதாரைத்திற்கு, “ஆவியில் நடப்பது” என்பதற்கு 
உங்கள் சமாழியில் “ஆவியில் வாழ்வது” என்று சமாழி சபயர்க்கும், 
அப்தபாது “ஆவியில் வாழ்வது” என்பலத உபதயாகியுங்கள். 
ததலவக்தகற்ப லக சசயல்கலை எழுதுங்கள். 

 சமாழிசபயர்ப்பு சபாதுவான பாலஷயில் இருக்க தவண்டும், 
கூடுமானவலர “மத பாலஷயில்” இருக்க கூடாது.         

 தவத வாக்லக குறிக்கும்தபாது, மக்கள் புரிந்து சகாள்ளும் 
சமாழிசபயர்ப்லப உபதயாகிக்கவும். ஒரு சமாழிசபயர்ப்பு மட்டும் 
தான் உள்ைது, அதுவும் புரிந்து சகாள்வது கடினம் என்றால், புரியாத 
சிை வார்த்லதகலை சாதாரைமாக எழுதவும்.  

 இதயசுவின் எட்டு சாயல்கலை குறிக்கும் தபாது, சாதகமான 
வார்த்லத உபதயாகிக்கவும். பைமுலற பயிற்சி குழு எது “சரியான 
வார்த்லத” என்று ஆய்வு சசய்வார்கள்.  

 “புனிதர்” என்ற வார்த்லத ஒரு சதய்வகீ மனிதலன உலரக்கும் 
வார்த்லதலய எழுதவும். இதயசுலவ விவரிக்க “புனிதர்” என்ற 
வார்த்லத தபாதுமானதில்லை அதனால் தான் உங்கலை 
“சதய்வகீமான மனிதன்” என்று சமாழிசபயர்க கூறுகிதறாம்.  

 “தவலையாள்” என்ற வார்த்லதலய சாதகமானதாக சமாழிசபயர்ப்பது 
என்பது கடினம், ஆனால் நீங்கள் அலத சசய்ய தவண்டும். 
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கவனமாக, கடினமாக உலழக்கும் ஒரு மனிதலன, பைிவான 
இதயம் உள்ை மனிதலன, மகிழ்தவாடு மற்றவர்கலை உதவும் 
மனிதலன குறிக்கும் வார்த்லதலய ததர்ந்சதடுக்க தவண்டும். பை 
கைாச்சாரங்கைில் மக்களுக்கு “தவலையாைின் இருதயத்லத” பற்றி 
சதரியும். 

 ொர்ெு பட்டர்சன் எழுதிய “பயிற்சி அைி, மற்றும் சபருக்கு” என்ற 
புத்தகத்திைிருந்து பை பயிற்சி திறன்கலை கலடபிடித்திருக்கிதறாம். 
நீங்களும் இவற்லற உங்கைது கைாச்சாரங்கைில் உங்கைது மக்கள் 
குழுக்கைில் உபதயாகிக்கைாம். 

 நீங்கள் சசய்யும் பைிலய பற்றி தகட்க நாங்கள் விரும்புதவாம். 
உதவி ததலவ என்றாலும் எங்கலை அணுகவும். 

 இதயசுலவ பைர் சதாடர எங்கலை சதாடர்பு சகாள்ை தவண்டிய 
மின் அஞ்சல் விைாசம், lanfam@FollowJesusTraining.com. 
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பின் இலைப்பு ஈ 

 
 வைம்: 
 

இந்த இலைத்தைத்தில் இதயசுலவ பின்பற்று பயிற்சிக்கு நீங்கள் மிகுந்த 
வைங்கலை சபறைாம் lanfam@FollowJesusTraining.com. 
 

அதில் உள்ைலவ: 
1. ஆசிரியரிடம் இருந்து கட்டுலரகள், உள்ளுனர்வுகள். 
2. தீவிரமான தலைவர்கலை உருவாக்குவதில் எல்ைா லக 

சசய்லககைின் நிகழ்படங்கள். 
3. தீவிரமான தலைவர்கலை உருவாக்குவதைின் சமாழிசபயர்ப்புகள். 

சமாழிசபயர்ப்புகைின் தரம் மாறுபடைாம் ஆகயால், ஊரில் 
அல்ைது ததசத்தில் உள்ை விசுவாசிகதைாடு கைந்துலரயாடிய 
பிறகு உபதயாகியுங்கள்.  
 

இப்தபாலதய திட்டப்பைிகலை பற்றி தகவல் தவண்டும் என்றால் 
எங்கலை இந்த விைாசத்தில் சதாடர்பு சகாள்ளுங்கள்: 
lanfam@FollowJesusTraining.com. 
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